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“E por isso que mulher ndo deveria fazer engenharia”:
um estudo de caso sobre formacao e deslocamentos

profissionais de engenheiras

Resumo: o artigo se volta a um estudo de caso sobre a trajetoria
de trés engenheiras, em sua formacao inicial, a atuacao
profissional como engenheiras e o deslocamento profissional
para a docéncia no ensino superior, buscando questoes que
circundam a escolha da profissao, a atuacao profissional das
mulheres engenheiras e, indicios para refletir sobre o reduzido
numero de mulheres que buscam a formac¢ao e permanéncia no
mercado de trabalho como engenheiras. A metodologia utilizada
foi a analise textual discursiva a partir das categorias a priori
e emergentes, resultando em cinco categorias envolvendo a
escolha da profissao, o ambiente de trabalho, o ambiente de
estudos, questoes culturais/geracionais e os deslocamentos.
Como reflexao observou-se que o percentual de mulheres
que optam pela drea das ciéncias exatas, na regiao da Serra
Gatcha, é maior que o percentual nacional. Assim como muitas

das vivéncias narradas vém ao encontro da cultura da regiao.
Palavras-chave: histéria da educacdo; engenheiras;

representacao; deslocamentos profissionais.

Abstract: the article revolves around a case study on
the trajectory of three engineers, in their initial training,
their professional activities as engineers and their career
towards teaching in higher education, looking for issues that
circumscribe the choice of the profession, the professional
activities of women engineers, and indications to reflect
on the small number of women who are looking for training
and stay in the labor market as engineers. The methodology
used was the discursive textual analysis based on a priori and
emerging categories, resulting in five categories involving the
choice of the profession, the working environment, the study
environment, cultural/generational issues and displacements.
As a reflection, it was observed that the percentage of women
who opt for the area of the exact sciences, in the region of Serra
Gaucha, is greater than the national percentage. Just as many

of the experiences narrated meet the culture of the region.
Keywords: education history; engineers; representation;

business trips.
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Introducao

Imersos em um contexto em que as mulheres adquiriram o direito ao voto
em 1932, por meio da luta iniciada pelo movimento das sufragistas, no final
do século XIX, na Inglaterra, podemos afirmar que tornou-se um marco na
busca por direitos civis e na busca ao reconhecimento do papel como cidadas.
O século XX inicia com prenuncios de guerra devido as disputas politicas,
economicas e sociais. No ano de 1914 foi deflagrada a Primeira Grande Guerra.
O conflito se estendeu até 1918, periodo no qual a populacao masculina ativa
foi para o front. Mas a guerra exigia o funcionamento de inddstrias, em especial
a bélica. Era necessario manter uma intensa producao de bombas, projéteis e
realizar manutengoes em veiculos. Com a necessidade de mao de obra para a
indastria da guerra, a mulher foi chamada para se integrar ao contingente de
trabalhadoras para a producao industrial (PERROT, 2005).

Apesar de ser crescente o nimero de mulheres no mercado de trabalho
ao longo do século passado, ocorriam divergéncias perante as relacoes
trabalhistas, pois as mulheres trabalhavam muitas horas por dia, recebiam
salarios menores que os homens, além de nao terem os mesmos beneficios
(PERROT, 2007). Profissionalmente, algumas dreas foram ocupadas por um
maior percentual feminino, por terem representacoes associadas a fungoes
maternais, domésticas, cuidados com o outro, como por exemplo as profissoes
de enfermeiras, de alfabetizadoras.

O espago ocupado ao longo do conflito de 1914-18, gradativamente foi
sendo requisitado pelo mesmo Estado que as havia chamado. Findo o conflito,
os homens que sobreviveram precisavam ocupar os postos de trabalho. Ocorre
um silenciamento do trabalho feminino exercido nas industrias de guerra.

Chegado o século XXI, paradoxalmente a histdria construida pelas mulheres
na industria bélica de um século atras, areas como, por exemplo, das ciéncias
exatas, ainda apresenta baixo percentual de profissionais femininas. Por essa
e outras razoes que serdo especificadas, o presente texto tem por objetivo, a
partir de um estudo de caso, analisar a trajetéria de trés engenheiras abarcando
a formacao inicial, a atuacao profissional como engenheiras e o deslocamento
para a docéncia no ensino superior, apresentando questoes que circundam
a escolha da profissao, a atuacao profissional das engenheiras e, indicios
para refletir sobre o reduzido numero de mulheres que buscam a formacao
e permanéncia no mercado de trabalho como engenheiras. As entrevistas
realizadas com trés delas, atualmente docentes no ensino superior, entrelacam
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percepcoes e vivéncias em suas trajetorias, que ao serem refletidas, evidenciam
representacoes e singularidades referente ao tema de estudo.

Voltando-se ao referencial tedrico no que tange a historiografia sobre
o tema mulher, focamos no olhar de Michelle Perrot (2005), que observa
um silenciamento na narrativa histdrica sobre elas. Para minimizar tal
silenciamento, a pesquisadora dedicou seus estudos ao tema, sob a perspectiva
tedrico-metodoldgica no campo da Nova Historia. Deslocando o olhar para
a histéria das mulheres na Serra Gaucha*, destacamos os estudos de Maria
Abel Machado (1998), que apresenta o perfil da mulher nesta Regidao. Mostra
a representacao da trabalhadora que precisava complementar a renda familiar
em funcao das dificuldades econdmicas existentes porém sem ter as mesmas
condi¢oes de trabalho em comparacdo ao homem, conforme o contexto
histérico geral, no qual a mulher precisa cumprir muitas horas de trabalho,
muitas vezes em locais insalubres e, via de regra, recebendo um salario inferior
ao do operario homem.

Como a pesquisa foca a trajetoria de engenheiras, abordamos o conceito de
género de Ivone Gebara (2000), que apresenta género por meio das relacoes
das diferencas, e nao somente da diferenca entre os sexos, sendo que o género
esta entrelacado em uma construgao social, cultural e politica do individuo, de
acordo com a sociedade a qual estd inserido.

A construcaodos dados parao estudo de caso utilizou de entrevista qualitativa
que, segundo Bauer e Gaskel (2002, p. 65) “é uma técnica, ou método, para
estabelecer ou descobrir que existem perspectivas, ou pontos de vista sobre
os fatos, além daqueles da pessoa que inicia a entrevista”. A andlise textual
discursiva, apoiada em Moraes e Galiazzi (2011) subsidia a compreensao das
falas, sendo que a mesma consiste em uma analise criteriosa passando pelos
processos de unitarizacao e categorizacao do objeto de estudo. As categorias
sao identificadas como a priori e emergentes, podendo ser identificadas também
com subcategorias.

Ciéncias Exatas no ambito nacional

Observando a partir de um aspecto da profissionalizacao da mulher no Brasil
é preciso, em um primeiro momento, discorrer sobre a educacao da mulher.
No século XIX, em 1827, a mulher foi autorizada a estudar, primeiramente
de forma particular e posteriormente em classes exclusivamente femininas
(PERROT, 2005). No século XX, surgiu o curso Normal para mulheres, como
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ensino secundario, porém este nao dava acesso ao ensino superior. Em 1971, a
Lei de Diretrizes e Bases permitiu esse acesso (ROSEMBERG, 2012). Durante o
decorrer do século formou-se uma cultura de que a profissao para a mulher era
a docéncia, o que fez com que algumas profissoes fossem consideradas como
ndo apropriadas para as mulheres, sendo tradicionalmente representadas como
atividades masculinas.

Matos e Borelli (2012) apresentam a ideia de que a mulher iniciou seu
trabalho na industria no inicio do século XX, atuando principalmente na area
fabril. Apesar da docéncia e a area das humanidades serem consideradas as
profissoes mais adequadas para mulheres, por serem areas que envolviam o
ensino e também o cuidado com o outro, com o passar do século, ela foi abrindo
novos espacos e atuando em dreas como enfermagem, medicina, direito e
engenharias. Mas pode-se destacar que

[...] a expansao do ensino médio e universitario possibilitou a
ampliacao da escolaridade feminina em diferentes niveis e areas
de conhecimento. Entre 1970-75, por exemplo, o nimero de
mulheres nas universidades aumentou em cinco vezes, enquanto
o de homens dobrou. O avanco da escolaridade entre as mulheres
se ampliou nas décadas seguintes e gerou impacto no mercado
de trabalho, tornando-as economicamente mais competitivas
e capazes de enfrentar resisténcias e preconceito, e aumentar
sua presenca em setores até entdo impermedveis ao feminino
(MATOS; BORELLI, 2012, p. 145).

Considerando o contexto apresentado, por meio de uma construcao cultural,
amaioria das mulheres brasileiras acaba buscando areas mais voltadas ao ensino
e ao cuidado com o outro. Isso pode ser evidenciado na Tabela 1 apresentada
abaixo, na qual o maior percentual de mulheres ocorre nos cursos de pedagogia,
psicologia, enfermagem, servico social e nutricao. Do mesmo modo, no
contexto brasileiro, tém-se areas com baixos percentuais de mulheres, como o
exemplo das engenharias, consideradas da area das ciéncias exatas, tendo seu
maior percentual na engenharia de producao, com 35%. Nesta tabela constam
somente 0s cursos mais procurados por ano, pois sao 0s lnicos que apresentam
os dados por género.
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Tabela 1 - Percentual feminino nos cursos de graduacao no Brasil

Curso 2011 2015 2016 2017
Administracao 50,6% 56,1% 55,7% 549%
Direito 52,1% 55,3% 55,5% 55,4%
Pedagogia 92,3% 92,8% 92,8% 92,5%
Eng. Civil 10,7% 30,1% 30,3% 30,5%
Enfermagem 84,4% 84,7% 84,4% 84%
Psicologia 81,1% 81,1% 80,9% 80,5%
Arquitetura e Urbanismo 66,4% 66,7 % 66,6%
Fisioterapia 84,5% 80,4% 79,8% 79%
Eng. Producao 11,3% 34,6% 35,3% 35%
Gestao RH 80,2% 79,3% 78%
Servico Social 91% 90,7% 90,5% 90,1%
Medicina 56,8% 57,6% 58,2%
Educacao Fisica 36,6% 357% 35%
Eng. Mecanica 7,5% 9,9% 10,2% 10,3%
Nutricao 87,9% 86,6% 82,5%
Farmacia 71,3% 73,2% 73% 71,9%
Odontologia 72,4% 72,2%
Ciéncias Contabeis 49.4% 57%
Empreendedorismo 48.9% 476%
Eng. Elétrica 11,5% 13%

Fonte: Adaptado de INEP (2019).

A pesquisa localizou estudos que vém sendo realizados sobre a participagao
feminina na drea abordada. Silva e Ribeiro (2014) salientam, em sua pesquisa,
a necessidade das entrevistadas em conciliar profissao e jornada familiar,
muitas vezes reduzindo carga horaria ou até mesmo abrindo mao da
maternidade. A pesquisa de Pinto, Carvalho e Rabay (2017) apresentam que
ainda existem relagoes de género, voltadas aos aspectos sociais, que interferem
nas escolhas profissionais, por isso da concentracao de mulheres nas areas
humanas, sociais e da saude, deixando elas de atuarem nas areas das exatas e
tecnologias. Complementando, a pesquisa de Proni e Proni (2018) demonstram
que nas grandes empresas a discriminacao entre homens e mulheres é real,
principalmente no que se refere a cargos e salarios.
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Historia das mulheres na Serra Gatucha

Por Serra Gaucha compreende-se a regiao geografica localizada no nordeste
do estado do Rio Grande do Sul, Brasil. Originariamente uma regiao habitada
por caingangues, recebeu contingente populacional por meio de processos
imigratorios de grupos chegados da Europa. Na regido citada ocorreu um
maior fluxo de alemaes e italianos, e em menor nimero se instalaram suicos
e poloneses, dentre outros. Instalados em lotes, o tempo era destinado a
producao agricola com caracteristicas de pequena propriedade. As familias
dos imigrantes e seus descendentes, habitualmente, se constituiam com 9, 10
filhos, quando nao mais, pois se fazia necessario construir uma sociedade e
mao de obra para trabalhar a terra.

As familias na regiao se constituiram com fortes caracteristicas patriarcais
e a mulher ocupando um papel social secundario, e em grande parte tragos
de submissao e obediéncia, embora nela fosse depositada a responsabilidade
pela formacao moral da prole gerada. Concomitante, se ocupava dos afazeres
domésticos e das atividades rurais, sendo que em um segundo momento
migratoério, nao havendo terra para todos, houve uma migracao da area rural
para a area urbana. O homem era considerado o chefe da familia e cabia a ele
“refrear os instintos da mulher” (MACHADO, 1998). Sendo que esta, comumente,
foi privada de direitos, como por exemplo, escolarizacao.

Na darea rural, as atividades mais pesadas eram destinadas aos homens, e
as mulheres cabiam com aquelas consideradas menos importantes e nao
lucrativas. O homem que executava atividades inferiores era motivo de deboche
e discriminacao dos demais. Os imigrantes italianos que chegaram na regiao
mantiveram em sua cultura o costume de sucessao, e somente os filhos homens
ficavam com a propriedade. As filhas mulheres nada recebiam, somente o dote
para a confeccao do enxoval.

As mulheres dessa regiao seguiam a tradicao de submissao, sendo que
quando se tornavam proprietarias assumiam

O papel de dona da terra, mantendo a produgao e até ampliando-a
e, em alguns casos, diversificando as atividades, através da
abertura de novos negocios. Houve mulheres que, rompendo
com o preconceito, dedicaram-se a atividades tidas como
masculinas, como as que trabalhavam com tropas. [...] se de um
lado as mulheres eram submissas e obedientes aos maridos, ao se
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ensejar oportunidade de mudar sua condicao pela viuvez ou pelo
abandono, conscientes do seu novo papel, mudavam também
0 seu comportamento, através de uma atitude de libertacao do
dominio masculino, como é o caso daquelas que retornavam o
nome de solteira. [...] Por outro lado, numa atitude controvertida
e bastante significativa, faziam questao de manter a sua posicao
de dependéncia e submissao, no momento de reivindicarem a
isencao de impostos, por exemplo (MACHADO, 1998, p. 78).

Apesar de as mulheres se mostrarem fortalecidas, romper com elementos
culturais nao era algo facil, tanto que mantinham o mesmo perfil masculino
de administracao da propriedade. A igreja catdlica era quem determinava as
regras de conduta. Desse modo as mulheres

Nao tinham forca e nem coragem para romper com as tradi¢oes
e os costumes que norteavam a familia e a sociedade local. Dai
porque as filhas nao tiveram nenhuma melhora na sua condicao
de vida; foram mantidas com a mesma discriminacao a que foram
submetidas as maes, que as julgavam incapazes de auxilia-las nos
trabalhos ligados a administracao da propriedade (MACHADO,
1998, p. 79).

Mesmo na drea urbana as mulheres também eram discriminadas por
trabalharem fora e, mesmo aquelas que se faziam presentes nas industrias,
como esposas ou maes de proprietdrios, tiveram seus nomes apagados da
histéria, sendo reconhecidas somente como a viiva ou a esposa de fulano.
Nesse aspecto podemos considerar que o perfil da mulher da serra gaticha é
um perfil de luta, de conquista pelos seus direitos, porém sempre com muitas
dificuldades com relacao as questoes culturais que envolvem a diferenca entre
0S Sexos.

Considerando o foco desta pesquisa, voltado as mulheres que atuam
na area das ciéncias exatas, area esta com baixo percentual feminino, foi
realizado um levantamento em uma IES da Serra Gaucha sobre o nimero de
egressos e o percentual de mulheres ja formados nesta Instituicao, na area das
ciéncias exatas. A Tabela 2 apresenta esses valores por curso, sendo o periodo
compreendido desde a implantacao do mesmo.
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Tabela 2 - Cursos de IES da Serra Gatcha

Curso Total Egressos ml-}mg:es %
Engenharia Ambiental 275 182 66,18%
Engenharia Civil 330 110 33,33%
Engenharia de Alimentos 124 107 86,29%
Engenharia de Computacao 2 0 0%
Engenharia de Controle e Automacao 122 5 4,10%
Engenharia de Materiais 118 31 26,27%
Engenharia de Producao 868 140 16,13%
Engenharia Elétrica 226 4 1,77%
Engenharia Eletronica 16 0 0%
Engenharia Mecanica 2375 63 2,65%
Engenharia Quimica 811 481 59,31%
Fisica - Licenciatura 5 2 40%
Matematica - Licenciatura 934 816 87,37%
Quimica - Licenciatura 242 205 84,71%
Tecnologo em Automacao Industrial 501 6 1,2%

Fonte: Os autores.

Observando as Tabelas 1 e 2, a nivel nacional e na Serra Gatcha
respectivamente, identifica-se que a Regiao deste estudo concentra um
percentual bem maior de mulheres graduadas na area das ciéncias exatas do
que o percentual nacional. Na engenharia civil, por exemplo, a Regiao tem um
percentual de 87% de mulheres, enquanto a nivel nacional esse percentual nao
chega a 31%. E essa diferenca pode ser verificada também nas engenharias de
producao e mecanica, sendo a engenharia elétrica a tinica em que o percentual
da Regiao nao ultrapassa o nacional. Porém este percentual menor de mulheres
graduadas em engenharia elétrica nao se pode afirmar que é em funcao do
curso, mas talvez pelo perfil da Regiao por ser um polo metal mecanico. Neste
contexto vamos falar sobre a presenca das mulheres na area das ciéncias exatas
na Regiao da Serra Gaucha a partir de um estudo de caso.

As engenheiras entrevistadas estao na faixa etdria entre 35 e 55 anos.
A entrevistada “A” tem sua primeira graduacao em Engenharia Quimica,
segunda graduacao em Licenciatura em Matematica, mestrado e doutorado
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em Engenharia Civil. Casada, mae de duas meninas, atuou por 5 anos no setor
industrial, como engenheira quimica, optando posteriormente pela docéncia
para ter mais tempo para ficar com as filhas.

A entrevistada “B” tem graduacao em Engenharia Ambiental, mestrado e
doutorado em Engenharia de Producao. Casada, sem filhos, antes de ingressar
na docéncia atuou profissionalmente, e continua até hoje com consultoria a
empresas. Teve uma grande influéncia da familia na escolha da profissao por ter
familiares engenheiros e também por ter experienciado uma questao pessoal
que envolveu um processo ambiental, situacao essa que veio influenciar a
escolha profissional.

A entrevistada “C” tem graduacao em Engenharia de Produgao, mestrado
em Administracao. Casada, mae de dois meninos, profissionalmente atuou por
8 anos como projetista. Buscou a docéncia como uma possibilidade de reducao
de carga horaria de trabalho para se dedicar mais aos filhos.

Categorias de Analise

As entrevistas foram realizadas utilizando o recurso Google Meet para video
conferéncias, de tal forma que facilitou o registro por video, tornando-se um
recurso potente no momento da transcricao e andlise. Para a realizacao das
entrevistas foi solicitado o aceite da entrevista através do consentimento livre
esclarecido. Algumas categorias foram pensadas a priori, como por exemplo: a)
escolha da profissao; b) Ambiente de estudos e; c) deslocamentos. O corpus desta
pesquisa sobre um processo de unitarizacao, organizando as categorias a priori
e, das observacgoes deste corpus emergiram mais duas categorias: a) questoes
culturais/geracionais e; b) questoes do campo de trabalho, que se voltaram
aos limites da escalada profissional das entrevistadas. Porém as categorias
identificadas no primeiro momento também sofreram alteracoes, como por
exemplo a categoria Ambiente de estudos que também abrangeu o ambiente
industrial e se voltou as questoes de desigualdade de género vivenciadas nestes
ambientes.

Essa etapa da constru¢do do estudo compreenderd a categoria com evidéncias
obtidas na narrativa discursiva. Autores ja referenciados e seus estudos lancam
luzes para tecer a trama entre o vivido pelas engenheiras entrevistadas,
e a cultura instalada nos espacos de circulacao dessas, que também pontua
comportamentos naturalizados pela sociedade.

Escolha da profissao é uma categoria que se volta aos elementos que

Antiteses, Londrina, v.15, n. 29, p. 366-390, jan-jul. 2022 } 375



R By

T
O
3
)
2
O
7
T
)
7
7
O
7

Sem Nome no Docx

“E por isso que mulher ndo deveria fazer engenharia”:
um estudo de caso sobre formacao e deslocamentos

profissionais de engenheiras

influenciaram positivamente na escolha da profissao de engenheira. Tem-se
como destaque a influéncia das disciplinas de matematica e fisica, em duas das
entrevistadas o incentivo familiar, e por ja ter engenheiros na familia também
teve relevancia no momento da escolha profissional. Apesar de algumas
dificuldades financeiras ou mesmo motivacionais encontradas pelo caminho,
todas tinham conviccao de que desejavam ser engenheiras.

A entrevistada “A”, bacharel em engenharia quimica, licenciada em
matematica, mestrado e doutorado em engenharia civil, partilhou em familia a
vivéncia com profissdes voltadas “aos niumeros”. Mae professora de matematica,
pai contador, irmaos engenheiros, tios professores de matematica e fisica.
Revela que sua mae foi grande incentivadora para a formacao em engenharia.
As experiéncias familiares, seja com a engenharia, seja com a docéncia, foram
motivadores na escolha da profissao de engenheira e, também, quando fez o
deslocamento para a docéncia. A entrevistada narrou:

Engenheira eu sempre quis ser, desde a adolescéncia. Passei por fisica nuclear
e acabei fazendo engenharia. Sou formada em engenharia, trabalhei 4 anos
como engenheira e tive minha primeira filha ainda na faculdade, quando
eu me formei ela jd tinha 2 anos. [...] Eu adorava matemdtica e quimica.
Eu gosto muito da engenharia, muito, muito, muito. [...] eu sempre gostei
de engenharia, gostei de matemadtica, eu adorava quando eu trabalhava na
empresa também, na induistria. Sempre trabalhei na induistria de alimentos,
na drea de quimica (ENTREVISTADA “A”).

A entrevistada B escolheu a formacao em engenharia ambiental a partir
de situacgoes vividas pela familia que envolveram o contexto ambiental onde
residiam. Essa é uma memoria que a entrevistada faz questao de narrar. Nesse
momento é importante registrar o contexto cultural familiar descrito por ela.

Meus tios, todos, sdo engenheiros. Na familia da minha mae, na
época, somente os homens podiam estudar, as meninas nao podiam
estudar. A minha mae terminou o ensino médio ndo faz muito
tempo e eu tenho uma tia que é a neném, acabou também fazendo
engenharia, engenharia de agrimensura, mas depois, em funcdo de
ela ir atrds. Entdo os meus tios sdo engenheiros e as meninas nada
(ENTREVISTADA “B”).

O contexto cultural vivido pela entrevistada, no que tange a escolarizacao
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das filhas mulheres, estava no “padrao” da regiao, independentes de estarem
inseridas no meio rural ou urbano, as mulheres

Possuiam a funcao de reprodutoras de herdeiros e responsaveis
pela organizacao familiar, mas isso nao lhes dava poder ou
permissao para participar dos mecanismos publicos de controle
social. A familia representava seus limites de atuacdo, numa
sociedade que decidiu o mundo entre o publico e o privado. Estar
confinada ao privado implicou uma perda do poder sobre as
organizacoes coletivas do mundo (MACHADO, 1998, p. 68).

A engenheira ambiental, desde muito cedo, identificou que queria fazer
engenharia, no entanto, nao identificava qual engenharia. Um evento
vivenciado pela familia foi gradativamente, abrindo possibilidades. Ela retoma
as memorias da seguinte forma:

Até que um dia nés acabamos tendo uma série de problemas na
regido onde fica a casa de meus avos, a antiga casa dos meus avos,
onde um grupo de empresas, de Caxias, isso na década de 1990,
queria montar um aterro de residuos industriais. Fizeram todo
um estudo de impacto ambiental e disseram que ali era a melhor
drea para colocar esse aterro. E ai foi que eu vi a dificuldade da
comunidade em encontrar profissionais para rebater esse estudo
de impacto ambiental, tanto que foi necessdrio buscar professores
da UFRGS’ na época, porque aqui ndo tinha. Eles que vieram e
fizeram esse novo estudo de impacto ambiental, para confrontar o
das grandes induistrias locais. Acabou nao saindo e quando eu vivi
isso, eu tinha uns 15, 16 anos, estava ali para entrar na graduacgao,
eu vi toda essa dificuldade, o quanto os meus pais sofreram para
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encontrar profissionais, em uma época que a questdo do meio
ambiente ainda era considerada muita chacota, nossa eu vi o quanto
eles sofreram com isso. Quando surgiu a engenharia ambiental,
é essa mesmo que eu vou fazer. Essa histéria eu gosto sempre de
lembrar, porque para a gente saber onde vai, é interessante lembrar
de onde veio, ndo esquecer da onde a gente veio e foi isso que acabou
me trazendo até aqui, eu comecei cursando Engenharia Ambiental,
s0 que na época que eu trabalhava, eu sempre trabalhei na indtistria
(ENTREVISTADA “B”).
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Na narrativa da entrevistada destaca-se um perfil da regiao, voltado a
uniao familiar, Machado (1998) destaca esta questao no ambiente da fabrica,
sendo que, apesar de ser um ambiente patriarcal, todos atuavam em beneficio
do bem familiar.

A entrevistada “C”, filha de pai metalirgico e mae costureira, escolheu
engenharia de producao a partir de uma busca por profissdes que vinham
no encarte do jornal na época, selecionando 5 cursos da drea das exatas, por
gostar muito de matematica, quimica e fisica. Porém esses cursos nao eram os
tradicionais, e nem tampouco eram ofertados na regiao. Além dessas questoes
também relatou recordac¢des da infancia, que podem ser identificadas na sua
narrativa:

por que eu fui escolher esse curso, ai eu associei que quando eu era
crianga, meu pai sempre foi metaltirgico, minha mde costureira e meu pai
trabalhava entdo numa mdquina na antiga Pigozzi, trabalhou 35 anos e
durante a jornada profissional dele, que nés éramos criangas, em alguns
momentos da empresa fazia aqueles momentos da familia poder participar,
poder viver, passar o dia com o pai. Eu achava aquilo maravilhoso, eu
adorava passear pela fdabrica, gostava daquele cheiro que tinha no guarda
po, o bandejdo eu achava o mdximo montado com o pai naquele bandejao,
depois entdo eu fui trabalhar eu vi que nem era tdo bom aquele bandejao,
mas enquanto eu era crianga eu achava um mdximo e acho que isso também
me influenciou um pouco. Na oportunidade eu ndo associei, mas depois com
a vivéncia eu ia vendo que trazia essas memdrias e que elas afirmavam a
escolha pelo curso, de gostar de algo produtivo, de ver as diferentes datas de
manufaturas, o vinculo com meu pai, ele contava historias, ele era fresador
e aquilo me encantava, entdo acredito que foram as duas coisas: uma
porque eu me identificava com as exatas, gostar muito dessa questdo da
légica, da matemdtica e outra que eu descobri depois pela questdo familiar
(ENTREVISTADA “C”).

Embora as entrevistas reportem a escolha da profissao voltada a questoes
familiares como elementos motivadores dessa decisao, nem sempre esse
fator tem uma significativa importancia, pois, muitas vezes, as mulheres se
direcionam para profissoes mais voltadas nas areas humanas, sociais e da satude,
0 que pode ser identificado como uma naturalizacao da mulher a seguir por
essas areas, conforme pesquisa realizada por Pinto, Carvalho e Rabay (2017).

O ambiente de estudos é uma categoria que busca apresentar algum processo
envolvendo a desigualdade de género das quais as entrevistadas tenham

Antiteses, Londrina, v.15, n. 29, p. 366-390, jan-jul. 2022 } 378



R By

T
O
3
)
2
O
7
-
)
7
7
O
7

Sem Nome no Docx

“E por isso que mulher ndo deveria fazer engenharia”:
um estudo de caso sobre formacao e deslocamentos

profissionais de engenheiras

vivenciado, seja no ambiente universitdrio ou mesmo no ambiente industrial.
Somente a entrevistada “A” nao demonstra ter passado por nenhuma situacao
de constrangimento por ser mulher. Acredita-se, que por ser formada em
Engenharia Quimica, que tem um maior percentual feminino, ja se tornou
mais natural a presenca de mulheres nesta area, o que nao ocorre em todas
as engenharias. As outras duas entrevistadas apresentaram situacoes de mal-
estar em ambos ambientes.

A entrevistada “B” possui experiéncia profissional externa a academia,
por causa dos diversos estagios realizados durante um periodo de 3 anos em
industrias, enquanto cursava a graduacao em Engenharia Ambiental. E, quando

estava no mestrado, eu fui com um professor acompanhar, fazer uma
primeira visita para montar um or¢amento para essa organizagao
que nds iamos trabalhar. Quando nds fomos visitar essa empresa,
claro, ele é o professor, bem mais velho e eu, fomos juntos. E chegando
Id, nos estdavamos avaliando os processos produtivos e quando nds
chegamos no processo produtivo tinha uma mdquina com muita
serragem ao redor dela e o professor olhou para o engenheiro que
estava nos acompanhando e disse assim: “Para que essa serragem
ao redor da mdquina?” E eu disse: “Mas professor, a serragem ao
redor da mdquina é em fungdo dos vazamentos, porque ndo pode”. E
ele ndo me deu nem bola para o que eu estava falando e foi ld pedir
novamente para o engenheiro que estava nos acompanhando para
que ele confirmasse, que foi o que ele acabou fazendo, confirmando
que era em fungado dos vazamentos (ENTREVISTADA “B”).

A narrativa acima demonstra a falta de confianca do professor na fala da
aluna, o que reflete uma questao de subalternidade, sendo que o professor
poderia ter questionado com a aluna o porqué dela expressar tal afirmativa,
mas nao o fez, tendo somente a postura de questionar com o engenheiro
responsavel. Nesse aspecto destaca-se a teoria da hermenéutica feminina de
Gebara (2000), que considera a mulher um ser social e que suas experiéncias
vividas devem ser consideradas ao se falar sobre relagoes de género. Nesse
sentido é preciso valorizar a experiéncia da mulher, seja ela no ambito social,
cultural, profissional, sendo que as relacoes de poder consideradas durante
muito tempo, devem ser deixadas de lado, preservando o respeito e sobretudo
o didlogo, o que nao ocorreu na narrativa da entrevistada “B”, na qual a relacao
de poder, seja professor/aluno ou seja homem/mulher, falou mais alto.
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A entrevistada “C”, por ser formada em Engenharia de Produgao, um curso
na qual o percentual feminino é inferior a 17% na regiao de abrangéncia
desta pesquisa, e por ter passado profissionalmente por varias industrias, nao
somente a nivel de estdgio, mas atuando como engenheira, apresenta diferentes
narrativas, tanto no ambiente universitario como no ambiente industrial. No
ambiente universitario suas recordagoes sao destacadas sobre uma disciplina.

O que mais me marcou negativamente foi essa situagdo, porque
era uma disciplina de desenho dois. Eu tinha feito desenho um e
eu tive bastante dificuldade [...] de imaginar a projegdo do desenho
3D e essas questoes, mas enfim, estudei, compreendi e passei. No
semestre seguinte eu jd fui fazer a disciplina de desenho dois que era
aquela entdo do software e eu nunca tinha trabalhado com software
de desenho e a turma que eu fui fazer, no hordrio que eu fui fazer,
na época eu ainda trabalhava na loja e o meu turno era o primeiro,
entdo sempre que possivel fazia as disciplinas do vespertino, porque
eu saia da loja jd ia pra UCS e quando eu saia da UCS ndo era tdo
tarde, porque eu ia a pé para casa, era escuro tinha que andar no
meio do bairro, era um pouco perigoso, entdo sempre que possivel
pegava do vespertino pra ndo ir tdo tarde pra casa e eu lembro que
era uma turma da engenharia mecanica, so tinha meninos e eu, e eu
nao sei se porque eles jd trabalhavam, a grande maioria jd conhecia
o software, o professor ia falando e eles sairam desenhando e eu ndo
sabia nem como ligava aquele negocio e eu comecei a ficar nervosa
e eu chamei o professor. Lembro que falei “profe, estou ficando
apavorada, ndo to entendendo nada do que vocés estdo fazendo,o
que eu fago?” e ele riu e me disse: “é por isso que mulher nao deveria
fazer engenharia”. E eu so tinha 17, 18 anos eu era bem insegura
e ao invés de eu enfrentar aquela situagdo, eu comecei a chorar,

“E por isso que mulher ndo deveria fazer engenharia”:
um estudo de caso sobre formacao e deslocamentos

profissionais de engenheiras

Sem Nome no Docx

comecei a chorar na frente dele, na sala, fiquei com vergonha que eu
tava chorando, jd fui no banheiro, no dia seguinte ndo fui pra aula
(ENTREVISTA “C”).

No ambiente profissional a memoéria da entrevistada destaca:

depois quando eu fui efetivada na engenharia de produto, os projetos
eu tinha que assinar com meu sobrenome, porque na época meu
coordenador disse que ndo vai ficar bem os clientes receberem com
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assinatura de mulher e eu tinha que assinar com o sobrenome porque
eu era a tinica mulher da engenharia (ENTREVISTA “C”).
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Em ambas as narrativas observa-se as relacoes de género de forma explicita.
Conforme destacado por Machado (1998) que as mulheres que atuaram nas
industrias da regiao da Serra Gaucha, tiveram seus nomes invisibilizados na
histdria, e a sociedade patriarcal se manteve ativa, preservando essa cultura até
os dias atuais, considerando que

A mulher, que teve a sua formacao na familia patriarcal, onde as
relacoes de poder eram organizadas de acordo com a divisao sexual
do trabalho, sob o comando do pai, ficava com a responsabilidade
dos filhos e das tarefas domésticas. Isto determinava relacoes
de dependéncia e submissao, ja que cabia ao homem o sustento
da familia. Nas camadas pobres da populagao, onde o salario do
trabalhador do sexo masculino era muito baixo, a mulher era
forcada a sair de casa para trabalhar, premida pelas circunstancias
da familia que carecia de recursos financeiros para se manter. Na
fabrica, repetia o comportamento de submissao e obediéncia que
tinha em casa (MACHADO, 1998, p. 93)

Essa questao é percebida quando o coordenador exterioriza que os clientes
nao iriam se sentir confortaveis de receber um projeto assinado por uma
mulher. Mesmo no ambiente académico, o professor também demonstra que
aquele ambiente da engenharia nao é o melhor para atuacao profissional de
mulheres.

As entrevistas refletiram também sobre questoes geracionais e culturais
implicadas na aceitacao das profissionais. A categoria questdes culturais ou
geracionais®, busca analisar como foi o processo das entrevistadas apds a
insercao em suas respectivas areas de atuacao. Podemos analisar a forma como
elas, apOs o inicio de suas atividades profissionais, foram aceitas, como foi
o processo de acolhimento por parte dos outros colegas de trabalho e qual a
consequéncia destes fatores.

Esta categoria torna-se relevante a medida que, além do desafio de cursar
engenharia, em que como visto anteriormente é um desafio pelas mais diversas
razoes, a aceitacao no mercado de trabalho também € uma parte importante
neste processo. E neste sentido, é perceptivel que ha, em partes, um certo
preconceito, mas também ha apoio moral. Para reforcar esta posicao, a
entrevistada C nos apresenta a seguinte fala

Eu era secretdria de um setor da engenharia e contei para os meus colegas o
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que tinha acontecido (na disciplina de desenho dois) e falei que eu ia desistir
da engenharia, que eu ia trancar o curso, aquele dia eu decidi que eu ndo
ia mais fazer engenharia, me decepcionei demais e o que me fez mudar de
ideia foram meus colegas. Entdo, na UCS era Solidwork e eles trabalhavam
com AutoCAD, sé que eles faziam engenharia também e estavam quase se
formando e eles disseram ndo: “Michele tu ndo pode se submeter a isso”, e
eu: “ndo porque ndo consigo, eu ndo sei entender desenho é uma coisa que
eu ndo consigo”. E eles: “ninguém sabe, ninguém nasce sabendo, a gente vai
te ensinar”. E eu lembro que a gente almogava o bandejdo bem rdpido, ia
pra sala de aula, no escritério deles de meio-dia que eles trabalhavam na
engenharia, eles contavam com meu CD do software, instalaram e todo dia
do meio-dia eles me ensinavam: “olha é assim, software tu mexe assim, o
desenho tu interpreta assim”. E eu acho que eu fiquei umas 2 semanas sem
ir pra aula, porque ndo tinha coragem de voltar, mas eu pensei: “eu vou ser
mais forte que isso”. Bom resumindo a novela, eu aprendi tanto desenho que
depois eu trabalhei 8 anos como projetista de produto. Entdo eu aprendi
nao so6 desenho, mas usar os software, os diferentes software que veio pra
vencer, mas no inicio me desabilitou (ENTREVISTA “C”).

A engenheira de producao traz a tona em suas memorias uma importante
questao nesta categoria, primeiro quando salienta a narrativa ja evidenciada
sobre a questao do professor de desenho dois, mencionando que engenharia
nao era lugar para mulher, sendo que podemos relacionar esse professor como
sendo uma ou duas geracOes anteriores a geracao dos alunos. Porém fica
evidente que a mesma geracao da entrevistada possui um outro olhar sobre
essa questao, conforme a Gltima narrativa.

Outrasituag¢ao que perpassa pela questao cultural e geracional vaiao encontro
com o relato da entrevistada A, pois a mesma relata que uma de suas filhas
seguiu a carreira em engenharia, enquanto outra se formou em odontologia.
Alémdisso,outros familiares também tiveram carreira na engenharia. Conforme
ela relata

A minha filha mais velha é engenheira civil, ela trabalha com cdlculo
estrutural, ela é calculista. E a minha filha mais nova é dentista.
Tenho um irmao que é engenheiro mecanico e outro que é engenheiro
agronomo, jd faleceu, minha mde era professora de matemdtica e
meu pai era contador (ENTREVISTADA “A”).

Portanto, torna-se evidente que diretamente ou indiretamente estas questoes
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acabam perpassando por esta categoria de andlise. Em relacao a entrevistada B,
podemos destacar a seguinte fala

Eu dizia que professora eu nunca ia ser, porque a minha mde é
professora e eu enxergava ela as noites, entrava noite a dentro
corrigindo prova, eu digo nunca vou ser professora na minha vida,
eu digo, a gente vai mudando, a gente vai se constituindo com essas
vivéncias que tu tava mencionando. A gente vai se construindo
(ENTREVISTADA “B”).

Essa fala ganha destaque e relevancia, pois a visao da entrevistada em
relacdo a docéncia era de forma negativa, era um trabalho que nao se imaginava
realizando. Ao mudar suas vivéncias e experiéncias e se aproximando da
docéncia, mudou sua visdo e campo de atuacao, optando pela licenciatura. E
todo este processo de mudanga ocorreu a partir do contato com a carreira de
sua mae.

Questoes do campo de trabalho é uma categoria que emergiu das falas das
engenheiras, voltando-se aos limites para a ascensao profissional de mulheres
na area das exatas. Apontando dificuldades enfrentadas pelas entrevistadas
no que tange a ascensao profissional na drea escolhida. Esta categoria teve
destaque nas narrativas de duas entrevistadas.

A entrevistada “A” nao salienta recordacoes diretas referentes a ascensao
profissional, porém destaca uma situacao vivenciada que se refere ao nivel de
escolarizacao.

O que eu sofri na indtistria foi que no meu primeiro trabalho como
engenheira, eu sai do trabalho porque o meu chefe ndo era graduado
e eu era graduada. eu tinha um nivel superior a ele e ele ndo aceitava
e me tirou da empresa por causa disso. Foi a tinica vez, mas ndo por
ser mulher, por eu ter graduagdo, jd ser formada e ele nao. Comegou
a sofrer com os funciondrios, vinham perguntar para mim e ndo para
ele. Isso ai é uma coisa que acontece tanto com homem quanto com
mulher, mas ndo tive nenhum episédio diferente (ENTREVISTA “A”).

A pesquisa de Proni e Proni (2018) apresenta que as mulheres sao maioria
no setor industrial com relacao ao nivel de escolarizacao, ou seja, as mulheres
possuem maior grau de escolaridade que os homens, porém acabam sendo
menos valorizadas considerando a sua graduacao.
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J& a entrevistada “C” tem bem claro em suas lembrancas a dificuldade de
evolucao profissional, conforme a narrativa:

Os episddios que deixaram um pouco triste foi quando eu sentia que
as melhores vagas, nunca foi explicito, tipo tu ndo vai ser porque tu
¢ mulher, nunca foi dito isso, mas eu sentia era uma coisa que eu
sentia dentro de mim que se eu fosse homem eu teria conseguido,mas
nunca foi explicito, foi uma sensagdo minha (ENTREVISTA “C”).

Essa percepcao, esse sentimento, por parte da entrevistada, mesmo sem ter
certeza, fica mais evidente quando ela relata sobre os grupos de amizades

Por exemplo, os grupos. Eu ndo estou em nenhum, porque tipo eles
tém os grupos de quem? dos meninos, eu ndo fago parte do grupo dos
meninos, tu entende? (ENTREVISTA “C”).

Nas narrativas pode-se identificar a dificuldade no progresso profissional da
mulher dentro da industria, principalmente para aquela mulher que nao tem um
entrosamento com o grupo de trabalho em um ambiente extra profissional.A
pesquisa de Proni e Proni (2018) apresenta esta questao sobre a desigualdade
de género no ambiente industrial, sendo as principais apresentadas sobre a
diferenca salarial e também a ocupacgao de cargos de responsabilidade.

A categoria deslocamentos entre a profissao e a maternidade foi considerada
uma categoria a priori, porém dela emergiram questoes que influenciaram esses
deslocamentos, destacando em especial a conciliacao com a maternidade e, em
um segundo momento, a questao do ambiente de trabalho para a mulher.

Na narrativa da entrevistada “A” fica evidenciado as duas subcategorias, nao
somente o descontentamento com relacao ao ambiente de trabalho industrial,
mas também a possibilidade de ter mais tempo disponivel para acompanhar o
crescimento das filhas.

Eu trabalhei na industria, trabalhava em Farroupilha, trabalhei
quase 5 anos em Farroupilha. Depois eu sai do trabalho onde eu
estava e fui procurar outro trabalho, nesse meio tempo eu engravidei
da minha segunda filha e ai eu optei por ndo voltar mais para a
industria. Foi quando eu fiquei 1 ano e meio parada e voltei para
fazer a faculdade de matematica. [...] O engenheiro como um todo
trabalhava o dia inteiro na induistria, ndo tinha como vir para casa,
naquela época eu ndo tinha cargo de chefia, era pedo, entrava as
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7:30 e saia as 6 da tarde, almoga na indiistria e naquela época ainda
as industrias eram longe do centro, o 6nibus passava te levava e ndo
te trazia de volta, entdo eu optei em largar da engenharia e procurar
um trabalho que eu pudesse almogar com as minhas filhas em casa.
[...] Eu troquei a profissdo de engenheira de industria para professora
pelas filhas (ENTREVISTA “A”).

A narrativa demonstra um fato ja relatado por Machado (1998) e muito antes
descrito por Perrot (2005), que se refere as condicoes de trabalho das mulheres
na industria. Observa-se que, mesmo no século XX, as pessoas entram para
trabalhar nainduastria no turno da manha e saem somente ao final do expediente,
inclusive almogando no ambiente de trabalho. No caso da entrevistada “A”,
dificultando ainda mais o seu deslocamento por trabalhar em outra cidade. O
deslocamento para a docéncia ocorreu ndo somente em funcao das filhas, mas
porque tinha o exemplo da mae professora em casa.

Esse mesmo fato, referente as condi¢oes de trabalho, pode ser identificado
na narrativa da entrevistada “C”.

Ser mde era meu sonho e eu tinha na industria vdrias colegas que tinham
sido mae e eu olhava aquela rotina delas, que era a minha também, que é
sair as 7 da manhd e chegar as 7 da noite em casa, tem que deixar a crianca
o dia inteiro na escolinha e eu pensando que sentido faz ser mde, se eu vou
ter que ficar o tempo inteiro longe da crianga, aquilo me deixava muito... eu
acho que eu tenho que mudar de vida, o que eu vou fazer, era meu tiltimo
semestre da universidade, eu peguei um papel e comecei a escrever as coisas
que eu gostava, as coisas que me realizavam, essa época eu dava alguns
cursinhos internos dentro da empresa que estava trabalhando, e eu me
animava muito com aquela ideia. Comecei a lembrar um pouquinho como

eu fui, tanto no ensino médio, no fundamental também e na universidade
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eu sempre gostei muito de estudar. Eu gostava de estudar antes que 0s
meus colegas, porque a gente se encontrava na UCS, na biblioteca, na
minha casa, a gente se encontrava para eu ensinar eles, porque eu adorava
ensinar, entdo eu tinha um quadro, eu explicava, eu ia ld ensinar cdlculos
para os colegas, fisica, entdo eu fazia tudo antes sé para poder ajudar eles a
fazerem. Eu comecei a pensar “olha eu acho que eu gosto disso” e veio a ideia
de fazer um mestrado e mudar a minha vida profissional para academia e
foi onde eu me encontrei, eu amo o que eu fago (ENTREVISTA “C”).
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A entrevistada “C”, por ndo ter nenhum exemplo de docente na familia,
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optou pelo deslocamento para a docéncia pelas percepcdes de suas habilidades
de ensinar enunciadas por colegas de aula.

J4 a entrevistada “B”, por nao ser mae, apresenta em sua narrativa as
dificuldades de ser engenheira, principalmente na area ambiental, por ser uma
area nao muito valorizada, apesar da sua extrema importancia.

Na drea ambiental, muitas vezes eles ndo querem saber, se ndo dd
Iucro vai embora, e eu pensei: “vou me incomodar, ficar ali, tu fala
para fazer ndo fazem, eu digo bom entdo eu vou tentar a questdo de
ser professora”. Entdo comecei a mandar meus curriculos nos sites
das universidades, das faculdades, até que ndo demorou uma semana
chamaram para fazer minha primeira entrevista e minha primeira
aula de teste, eu acabei passando e fui, fiquei nessa experiéncia por
trés anos (ENTREVISTA “B”).

Como apresentado por Silva e Ribeiro (2014) em sua pesquisa, também
realizada através de narrativas, as entrevistadas apresentam as dificuldades
encontradas em conciliar profissao e jornada familiar, muitas vezes reduzindo
carga horaria ou até mesmo abrindo mao da maternidade. Nos casos narrados
nesta pesquisa, as entrevistadas encontraram deslocamentos para a docéncia,
tendo uma carga horaria mais maleavel e a possibilidade de estarem em casa,
principalmente nos horarios das refeicdes.

Consideracoes

O empreendimento de buscar e analisar as narrativas de engenheiras que
realizaram deslocamentos para a docéncia, em um estudo de caso na regiao
da Serra Gaucha, trouxe a tona um olhar cultural singular deste territorio.
Localidade esta identificada por familias patriarcais e mulheres de fibra que
tiveram seus nomes ocultados na histéria (MACHADO, 1998). Considerando
com maior atencao os percentuais de mulheres que escolheram a area das
ciéncias exatas nesta regiao e ampliando o olhar a nivel nacional, constata-se
que as mulheres da regiao buscam em um maior percentual esta area ainda
considerada tao masculinizada.

Todas as entrevistadas sao professoras em cursos de engenharias, fica
subentendido que, antes da docéncia, houve a opg¢ao pelas ciéncias exatas. Por
esse motivo, surgiram trés categorias, estudadas e dialogadas: a) escolha da
profissao; b) Ambiente de estudos e; c) deslocamentos. Na categoria escolha
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da profissao observou-se duas influéncias de maior impacto. A primeira é a
identificacao com disciplinas de matematica e fisica e a de ter engenheiros na
familia. Conforme a pesquisa de Almeida e Pinho (2008), a familia é apresentada
como um dos elementos que mais influenciam nas escolhas profissionais dos
jovens, fato este que foi narrado por duas das trés entrevistadas. A entrevistada
“C” destaca, como parte principal, a questao da afinidade das disciplinas, ja que
nao tinha exemplo de engenheiros na familia, do mesmo modo que seus pais
também nao tinham estudo para orienta-la.

Na categoria ambiente de estudos foi realizada uma conjuncao de varios
fatores ligados a desigualdade de género, aos quais as entrevistadas tenham
relatado, tanto no ambiente universitario quanto no ambiente de trabalho.
Sabe-se que algumas areas da engenharia, como a engenharia quimica,
possuem percentual um pouco maior de mulheres do que nas demais. Nessa
condicao pode-se afirmar que a presenca da mulher nesta area € vista com
maior regularidade, o que nao provoca tanta estranheza ao se ver mulheres
atuando nessa profissdo. Essa questao é justificada pela entrevistada “A”, pois
praticamente nao relata nenhuma questao voltada a diversidade de género. O
mesmo ja nao pode ser apontado na narrativa da engenheira de producao, cujo
percentual de mulheres € inferior a 17%. Sua explanacao demonstra elementos
de aversao ao trabalho de mulheres no ambiente industrial, elementos estes
ainda bem presentes, conforme o legado na regiao destaque deste estudo
(MACHADO, 1998).

Sobre a categoria deslocamentos, identificou-se que a profissao de professora
nao foi pensada como primeira escolha profissional por nenhuma das
entrevistadas. O primeiro objetivo das engenheiras era atuar profissionalmente
no ambiente de trabalho da industria, o que de fato ocorreu. Apés as primeiras
experiéncias profissionais, alguns fatores se destacam para o deslocamento
profissional docente: necessidade de um tempo maior com os filhos, a situacao
do ambiente de trabalho na industria, as horas de trabalhosem a possibilidade
de estar em casa no hordrio do meio dia e a falta de crédito oferecido as
engenheiras sobre sua atuacao profissional. Com exce¢ao da entrevistada “B”,
que nao tem filhos, ficou claro o elemento maternidade como dominante no
deslocamento para a docéncia. Uma pesquisa realizada por Bruschini (2013)
revela que no inicio da escolha da profissao, o fator maternidade nao tem tanta
importancia, porém conforme o passar do tempo os constituintes estado civil e
namero de filhos sao fundamentais para a escolha da profissao, o que defende
os deslocamentos para a docéncia realizados pelas engenheiras.
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Seguindo pelas categorias, duas foram consideradas emergentes: questoes
culturais/geracionais e questoes do campo de trabalho. As questoes culturais que
envolvem a regiao da Serra Gadcha ainda sao muito enraizadas, principalmente
no que diz respeito a presenca da mulher no ambiente industrial. Muitas foram
as mulheres invisibilizadas pela histéria nesta regiao (MACHADO, 1998),
mesmo se tratando de mulheres que atuaram nas empresas de seus maridos ou
filhos, que hoje sao grandes poténcias na Serra Gaucha, fazendo da localidade
o segundo maior polo metal mecanico do pais (POLO.., 2017). Esta cultura
se confirmou nas narrativas das entrevistadas, em especial a narrativa da
entrevistada “C”, que atuou diretamente na engenharia da industria, sendo que
nao tinha nem o direito de assinar seu nome nos projetos com a justificativa
de que os clientes pudessem interpretar de uma forma negativa. Nesta mesma
categoria, foi evidenciada também a questao geracional, sendo que possibilitou
observar que esta nova geracao esta se voltando a uma outra mentalidade, nao
considerando uma generalizacdo, observando a mulher na area das ciéncias
exatas como algo mais “normal” do que era visto em geracoes anteriores. Pode-
se ponderar que isso seja reflexo de um maior ndmero de mulheres cursando,
ou mesmo atuando nesta area.

Na categoria campo de trabalho foram destacadas as divergéncias com
relacdo a ascensao profissional das mulheres no ambiente da industria.
Conforme pesquisa realizada por GUEDES (2008), o nimero de mulheres que
possuem ou que estao cursando nivel superior ja ultrapassa o percentual de
homens. Portanto, isso demonstra que as mulheres estao buscando seu espaco
no ambiente de trabalho, porém, mediante as entrevistas realizadas neste
estudo, em se tratando da area das ciéncias exatas, a ascensao profissional
das mulheres nao ocorre na mesma proporcao. Por fim destacamos, conforme
visita em varias outras pesquisas e mesmo neste trabalho, que é dificil alguma
mulher na drea das ciéncias exatas nao ter vivenciado alguma situacao de
constrangimento, ou mesmo de discriminacao, no seu ambiente de estudo ou
profissional.
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’Doutora em Informatica na Educagao. Docente do corpo permanente do PPGHIS e do
PPGEDU da Universidade de Caxias do Sul (UCS).

’Mestrando em Historia pelo PPGH da Universidade de Passo Fundo (PPGH/UPF).
‘Designacao do espaco geografico no qual o estudo de caso foi realizado.
SUFRGS- Universidade Federal do Rio Grande do Sul

%0 termo geracao aqui tratado “designa um coletivo de individuos que vivem
em determinada época ou tempo social, tém aproximadamente a mesma idade e
compartilham alguma forma de experiéncia ou vivéncia” (Motta, 2004).
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