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sindicalismo no estado do Parana (1983-1994)
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state of Parand (1983-1994)
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RESUMO:

Este artigo teve como objetivo analisar quais fatores influenciaram o movimento de
organizacdo politico-sindical das(os) assistentes sociais no contexto do novo
sindicalismo na criacao e posterior suspensao das atividades do Sindicato de Assistentes
Sociais no estado do Parand no periodo de 1983 a 1994. O estudo se baseou em pesquisa
bibliografica nas producdes de autores que discutiram a temdtica, como também em
pesquisa documental e de campo com entrevista semiestruturada com sujeitos que
vivenciaram este processo. A andlise teve como referéncia a compreensdo de que a
categoria profissional no estado do Parand acompanhou o movimento de reorganizacao
politico-sindical da estrutura sindical por ramo de atividade econémica. Compreendeu-
se que a perspectiva coletiva de incorporacdo das categorias profissionais nos espacos
sindicais de luta geral da classe trabalhadora, apresentada e defendida pela CUT -
Central Unica dos Trabalhadores, permaneceu inconclusa, ndo sendo sustentada em seu
desdobramento sécio-histérico no Brasil, como também pela categoria profissional no
estado do Parana. Este estudo é resultado de dissertacao de mestrado apresentada ao
Programa de Pds-Graduagcdao em Servigo Social da Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE, Campus de Toledo/PR.

Palavras- Chave: classe trabalhadora; assistentes sociais; organizac¢ao politico-sindical.

ABSTRACT:

The objective of this article is to analyze the factors that influence the political-union
organization movement of social assistants in the context of new unionism in the
creation and subsequent suspension of the activities of the Social Assistance Union in the
State of Parand in the period from 1983 to 1994. The study is based on bibliographic
research in the productions of authors who discuss the subject, as well as documentary
and field research with semi-structured interviews with actors who experienced this
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process. This is analyzed as a reference to understanding that the social assistants are
members of the working class and that the decision to suspend activities is based on a
strategy to strengthen the class and at the same time to inanimate participation in the
professional category. union activities. It is understood that the collective perspective of
incorporation of the professional categories in the union spaces of the general fight of
the working class, presented and defended by the CUT (1986), remains unfinished, not
being supported by its socio-historical documentation in Brazil, as also by the category
professional in the State of Parand. This study is the result of the master's dissertation of
the Post-Graduation Program in Social Services of the State University of the West of
Parand - UNIOESTE, Toledo/PR campus.

Keywords: working class; social assistants; political-union organization.

Introdugdo

O movimento histérico e tedrico de organizagao da classe trabalhadora, como
também do Servico Social na sociedade capitalista, especialmente no processo de
ruptura com o conservadorismo, no periodo de redemocratizacdo do pais e
efervescéncia dos movimentos sociais e populares de resisténcia e luta pelo fim da
ditadura militar, influenciou o giro histdrico da categoria profissional conforme explica
lamamoto (2014). Expressando o reconhecimento da condigao de assalariamento e de
trabalhador(a) inserido(a) na divisdo social e técnica do trabalho na sociabilidade
capitalista, com a atuacao profissional diretamente vinculada aos processos de
reproducdo das relacdes sociais, rompendo assim, de forma hegemodnica, com suas
bases tradicionais.

O estudo é resultado da dissertacdao de mestrado, com o tema “A organizacao
politico-sindical das e dos assistentes sociais no contexto do novo sindicalismo no estado
do Parana (1983-1994), apresentada ao Programa de Pds-Graduag¢do em Servico Social
da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, Campus de Toledo/PR em
2022.

Considerando a necessidade de producdo de conhecimento sobre este fértil
periodo, determinante no fortalecimento da organizagdo politica da categoria nos
tempos atuais, este estudo objetivou analisar os determinantes socio-historicos que
contribuiram para a organizacao politico-sindical da categoria profissional com a cria¢ao

Sindicato dos Assistentes Sociais do estado do Parana - SINDASP, no ano de 1983 e sua
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suspensao no ano de 1994, seguindo a deliberacdo nacional no contexto da Associacdo
Nacional de Assistentes Sociais - ANAS, também criada e extinta no mesmo periodo.

O estudo esta baseado na realizacdo de pesquisa bibliografica sobre a tematica,
documental e de campo, considerando que o recorte temporal compreendeu a
composicao do Sindicato de Assistentes Sociais do Parana — SINDASP em 4 gestdes entre
0 ano de criacdo 1983 e de suspensdao em 1994, sob um universo de 68 assistentes
sociais. Foram realizadas 14 entrevistas, sendo 12 membros do Sindicato de Assistentes
Sociais do Parana — SINDASP e 3 militantes de base que vivenciaram e participaram das
atividades do sindicato no periodo. Parte dos dados estdo apresentados no presente
texto.

O caminho de chegada é também o de partida para novas e promissoras
pesquisas, desejando que a socializacdo da pesquisa enriqueca o debate e reflexdes
sobre os rumos histéricos do sindicalismo no Brasil, sob a perspectiva de organizacao
sindical por ramo de atividade econdmica e a organizacdo politica da categoria no
contexto da classe trabalhadora. Com a producdo do conhecimento, o sentido é o de
fortalecer a luta e a resisténcia da classe trabalhadora na direcdo de outro modelo de
sociabilidade para além do capital.

Servigo social, trabalho assalariado e novo sindicalismo no Brasil

O processo histérico de organizacdo da classe trabalhadora, influencia
diretamente a organizac¢ao politico-sindical do Servigo Social como profissdo, a qual se
constitui como parte desse processo quando decide retomar sua organizac¢ao, ativando
suas entidades pré-sindicais, a partir de 1977. Este cenario histérico marca um
importante processo de unificacdo da luta junto a ampla classe trabalhadora contra a
ditadura militar, em um movimento de distensdo rumo a abertura politica e
democratizacdo do pais.

Conforme aponta Antunes (1995), a partir do final da década de 1970 ocorre a
retomada expressiva das a¢des grevistas, com a erup¢ado do sindicalismo na busca de

consolidacdo da organizacdo da classe trabalhadora.
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Esse conjunto de mudancas, segundo Almeida e Alencar (2001), significa a
desordem do trabalho, levando aos diversos tipos de insegurangas no mercado de
trabalho, na renda, no contrato e no emprego, e consequentemente, provocando
alteragdes significativas no mundo do trabalho, o que determinam formas de dominio
do capital.

A reestruturacao produtiva materializa a ofensiva contraditdria e antag6nica do
projeto societario burgués sobre as forgas produtivas, reconhecendo-se como estratégia
de resposta e enfrentamento da crise da globalizacdo. Esta vem se legitimando nas
esferas da criagdo de mecanismos sociais, politicos, culturais e institucionais e poderes
instituidos na sociedade civil e politica.

Mota e Amaral (1998), esclarecem que esta crise estrutural que marca
especialmente a década de 1970, tem sua expressdo mais evidente no indice de
desemprego mundial, nos ultimos 15 anos. Neste periodo evidencia-se a precariza¢do
do trabalho, de salarios e da protecao social, permitindo estratégias de flexibilizagcdo da
producdo e da produtividade do trabalho, distanciando cada vez mais as relacdes entre
Para os trabalhadores,

patrdes e empregados. estas alteragcdes causam perdas

irrecuperaveis, destacando-se o altissimo indice de desemprego que vem
enfraquecendo e fragmentando as formas de organizagdao da classe trabalhadora,
colocando os sujeitos da histdria em situacdo de dificuldades para organizarem-se,
enquanto categoria profissional e/ou classe social.

Na década de 1980 o Brasil passou por mudancas significativas por meio de
novos reordenamentos no quadro econémico, social e politico da sociedade apds a
ditadura civil-militar,

retomando um amplo movimento de redemocratizagao,

contraditoriamente convivendo com o padrdo de acumulacdo modelo de
desenvolvimento econémico no pais. A crise pela estagnacao econ6mica, diminuicdo do
Produto Interno Bruto - PIB, alta inflacdo e a divida interna causada pela politica fiscal
expansionista do governo, como também pela abertura politica que se processava de
forma “lenta, gradual e segura”, ampliou a desigualdade social e o desemprego

estrutural (Mota; Amaral, 1998).
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Este cendrio deu concretude a organizacdo de movimentos de greve de
trabalhadores operarios industriais, metallrgicos, assalariados, funcionarios publicos,
setores assalariados médios, setor de servicos, bem como o avango do sindicalismo
rural, com forte carater de classe em contraposicdo as novas tendéncias econémicas de
caracter internacional de reestruturagdao produtiva com mudangas significativas nos
processos de trabalho em resposta a manutencdo dos interesses do capital.

Deste modo, o novo sindicalismo surge em uma rearticulagdo das formas de
organizacdo da classe trabalhadora e sociedade civil em geral. Surgem oposicoes
sindicais com o objetivo de retirar dos sindicatos oposicées “pelegas” que o governo
Ihes havia atribuido com a extensdo de seu controle, como também em contraposicao
ao regime de forma expressiva no ABC Paulista, em uma onda de greves nas fabricas.
Segundo Silva (1984) entre 1978 e 1981, 5.300.000 trabalhadores realizaram greves para
encaminhar suas demandas trabalhistas, com maior concentracdao de greves em Sao
Paulo com 47% dos trabalhadores em greve.

Conforme os estudos de Rodrigues (1990), Abramides e Cabral (1995), o
movimento sindical buscou a organizacdo e fortalecimento de suas lutas a partir da
criacdo de estruturas centrais de representacao da classe trabalhadora. Em 1981 foi
realizada em S3o Paulo a 12 Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora - CONCLAT,
ocorrida sem a interferéncia do Estado e contou com a presenca de 1091 entidades
sindicais, representando um marco de organizacdo dos trabalhadores de varios setores.

Nesta conferéncia foram discutidas e aprovadas:

[...] luta contra o desemprego, estabilidade no emprego, saldrio minimo real
unificado, luta contra o “pacote” da Previdéncia, reforma agraria radical, fim
das intervengdes nos sindicatos dos trabalhadores, absolvigao dos dirigentes
sindicais cassados pela Lei de Seguranca Nacional e direito a greve. [...] o
plano de lutas aprovado (Abramides; Cabral, 1995, p. 75).

Também foi deliberado a formacdo de uma Comissao Nacional Pro-CUT - Central
Unica dos Trabalhadores, que representava um projeto auténomo, democratico e de
classe com a tarefa de prosseguir o plano de lutas aprovado e organizar um Congresso
Nacional dos trabalhadores em 1982. Para criacao da CUT, acabou sendo adiada por

meio de organizacdo do bloco majoritario, identificado como Unidade Sindical. Por ser
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um ano de elei¢cOes, poderia gerar tensdes sociais para a continuidade da abertura
politica. Argumentava-se que a classe trabalhadora ndo estaria preparada para a
realizacdo da CONCLAT, porém apds varios encontros nos estados, foi realizada em
agosto de 1983 a criacdo oficial da CUT.

Aparecem entdo dois blocos conflitantes no interior desta organizagdo sindical
gue compreendem os sindicalistas da Unidade Sindical atrelados aos “pelegos” e os
sindicalistas combativos. O primeiro defende a necessidade de colaboragdao com as
novas forcas no poder, as greves podendo comprometer o avanco democratico. O
segundo busca caminhos mais profundos de transformacao social, pois os trabalhadores
ndo podiam mais ficar a mercé da politica econdmica do governo; neste sentido, o
caminho era a greve geral e a construcdo da CUT, “[...] nada de colaborac¢do, nada de
conciliacdo” (Abramides; Cabral, 1995, p. 75).

Na | CONCLAT como aponta Rodrigues (1990), também foi aprovado o plano de
lutas, destacando-se: reforma agrdria radical; fim da politica econédmica do governo;
liberdades democraticas; rompimento com o FMI; ndo pagamento da divida externa;
fim do regime militar; elei¢Ges diretas para presidente; e combate ao desemprego e
defesa da estabilidade do emprego; reducdo da jornada de trabalho; oposicdo ao
arrocho salarial; defesa dos servidores publicos e das estatais; direito a habitagao.

A criacdo da CUT foi um momento importante para o movimento sindical no pais,
pois representou uma concepc¢ao de sindicato livre, autbnomo, democratico, classista
de base e de massa, a qual se contrapde com a configuracdo sindical oficial baseada
numa pratica de confronto e de luta permanente por melhores condi¢des de trabalho
como também de vida. Rompe com a dependéncia ao Estado, compreendendo que a
luta deve ser auténtica, independente e de base.

A CUT na década de 1980 se consolidou no movimento de ordenamento dos
trabalhadores em trés congressos nacionais e imprimiu a marca de mudanca na forma
de constituicdo sindical em agosto de 1986 quando aconteceu a Il CONCUT. Dentre
outras delibera¢gdes em seu plano de lutas contou com a aprova¢do de uma nova

proposta de estrutura sindical de organizacao da classe trabalhadora em substituicao a

Revista Servigo Social em Revista. Vol. 27. N.1. p.44-66. Jan-Jul 2024 49



e

2\

éLW),:_/ ék‘l'( ),:_/ L\ f) éLTr),:_/ é"\-( ),:_/ é\'-(){_/ \éw( ),:_/ éo'()/:—,
q”*‘?é*“t,q“-\‘?é‘”b NS 2 50.0‘1\0 T A 0 A U O U A

é\"%qf)-k‘?é“'%q’)-\‘o e T 7 O T 0 T A T ° ERVICO
W T CIEIC D= T R TR \"//

N é\(é N ./é_k\f),; /N3 _/QOI’) /NS O() : ).0- 0() N 0() N _ém()b_ N .éo()b. OCIAL
e AT v T . J)Q l\'(A (JL\ e (JLW N (JUL ) /'-_/(JL\? N /_'_’(JL\? == EM REVISTA

estrutura corporativa em vigor, acompanhada de um plano de implantacdo dessa nova
propositura.

Entre as deliberacGes aprovadas, destacaram-se:

[...]

Artigo 32 - ORGANIZACAO SINDICAL

O sindicato serd organizado por ramo de atividade econdmica (no setor
agropecuario, industrial e servigos), tendo como meta a aglutinagdo de
atividades afins num mesmo sindicato. Na medida do possivel a organizagdo
sindical deve ampliar sua base geografica visando a desmunicipalizagdo do
sindicato. Os trabalhadores criardo suas formas de organiza¢do desde os
locais de trabalho até os seus érgdaos maximos. Todos os trabalhadores terdo
sua organizagao sindical, tanto no setor privado como no setor publico.

[...]

Artigo 62 - SUSTENTACAO FINANCEIRA

O sindicato e demais instancias criardo formas de sustentacdo financeira que
garantam o desenvolvimento da luta, a solidez de sua organizagdo e o avango
da consciéncia de classe. Todas as formas impostas pelo Estado ou outras
formas de sustentagdo financeira que comprometam a autonomia sindical
deverdo ser abolidas e rejeitadas (Abramides; Cabral, 1995, p. 108).

A proposta de reorganizagao sindical da CUT pela base recomenda a unificagdo
dos trabalhadores e sua estadualizacdo na organizacdo por ramos de atividade, os quais
substituiriam os atuais sindicatos dominados por categorias profissionais de natureza
corporativista. Estas passaram a subsidiar experiéncias como a organizacdo dos
departamentos nacionais por ramo de atividade econdémica que funcionavam no
interior da CUT, abrangendo as categorias com maior forga e trajetdéria na luta sindical,
como “(metallrgicos, bancarios, petroleiros, educacdo, saude, urbanitarios, rurais), [...]"”
possibilitam avancar na negociacdao do contrato coletivo de trabalho e com isso dar
passos concretos de ruptura da estrutura das corporacgdes, fragmentada para uma acao
coletiva (Abramides; Cabral, 1995, p. 108).

Neste sentido, a direcdo da mudanca na estrutura corporativa ainda em curso
estabelece um caminho para o fortalecimento e consolidacdo da concepc¢ao de ramo de
atividade econémica no enfrentamento das lutas com o patronato e o Estado.

Porém a partir do final da década de 1980 marcam um processo de inflexdao no

movimento sindical enfraguecendo esse processo de transitoriedade para uma
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estrutura sindical de classe, diante das novas determinacdes nos processos de trabalho
através de um reordenamento do capital.

Antunes (2009), ressalta que o nascimento das Centrais Sindicais, especialmente
a CUT- Central Unica dos Trabalhadores que tenta implementar a organiza¢do das e dos
trabalhadores (as) nos locais de trabalho, na década de 1990 como consequéncia de
alteracdes profundas na precarizacao, retracdo do trabalho industrial intensificando o
desmonte dos direitos trabalhistas. Este movimento tornou mais defensivo o novo
sindicalismo, levando a sua insercdo na onda regressiva internacional.

Neste sentido o quadro critico do sindicalismo na década 1990 forjou a Forca
Sindical que representa o sindicalismo da nova direita em sintonia com o capital
globalizado e o posicionamento da CUT- Central Unica dos Trabalhadores, que
majoritariamente se vincula a politica de parceria e negociacdo junto ao patronato.

Assim a CUT - Central Unica dos Trabalhadores da década de 1990 abre mio
gradativamente das lutas histéricas e assume uma postura de sindicalismo
institucionalizado, abandonando as lutas anticapitalistas na direcdo do socialismo. Na
analise de Abramides, “Essa concepcdo politicista apresenta-se na social-democracia
gue influencia setores da esquerda que migram gradativamente a ela, como se fosse
possivel humanizar o capitalismo” (Abramides, 2019, p. 212).

Neste movimento de efervescéncia dos movimentos populares, os/as
assistentes sociais também retomaram sindicatos e associa¢bes pré-sindicais, muitas
destas entidades desativadas no pais depois do golpe civil-militar, como instrumento de
luta por mudancgas societarias, passando a questionar suas bases conservadoras. Neste
processo deu-se o proprio reconhecimento como trabalhador(a) especializado(a), na
condicdo de assalariado(a), inserido(a) na divisdo social e técnica do trabalho
(lamamoto, 2007), sofrendo os mesmos impactos de precarizacdo e exploracdo do
trabalho como classe trabalhadora. E no contexto de efervescéncia da classe
trabalhadora na luta por direitos e democratizacdo, num contexto de crise econdémica
gue a reorganizacdo politica se colocou como necessidade.

A partir de 1977 os assistentes sociais realizam um intenso trabalho para reativar

suas entidades pré-sindicais e sindicais em todo o pais, até entdo desativadas pelo
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governo ditatorial e repressor. Em 1979 haviam 22 entidades sindicais e pré-sindicais,
denominadas como Associa¢ao dos Profissionais Assistentes Sociais - APAS. Em 1978 foi
criada em S3o Paulo a Comissdao Executiva Nacional de Entidades Sindicais de
Assistentes Sociais — CENEAS (1978-1983), representando o férum maximo de
deliberagdes, pois “[...] ndo era mais possivel dar continuidade aos encontros sem criar
um mecanismo de articulacdo que encaminhasse e unificasse as lutas nacionais
deliberadas no Encontro das Entidades” (Abramides; Cabral, 1995, p. 128).

O marco histérico do lll Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS,
historicamente chamado “Congresso da Virada” realizado em 1979 no Anhembi — Sao
Paulo, foi fruto deste processo em ebulicdo no pais. Com a insatisfacdo de um grupo
consideravel da categoria profissional, sob a direcdo do CENEAS, como estratégia
politica, foi construido um documento expressando o descontentamento e denunciando
o carater conservador do entdo Ill CBAS. A estrutura burocratica e, principalmente, a
presenca de militares na mesa de abertura gerou reagao das e dos participantes
(Abramides; Cabral, 1995).

Nesta ocasido, dirigentes sindicais coordenados pelo CENEAS alteraram a légica
estabelecida e assumiram a organizacao do Congresso, expressando de forma publica a
direcdo escolhida pela categoria profissional de ruptura com o conservadorismo,
assumindo um posicionamento comprometido com a classe trabalhadora.

Durante o IV Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS, ocorreu a
deliberacdo pela realizacdo da | Assembleia Nacional Sindical dos Assistentes Sociais em
1982, sendo entao fundada a Associacao Nacional de Assistentes Sociais - ANAS (1983-
1994), como representacdo politico-sindical de pro-federacdo de abrangéncia nacional.
Este momento expressou um salto na organizacdo politico-sindical da categoria
profissional, neste momento vinculada a Central Unica dos Trabalhadores — CUT,
conforme Cardoso (2016).

Em 1986 aconteceu o Il Congresso Nacional da Central Unica dos Trabalhadores
- CONCUT, considerada instdncia maxima de deliberacio da Central Unica dos

Trabalhadores — CUT. Neste Congresso foi aprovada a criacdo de uma nova estrutura

sindical de classe em substituicdo a estrutura corporativista, herdada do getulismo.
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Nesta nova proposta, os sindicatos seriam organizados por ramo de atividade ou
produgdo econdmica, os quais substituiriam os sindicatos por categoria. Tal deliberagao
objetivava mudar o perfil da organizacdo, rompendo com o corporativismo e buscando
a autonomia sindical. Nesse contexto, conforme Rodrigues (1990), a tarefa de
implantagao de uma nova estrutura sindical de classe se colocou aos trabalhadores,
desde suas bases até as instancias superiores.

Para o Servico Social, a tese defendida e orientada pela Central Unica dos
Trabalhadores - CUT foi debatida pela categoria profissional na IV Assembléia da
Associacdo Nacional de Assistentes Sociais - ANAS em 1987. No evento estavam
presentes entidades sindicais e pré-sindicatos, as APAS, sendo deliberado por
unanimidade a op¢dao em aderir e assumir a grande e complexa tarefa de articular e
estabelecer os caminhos para amplo debate e (re)organizacdo em dmbito nacional, do
processo de transicdo. A tarefa significava “[...] implantar uma nova estrutura sindical
da CUT por ramo de atividade econdmica onde a inser¢ao majoritdria da categoria se da
no servico publico” (ANAS, 1989, apud Abramides; Cabral, 1995, p. 184).

A trajetéria ascendente do sindicalismo na década 1990, a partir do inicio dos
anos, sofre o impacto das transformacdes com a implantacdo do neoliberalismo que se
materializa em diversas dimensdes da sociedade. A degradacdo das condicdes de vida
da classe trabalhadora e a destruicdo dos espacos coletivos se intensificou. O
sindicalismo mundial e brasileiro foi colocado na defensiva, onde uma das principais
centrais sindicais do pais, a Central Unica dos Trabalhadores — CUT, que na década de
1980 foi extremamente combativa e de confronto de massas, passa a adotar, posturas
de negociacao e participagdo no desenvolvimento de tendéncias neocorporativistas.

O processo de transicdo dos sindicatos para a nova estrutura sindical por ramo
de atividade econdmica, a partir da decisdo da Central Unica dos Trabalhadores — CUT,
foi distinta entre as diferentes categorias profissionais organizadas. A Associacdo
Nacional de Assistentes Sociais - ANAS, na qual a categoria estava representada foi a
Unica que extinguiu seus sindicatos, ocorrendo um recuo de outras categorias

profissionais. O movimento de dissolucdo dos sindicatos de assistentes sociais ocorreu

Revista Servigo Social em Revista. Vol. 27. N.1. p.44-66. Jan-Jul 2024 53



e

7

OCIAL

SV e S A AW AT AT
5\'0;_4%.0*‘57)2 0 A ”o.oioo % NS "?r),od NN A 0 N
SRS RN " e 0 A T Q0 HF Qoogrff).o? A £\ " ERVIGO
C-\k\'();-%qf).k‘9 '07)' S\ A Gf)k‘ AW ’;.‘?' e ‘c()oo A\ ?r.?. A T QO() \/
/"_7).0? N f)U e )0 A T i T e O i R T /‘-_’(JL\'\. =

concomitantemente ao fortalecimento dos sindicatos gerais e por contratacdo no inicio
dos anos 1990.

O processo de transitoriedade da organizacdo sindical dos/as assistentes sociais
ocorreu no periodo de 1989 a 1994, em contexto estadual e federal. A extingdo da
Associagdao Nacional de Assistentes Sociais — ANAS ocorreu em 1994, mesmo ano que se
efetivou a suspensao do Sindicato de Assistentes Sociais do Parana — SINDASP, processo

apresentado a seguir.

A organizagao politico-sindical da categoria no Parana de 1983 a 1994

Abramides e Cabral (1995), esclareceram que em 1979 ja haviam 22 entidades
sindicais e pré-sindicais, denominadas “Associa¢des dos Profissionais Assistentes Sociais
— APAS”. Entre estes encontra-se o Sindicato de Assistentes Sociais - SINDASP que foi
criado em 1983 no Municipio de Curitiba/PR. Antes da formalizagdo como sindicato, em
1977 havia sido criada uma Associacdo Profissional dos Assistentes Sociais do Parana -
APASP, reconhecida como entidade pré-sindical de perimetro estadual, iniciando assim
as primeiras discussdes sobre a importancia de organizar um espaco em defesa dos
interesses e demandas trabalhistas da categoria profissional.

Apds dois anos, ou seja, em 1979, conforme afirmou Andrean (2020) em sua
dissertacdo de mestrado sobre “A Organizagcdao Politica das Assistentes Sociais em
Londrina: 1960-1984", as profissionais assistentes sociais de Londrina também criaram
a Associacdo Profissional de Assistentes Sociais de Londrina - APAS/LDA. Neste periodo
histérico, a categoria profissional estava representada por duas entidades pré-sindicais
e/ou Associacdo Profissional no estado do Parand, porém os desdobramentos histdricos
da organizacgado, a categoria profissional deliberou posteriormente pela criacdo de uma
Unica entidade sindical no estado do Parand formalizada entdao em 1983.

Na pesquisa documental foi identificado que a APASP - Associacdo dos
Profissionais Assistentes Sociais do estado do Parana foi representada por 4 gestoes,
que compreendem a 12 Gestdo que assumiu o periodo de 1977/1978, 22 Gestdo

1978/1979, 32 Gestdo 1979/1981 e a 42 Gestdo de 1981-1983, de transi¢do, a que coube
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a tarefa de iniciar o processo de formalizar a transformacao da APASP em sindicato no
ano de 1983.

O Sindicato de Assistentes Sociais do estado do Parand, apds um intenso
envolvimento e trabalho de seus protagonistas, conseguiu mobilizar a categoria
profissional de todo o estado e deliberar pela aprovagao em assembleia geral ordinaria
em Curitiba/PR que aconteceu em 18/06/83, quando neste mesmo evento também foi
aprovado seu Estatuto de funcionamento. O periodo até a decisdao coletiva pela
desativacdo de suas atividades sindicais que aconteceu em 1994, foi eleito 4 gestdes
e/ou diretorias, que compreenderam: a 12 Gestdo: 1983 a 1986 SINDASP; 22 Gest3o:
1986 a 1989 SINDASP; 32 Gestdo 1989 a 1992/93 SINDASP; e 42 Gestdo 1993 a 1996
SINDASP.

Pode-se destacar que tanto a criacdo da APASP, como a formalizacdo do
SINDASP junto ao Ministério do Trabalho, ocorreu com um intenso esforgo, dedicacao e
envolvimento de seus protagonistas. A comunicacdo na década de 1970 e 1980 era
pessoalmente ou através de telegrama e muitas reunides da categoria profissional
aconteciam de forma clandestina, em meio a um contexto de repressdo e cerceamento
de direitos civis e politicos, especialmente, no que diz respeito a organizacdo coletiva
dos trabalhadores.

Segundo andlise documental como também com sujeitos da pesquisa que
fizeram parte das diretorias do SINDASP, ndo haviam recursos financeiros para
manutencdo das atividades de organizacao pré-sindical, ou seja, nem da APASP, como
também do sindicato e os recursos que advinham do imposto sindical eram infimos para
manutencao das despesas da entidade. Também nao havia sede prépria e para manter
suas atividades dependiam da articulacdo junto a Gestdo do CRAS - Conselho Regional
de Assistentes Sociais do Parand, com o qual, por alguns periodos de tempo, quando
havia congruéncia e apoio das gestGes no que diz respeito a pauta de lutas, dividia-se o
mesmo espaco fisico, com repasse de contribuicdo financeira ao CRAS/CRESS, a fim de
manter gastos de manutencdo como telefone, luz, 4gua, entre outros.

Outra receita reconhecida eram as contribuicdes dos assistentes sociais

associados, que mantinha minimamente a realizacdo das atividades administrativas, de
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mobilizacdo propostas pelas direcdes em cada gestdo. E importante salientar que nas
atas de reunides varios membros da diretoria quando ndo tinham recursos para
pagamento de despesas, a propria diretoria assumia com recursos particulares, para
manter a luta e resisténcia da categoria profissional frente as demandas contraditdrias
impostas a classe trabalhadora no periodo, conforme consta na cdpia de materiais
histéricos volume | e Il. SINDASP. Ata de reunido da diretoria.

Importante destacar que as atividades sindicais do SINDASP, pautaram-se a
partir de discussdes e deliberacbes da categoria profissional no plano da organizacao
politico-sindical nacional, com representacdo do estado do Parand nos espacgos de
organizacdo e deliberacdo coletiva, por meio das assembleias, reuniées, semindrios
e/ou outras atividades organizadas pelo CENEAS - Comissdo Executiva Nacional de
Entidades de Assistentes Sociais e posteriormente através da pré-federacdo ANAS. As
representacdes do estado faziam a devolutiva através de espacos coletivos de luta
organizadas pela categoria profissional tanto nas reunides na capital do Parana como
também, deslocavam-se para os municipios do interior como Cascavel, Ponta Grossa,
Londrina, Foz do Iguacu, Campo Mourado para fortalecer e organizar a agenda de lutas.

Sem duvidas, cada realidade no estado tinha suas especificidades e a profissao
de Servico Social, ainda “jovem”, estava comecgando a ocupar espacos de trabalho no
setor publico e privado, necessitando um olhar atento e préximo do sindicato como
também do CRAS/CRESS. Estes realizavam varias atividades conjuntas de fiscalizagao,
deixando evidente a compreensdo naquele momento da natureza de entidade
representativa, especialmente nas questdes que eram de ambito trabalhista de
responsabilidade do sindicato, ou seja, forma de contratacao, piso salarial, condi¢des de
trabalho; e do CRAS/CRESS no que diz respeito a orientacdo e fiscalizagcdo do exercicio
profissional e defesa da profissdo, conforme as prerrogativas do Cédigo de Etica de 1986
em vigor no periodo.

A partir da mobilizacdo e fortalecimento cada vez maior do Servigo Social no
estado do Parand, que também articulava com outras categorias profissionais,
movimentos sociais de defesa de direitos, partidos politicos, no periodo de 1983 a 1989,

e segundo relatério de extincdo do Sindicato dos Assistentes Sociais do Parana -
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SINDASP, documento sob o protocolo n? 4566, revelaram maior atuacdo do sindicato
junto as demandas trabalhistas da categoria profissional, como também sua
participacdo direta nas lutas gerais da classe trabalhadora.

Conforme aponta Rodrigues (1990) em julho de 1986, acontece uma virada na
forma de organizagao sindical, quando acontece o Il CONCUT - Congresso Nacional da
Central Unica dos Trabalhadores, sendo instancia maxima de deliberacdo da CUT. Neste
encontro aconteceu a aprovagao da campanha nacional de lutas e em uma das teses
aprovou e criou uma nova ordenacdo sindical de classe, em substituicdo a anterior
corporativista. A tese defendia a configuragdao por ramo de atividade ou producgao
econdmica, substituindo os sindicatos por categoria, mudando deste modo totalmente
seu perfil de disposicdo, rompendo com o corporativismo e buscando a autonomia
sindical. A tarefa de implantacdo da nova estrutura sindical de classe cabia aos
trabalhadores, desde suas bases até as instancias superiores.

Apds um periodo longo de debates sobre o tema, que perdurou entre 1986 até
a decisdo final de “extin¢do”, das atividades sindicais em 1994, através da convocacgao
da base, através inicialmente da organizacdo de assembleias e/ou reunides
descentralizadas no ano de 1994 em Ponta Grossa, Londrina, Maringd e Curitiba. Este
processo culminou no IV Congresso Estadual dos Assistentes Sociais que aconteceu em
Curitiba no dia 27/08/1994, a discussdo e deliberacdo sobre a decisdo do estado do
Parana frente a discussdo nacional sobre os rumos da organiza¢ao sindical no Brasil,
considerando as deliberacGes da ANAS e a sistematizacdo das discussdes apresentada
no VII CBAS em 1992.

Conforme pesquisa documental, segundo relatério de uma das teses no VIl
CBAS, a assistente social, Maria de Fatima Azevedo Pereira, representante do estado do

Parand argumentou:

[...] acabar com a corporacédo dos sindicatos de categoria e criar
sindicatos por ramo de atividades é o grande desafio, esta é a
transitoriedade do movimento sindical para todos os seus
setores. Evidente que existem particularidades, mas sao
também no geral parecidas. Avangcando nesta linha de
raciocinio, a referida profissional adverte “os problemas
conjunturais [...], “[...] tém raizes mais profundas na
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necessidade de agrupamento por ramo de atividade e
produgdo, mais consequente para a luta que travam os
trabalhadores por melhores condicées de vida, trabalho, salario
e finalmente por um governo que responda a seus anseios.

Foi encontrado também o posicionamento da assistente social Elza Maria de
Campos, na tese apresentada no lll Congresso dos Assistentes Sociais do Parana (1988),

destacando que,

[...] no aprofundamento da nova forma de organizacdo dos
sindicatos, podemos chegar a conclusdo de que o melhor seria
(e isto seria uma grande contribuicdo para dar um fim ao
corporativismo conservador existente e muito no momento
sindical), dissolver os sindicatos de categoria profissional. Isso é
um assunto polémico que serd fruto de grandes debates na
categoria a nivel nacional.

As discussOes da categoria profissional do estado do Parand sobre a
reorganizacao dos sindicatos por ramo de atividade econdmica expressou inicialmente
uma divisdo de opinides no interior da propria direcdo, daqueles que eram contrarios
devido ao sindicato ter sido recentemente formalizado junto ao Ministério do Trabalho
e estava no auge de suas atividades, como também uma certa incompreensao de alguns
membros da direcao e da prdépria categoria em todo o estado, sobre o que este novo
movimento significava para o futuro do SINDASP.

Porém a decisdao tomada pela direcao foi aguardar e ter maior apropriacao do
movimento nacional das entidades sindicais da categoria como da ampla classe
trabalhadora e oportunizar novos espacos coletivos junto a categoria no estado para
definir os rumos futuros do SINDASP.

Assim, o processo de transitoriedade adentra a gestdao do SINDASP no periodo
de 1993 a 1996, trazendo com maior profundidade limites como a dificuldade financeira
e de manutencdo da entidade, necessidade de dedicacdo exclusiva nas atividades do
sindicato que era representado por membros trabalhadores e trabalhadoras em outros
espacos sdcio-ocupacionais, participacdo e envolvimento cada vez menor da categoria
profissional no sindicato que se expressa na fala de um dos entrevistados na pesquisa,

membro da diretoria na gestdao de 1993 a 1996:
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[...] falta de estrutura do sindicato e a participa¢do da categoria sao
dois lados da mesma moeda, porque vocé nao sabe se vocé teria mais
recursos se mobilizasse a categoria, se ela ndo viria né! Entdo sdo dois
pdlos né, o sindicato ndo tinha capacidade de mobilizacdo e [...] a
propria categoria ndo se mobilizava na luta sindical e ai veio o
incentivo da CUT para encerrar, entdo acho que estas trés coisas
pesaram: a ndo disponibilidade da categoria para a luta sindical,
auséncia de recursos no sindicato e a indicacdo da CUT que foi
determinante porque ela fez o movimento acontecer. Nao fosse isso,
ndo seria formada uma nova chapa e o sindicato morreria por
inanigao.

Os problemas financeiros, de estrutura e de participacdo da categoria
profissional esteve presente em varios momentos histdricos da organizacdo da entidade
no estado e se aprofundou na ultima gestdo, somada a direcdo da CUT e ANAS de
repensar e reorganizar a forma de organizacao sindical em todo o pais, trouxe a tarefa
para esta gestdo de organizar espacos de discussdo no interior e depois no dominio do
estado no sentido de estabelecer uma decisdao conjunta que segundo os documentos
analisados também tiveram pouca participacdo dos/as assistentes sociais, considerando
o contingente de profissionais em todo o estado. A analise de outra entrevistada,

membro da diretoria no periodo de 1993 a 1996, considera que

Facil a decisdo ndo foi! Afinal de contas estdvamos fechando um
sindicato [...] mas, também tinha um reflexo de um momento de
maturidade da organizag¢ao dos trabalhadores, essa possibilidade do
coletivo ser muito maior, havia um peso nessa responsabilidade, havia
uma frustracdo tremenda da ndo participagdo da categoria nas
discussoes, [...] mas havia uma consciéncia de que naquele contexto a
gente reforgava uma luta maior.

[...] esse processo de decisdo para [...] aderir aos ramos de atividade
porqué de certa forma, jd estavam vinculados aos sindicatos da
propria prefeitura e a maior parte dos assistentes sociais eram
concursados, [...] a ideia é nos juntar com aqueles que ja estavam
organizados, garantia para gente mais conquistas la na hora de fazer a
negociac¢do grupo de trabalhadores, este contexto favoreceu!.
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Contudo é importante considerar que as entidades sindicais nos estados,
especialmente o SINDASP no Parana, que mesmo com as dificuldades em sua
organizacdo compreendem e se alinham as discussdes de al¢ada nacional e decidem por
suspender suas atividades sindicais em 1994, ao mesmo tempo em que ocorre a
extingdo da ANAS e tem assim um papel decisivo na articulagdo fortalecimento da
reorganizacao sindical, passando a unir suas lutas junto com a classe trabalhadora geral
por meio dos sindicatos de classe.

Neste processo de transicdo, permaneceram abertos cinco sindicatos de
assistentes sociais que, no ano de 2000, conforme aponta Santos (2007),
desconsiderando a historicidade do processo e deliberacao coletiva, considerando que
existiam dire¢Oes e algumas entidades sindicais com base organizativa corporativista, os
cinco sindicatos remanescentes fundaram a Federacdo Nacional dos Assistentes Sociais
- FENAS, apresentando contradicbes em sua forma de organizacio até a
contemporaneidade.

Esta ofensiva neoliberal na década de 1990, como aponta Cardoso (2016), atacou
e destruiu direitos sociais, politicos e econémicos conquistados de forma ardua pelo
conjunto dos trabalhadores e o processo de flexibilizacdo das relacdes de trabalho, e
contribuiu significativamente para o enfraquecimento da organizacao dos trabalhadores
e de suas organizacOes representativas e a negociacdo passa a ser sua principal forma
de expressado. Constituindo-se assim, uma outra organiza¢ao Cutista, que até entao,
tinha um carater de oposicdao e combatividade, passando a defender posturas de
passividade e de negociagdo, contrarias ao que fundamentou sua constituicao a partir
dos interesses classistas e de oposi¢ao ao estado.

Desta forma é possivel afirmar que o processo de transitoriedade dos sindicatos
de assistentes sociais foi um movimento inconcluso, pois ndo estava descolado do
movimento e organizacdo da prépria sociedade na década de 1990, na qual
neoliberalismo por meio da reestruturacdo produtiva, operacionaliza o desmonte do
estado. A partir da rédpida insercdo da politica de privatizacdo e descentralizacdo das

politicas institucionais, o mercado de trabalho sofre impactos diretos destas
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transformacdes operadas nas esferas produtivas e estatais, alterando as relacdes entre
estado e sociedade.

Apds o movimento intenso de discusses pela categoria profissional, segundo
a descricdo do Folder impresso da programacao do IV CONEAS - Congresso Estadual de
Assistentes Sociais do Parana que aconteceu em 27/08/94, foi possivel realizar as
analises e reflexdes necessarias para a tomada definitiva de posicdo de forma madura.
A esfera nacional este debate ocorreu desde 1986, a partir da deliberagdao da CUT e
ANAS, a luz da conjuntura socio-politico-econémica do pais naquele momento.
Parafraseando a andlise e avaliacdo final apds a decisdo dos membros da diretoria do
SINDASP, da gestdo (1993/1996), o estado do Parana, abriu um novo caminho e se une
a luta nacional de organizacdo da classe trabalhadora no ambito sindical.

Deste modo, o SINDASP encerra oficialmente suas atividades em 27/08/1994,
por deliberacdo em assembleia geral com a categoria profissional de assistentes sociais
no estado do Parand passando a incorporar os sindicatos majoritarios da classe
trabalhadora, onde estavam vinculados seus espacos de trabalho, iniciando outro
momento para organizacao sindical que acompanhava a mesma ldgica vivenciada pela
categoria profissional nacional. Porém é importante destacar que o SINDASP encerrou
suas atividades sindicais, mas nao oficializou sua extingdo junto ao Ministério do
Trabalho, por este motivo que as atividades sdo consideradas suspensas e ndo extintas,
como consta nos documentos analisados (Relatorio de extincdo do Sindicato dos/as

Assistentes Sociais do Parana - SINDASP, protocolo n° 4566, 1983).
Consideragoes finais

No contexto de producdo e reproducdo das relagdes sociais, politicas,
econdmicas e culturais entre o capital e o trabalho na sociedade capitalista, as e os
assistentes sociais estabeleceram um protagonismo que se destaca na organizagdo
politico-sindical no estado do Paranda na década de 1980 e 1990. Como coletivo

profissional, a pesquisa evidenciou que as e os assistentes sociais no Parand estavam

inseridos no movimento de luta e resisténcia da classe trabalhadora, fruto da crise
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mundial, especialmente na América Latina, contribuindo para a redemocratizacdo e
abertura politica no pais. Este periodo marcou o rompimento da profissdo com suas
bases conservadoras, estabelecendo seu compromisso ético-politico, com a classe
trabalhadora e com as lutas emancipatérias.

O percurso investigativo e a exposi¢do do trabalho tiveram como fonte a vivéncia
e a memoria documental, dos sujeitos sociais profissionais que vivenciaram e
construiram a trajetdria de organizagao politico-sindical no estado. Profissionais que
participaram da organizacdo da categoria profissional no Parana e em contexto nacional
como classe trabalhadora no movimento da histéria.

Na pesquisa proposta, foi possivel identificar que a categoria profissional do
estado do Parana construiu seu préprio caminho histérico de militancia, luta e
organizacdo ao criar a APASP em 1977, para inicialmente responder as demandas de
ordem econOmica (jornada de trabalho, saldrio, condi¢cdes de trabalho) da categoria
profissional, também contava com representantes do Parana nas atividades em dominio
nacional dos espacos de discussdo das atividades de categorias profissionais como
também da classe trabalhadora de modo geral, fortalecendo sua organizacao, chegando
a criacdo do SINDASP em 1983.

Em 1994, apds 11 anos de atividade, a categoria tomou a decisdao coletiva de
desativar suas atividades sindicais, apds a deliberacdo da CONCUT em 1986, junto ao
movimento nacional de reorganizac¢do sindical por ramo de atividade econémica. Como
apresentado no estudo, esta decisdo foi deliberada e aprovada por unanimidade em
esfera nacional da Il Assembléia Nacional Sindical de Assistentes Sociais — ANAS em
1989, em Belo Horizonte, sendo reafirmada na IV Assembléia Nacional Sindical de
Assistentes Sociais — ANAS em 1991, em Campinas/SP.

Esse processo de reorganizacao sindical foi marcado por diversos entraves de
ordem conjuntural, pois vivia-se em um contexto de ditadura civil-militar e cerceamento
de direitos, que afetava especialmente os direitos politicos da classe que vivia do
trabalho. Porém esta realidade ndo fez calar um grupo de mulheres no estado do
Parand, que eram jovens na profissdao de Servico Social. Lutaram incansavelmente para

conquistar seu espaco em uma sociedade conservadora e reacionaria. Vislumbrando
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outro modelo de sociedade escolheram se organizar e fortalecer, passando a ocupar
espacgos junto com outros coletivos como partidos politicos, sindicatos e movimentos
sociais também ascendentes na luta em todo o pais.

Deste modo, a suspensdo das atividades do SINDASP/PR, ndo significou um
retrocesso politico organizativo, pelo contrario, significou a defesa e compreensao da
necessidade histérica de um sindicato classista e que superasse a fragmentacdo da
classe trabalhadora em categorias profissionais.

Neste movimento de organizacgdo politico-sindical das/dos assistentes sociais no
estado do Parana, observou-se por meio da andlise documental, que apds um ano de
oficializacdo do SINDASP junto ao Ministério do Trabalho.

Os e as assistentes sociais no estado do Parana tiveram a dificil tarefa de buscar
compreender a nova ldgica de organizacdo sindical, como em outros espacos de norte
a sul do pais. Buscando um amplo debate coletivo que perdurou de 1986 até a
deliberacao em 1994 pela suspensao das atividades sindicais por categoria profissional.

Assim em 1994 organiza espacos coletivos através de encontros descentralizados
no interior do estado, os quais foram extremamente importantes para discussdo sobre
o futuro do SINDASP até chegar a deliberacdo em assembleia geral do IV Congresso
Estadual dos Assistentes Sociais do Parana - CONEAS em 27/08/1994, pela suspensdo de
suas atividades sindicais em 1994, mesmo ano em que ocorreu a extingdo da ANAS e
outros sindicatos da categoria profissional em demais estados.

Mesmo que a decisdo em suspender as atividades do sindicato no Parand em
1994 tenha levado em consideragao as dificuldades e inani¢cdo da prépria organizagao
da categoria profissional é fato que a decisdao coletiva acompanhou a articulagao
nacional em avancar para uma nova direcdo de organizacdo junto a classe trabalhadora
majoritaria. Esse movimento alcancou um outro patamar de consciéncia de classe,
guando a organiza¢do corporativa passou a ser substituida pela de luta e resisténcia
junto com outros trabalhadores, a partir de seus espacos de trabalho, que neste
momento historico, em sua maioria estavam vinculadas ao servigco publico de ambito

municipal, estadual e federal.
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O caminho escolhido para compreender e responder a pergunta central da
pesquisa, buscou-se resgatar alguns elementos para reflexdao acerca do movimento
histérico e tedrico de organizacdo politico- sindical do Servigco Social no contexto do
novo sindicalismo no Brasil, nas décadas de 1980 e 1990, significando um movimento
legitimo de organizagao e resisténcia dos trabalhadores. Em meio a suas limitagGes e
potencialidades deveria ser ocupado e fortalecido em detrimento aos interesses
imediatos e politicos da classe trabalhadora.

Os e as assistentes sociais, avancando para um novo patamar ao tomarem
consciéncia do projeto coletivo ao reconhecerem-se como parte da classe trabalhadora,
na condi¢ao de profissionais especializados, inseridos na divisao social e técnica do
trabalho (lamamoto, 2014), decidiram retomar sua organiza¢do, ativando suas
entidades pré e sindicais, a partir de 1977.

Ao buscar elementos histéricos do desenvolvimento econémico, politico e social,
lutas e organizacao da classe trabalhadora e sua relagdo com a organizagdo politico-
sindical dos Assistentes Sociais no estado do Parand foi possivel constatar que as
determinagdes sécio-histéricas paranaenses como reflexo nacional se desenvolveram
sob bases do conservadorismo. Porém, a luta e a resisténcia contra a realidade sempre
estiveram presentes na historia da profissio com uma vanguarda fortalecida em
construir outro modelo de sociedade.

Ao transpor os resultados da pesquisa, a partir do protagonismo da categoria,
constatou-se que o processo de criacdo e posterior suspensdo das atividades do
Sindicato de Assistentes Sociais no estado do Parana nos anos 1980 e 1990, teve como
fator determinante os prdéprios limites e avangos impostos no seu tempo histérico e,
gue se configurou em particularidades no que diz respeito as escolhas pessoais, de
formacao profissional e a prdpria militancia.

A decisdo de desativar as atividades sindicais no estado do Parana, também foi
influenciada por outros fatores, como a dificuldade financeira, de estrutura fisica e da
participacdo da categoria profissional na condicdo de associado e nas atividades do

sindicato, mesmo nas atividades propostas no interior do estado. Constatando-se que a
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decisdo da categoria, somou-se a precdria realidade de funcionamento da entidade.
Situagdo esta, que se faz presente desde sua cria¢do.

Contudo, considerou-se importante o resgate desta memadria documental, ainda
incompleta, do contexto histérico da organizacao politico-sindical dos e das Assistentes
Sociais do estado do Parana, com a participa¢cdo de outros sujeitos sociais, como
membros da diretoria, da base de militdncia, do proprio CRAS/CRESS e que também
estiveram presentes e participaram deste processo.

Porém é importante destacar que em 1994, sdo fechados 23 sindicatos
corporativos da categoria profissional, no processo de transi¢cao de organizagao sindical
por ramo. A histéria permanece na memdria de seus protagonistas, alguns deles ainda
vivos e precisam ser resgatadas e sistematizadas para amplo conhecimento da
sociedade e das novas geracdes, principalmente de assistentes sociais, considerando
gue uma notdvel fragcdo de profissionais desconhecem o processo histérico e politico de
organizacdo da classe e os motivos que levaram a categoria a ativar e posteriormente
desativar suas atividades sindicais.

Neste sentido cabe uma grandiosa tarefa aos assistentes sociais em fortalecer
seus espacos coletivos de discussdo, recuperar a trajetéria de lutas, conquistas e
desafios vivenciados pelas vanguardas da categoria profissional e compreender que o
projeto profissional, tem suas raizes na vida concreta de sujeitos sociais que se
organizam coletivamente nas instancias representativas construindo a dire¢ao social da

profissdo comprometida com os interesses e lutas dos trabalhadores.
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