DOI: 10.5433/1679-4842.2016v18n2p52

Reestruturagao produtiva do capital, pauperizagao e
desigualdade social na América Latina

Productive restructuring of capital, impoverishment and social inequality in Latin America
Giselle Avila Leal de Meirelles *

Resumo:

O estudo, aqui apresentado, procura demonstrar que a reestruturagcao produtiva do
capital, iniciada como enfrentamento a crise estrutural da década de 1970, incide
fortemente, na pauperizagdo e na desigualdade social persistentes no continente
latino americano. A partir da ampliacdo da exploragdo capital/trabalho (combinagéo
da mais-valia absoluta e mais valia relativa) e da informaliza¢do das relagdes de
trabalho é possivel demonstrar que as condicdes de vida de grande parcela da classe
trabalhadora latino-americana esta cada vez mais precarizada e com um futuro
incerto, pois ndo se encontra inserida na Seguridade Social de seus paises.
Palavras-chave: Reestruturacio produtiva. Explorag3o capital/trabalho.
Informalizagdo do trabalho. Pauperiza¢do. Desigualdade social.

Abstract:

This article shows that the productive restructuring of capital, started as a coping
structural crisis of the 1970s, strongly focuses on the impoverishment and persistent
social inequality in Latin American continent. From the expansion of the capital /
labor exploitation (combination of absolute surplus value and surplus value relative)
and the informalisation of labor relations is possible to demonstrate that the living
conditions of large sectors of the Latin American working class are increasingly
precarious and with an uncertain future, to the extent that they are not inserted into
the Social Security of their countries.

Keywords: Productive restructuring. Exploration of capital/work. Informalisation of
work. Pauperization. Social inequality.

Introducgao

A Lei geral da acumulacdo capitalista de Marx (1984) demonstra que, dentre os
movimentos realizados pelo capital, a reducdo do tempo de rotacdo do capital fixo
constitui uma das principais estratégias de acumulacdo capitalista.

Evidentemente, nesse caso, as inovagdes tecnoldgicas sdo os meios de trabalho
capazes de promover a reducdo do tempo de rota¢dao do capital como parte do capital
constante que se incorpora na busca de superlucros. Ademais, estudos demonstram o

guanto a intensidade e a velocidade que o complexo informacional do século XX, que
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continua ainda mais veloz no século XXI, contribui para: a financeirizacdo da economia; a
instalacdo de multinacionais industriais e de servigos; a internacionalizacdo do comércio;
a invasdo cultural na vida social; e a mudanca de paradigmas sécio-produtivos, como a
flexibilizacdo (desregulamentacdo), que precariza e informaliza as relages de trabalho.

As exigéncias de reestruturacdo produtiva do capital, no pds Segunda Guerra,
promoveram a retomada do fordismo e do keynesianismo naquele periodo. A
necessidade de producdao em massa, por diversos paises imperialistas e ndo imperialistas,
passou a significar a padroniza¢do de produtos e o consumo de massa, com a formagao
de um comércio mundial. Tal fato dependeu da intervengdo estatal para garantir fluxos
de intercambio, crédito e investimentos internacionais, mas também, para regular as
relacGes de trabalho e a distribuicdo do excedente produtivo, o que possibilitou o acesso
de grande parte da populacdo ao consumo e, de certa forma, poderia reduzir as
desigualdades sociais.

Devido a crise capitalista da década de 1970, o fordismo/keynesianismo comeca a
ser, progressivamente, questionado como um processo que n3ao mais responde as
necessidades de acumulagdo capitalista. Emergiram inimeras criticas a esse modelo de
gestdo e regulagdo estatal, sendo que um dos principais argumentos residiu no fato de
gue as novas tecnologias computadorizadas exigem maior velocidade na producdo e os
processos produtivos ndo deveriam mais ser pautados na produ¢do em massa, mas
diversificados e flexiveis, de acordo com as necessidades de consumo de cada pais ou
regido e até mesmo de consumidores individuais.

O questionamento do padrdo fordista/keynesianista, no mundo ocidental, tem
inicio em meados da década de 1970 e, portanto, antecede a consolidagdo de propostas
neoliberais como forma de ajuste econdmico. Entretanto, pode-se dizer que as teses
denominadas pds-fordistas, que propuseram a revisdo das relagdes de trabalho, foram
facilmente “aceitas” e incorporadas pelos principios neoliberais, tendo em vista que as
novas formas de regulacdo e execucdo do trabalho, apresentadas nas perspectivas pos-
fordistas, se articulam, perfeitamente, com as propostas de desregulamentacdo previstas
pelo ideario neoliberal mundializado.

Em outras palavras, as propostas pds-fordistas questionam o fordismo e as relagbes

de trabalho que dele derivam, pois o fordismo passa a ser concebido como um modelo
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produtivo que teria se esgotado diante das inova¢des tecnoldgicas que passaram a
integrar os processos de trabalho depois da Segunda Guerra.

Portanto, a reestruturacdo produtiva em curso propde a flexibilizacdo dos
processos de trabalho, das especializacdes, das empresas, dos salarios, da mente do
trabalhador, enfim, de tudo o que esta vinculado ao processo produtivo, com vistas a

maximizacdo da acumulacdo do capital.!

Reestruturagao produtiva e informalizagao do trabalho

Sao multiplos os argumentos apresentados para explicar a crise do fordismo e a atual
reestruturacdo produtiva, o que ndo é possivel abarcar nos limites deste artigo. Importa
destacar que as relagdes sociais de producdo intercapitalistas, no estdgio monopolista, bem
como, a divisdo internacional do trabalho enfragueceram um padrdao de acumulagao
capitalista e as formas de gerenciamento e administracdo de um processo e de relacdes de
trabalho considerados rigidos demais para as novas exigéncias do mercado mundial. Vale
salientar que, num contexto de capitalismo mundializado, em que os avancos tecnoldgicos
permitem maior velocidade na area informacional e das comunicagdes, os processos de
trabalho fordistas parecem “engessar” a producdo de mais valia relativa e ampliacdo dos
lucros. Além disto, a organizacdo dos trabalhadores no padrdo fordista-keynesiano,
reconhecida, especialmente, por meio dos sindicatos, passa a soar de forma incobmoda para
um capitalismo que quer expandir cada vez mais os mercados.

Harvey (2009) denomina esse processo de acumulagdo flexivel e entende que sua
emergéncia é marcada por um confronto direto com a rigidez fordista e, portanto, apoia-
se na flexibilizacdo dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho e dos produtos e

padroes de consumo, como enfrentamento a crise de acumulagdo capitalista. Segundo

1 Para fins deste estudo, a flexibilidade no &mbito empresa pode ser entendida como “a) a liberdade da
empresa para despedir parte de seus empregados, sem penalidades, quando a produgdo e as vendas
diminuem; b) a liberdade da empresa para reduzir ou aumentar o horario de trabalho, repetidamente e
sem aviso prévio, quando a producdo necessite; c) a faculdade da empresa de pagar saldrios reais mais
baixos do que a paridade de trabalho, seja para solucionar negocia¢des salariais, seja para poder
participar de uma concorréncia internacional; d) a possibilidade de a empresa subdividir a jornada de
trabalho em dia e semana de sua conveniéncia, mudando os horarios e as caracteristicas (trabalho por
turno, por escala, em tempo parcial, hordrio flexivel etc.); e) a liberdade para destinar parte de sua
atividade a empresas externas; f) a possibilidade de contratar trabalhadores em regime de trabalho
temporario, de fazer contratos por tempo parcial, de um técnico assumir um trabalho por tempo
determinado, subcontratado, entre outras figuras emergentes do trabalho atipico, diminuindo o pessoal
efetivo a indices inferiores a 20% do total da empresa.” (VASAPOLLO, 2006, p.46).
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ele, a acumulagdo flexivel caracteriza-se “pelo surgimento de setores de producdo
inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento dos servicos financeiros, novos
mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagao comercial,
tecnoldgica e organizacional.” (HARVEY, 2009, p. 153).2

O geografo marxista explica que a acumulacgdo flexivel envolve inUmeras mudancas
nos padrdes de desenvolvimento desigual entre as vdrias regides do planeta, dando
énfase a expansdao do “setor de servicos”, bem como, dos conjuntos industriais
completamente novos, em regides até entdao subdesenvolvidas, onde a forca de trabalho
é mais barata. O autor denomina a necessidade de reducdo do tempo de rotacdo do
capital como compressdo do espaco-tempo. Ele explica que a acumulacado flexivel exige
esse novo movimento, ou seja, “os horizontes temporais da tomada de decisGes privada e
publica se estreitaram, enquanto a comunicacdo via satélite e a queda dos custos de
transporte possibilitaram cada vez mais a difusdo imediata dessas decisdes num espaco
cada vez mais amplo e variegado.” (HARVEY, 2009, p. 140).

A partir da década de 1980, varias sao as correntes que se dedicam a analisar a
crise do capitalismo contemporaneo e a necessidade de reestruturacdo produtiva, isto é,
a reestruturacdo do capital por meio da acumulagdo flexivel aparece como necessidade
histérica, devido ao esgotamento do padrdo fordista-keynesiano e seus modelos de
producdo e reproducdao da classe trabalhadora. As teorias explicativas, analiticas e
propositivas, que surgem no contexto da crise capitalista contemporanea, vislumbram a
emergéncia de novas formas de producdo, incorporadas em novas relagdes sociais de
producdo, e novas estratégias politico-administrativas de intervencdo estatal, num
periodo, entdo, denominado pelos estudiosos, como pés-fordismo ou de neofordismo.

Entre os estudiosos da reestruturacao produtiva do capital, destaca-se um grupo de
intelectuais franceses que interpretam a crise do capital mundial como “uma crise de
regulacdo salarial localizada, fundamentalmente, no ambito das contradi¢des produzidas

pela organizacdao do processo de trabalho” (AGLIETTA apud BRAGA, 2003), o que resulta

2 Para o autor, “a crise da década de 1970 derivou em grande parte de um confronto com a rigidez
acumulada de praticas e politicas de governo implantadas no periodo fordista-keynesiano. As politicas
keynesianas tinham se mostrado inflacionarias a medida que as despesas publicas cresciam e a
capacidade fiscal estagnava. Como sempre fora parte do consenso politico fordista que as redistribuicGes
deviam se fundamentar no crescimento, a reducdo do crescimento significava inevitavelmente problemas
para o Estado do bem-estar social e do salario social” (HARVEY, 2009, p. 157).
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na Teoria da Regulagao. Os regulacionistas franceses reforcam a ideia de que é possivel, a
longo prazo, estabilizar a acumulacdo capitalista e também as crises do capital, a partir da
compreensao da dinamica das crises. Dito de outra forma, “a teoria da regulagao leva em
conta toda a extensdao do impacto das formas institucionais — relagao salarial, formas de
concorréncia e regime monetdrio — na dindmica da acumulacdo, que ndo mais se da
exclusivamente em decorréncia do jogo dos precos relativos, resultando do jogo das
formas institucionais.” (BOYER, 2009, p. 77).

Behring (2011) também estuda a perspectiva regulacionista e analisa que existem
elementos valiosos nas propostas dos estudiosos franceses, sendo que, em muitos
aspectos, eles analisam o pdés-fordismo como uma superacdo criativa e ndo somente
como uma desconstrucdo arbitraria da sociedade salarial fordista-keynesiana. A autora
explica que, para os regulacionistas,

[...] hd uma centralidade da relagdo salarial como for¢a motriz do processo de
acumulac¢do de capital, ao lado das relagdes de concorréncia entre os capitais.
Dai, desdobra-se a intervencdo estatal como uma forma estrutural decisiva. A
idéia de forma estrutural é central neste raciocinio [...] J& a idéia de crise
significa rupturas no processo de reproduc¢do, que levam a um intenso periodo
de criagdo social, com transformacgdes irreversiveis no modo de produgao, seja

no sentido de sua continuidade sob novas formas, seja no sentido de sua
superacdo (BEHRING, 2011, p. 94).

Behring (2011), ao analisar o livro de Michel Aglietta (1991), indica que, entre as
preocupacgdes do precursor regulacionista, encontrava-se o desvelamento de como se da a
passagem de um conjunto de regularidades macroeconémicas para outro, na dinamica
crescimento/crise. Segundo ela, o principal estudioso da Teoria da Regulagdo buscou
aprofundar uma compreensdo da mais-valia relativa para entender as implicacdes das
transformacgdes no processo de trabalho. A explicacdo da autora sobre os questionamentos

do fordismo é essencial para os fins deste estudo, sobretudo, quando ela analisa que:

[...] o fordismo é uma superac¢do/aprofundamento do taylorismo. Primeiro,
porque ultrapassa as mudangas no processo de trabalho, gerando uma norma
salarial de consumo e a institucionalizagdo da luta de classes, por intermédio da
negociacdo coletiva. Isto significa que o fordismo caracteriza um novo estagio
da regulagdo no capitalismo, o do regime de acumulagao intensiva. O fordismo
articula produgdao e consumo. Em segundo lugar, seu principio técnico é a
cadeia de produc¢do semi-automatica, que intensifica ainda mais o processo de
trabalho e a extracdo da mais-valia relativa, pela integracdo maior dos
diferentes segmentos no processo. Constitui-se uma corrente linear, orientada
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num sé sentido, de matérias em processo de transformagdo. Dentro disso,
generalizou-se o emprego da energia elétrica na industria. Por outro lado, o
fordismo leva a uma queda do custo de reproducdo da forca de trabalho, ao
diminuir o valor unitario das mercadorias no Setor Il. Um ultimo aspecto é que,
se o taylorismo diminuiu o controle operario do processo de produg¢do, no
fordismo tal perda de controle é total, ja que a autonomia dos postos de
trabalho é abolida, visto que esta submetida ao ritmo da cadeia de maquinas
(BEHRING, 2011, p. 100).

A partir de Teoria da Regulacdo multiplicaram-se as teses sobre novas formas de
organizacdo do trabalho. A tese pioneira é atribuida a Michel Piore e Charles Sabel (1984),

|lI

com a introdugdo da “especializacdo flexivel” nos processos de trabalho. A crenca dos autores
é a de que existiria, no capitalismo americano, uma crise de reproducdo, radicada na

saturacdo dos mercados de bens de consumo. Braga (2003) explica que, para Piore e Sabel,

[...] as tensGes reprodutivas encontram sua raiz na saturagdo dos mercados de
bens de consumo, principal tendéncia a longo prazo verificada no periodo de
gestacdo e emergéncia da crise [...] O consumo interno de mercadorias que
levaram a expansdo do pés-guerra havia comecado a atingir seus limites. Essa
saturagdo ocorreu principalmente nos Estados Unidos, onde em 1979 havia um
carro para cada dois habitantes, comparado com um carro para cada quatro
habitantes no comecgo da década de 1950. Noventa e nove por cento dos lares
americanos possuiam aparelhos de televisdo, comparados com 47% em 1953.
Similarmente, mais de 99% dos lares possuiam geladeira, radio e outros
aparelhos domésticos e mais de 90% possuiam maquinas de lavar roupa,
torradeiras elétricas e aspiradores de pd (BRAGA, 2003, p. 110).

Contudo, existem outras teses pods-fordistas e, entre elas, estudiosos como
Antunes, (1997), Braga (2003), Coriat (1994) e Behring (2011) sdo unanimes em afirmar
gue a que tem causado maior impacto, nas tentativas de reestruturacdo do capital, é a
experiéncia do toyotismo.

De acordo com o principal criador do toyotismo, Taiichi Ohno (dai a denominacdo
toyotismo ou ohnismo), o sistema Toyota originou-se de uma necessidade particular da
realidade japonesa, que precisava produzir pequenas quantidades de numerosos
modelos de produtos. Somente depois é que este modelo de producdo evoluiu para se
tornar um verdadeiro sistema de producdo. O toyotismo consolidou-se como modelo de
reestruturacdo produtiva capitalista, em escala mundial, a partir do debate europeu

sobre a indUstria japonesa, no inicio dos anos de 1990.
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Benjamin Coriat (1994) é o mais expressivo estudioso sobre a matéria. Os tracos
constitutivos desse sistema sdo apresentados por ele em quatro fases: a primeira, de
1947-1950, refere-se a importacdo, para o setor automobilistico, das inovacdes técnico-
organizacionais herdadas da experiéncia téxtil, visando a introduzir a automacao no setor
automobilistico, tendo, como inovacdo fundamental, confiar ao mesmo operdrio a
conducgdo e a gestdo simultdneas de vdrias mdquinas.

A segunda aponta para o choque dos anos 1949 e 1950 e sua significacdo:
aumentar a produ¢do sem aumentar os efetivos. Coriat (1994) explica que essa
necessidade advém da crise financeira, de greves e da guerra da Coréia.

A terceira ocorre nos anos de 1950 e aponta para a importacdo, na fabricacdo
automobilistica, de técnicas de gestdo dos estoques dos supermercados norte-
americanos e o nascimento do kanban, ou seja, o reabastecimento de mercadorias seria
realizado somente depois que os produtos ja foram vendidos, o que inspirou a criacao do
método kanban. O ponto de partida é o principio de que o ideal seria produzir somente o
necessdrio e fazé-lo no melhor tempo.

Por fim, a quarta fase diz respeito a expansio do método kanban aos
subcontratantes. De 1962 ao pds 1973, o esforco é dirigido aos subcontratantes e
fornecedores ao mesmo tempo em que, no interior da empresa, o sistema conhece varios
desenvolvimentos e aperfeicoamentos (CORIAT, 1994).

A principal caracteristica reside, entdo, na criagdo de processos de trabalho que
possibilitem o fornecimento de produtos diferenciados e pedidos pequenos e variados,
com reducdo do tempo de trabalho necessdrio e do nimero de trabalhadores.

Segundo Coriat (1994), havia ainda o fato de que a Toyota apresentava um
processo de producdo lento e tardio, considerado cadtico.?

Contudo, a luta de classes se apresenta como a motivacdo determinante da
reestruturacdo japonesa, pois 0 movimento sindical japonés era um dos mais combativos
no periodo pds-guerra e possuia uma forte caracteristica de sindicalismo de industria. E

esse sindicalismo que esteve na iniciativa do conflito de 1950 (momento de crise

3 “Em 1955, os Estados Unidos ja produzem e vendem 9.200.000 automdveis, a antiga Republica Federal
Alem3d 909.000 e a Franga 725.000. Notemos ainda que os nimeros da produgdo japonesa em 1955 sdo
ainda mais baixos (40.000) que os da Ford Motor Company até mesmo antes do famoso modelo T, em
19121...” (CORIAT, 1994, p. 35).
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econdmica).* A estratégia toyotista foi criar o sindicato de empresa, com o lema proteger
nossa empresa para defender a vida, o que, conforme o autor, foi uma estratégia que
alcancou seus objetivos, pois a greve, praticamente, desapareceu na empresa Toyota e “a
atividade sindical tornou-se uma das passagens essenciais que asseguram a promoc¢ao
dos dirigentes e a formacao das elites da empresa Toyota.” (CORIAT, 1994, p. 46).

Na légica da reestruturacdo contemporanea, tudo deve ser flexibilizado: o aparato
produtivo, os trabalhadores, os direitos trabalhistas e outros, pois o método se estrutura
a partir de um nimero minimo de trabalhadores, e a ampliagdo da forca de trabalho deve
ocorrer por meio de horas extras, trabalhadores temporarios ou subcontratados,
dependendo das condicdes de mercado. Tal fato promoveu a ampliacdo da exploracao
capital/trabalho, articulando a mais-valia absoluta e a mais-valia relativa, o que é

analisado por Antunes (1999) da seguinte forma:

[...] similarmente ao fordismo vigente ao longo do século XX, mas seguindo um
receituario diferenciado, o toyotismo reinaugura um novo patamar de
intensificacdo do trabalho, combinando fortemente as formas relativa e
absoluta da extragdo da mais-valia. Se lembrarmos que a proposta do governo
japonés recentemente elaborada é de aumentar o limite da jornada de trabalho
(de 9 para 10 horas) e a jornada semanal de trabalho (de 48 para 52 horas)
teremos um claro exemplo do que acima mencionamos. A expansdo do
trabalho part-time, assim como as formas pelas quais o capital se utiliza da
divisdo sexual do trabalho e do crescimento dos trabalhadores imigrantes, cuja
expressdo sdo os dekasseguis executando trabalhos desqualificados e
freqiientemente ilegais, constituem claros exemplos da enorme tendéncia a
intensificacdo e exploracao da forga de trabalho no universo do toyotismo [...]
Quanto mais o trabalho se distancia das empresas principais, maior tende a ser
a sua precarizagdo. Por isso os trabalhadores da Toyota trabalham cerca de
2.300 horas por ano enquanto os trabalhadores das empresas subcontratadas
chegam a trabalhar 2.800 horas — na Bélgica, os operdrios trabalham entre 1600
a 1700 horas por ano (ANTUNES, 1999, p. 56).

Ha, também, a andlise de Behring (2011) sobre a ampliacdo da exploracdo

capital/trabalho no processo toyotista. Ela destaca que,

4 Em 1950 ocorreu um movimento grevista na Toyota, que, apds dois meses, resultou na demissdo de 1.600
operarios. “Depois da retirada da administracdo norte-americana, em 1952, e face ao intenso movimento da
racionalizagdo da produgdo que atravessou o pais, uma grande onda de lutas operarias percorreu o Japao com
a iniciativa ou o apoio dos sindicatos. A Toyota ndo escapa deste movimento, e o sindicato na empresa
organiza todo um movimento de reivindicagdo salarial e de resisténcia a racionalizagao que durara cinglienta e
cinco dias. Novamente a direcdo se op&e a qualquer compromisso formal e negociado com os trabalhadores e
finalmente atinge seus objetivos: o conflito termina com a derrota do sindicato transformando o sindicato de
industria em sindicato de empresa” (CORIAT, 1994, p. 45).
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[...] nos primdrdios do capitalismo, a base para extragdao da mais-valia era a
extensdo da jornada de trabalho. Com a luta operaria, o desenvolvimento
tecnoldgico e a monopolizagdo crescente do capital, esta base passou a ser a
produtividade do trabalho por meio da introducdo de tecnologias capital-
intensivas em larga escala, predominando a mais-valia relativa. Hoje, na
chamada acumulagdo flexivel (Harvey), observa-se um retorno da mais-valia
absoluta em combinagao com uma intensificagdo sem precedentes do processo
de trabalho, tal como se afigura na experiéncia toyotista. Essas mudancgas,
portanto, operam alteragdes nas formas pelas quais a lei do valor se expressa
nos ciclos econdmicos do capital (BEHRING, 2011, p. 165).

No contexto de reestruturacao e flexibilizacdo dos processos de trabalho, emergem
formas alternativas de contratagdao, como, por exemplo, a contratagao por tempo de
trabalho parcial, a subcontratacdo, o trabalho terceirizado e o trabalho tempordrio,
assim, a contratacdo formal (salarial), prevista no modelo fordista-keynesiano, passa a ser
considerada muito rigida para as renovadas necessidades de acumula¢do capitalista e
deixa de prevalecer como forma de inclusdo no mercado de trabalho, abrindo espaco
para formas instdveis e precarizadas de contratacdo da forca de trabalho.

Para a classe trabalhadora mundial, a reestruturagdao produtiva do capital, em
andamento, trouxe profundas mudancas nas relacdes trabalhistas e nos processos de
trabalho, sobretudo, por que a légica da flexibilizagdo vem, paulatinamente, alterando as
regulamentacdes protetivas dos contratos trabalhistas e precarizando as formas e as

condicdes de trabalho. De acordo com Netto e Braz (2006),

[...] na segunda metade dos anos noventa, na Franga a soma dos que se
encontram em situagdo precdria (3 milhGes) e dos que sdo obrigados a aceitar
tempo parcial (3,2 milhdes) chega ao dobro da cifra estimada para os
oficialmente desempregados (3 milhdes). Desempregados, ‘precarizados’ e
trabalhadores em tempo parcial, representam cerca de 37,5% da populagdo
economicamente ativa na Franga. Principalmente nos paises periféricos, mas
incidindo também nos paises centrais, expandiu-se a chamada informalidade no
trabalho — que nada mais é que a existéncia de um enorme contingente de
trabalhadores sem quaisquer relagGes contratuais e, pois, sem quaisquer
direitos (NETTO; BRAZ, 2006, p. 219).

Esse contexto é ainda mais desigual nos paises da Africa, Asia e América Latina. Na
América Latina, por exemplo, a histdrica exploracdo pelos paises imperialistas remonta o

periodo colonial, que se caracterizou por uma organiza¢ao de colonias de exploracao
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(diferentemente da colonizagcdo da América do Norte, que teve uma constituicdo voltada
para a criacdo de colonias de povoamento).

Cueva (1983) denomina esse processo de “desacumulacdo”, por remeter a acumulacdo
primitiva em escala mundial, no sentido de que foi um processo que “além de implicar a
acumulacdo sem precedentes em um dos pdlos do sistema, supde necessariamente a
desacumulagdo, também sem precedentes, no outro extremo” (CUEVA, 1983).

Ademais, a classe trabalhadora latino-americana constituiu-se em termos urbano-
industriais somente a partir da segunda metade do século XIX® - e, ainda assim, de forma
incipiente —, como resultado, todas as particularidades vinculadas as relacdes de trabalho
e aos processos de trabalho, no continente, tiveram um carater tardio, quando
comparados aos processos dos paises imperialistas. Em relagdo a incorporagdo do

taylorismo/fordismo, por exemplo, Antunes (2011) salienta que:

[...] dada a particularidade da subordinagdo e dependéncia estrutural do
capitalismo latino-americano em relagdo aos paises centrais, o bindmio
taylorismo/fordismo teve — e ainda tem — um carater periférico em relacdo
aquele que se desenvolveu nos Estados Unidos e na Europa Ocidental. Na
Ameérica Latina, esse caminho para o mundo industrial sempre se realizou de
modo tardio (ou mesmo hipertardio) quando comparado aos processos
vivenciados pelos paises de capitalismo hegemonico. E o fez sustentado em um
enorme processo de superexploracdo do trabalho, que combinava, de modo
intensificado, a extragcdo absoluta e relativa do trabalho excedente, oferecendo
altos niveis de mais-valia para o capital (ANTUNES, 2011, p.22, grifo do autor).

No contexto de reestruturacao produtiva do capital e com o avango do ideario
neoliberal, na década de 1980, a légica da privatizacdo, desregulamentacdo e
precarizacdo do trabalho alteraram as rela¢des sociais de producdo para a classe

trabalhadora latino-americana. Nesse sentido, Antunes (2011) complementa que:

[...] praticamente todos os paises latino-americanos dotados de areas
industrializadas implementaram em suas empresas os processos de downsizing

5 “E importante destacar, entretanto, um traco particular na constituicio da classe trabalhadora em nosso
continente, muito diferente dos paises de capitalismo central e hegemonico. Tais paises vivenciaram uma
transicdo que levou séculos, um longo processo que principiou com o artesanato, avangou para a
manufatura e, posteriormente, para a grande industria. Na América Latina, este transito foi muito mais
rapido, pois em varios paises saltou-se quase que diretamente do trabalho rural, da escraviddo africana
ou indigena, para novas formas de trabalho assalariado industrial. Ou seja, as experiéncias de trabalho
artesanal e mesmo manufatureiro foram muito distintas daquelas vivenciadas na Europa porque nosso
continente ndo conheceu a vigéncia do sistema feudal.” (ANTUNES, 2011, p. 19, grifo do autor).
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(redugdo dos niveis hierdrquicos) por meio de uma enorme redugdo do nimero
de trabalhadores e do nimero de explora¢cdo da for¢ca de trabalho, o que
significa que o processo tecnolégico e informacional também passou por sérias
mutacgdes. A flexibilizacdo, a desregulamentacdo e as novas formas de gestdo
produtiva foram introduzidas com grande intensidade, mesclando-se aos novos
processos produtivos baseados na acumulagao flexivel, ou ainda no chamado
toyotismo (ou ‘modelo japonés’), que se expandiu para o capitalismo ocidental
de modo muito vigoroso e ampliado desde os anos 1970, - para a América
Latina, especialmente a partir dos anos 1980 (ANTUNES, 2011, p.39).

A terceirizacdo, a subcontratacdo, o trabalho em domicilio, o pagamento por peca,
enfim, vdrias formas de trabalho precario, que levam a informalidade das rela¢Ges
contratuais, favorecem, enormemente, a intensificacdo da caracteristica superexploracao
do trabalho, por meio da extracdo da mais-valia relativa em combinacdo com a mais-valia
absoluta. Ao contrario do que os soécios liberais preconizaram, o capitalismo
contemporaneo vem produzindo a ampliacdo do ritmo de trabalho e a ampliacdo da
jornada de trabalho, o que tem acarretado a superexploracdo do trabalho. As
maquiladoras no México e nos paises da América Central sdo casos exemplares.® J4 no
Brasil, pode-se citar os canavieiros, os fumageiros e o emprego doméstico, apesar de
existirem inUmeras outras formas de informalizagao.

Os processos de informalidade no trabalho sdao estudados, também, por Maria
Augusta Tavares (2004), mas, neste estudo, ndo se aprofundou o aspecto da dualidade

III

existente no “setor informal”, ou seja, a ideia de que existiria um setor informal avancado
e outro atrasado, conforme analisado pela autora. Interessa, mais especificamente, a
discussdo que ela apresenta sobre a informalidade derivada da precarizacdo, ou seja, a
integrada a dindmica capitalista, “pelas quais estdo disfarcadas a extracdo do
sobretrabalho nas atividades informais e as reais dimensdes do desemprego, fenbmeno
gue contribui para a expansdo da informalidade.” (TAVARES, 2004, p. 29).

De acordo com Tavares (2004), as instituicGes financeiras internacionais, como o
Banco Mundial e o FMI, tém recomendado a expansao do setor informal como uma

contratendéncia ao desemprego, situando-a entre as a¢cbes complementares as politicas

assistenciais para os extremamente pobres. Para a autora,

® “Maquiladoras sdo montadoras de artigos pré fabricados em outros paises, que visam produzir e exportar
mercadorias a baixo preco, em comparagdo aquelas produzidas em seus paises de origem especialmente
os Estados Unidos” (ANTUNES, 2011, p.42).
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[...] tratar o “setor informal” como agcdo complementar as politicas de
assisténcia é excluir o trabalho informal do processo de reproducdo do capital,
pois, assim, ele ndo cria riqueza, nem participa das relagGes sociais pelas quais
os homens se organizam para se reproduzirem material e espiritualmente. O
I6cus do debate para esse tipo de trabalho deixa de ser o interior da economia
politica, onde se desenvolvem as relagées de producdo, para ser o Estado, ou
outra entidade que o represente, como, por exemplo, as organizagdes nao-
governamentais (viabilizadas com o apoio do Estado e também do mercado),
que insistem no desenvolvimento de uma economia popular
(predominantemente ndo-remunerado, mas a servico do capital), distinta da
economia capitalista. Infere-se dai, que esse ‘setor informal’, cuja expansao é
recomendada pelas instituicdes financeiras internacionais, se restringe a
atividades de sobrevivéncia (TAVARES, 2004, p. 28).

Portanto, a informalidade, tratada, aqui, é aquela cujas atividades constituem uma
estratégia funcional ao capital, “especialmente nesta era da acumulagao flexivel, em que
a diversidade de status de assalariados permite, com maior liberdade, uma exploracgao
mais intensa dessa forma de trabalho, pela articulacdo sistematica da mais-valia absoluta
com a mais-valia relativa.” (TAVARES, 2004, p. 48).

Entretanto, para se compreender a reestruturagdao produtiva do capital, onde a
flexibilidade é a forga politico-ideolégica dominante, é preciso esclarecer que os proprios
termos flexibilidade e informalidade sdo ambiguos. As relagdes sociais de producdo
contemporaneas nao permitem mais tragar uma fronteira clara entre as formas de
atividade existentes, pois estas estdao mescladas em variadas interpenetraces produtivas
e improdutivas, o que dificulta estabelecer, com precisdo, até mesmo o que é
precarizacdo, uma vez que ela vem se tornando o padrdao médio de trabalho para grande
parte da classe trabalhadora.’

Nesse sentido, flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho podem significar, por
exemplo, uma politica de reducdo da jornada de trabalho (part-time) ou a situacdo,
extremamente complexa, dos trabalhadores call-centers, denominados por Antunes e
Braga (2009), como Infoproletdrios, que, na atualidade, se espalham por todo o globo.

Podem significar, também, a subcontratacdo de empresas terceirizadas ou a

7 Como afirma Tavares (2004), “nesse universo de imprecis&es, 0s conceitos s3o frageis o suficiente para se
adequar a cada situagdo, conforme a conveniéncia da ordem burguesa [...] Assim, subutilizacdo de forca
de trabalho pode ser emprego se o objetivo for apresentar menores niveis de desemprego. E a mesma
ocupagdo precdria pode ser considerada unidade produtiva da economia informal se isso servir para
justificar a auséncia de protecdo social ao trabalho. Emprego e trabalho também podem ser a mesma
coisa. Assim, quando se afirma que acabou a sociedade do trabalho, é da sociedade do emprego ou da
sociedade assalariada que se fala” (TAVARES, 2004, p. 53).
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informalidade dos trabalhadores em domicilio ou por peca e outros trabalhadores
independentes. A precarizagdo representa, portanto, as varias formas de degradacdo das
condicdes de trabalho e de vida da classe trabalhadora.

Aqui, vale o alerta para ndo se confundir informalidade com precarizagdao. Em um
pais como o Brasil, por exemplo, onde a informalidade no trabalho é uma condicdo
histérica, vale lembrar que a desregulamentacdo trabalhista promove, também, a
precarizacio do trabalho formal, que é \visivel em varios dispositivos
desregulamentadores, como: horarios, descansos, demissGes entre outros. O exemplo
mais contundente de precarizacdo do trabalho formal, porém, diz respeito as horas-
extras ou ao Banco de Horas, por tais recursos representarem exemplos classicos de
extracdo de mais-valia absoluta.

Em relacdo ao toyotismo na América Latina, é importante salientar que, embora
sua incorporacdo tenha sido bastante difundida pelas grandes empresas multinacionais,
sobretudo, do setor automobilistico, mas também em outros ramos industriais e de
servicos, os estudos tém revelado que o fordismo ndo esta totalmente superado,

enquanto gestdo do trabalho. De acordo com Meirelles (2014),

[...] o que se constata nos exemplos oferecidos pelos estudiosos do tema é a
predominancia de um hibridismo, ou seja, a conjugacdo de novos processos de
trabalho com base em alguns elementos da experiéncia japonesa e outros
elementos mantidos do modelo fordista. Observa-se que, em geral, os formatos
desse hibridismo ocorrem de acordo com os interesses da empresa articulados
com os habitos e costumes dos trabalhadores de cada realidade local ou
regional, ou seja, de acordo com a realidade sdcio histérica (MEIRELLES, 2014,
p. 121).

Informalizagao do trabalho, pauperizagao e desigualdade social na América
Latina e Caribe

A reestruturacdo produtiva do capital em curso, com toda uma programatica
mundializada e sécio-liberal, promove a reduc¢do dos direitos trabalhistas e a ampliacao
da exploracdo capital/trabalho, sobretudo, por meio da informalizacdo das relacdes de
trabalho. Na América Latina, esta realidade incide, fortemente, nas condi¢des de vida de
grande parcela da classe trabalhadora, como revela o Panorama Laboral/2011 da OIT,

quando afirma que:
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[...] um exame do mercado de trabalho ndo agricola regional em fins da
primeira década dos anos dois mil sugere que em torno de 50 em cada 100
pessoas ocupadas tem um emprego informal, segundo informacgdo agregada de
16 paises da América Latina. Ao analisar esta cifra de emprego informal total se
pode observar que 33 de cada 100 ocupados estdo no setor informal da
economia, enquanto que 12 de cada 100 tém um emprego formal dentro do
setor das empresas formais e cerca de 5 em cada 100 se situam no servico
doméstico (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2011, p. 67).

Prevalece, na maioria dos paises analisados, uma estrutura do mercado de trabalho
com alta incidéncia de emprego informal-total e de emprego no setor informal de
empresas. Uma proporcao de ocupados ndo agricolas, superior a 60%, tem emprego
informal, em seis paises da regido: Bolivia (Estado Plurinacional da), 69,5%; El Salvador,
65,6%; Honduras, 76,4%; Nicardgua, 65,7%, Paraguai, 70,4% e Peru 70,3%. Em outros
nove paises, o emprego informal total supera os 40% da ocupacado total, embora seja
inferior a 60%: Argentina (46,7%), Brasil (42,1%), Colémbia (59,6%), Costa Rica (43,8%),
Equador (56,4%), México (54,2%), Panama (42,7%), Republica Dominicana (47,9%), e
Republica Bolivariana da Venezuela (47,4%). Finalmente, no Uruguai, 38,8% da ocupacdo
total é informal (ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2011, p. 67).

O Panorama Laboral/2012 da OIT confirma a persisténcia da informalidade na
América Latina e destaca certa reducdo, mas adverte que pelo menos 47,7% da
populagdo urbana ocupada é mantida em emprego informal, o que implica condi¢cdes de
trabalho precarizadas, sem protecao social nem acesso aos direitos trabalhistas e, em
geral, com rendimentos baixos.® Por um lado, os dados indicam que, entre os anos de
2000 e 2011, a proporcao de trabalhadores com contrato de trabalho subiu de 55,9%
para 63,6% na América Latina e Caribe. Contudo, por outro lado, no indice geral de
emprego vulnerdvel (trabalhadores por conta prépria e trabalhadores familiares sem
remunerac¢do), houve uma infima reducdo, ou seja: de 35,5%, em 2000, para 32,5%, em
2011.

Como se observa, a informalidade continua, praticamente, a mesma entre 2011 e

2012, sendo que “um problema que ocorre em vdarios paises da regido para a protecdo

8 Segundo as estimativas do Panorama Laboral de 2011, em 16 paises, existia um total de 93 milh&es de
pessoas na informalidade, e destas, 60 milhGes em unidades produtivas ndo registradas oficialmente, 23
milhGes tinham um emprego informal, sem protecdo social, ainda que trabalhassem no setor formal, e 10
milhGes estavam no servico doméstico.
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dos direitos do trabalho é a falta de formalizacdo de contratos de trabalho”
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012, p. 55). Na maioria dos paises, a
auséncia de contrato de trabalho esta vinculada a auséncia de seguridade social. Por
exemplo, na Argentina, 70% dos trabalhadores da colheita de limdo e rapé (permanentes
e temporarios) ndo sdo contratados formalmente. Para as mulheres (e criancas), a
situagao é mais desfavordvel. Elas constituem 45% do trabalho tempordrio na industria do
tabaco (Costa Rica e México) e ndo aparecem como trabalhadoras, “uma vez que o
contrato é assinado com os homens e o trabalho que elas fazem é mascarado como
companheiros de ajuda” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012, p. 56,
grifo nosso). Na safra do café na Costa Rica, ocorre a mesma informalidade com os
migrantes em trabalhos sazonais.

A terceirizacdo da forca de trabalho também persiste na América Latina. No Brasil e
no Equador, por exemplo, “a terceirizacdo de mao-de-obra temporaria na agricultura é
proibida por lei, porque se considera que esta pratica precariza o trabalho. No entanto,
estudos de caso realizados nestes paises descobriram que esta forma de contratacdo é
generalizada.” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012, p. 57). No Equador,
a partir de reformas na Constituicdo de 2008, foram removidas algumas formas de
trabalho precario, entretanto, muitas vezes, ainda ocorre a subcontratacdo com a
intermediacdo de recrutadores. No México, 30% dos trabalhadores temporarios,
independentemente do sexo, sao contratados por recrutadores, seja em sua casa ou em
areas onde o trabalho serd executado. No Chile, um terco das empresas agroflorestais
usam algum mecanismo de terceirizacdo, por meio de recrutadores, empreiteiros ou
servicos tempordrios (permitidos por lei). De acordo com as informagdes disponiveis, o
Panorama Laboral/2012 revela que o grau de informalidade na América Latina é de:
tempordrio sem contrato, 38%; trabalhadores sazonais sem contratos, 47%
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012).

A questdo da informalidade e da precarizagcdo do trabalho estd, visceralmente,
relacionada com a protecdo social dos trabalhadores, e os dados pesquisados por

Boschetti (2012) indicam que:

[...] a informalidade e a fragil regulacdo das relagées de trabalho excluem do
acesso a protecdo social na América Latina e Caribe metade das familias, que
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seguem sem nenhum tipo de filiagdo aos sistemas de seguridade social. Embora
o desemprego aberto registre uma média de 7,3% na América Latina e Caribe
em 2010, o percentual de trabalhadores que ndo contribuem a seguridade
social atinge mais da metade da populagdo, ja que somente 42,8% dos
domicilios possuem um de seus membros filiados a um sistema de seguridade
social (CEPAL, 2011 apud Boschetti, 2012). A reduzida percentagem de filiagdo
revela sua pior consequiéncia no infimo contingente de trabalhadores que, ao
chegar a velhice, passa a ter direito a uma cobertura previdenciaria (protecédo
contributiva em toda a América Latina). Em 2009, apenas quatro, de cada dez
latino-americanos (em torno de 40%) de 65 anos ou mais, recebiam alguma
aposentadoria ou pensdo. Entre os paises do MERCOSUL, o maior indice de
acesso em meio a populagdo com mais de 65 anos a uma aposentadoria era a
Argentina, com 89%, enquanto Brasil e Uruguai estavam empatados com 85% e
o Paraguai possuia apenas 18% das pessoas idosas com mais de 65 anos
aposentadas, o que revela a disparidade entre os paises e o paradoxo entre
crescimento e acesso a direitos. Os dados indicam, ainda, que o percentual de
pessoas idosas aposentadas tende a diminuir em face do reduzido niumero de
atuais contribuintes (BOSCHETTI, 2012, p. 50).

A informalidade prejudica ainda a organizacdo dos trabalhadores latino-americanos
e, neste sentido, o Panorama Social/2011 indica que o continente conta com baixa
densidade sindical, numero reduzido de sindicatos e baixa incidéncia de negociacao
coletiva. Soma-se a isto que a experiéncia de sindicalizacdo é menos frequente entre os
ocupados com menor nivel educacional e entre os assalariados de empresas privadas.
Além disso, a falta de confianca nos sindicatos tem se mantido em niveis muito altos
durante os ultimos 15 anos, e alcanca sua maior incidéncia entre os gerentes e diretores
de empresas, grupo ocupacional que, ademais, tende a perceber um maior nivel de
conflito entre empresadrios e trabalhadores (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2011, p. 17).

Quanto aos salarios, vale salientar que é muito dificil estimar o pagamento do
trabalho informal e temporario, pois, em geral, esses trabalhadores sdo pagos por dia ou
por peca. Para os que trabalham por dia, pode-se calcular o salario mensal, mas ndo o
salario por hora, pois, geralmente, trabalham mais horas do que o trabalhador formal (12
a 15 horas diarias), entretanto, as horas extraordinarias ndo sdo pagas. Aqui, é facilmente
visivel a producdo da mais-valia absoluta como superexploracdo da forca de trabalho
precarizada. De acordo com o Panorama Laboral/2012, “observou-se em todos os
estudos de caso que os saldrios sdo baixos e que as mulheres recebem menos do que os

homens.” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012, p. 56).
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O estudo de caso mostra que, no Equador, trabalhadores sazonais temporarios
ganham menos do que os trabalhadores permanentes e, surpreendentemente, muitos
dos salarios dos proprios permanentes sdo mais baixos do que o saldrio minimo legal.

Nas relagdes de trabalho “invisiveis”, ndo se pode esquecer a persisténcia do
trabalho forcado e do trabalho infantil na América Latina, como mazelas persistentes do
capitalismo mundializado. Evidentemente, ndo sdo trabalhos informais, mas ilegais.
Entretanto, entre a informalidade e a ilegalidade existem apenas niveis de interpretacao
diferentes, por este motivo, esta discussdo foi inserida neste espaco, para alertar a
convergéncia e a proximidade entre essas categorias de trabalhadores. Com relacdo ao

trabalho forcado, as estatisticas sdo assustadoras, pois indicam que:

[...] existem cerca de 1,3 milhGes de trabalhadores forcados na América Latina e
no Caribe, de um total de 12,3 milhdes em todo o mundo; 75% dos
trabalhadores forcados na América Latina sdo vitimas de coergdao para
exploragdo do trabalho, enquanto o restante das vitimas estdo ou em trabalho
forcado pelo estado ou na exploracdo sexual comercial forcada; 250.000
trabalhadores forgados, ou 20% do numero total na regido, foram traficados
internamente ou através das fronteiras; O rendimento estimado derivado do
trafico para trabalho forcado na América Latina e Caribe é de USS 1,3 bilhdes
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).

Mais assustador do que os numeros € o carater capitalista da escraviddo, pois,
nesse caso, conforme Marx (1979) o sujeito compartilha a miséria do escravo, sem

compartilhar a seguranca que este tinha em sua condig¢ao escrava. A OIT informa que,

[...] nimeros substanciais de trabalhadores agricolas, principalmente indigenas,
estdo em condigdo de serviddo por divida, a maioria como resultado de
adiantamentos de saldrio feitos aos trabalhadores por contratantes privados de
trabalho. Os fatores que fazem dos povos indigenas em dareas remotas
particularmente suscetiveis ao recrutamento coercivo e a servidao por divida
incluem uma fraca presenca do Estado, baixo investimento em servigos
educacionais, pouca literatura e dados, implementacdo lenta de reformas
agrarias assim como a falta de documentos oficiais de identificagcdo, que tornam
essas pessoas “invisiveis” para as autoridades nacionais (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).°

Em relacdo ao trabalho infantil, existem cerca de 215 milhdes de criancgas
trabalhando em todo o mundo e, destas, 7% exercem atividades consideradas perigosas,

ou seja, que sdo ainda mais prejudiciais a saude e a integridade fisica e psicoldgica da

° “Vdrios projetos da OIT buscam a eliminac3o do trafico de criancas na América Central, Panamad, Republica
Dominicana, Argentina, Brasil, México, Chile, Coldmbia, Paraguai e Peru” (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2009).
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crianca (ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2011). Destas, 62 milhdes tém
ente 15 e 17 anos, e as demais se encontram abaixo desta faixa etaria.

A agricultura é o setor onde existem mais criangcas que realizam trabalhos
insalubres e perigosos, sendo que 59% das criangas que trabalham no setor tém idades
entre 5 e 17 anos. Em seguida, vem o setor de servicos, com 30%, e demais atividades,

com 11%. Um tergo do trabalho infantil é desenvolvido em servigos domésticos e sem

remunerac¢do. Segundo o Panorama Laboral/2012,

[...] em todos os paises da regido existem criancgas trabalhando na agricultura,
sendo a Bolivia e a Guatemala os paises com maior incidéncia de trabalho
infantil (20% das mulheres ocupadas na agricultura). Em contraste, entre as
mulheres empregadas no setor ndo agricola é observada a presenga muito
menor de trabalhadores com menos de 15 anos ou com mais de 60 anos
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2012).

Na América Latina, existem 9,43 milhdes de criancas inseridas em trabalho infantil.
Na Asia, encontra-se o maior nimero, 48 milhdes de criancas; na Africa, 38 milhdes; e nos
EUA e Unido Européia, 18,9 milhdes.

Diante do exposto, pode-se observar que, em todas as modalidades de trabalho
informal, tende a prevalecer a extracdo da mais-valia absoluta, apesar de que, em geral,
com o crescente aumento da produtividade e a inclusdo, em varios setores, de novas
tecnologias, exista, simultaneamente, a extracdo da mais-valia relativa. Pode-se
considerar, entdo, a prevaléncia de uma combinacao generalizada de mais-valia absoluta
com mais-valia relativa, além disso, as amplas jornadas de trabalho, que variam de 12 até
15 horas, representam uma maior intensificacdo do trabalho, o que evidencia a
superexploracdo do capital/trabalho e a reproducdo ampliada do capital.

Além disso, o trabalho informal tende a “excluir” os sujeitos da Seguridade Social,
bem como, de outros recursos e politicas destinadas aos trabalhadores formais, o que
desencadeia um aprofundamento da pauperizacdo, absoluta ou relativa, e precarizacao

de suas condigcdes gerais de vida. Em sintese, conforme Netto e Braz (2006),

[...] a precarizacdo e a informalizagdo das relagdes de trabalho trouxeram de
volta formas de exploragdo que pareciam préprias do passado (aumento das
jornadas, trabalho infantil, salario diferenciado para homens e mulheres,
trabalho semi-escravo) e ao final do século XX, ao cabo de vinte anos de
ofensiva do capital, a massa trabalhadora ndo padece apenas nas periferias —
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também nos paises centrais a lei geral da acumulagdo capitalista mostra seu
efeito implacavel (NETTO; BRAZ, 2006, p. 221).

Diante do exposto, ha que se considerar a persisténcia e, em algumas situacdes, até
mesmo, a ampliacdo: dos niveis de exploracdo capital/trabalho, da desigualdade social, e
da pauperizagao da populagao latino-americana, em niveis, extremamente, preocupantes

e ainda instaveis.

Consideragoes finais

Na atual economia mundial, pautada pela permanente incerteza, o trabalho
mantém a centralidade na vida social da classe trabalhadora. O capital ampliou as formas
de explorag¢dao do trabalho na mesma medida em que ampliou e inovou as formas de
acumulacdo. Disso resulta maior fragmentacdo da classe trabalhadora, que, diante da
flexibilizacdo e precarizacdo dos processos e relagcdes de trabalho, resiste a uma
complexidade cada vez maior das formas de exploracdo e de heterogeneiza¢do de sua
identidade de classe. Este processo amplia, ainda, de forma relativa, as desigualdades
sociais e incide na pauperizacao da populagao latino-americana.

A perspectiva neoliberal ou, mais recentemente, denominada sdcio-liberal, e seus
processos de reestruturacdo e flexibilizacdo das relagdes de trabalho, consolidados na
década de 1990, dissemina a existéncia de uma massa de sobrantes na légica de
acumulacdo capitalista, o que atinge a classe trabalhadora na raiz de sua existéncia
material e de sua inexordvel necessidade de reproducdo social. Para os assistentes
sociais, esse processo é de suma importancia, pois se desdobra em inlimeras
manifestacbes da “questdo social”, aqui entendida como conceito estruturante da

III

profissdo. E importante ressaltar que a “questdo social” é fonte de acirramento de
desigualdades sociais e de pauperizacdo de grande parcela da populacdo, o que leva a
inferir que a luta por ampliagdo de direitos, sobretudo, os previstos na politica de
seguridade social, na politica de educacao e na politica habitacional, deve permanecer na
agenda das lutas sociais e politicas da classe trabalhadora, como forma de enfrentamento
das estratégias regressivas do capital. A necessidade que se coloca para a categoria

profissional do assistente social é a de fortalecimento da classe trabalhadora latino-

americana e, sobretudo, brasileira, em sua combatividade, para o estabelecimento de
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projetos coletivos que representem uma contra-ofensiva ao atual modelo societario

progressivamente destrutivo, que insiste e persiste neste inicio do século XXI.
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