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Resumo:

Uma das conquistas das reivindicacGes dos trabalhadores assalariados no inicio do
século XX foi o surgimento da aposentadoria, criada, portanto, vinculada ao
trabalho regulamentado. Contemporaneamente, a acentuada redugdo na
contratacdo formal do trabalhador tem como uma de suas consequéncias a
retracdo dos sistemas tradicionais de protecdo ao trabalhador, aumentando o
numero de trabalhadores desprotegidos em detrimento da universalizacdo dos
direitos. Neste contexto de direitos sociais negados, destaca-se a aposentadoria,
gue na sociedade de trocas transformou-se em mercadoria, seguindo a légica que
ja havia adentrado a area da saude publica.
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Abstract:

One of the achievements of the claims of employees in the early twentieth century
was the emergence of retirement, set up, therefore, linked to regular work.
Simultaneously, the sharp reduction in formal employment of the worker has as
one of its consequences to a decline of traditional systems of protection to
workers, increasing the number of unprotected workers at the expense of
universal rights. In this context, social rights denied, stands out retirement, the
company that trade has become a commodity, following the logic that was
already inside the area of public health.
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Introducao

Nas ultimas cinco décadas, o mundo do trabalho sofreu profundas
transformacgdes em sua materialidade e subjetividade, provocando graves impactos
na vida social como o aumento da concentracdo darenda, precarizacao e informalizacao
ampliadas do mercado de trabalho. O enxugamento aparente da fabrica pela

eliminacdo de trabalhadores com contratos regulares e a multiplicacdao das formas de
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trabalho parcial, precario ou terceirizado fizeram com que muitos teéricos advogassem
o fim do trabalho, substituindo o valor-trabalho como a principal for¢a produtiva pelo
conhecimento cientifico.

Ao longo deste texto, procura-se demonstrar que as teses sobre o fim do trabalho e
a substituicdo da forca produtiva pelo conhecimento técnico desconsideram que: a) o
trabalho é uma atividade humana essencial para a produg¢do de bens socialmente Uteis, e
por isso vital a reproducdo da vida material; b) somente o trabalho é capaz de gerar valor;
e c) o sistema capitalista, desde o seu surgimento, utiliza de forma combinada o trabalho
e a ciéncia (tecnologia).

Atualmente, o trabalho é mais complexificado e heterogéneo (ANTUNES, 2007),
mas isso nao nos permite afirmar que o trabalho nao perdeu sua centralidade enquanto
forma social. O que de fato aconteceu como consequéncia das inUmeras ocupacdes
terceirizadas foi a perda da centralidade politica dos trabalhadores, que por ndo se
reconhecerem em sua unicidade histdrica, ndo conseguem combater o ataque contra as
conquistas trabalhistas, reduzindo cada vez mais a universalizagdo de direitos sociais,
como, por exemplo, a seguridade social, e, em especial, a aposentadoria.

A protecao social brasileira’ esta sedimentada na “cidadania regulada”, uma nogao
de cidadania subordinada ao vinculo profissional legalizado, que se reduz ao acesso de
beneficios destinados aos contribuintes previdenciarios. Assim, os direitos sociais sdo
limitados a grupos corporativos, e ndao se universalizam, recriando desigualdades,
transformando em “ndo cidadaos” os que ndao conseguem se enquadrar sob as regras
do trabalho regularizado (SANTOS apud TELLES, 1999).

Sabe-se que a “cidadania regulada” ndo conseguiu envolver toda a sociedade
civil, no entanto, por causa dos recentes processos de externalizacio e de
terceirizacdo da producdo, a cada ano aumenta o numero de trabalhadores que
deixam de participar dela, conforme a tabela 1, vivenciando-se uma intensa degradacao

dos direitos sociais do trabalhador.

! Mota (2000) refere que a protec¢do social no Brasil remonta a formagdo do proletariado urbano, a partir
dos anos 1920, com o surgimento da lei Eloy Chaves, que criou as caixas de aposentadorias e pensdo para
empregados das empresas ferroviarias.
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Tabela 1 - % de emprego formal no total da ocupagao

1980 2000
45,4 42,7

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, IBGE.

Diante do quadro de persisténcia das elevadas taxa de desemprego e de
desregulamentacgao trabalhista questiona-se sobre o futuro da aposentadoria, levando
em consideragao que a previdéncia social brasileira — de acordo com Art. 196 da
Constituicdo de 1988 — é financiada pelo mercado de trabalho, uma vez que os
vinculos trabalhistas formais supdem descontos em folha de pagamento e taxacdo

sobre faturamento e lucro.

Quando a centralidade do trabalho é negada
a) O trabalho qualificado

Autores como Lazzarato e Negri (2001) afirmam que o trabalho taylorizado deixou
de cumprir um papel estratégico na producao, substituido pelo que denominam de
“trabalho imaterial”, entendido como uma categoria de trabalho que ndo transforma
diretamente a natureza, e sim produz e reproduz comunicagdo, sendo um processo
subjetivado que compreende as atividades relacionadas a producdo audiovisual,
publicidade, moda, marketingz, telematica, informatica, desenvolvimento de software
etc.

Os autores também entendem que as novas configuracdes do mundo do trabalho,
principalmente por sua dimensao subjetiva do trabalho imaterial, tém como
consequéncia uma superagcdao efetiva do sistema capitalista e uma emancipagao
humana do trabalho alienado. As reflexdes que se seguem pretendem abordar tais
afirmativas.

Em atividades altamente intelectualizadas como a microeletronica, robdtica ou o

sistema de comunicacdo/informacdo, onde a aplicagdo exacerbada de tecnologia

2 Segundo o dicionario Houaiss, marketing se refere a estratégia empresarial de otimizagdo de lucros por
meio da adequacgdo da produgdo e oferta de suas mercadorias ou servigos as necessidades e preferéncias
dos consumidores, para isso recorrendo a pesquisas de mercado, campanhas publicitarias, atendimentos
pos-venda etc.
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reduziu ao maximo o trabalho vivo, ainda percebe-se a vigéncia do trabalho estranhado
— pois tanto o maquindrio tecnocientifico, quanto a informacdo representam trabalho
humano acumulado no passado — que podem aumentar as formas de extracdao da mais-
valia, mas nunca por meio da completa auséncia do trabalho vivo.

A robdtica e automacdo ndo se produzem sem o projeto, a confeccdo e a
programac¢ao humana. Além disso, a flexibilidade e a superfluidade das inovagdes

tecnoldgicas resultam que, de um modo geral, a maquinaria:

2

[...] perde valor de troca a medida que se podem reproduzir de
modo mais barato mdaquinas de igual construcdo ou a medida que
surjam maquinas melhores concorrendo com ela. Em ambos os casos,
seu valor, por mais nova e vitalmente forte que ainda possa ser, ja
ndo é determinado pelo tempo de trabalho de fato objetivado nela
mesma, mas pelo tempo de trabalho necessdrio a sua prépria
reproducdo ou a representacdo da maquina mais aperfeicoada [...].
Logo que se introduz maquinaria em qualquer ramo da producao,
aparecem, passo a passo, novos métodos para reproduzi-la mais
barato e aperfeicoamentos que atingem ndo sé partes ou dispositivos
isolados, mas toda sua construcdo (MARX, 1996, p. 37-38).

Sendo assim, novas e constantes pesquisas de aperfeicoamento e montagem
sdo necessarias, mostrando que mesmo com o grande avanco tecnoldgico, a capacidade
de trabalho humano ndo pode ser completamente dispensada. Na pesquisa ou mesmo
na producdao de uma nova maquina é preciso de trabalho humano um sistema
produtivo informatizado ndo pode excluir o operador humano pois a maquina nao é
capaz de criar valor ou criar nova tecnologia, uma vez que n3do existe uma Inteligéncia
Artificial® pura, nem sistema inteiramente automatizado a maquina é produto de
trabalho anterior ja objetivado.

No capitulo XIIl de O capital, Marx (1996, p. 21) refere que a maquinaria é parte
do capital constante e por isso nao cria valor, somente “transfere seu préprio valor ao
produto para cuja feitura ela serve”, sendo inserida apenas parcialmente no processo

de valorizagao, proporcionalmente ao seu “desgaste médio didrio”.

Do inglés Artificial Intelligence (Al), refere-se ao desenvolvimento de sistemas de automacgao e robdtica
gue por sua programac¢do imitam o comportamento humano. Esse mimetismo aparente, no entanto, é
apenas a execuc¢do correta de um programa e ndo gera, necessariamente, uma compreensdo. Além disso,
segundo Searle (1980), os sistemas artificiais de inteligéncia podem simular sintaxe (gramatica), mas isso
nao significa que possuam semantica (sentido, consciéncia, compreensao).
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As tecnologias de informacdo e comunicacdo, conforme aponta Lessa (2003, p.
40), “s6 podem existir fora da subjetividade que as criou, revelando sua materialidade”,
de maneira similar a mdaquina, sdo realizadas pela capacidade humana de trabalho a

IlI

medida que “ndo ha nenhum ato de trabalho que ndo transforme o real”, pois as “ideias
possuem forca objetiva”, constituindo “forcas materiais na determinacdo da historia
dos homens”.

Se este trabalho é objetivado — ou dito de outro modo, torna-se externo ao
homem para satisfazer (por suas propriedades intrinsecas) necessidades humanas
sociais, sejam materiais ou espirituais — o trabalhador que produz as tecnologias que
permitem a “revolucdo informacional” estd vendendo sua forca de trabalho para
garantir sua reproducdo. Deste modo, o “trabalho imaterial” também é apropriado por
outrem, atendendo a regulamentacdes exteriores, determinadas unilateralmente pelos
“demandes do trabalho”, traduzindo-se uma “autonomia outorgada”4 (ROSENFIELD,
2004).

A hipdtese de Lazzarato e Negri (2001, p. 14) ndo pode ser corroborada quando
afirmam que “la época en que el control de todos los elementos de la produccidn
dependia de la voluntad y de la capacidad del capitalista es superada: es el trabajo el
que, cada vez mds, define al capitalista, y no al contrario”.

O trabalho sob a acumulacdo capitalista segue estranhado, mesmo em se
tratando de um trabalho mais intelectualizado ou “imaterial”, pois ao vender
tecnologia ou informatizacdo o trabalhador volta a ser um “despossuido”, sendo
obrigado a perpetuar o ciclo de reproducdo do capital. Exposto, dessa forma, a lei do
valor-trabalho ndo é abolida na contemporaneidade do ciclo de acumulacdo do capital,
pois a sociedade produtora de mercadorias continua vivendo da valorizacdo da
extracdo de mais-valia.

III

O trabalho “imaterial” é mais intelectualizado quando comparado ao fordismo,
mas ndo é de fato uma forma de emancipacdo/liberdade humana pelo trabalho, uma
vez que seus processos sao operacionalizados para instrumentalizagdao e coordenagdo

dos meios em funcdo dos fins, ou seja, ainda trata-se de um trabalho produtor e

* Para Rosenfield (2004), a autonomia real remete 3 criacdo e a improvisagdo, enquanto que a autonomia
outorgada significa o engajamento e a adesdo aos objetivos da empresa pela obrigacdo de se engajar, isto
é, um método concebido pelos agentes da concepgdo para o trabalhador.
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manipulador de conhecimento, abrigando em seu cerne dominacdo, repressdo e
exploragao.

De acordo com Freitag (2004), esse saber objetivado, util e instrumentalizado,
despreza a dimensdo histérica dos fendmenos, dos individuos e das sociedades, em
funcdo dos resultados praticos que possam ser extraidos, por essa “racionalidade

III

instrumental”, submissa e normatizada por resultados considerados aceitaveis apenas
por ela. Ou, nas palavras de Adorno e Horkheimer (2006, p. 8-9, 22), o saber

instrumental

[...] é poder, ndo conhece nenhuma barreira [...]. A técnica é a
esséncia desse saber, que ndo visa conceitos e imagens, nem prazer do
discernimento, mas método, a utilizacdo do trabalho dos outros, o
capital [...]. O processo técnico, no qual o sujeito se coisificou apds
sua eliminacdo de consciéncia [...] porque a prépria razao se tornou
um mero adminiculo da aparelhagem econémica que a tudo engloba.

Ao capitalista, pouco importa se o trabalhador é chamado a opinar ou se
permanece calado, desde que a produtividade do trabalho aumente, intensificada por
meio de “formas de extracdo do sobre trabalho em tempo cada vez mais reduzido”
(ANTUNES, 2006, p. 50). Sob a custddia do sistema produtor de mercadorias é
necessario “aprender a aprender, [...] e, sobretudo, sabendo o que aprender, como
aprender e como aplicar o conhecimento adquirido” (ROSENFIELD, 2004, p. 17). E por

III

isso, o trabalho “imaterial” também pode ser realizado de forma flexivel, atipico, sem

gualquer garantia trabalhista, na forma de trabalho precério.

b) O trabalho precarizado

A producdo em massa que garantiu a hegemonia norte-americana, dada pela
producdo nos moldes taylor-ford, mostrou-se ineficaz para o enfrentamento positivo
da crise de 1973.> Assim foram adotadas as inovacdes tecnoldgicas e novas estratégias

de gestdo do trabalho e producgdo provenientes das grandes empresas japonesas. Essa

> Em 1973 com a crise do petréleo ocorreu a primeira grande recessao ciclica do periodo pods-guerras (1973-
1975), fragilizando o setor financeiro mundial e alcangado os principais paises capitalistas. Isto fez
desencadear uma busca generalizada das empresas, por modelos de producdo e gestdo que permitissem
minimizar custos e maximizar lucros no dominio politico e econémico, formando doutrinas capazes de
conter a acdo do Estado frente as questdes sociais (HARVEY, 1992).
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mudanca de um modelo de producdo atingiu diversas dimensdes estruturais da
economia a politica, repercutindo diretamente na vida dos trabalhadores.

A nova proposta produtiva, o toyotismo, combina o uso intensivo de tecnologia de
ponta, terceirizagao e flexibilidade para se ajustar a diferentes demandas, que, segundo
Antunes (2006), de um lado reduzem de forma drdstica o trabalho estavel, de outro
possibilitam um aumento do novo proletariado fabril e de servigos, por intermédio
das formas de horizontalizacdo, do acréscimo da lean production® e da introducdo da
maquina informatizada, como a “telematica,” que permite relagbes diretas entre
empresas muito distantes.

A reestruturacdo produtiva implica o processo de desindustrializagdo que consiste
em externalizar todas as fun¢des da empresa que nao valorizam diretamente o capital.
Assim, sdo terceirizadas as funcdes de manutencdo, contabilidade, recursos humanos,
limpeza e, de acordo com Braga (2007), sdo externalizadas até mesmo as atividades de
engenharia, projeto e controle financeiro, permanecendo na industria “enxuta” apenas
aquelas consideradas mais lucrativas.

Este contexto possibilitou o aumento da competicio entre trabalhadores e,
consequentemente, o enfraquecimento do poder sindical, que derivam do surgimento
de um novo processo de contratacdo da mao de obra, impondo a flexibilidade nos
acordos trabalhistas em detrimento de conquistas anteriormente alcangadas pelo
trabalhador, como redug¢do da jornada de trabalho, férias, décimo terceiro, seguridade
social, dentre outras.

O surgimento do chamado “sindicalismo de envolvimento”’ estd diretamente
relacionado a essas mudancas estruturais e subjetivas da reestruturacdo produtiva,
modificando principalmente a consciéncia sindical e a consciéncia politica do
trabalhador, nesse contexto histdrico, impondo a incorporacdo do idedrio da empresa,
por meio de elevado grau de envolvimento com esta. Isto acontece porque o controle

organizacional do sistema toyotista orienta permissGes e proibicdes, tornando-as

6 Traducdo livre do inglés é producdo enxuta. Na pratica, este termo significa o “enxugamento” de grandes
unidades produtivas mediante modalidades de flexibilizacgdo e desconcentracdo do espago fisico
produtivo, que garantem o aumento da produtividade.

7 para Alves (2001), o sucesso da instauracdo do toyotismo é articulada a neutralizagdo do sindicalismo
industrial de classe e sua transformagdo em um sindicalismo de empresa, corporativo e interlocutor
exclusivo do capital. O sindicalismo de envolvimento passa a colaborar com a busca de solugdes para os
problemas da producao capitalista.
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internalizadas pelo trabalhador que deve encontrar seus limites, seu papel, seu espaco
dentro da organiza¢ao (GOUNET, 2002).

Diante desse quadro, Antunes (2006) refere que parcelas crescentes de
desempregados tém tido dificuldades cada vez maiores de reinser¢dio no mercado
formal de trabalho, ou seja, a contratacdo em regime assalariado por tempo
indeterminado e com carteira assinada. Essa nova configuracdo de assalariamento sem
regulamentacdo trabalhista é incorporada ao capital produtivo nas diversas
modalidades de trabalho precarizado: trabalhadores terceirizados, subcontratados,
part—time,g entre tantas outras formas assemelhadas, que se expandem em escala
global.

A aplicabilidade dos principios do sistemajust—in—timeg entre unidades industriais
¢é aliada aos principios de subcontratacdo, formando uma cadeia produtiva chamada por
Harvey (1992, p. 145) de “piramide de fornecedores”: a grande empresa contrata os
fornecedores de primeiro nivel que, por sua vez, precisardo contratar terceiros etc. Isto
significa, em outras palavras, que as empresas de grande porte transferem seus custos
com a manutencao de estoques e forca de trabalho para as empresas subsidiarias.

Outra consequéncia advinda da flexibilizacdo empresarial pode ser observada na
significativa mudan¢a no perfil da mao de obra ativa, que incidiu diretamente na
crescente feminizacdo da forca de trabalho, bem como na contratacdo formal de
trabalhadores mais escolarizados. Todas essas inovagdes trouxeram profundas
alteracbes no mercado de trabalho e na estrutura do emprego, o que pode ser
verificado nas ocupac¢des de baixa qualidade, configurados por empregos atipicos,
irregulares e em tempo parcial.

O proletariado da industria verticalizada, tipica do sistema taylor-ford é reduzido
drasticamente apds o ingresso da producdo fundamentada nos principios toyotistas,
gue propdem o fim dos estoques, a polivaléncia dos trabalhadores, a criacdo de células
de producdo — polo industrial — e circulos de controle de qualidade (CCQ), a

terceirizacdo, o trabalho em equipe, a diminuicao do “chdo da fabrica” e a flexibilidade,

EA traducdo livre do inglés é meio-expediente, e se refere a jornada de trabalho em tempo parcial.

°A tradugdo livre do inglés é no tempo certo e designa o circuito encomenda-produgdo-entrega eficiente.
Esse regime produz apenas encomendas na quantidade necessdria tornando desnecessdrio o estoque e
eliminando o tempo de espera entre os postos de trabalho ou venda.
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que transfiguram a acumulacdo do capital fisico/financeiro em liquido/especulativo
(ANTUNES, 2007).

O processo de desindustrializacdo oriundo da reestruturacdo produtiva associa e
agrega o trabalho por meio da eliminagdo de varias fungdes como supervisdo, inspecao,
geréncias intermediarias etc., transferindo e incorporando ao trabalho produtivo
atividades que anteriormente eram realizadas por trabalhadores improdutivos;
difundindo-se o operario multifuncional, que é chamado a conhecer desde a limpeza a
manutenc¢do das maquinas, para prevenir e/ou resolver problemas e panes (ANTUNES,
2006).

Além dessas medidas, fabricas e industrias externalizam suas atividades para
alcangar uma maior rentabilidade, fazendo crescer o setor de prestacdao de servigos ou
terceirizacdo. Segundo Harvey (1992, p. 143), a partir dessa externalizacdo da producao,
houve reducdo do emprego regular em decorréncia do emprego em tempo parcial,
temporario ou subcontratado, que gerou dois grupos de trabalhadores: 19)
trabalhadores centrais, que ainda preservam emprego em tempo integral que
conservam alguns dos direitos trabalhistas e 22) trabalhadores periféricos, empregados
geralmente em tempo parcial, com alta taxa de rotatividade, cujas habilidades sao
encontradas em abundancia no mercado de trabalho.

O processo de acumulacdo produtiva atual, baseado na flexibilizacdo da industria
dispensa um grande numero de empregados regulares de sua folha de pagamento. No
entanto, por meio de mecanismos diversos de terceirizacdo e subcontratacdo continua
empregando um contingente significativo de trabalhadores de modo indireto sem os
vinculos trabalhistas legais, por meio da transferéncia de partes da producdo de
determinada mercadoria, anteriormente realizada no interior da fabrica, para o exterior
do meio fabril ou para os trabalhadores que vivenciam o desemprego estrutural e que
ocasionalmente participam de alguma atividade eventual.

Um exemplo deste processo é dado pela AHA Industria e Comércio de Roupas
Ltda., que, de acordo como o grafico 1, reduziu drasticamente a contratacdo formal de
trabalhadores na funcdo de costureiros, mas conforme a investigacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao

Paulo (SRTE/SP) subcontrata 33 oficinas para confec¢do das pecas da rede, empregando
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trabalhadores sem registros e sem recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) para a executar a atividade de costura. A AHA é a principal fornecedora
da multinacional Zara do grupo espanhol Inditex (PYL; HASHIZUME, 2011).

A piramide de fornecedores, para voltar ao termo de Harvey, possui no topo da
cadeia a empresa Zara que contrata a intermedidria AHA que subcontrata 33 oficinas
em que os trabalhadores n3ao possuem qualquer direito trabalhista assegurado.

Entretanto, na estatistica oficial a empresa AHA reduziu o nimero de empregados.

Grafico 1 — Evolugdo do nimero de empregados da AHA 2010-2011
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Fonte: Pyl; Hashizume (2011).

Tavares (2004) refere que dentro ou fora da fabrica, o trabalho continua
produtivo, emergindo uma nova exploracao do trabalho por meio de relagdes informais
em larga escala, tanto no ambito da produg¢do quanto na circulacdo de mercadorias. A
forma contempordnea do trabalho é dada pela expressio do trabalho social,
entretanto, mais complexificado, socialmente combinado e ainda mais intensificado nos
seus ritmos e processos, sendo todas estas formas de trabalho precario, partes
constitutivas do processo de producado capitalista.

Se o capital conseguisse eliminar completamente o trabalho vivo, ndo conseguiria

a perpetuacdo de sua reproducdo, pois a criacdao de valores de troca é resultado da

54 SERV. SOC. REV., LONDRINA, V. 13, N.2, P. 45-62, JAN./JUN. 2011



Christiane Pimentel e Silva

articulacdo entre trabalho vivo e trabalho morto,’® sendo assim, a categoria trabalho na
sociedade contemporanea ndo perde sua centralidade. Mesmo em atividades mais
intelectualizadas/qualificadas ndo se evidencia o fim do trabalho como medida de valor,
mas uma mudang¢a qualitativa, uma inter-relagcdo acentuada das formas de extragdo de
mais-valia relativa e absoluta, que se realiza em escala ampliada e mundializada. Ou
nas palavras de Antunes (2006, p. 183): “aumentam os niveis de exploragcdao do

trabalho”.

Quando a centralidade do trabalho é exigida

As formas desregulamentadas de gestao da forca de trabalho parecem negar a
centralidade do trabalho, no entanto, como dito anteriormente, o que de fato acontece
é uma reducdo na protecdo social aos trabalhadores, provocando uma reversao das
conquistas trabalhistas. Esse conjunto de trabalhadores que se encontram
subempregados, desempregados ou aqueles se inserem no mercado por trabalhos
eventuais, representam as ocupacOes trabalhistas ndo cobertas pelo sistema de
protecdo social brasileiro.

As estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) informam que
em um tempo médio de 20 anos ocorreu um amplo processo de desestruturacdo do
trabalho formal no Brasil, acompanhado de altos indices de desemprego, pois em 1982 a
taxa de ocupacdo com carteira assinada em relacdo a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) era de 53,38%, ao passo que em 1992 passou para 47,03% e no ano de 2002 essa
proporcdo foi equivalente a 42,05%.

Para que se possa avaliar a importancia da aposentadoria, ainda de acordo com o

% para Marx (1996), o desenvolvimento da produgdo capitalista, caracteriza-se pela combinagdo do
trabalho social que abrevia o tempo necessario para a produgdo de mercadorias, ao mesmo tempo em
gue diminui a massa de trabalhadores para um quantum determinado de mercadorias produzidas. Com o
emprego do sistema de maquina, a substituicdo do trabalhador por uma parte do capital constante
(aquela parte do produto do trabalho que se torna novamente meio de trabalho) se coloca, produzindo
genericamente um excedente de trabalhadores como tendéncia expressa e apreensivel, que atua e se
estabelece em larga escala. O trabalho passado surge aqui como meio para substituir o trabalho vivo ou
como aquele meio de fazer diminuir o nimero de trabalhadores. Esta diminui¢do do trabalho humano, ou
trabalho vivo substituido pelo produto do trabalho passado, aparece como especulagéo capitalista, como
meio para aumentar a mais-valia.
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senso demografico do IBGE, a populacdo idosa'! do pais que era constituida de 2,4% nos
anos 1940, passou nos anos de 1970 e 1980 a representar 3,2 e 4% respectivamente. No
ano de 1996 esta populacdo passou a representar 5,4% e em 2002 chegou a 8,6% de toda
populagdo brasileira, o que corresponde a 14,5 milhdes de pessoas. Esse
“envelhecimento” da populacdo brasileira deve-se a reducdo da taxa de fecundidade
ocorrida principalmente a partir dos anos de 1960, além do aumento da expectativa de
vida da populacdo, que em 2002 correspondeu a média de 68 anos.

Camarano (2004) aborda que o crescimento da populagdo idosa ocorrido de forma
geral em todos os paises, trouxe um debate para a Europa acerca da improdutividade do
idoso, que passa a ser visto como consumidor ao invés de produtor (também nos gastos
publicos), acarretando sobre a populagdo jovem o custo de sustentar a populagao idosa.

Contrariando a ldgica europeia, no Brasil, os dados do Censo do IBGE mostram que
no ano de 2000 cerca de 62,4% de todos os idosos brasileiros eram responsaveis pela
renda nos domicilios brasileiros e os conjuges desses idosos representavam cerca de 22%,
revelando que a maioria (84,4%) desta populagdo ocupa um papel de destaque no
modelo de organizagao da familia brasileira.

Os numeros do Censo de 2000 revelam também que, em todo pais, a proporc¢ao de
idosos responsaveis pela renda domiciliar, com ou sem cbnjuge, que moram com
parentes e/ou filhos na mesma casa’? e os sustentam é de 64,7%. Camarano e Ghaouri

(2003, p. 2) sintetizam:

Duas tendéncias parecem que podem ser generalizadas: os idosos estdo
vivendo mais e os jovens estdo adiando a idade em que saem da casa
dos pais. O periodo em que os filhos passam como economicamente
dependentes de seus pais tem crescido, devido a instabilidade do
mercado de trabalho, ao maior tempo despendido na escola e a maior
instabilidade das relacGes afetivas.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 1999, a

! Considera-se idoso a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o Estatuto do Idoso, sob a
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003. No entanto, para fins previdenciarios, a aposentadoria por
idade é concedida aos trabalhadores urbanos do sexo masculino aos 65 anos, e para o sexo feminino aos
60 anos; aos trabalhadores rurais é concedido uma redugdo de 5 anos, sendo 60 para os homens e 55
para as mulheres. Quanto ao beneficio da Assisténcia Social é concedido, conforme os critérios da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), aos idosos a partir de 65 anos.

2 Denominado de corresidéncia.
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aposentadoria representava a principal componente de renda para 54% dos homens
idosos e o trabalho a principal componente de renda para 36% destes homens. J4 no caso
das mulheres idosas, o rendimento advindo da pensdo e aposentadoria representa 80%
do total.

No Brasil, a renda do idoso proveniente da seguridade social pode ser resumida em:
a) beneficio previdencidrio ou aposentadoria (previdéncia social) e b) beneficio de
amparo assistencial ao idoso™® (assisténcia social). Esses beneficios ndo podem ser
confundidos, pois seus critérios de acesso se diferenciam na medida em que a
aposentadoria é um direito adquirido pelo “mérito” de ter trabalhado e contribuido para
a previdéncia social anteriormente, enquanto que o beneficio da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS) nao é contributivo, mas para pessoas que vivem abaixo da linha
pobreza que no ano de 2000, correspondia aquelas pessoas com renda familiar abaixo de
RS 75,00 (MARQUES; EUZEBY, 2005).

O grande problema nesta avaliacdo acerca da aposentadoria consiste no fato de
nao existirem mecanismos de protec¢ao ao idoso que sejam equivalentes ao direito de
cidadania, portanto, ndo meritocraticos, isto significa que a seguridade social brasileira
ndo garante ao cidaddo, que completa 60 (sessenta) anos ou mais, sua emancipac¢do do
mercado de trabalho.

A aposentadoria oriunda da contribuicdo previdencidria despreza os trabalhadores
gue se encontram compulsoriamente fora do mercado formal, em fun¢do dos atuais
rearranjos no mundo do trabalho. Do mesmo modo, o beneficio de amparo ao idoso é
restritivo, pois destina-se apenas aos idosos que comprovem nao possuir meios de prover
a propria manutencdo ou té-la provida por sua familia (BRASIL, 1990). Todos os outros
trabalhadores que nao se encontram nessas situagdes, ao completarem 60 anos de idade,
serdo obrigados a continuar a mercé do mercado, pagar aposentadoria privada ou
aumentar a fila de espera para o beneficio da LOAS.

De acordo com Telles (1999, p. 93), adotou-se no Brasil “uma espécie de contrato
de servicos em que o contribuinte estabelece com o Estado”, ou ainda, um “peculiar”
modelo de cidadania que nega os direitos politicos e regras de equivaléncia juridica ao

vincular os direitos sociais ao pertencimento corporativo como garantia de existéncia

B Lei n2. 8742/1993 da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
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civica, como é o caso da previdéncia social que ocorre mediante contribuicdo anterior.
A aposentadoria, parte integrante da previdéncia social, é fundamentada na sociedade
salarial e reconhece a cidadania com base no exercicio do trabalho regulamentado.

A aposentadoria publica restringe-se aos trabalhadores que de alguma forma
contribuiram anteriormente (direito restrito). Mas atualmente os “novos” postos de
trabalho ofertadas contrariam mesmo o direito restritivo da aposentadoria contributiva
devido a grande informalidade. Isto nos leva a afirmar que quando se trata da
seguridade social, o trabalho regulamentado continua a ocupar uma fung¢ao central.

A centralidade do trabalho na previdéncia social é reforcada também pelos
argumentos de “déficits previdenciarios” que defendem o equilibrio orcamentdrio da
seguridade social por meio da “reducdo de aposentadorias pagas pelo sistema publico,
o alargamento do periodo de contribuicdo necessaria para o recebimento de
aposentadorias e, finalmente, a expans3o dos fundos de pens3o”** (BONALDI, 2007, p.
58).

Os fundos de pensao dependem da capacidade contributiva de cada trabalhador
porque sao oriundos de arrecadagoes privadas, reforcando mais uma vez a vinculacao
ao emprego exigida para a seguridade social. Assim, a privatizacdo da seguridade
trabalhista regida completamente pela lei de mercado reforca o abandono de um
projeto universal de seguridade social com distribuicao de renda.

A grande expansdao dos parques industriais nos anos de 1970 generalizou o
trabalho assalariado em nivel nacional e ampliou os beneficios previdenciarios. Assim,
pode-se referir que os aposentados de hoje s3do os herdeiros de certa expansao
econOmica, de tentativas de empregos estaveis e formais, da protecdo social como
forma de atendimento as necessidades da classe trabalhadora etc., mesmo que se
reconheca que o processo de modernizacdo no Brasil foi extremamente segmentado,
possuindo setores industriais modernos convivendo com setores tradicionais da
economia agrario-exportadora (MOTA, 2000).

Esse perfil da protecdo social divide os trabalhadores por suas diferenciacées de

' para Bonaldi (2007, p. 56), os fundos de pensdo resultam de associa¢Ges de trabalhadores ou sindicatos
com ou sem a participagdo de empresas ou patrdes, originando uma previdéncia complementar
associativa, ou seja, “institui¢Ges financeiras administradas por gestores [...] que reiunem gigantescas
massas de capital, as poupancas de familia e de pessoas fisicas [...] para aplica-las onde quer que elas se
mostrem rentaveis”.
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consumo: a) em cidaddos que podem usufruir de servicos que contribuem na melhoria
das condicdes de vida de sua familia; e b) em nado cidaddos que ficam a mercé da
privatizagao dos servigos sociais ou lutam por servigos assistenciais nao contributivos
(MOTA, 2000). Embora os direitos sociais sejam universais por orientacao da constituicao
brasileira de 1988, as prioridades orcamentdrias ndo atendem aos interesses coletivos
da sociedade.

No caso da previdéncia social, e especificamente da aposentadoria,
fundamentada pelo trabalho formal, surgem duas consequéncias diretamente
relacionadas a retracdao do emprego regulamentado e ja esbocadas anteriormente: 12)
A contribuicdo anterior, assegurada pelos idosos que possuiam cidadania regulada,
permite aos aposentados de hoje a sustentacdo de suas familias e, como citado acima, o
numero de jovens que corresidem com trabalhadores aposentados vém aumentando.
Constata-se entdo, que no Brasil a dependéncia financeira ndo acontece por parte dos
aposentados, mas por parte dos filhos adultos que ndo estdo conseguindo uma insercao
no mercado de trabalho que garanta renda. 22) O trabalho, mesmo central no processo
de producdo e reproducdo humana, em virtude do alargamento dos postos de trabalho
informais ndo consegue mais dar sustentabilidade financeira ao sistema previdenciario
desde a década de 1990. A aposentadoria, que é inerente a esse sistema e constitui-se
como uma renda de substituicdo, e, portanto, associada a um trabalho contributivo
anterior, estd fadada a uma reducao dramatica nas préximas décadas, com ameaca de
faléncia deste padrdo de seguridade social, possibilitando como Unica via de acesso a
seguridade privada.

A capitalizacdo da seguridade ndo é uma opc¢do que beneficia os trabalhadores,
pois seu financiamento, além de negar qualquer concepc¢ao de direito social universal,
é ainda, segundo Mota (2000, p. 179), uma estratégia de “remercantilizacdo da forca de
trabalho e um redirecionamento imprimido pelo capital as conquistas do trabalhador,
no tocante a reproducdo ampliada de sua forca de trabalho”.

O financiamento da aposentadoria é alicercado no trabalho regulamentado,
portanto, sujeito também ao mercado, revelando seu carater contraditdrio,
reproduzindo diferentes niveis de consumo entre os trabalhadores formais e os

trabalhadores que ndo contam com o contrato formal da carteira de trabalho.
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Alguns argumentos liberais sdo utilizados por tedricos da previdéncia, como no
texto de Camarano, Pasinato e Lemos (2007, p. 26), que referem que o desemprego
afeta a previdéncia publica, pois “de um lado, cresce a demanda por beneficios
previdenciarios e, por outro, diminui a oferta de contribuintes”. Pochmann (2003), no
entanto, chama a atencdo para esse tipo de andlise que incorre numa inversdao de
papéis, uma vez que nao sdo os gastos sociais que determinam o agravamento da
crise da seguridade social brasileira, mas o contrario.

Entende-se que embora a longevidade atual da populagdo brasileira possa requerer
uma revisao de idade minima para a aposentadoria, como o que ja vem ocorrendo nos
paises europeus, ndo se deve inverter a logica da idade ativa. Sao os adultos em idade
ativa que devem ocupar os postos de trabalho, e ndo o idoso ser obrigado a trabalhar
indefinidamente para garantir as necessidades mais basicas de sua familia. Permanecer
no mercado de trabalho deve ser de fato uma opcao pessoal do idoso, e ndo uma
imposicdo social.

Em resumo, a protecdo social da populagdo inativa ndo pode ser subsumida pelo
mercado. Pois sdo as relacbes de maximizacdo de lucro deste mercado que criam as

diversas formas de ocupacgao informal e o elevado nivel de desemprego na sociedade.

Consideragoes finais

A reducdo dos postos de trabalhos regulamentados parece negar a centralidade
do trabalho para o modo de producdo burgués. No entanto, quando se trata da
seguridade social, somente os individuos que contribuem com a previdéncia — uma
minoria — podem usufruir dos direitos da cidadania regulada, como a aposentadoria.
De maneira simultanea a expansao do conjunto de expressdes da “questdo social” e
retracdo da protecdo social brasileira com ameaca aos seus principais beneficios
publicos, existe um discurso da “crise de sustentabilidade financeira da previdéncia

III

social”, da “necessidade de ajuste, alteracdao e reforma desse sistema”; das “elevadas
contribui¢cdes e custo com a forca de trabalho que conduzem ao elevado desemprego”
etc., que sugere uma dinamizac¢do do processo e ampliacdo do mercado como principal
aparelho regulador ao acesso dos trabalhadores a previdéncia social.

O trabalhador idoso continua vinculado ao mercado de trabalho, mesmo depois
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de diversas décadas inserido no processo laboral, porque se vé obrigado a garantir o
seu sustento e dos membros de sua familia, os quais em fungdo do processo de
reestruturacdo produtiva, ndo conseguem um trabalho capaz de fornecer os meios
para a satisfacdo de necessidades basicas. Neste contexto, o assalariamento do
trabalhador idoso se torna a principal referéncia desta familia.

O sistema de protecdo social e seus principios de universalizagdo de direitos
sociais tém sido substituidos por um sistema de focalizacdo compensatéria, com
impactos sobre a “questdo social”, desprezando a cidadania social e reduzindo
drasticamente o acesso aos bens publicos e a garantia de direitos bdsicos. A
aposentadoria é um destes direitos negados com o deslocamento de servicos
essenciais para o ambito privado, por meio de ajustes que, de um lado sugerem a
privatizacdo desse direito por meio do seguro privado; e de outro alteram a estrutura

institucional de atuac¢do do Estado, restringindo-lhe a segmentos populacionais.
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