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MIGRACOES ULTRAMARINAS. TRABALHADORES BRASILEIROS NO JAPAO

ALICE YATIYO ASARI
REIMEI YOSHIOKA?

ASARI, AY.; YOSHIOKA, R. Migracbes ultramarinas. Trabalhadores brasileiros no Japé&o.
Semina: Ci. Sociais/Humanas, Londrina, v. 17, n. 3, p. 237-245, set. 1996.

RESUMO: O artigo analisa a dindmica migratdria, especificamente, o fluxo de trabalhadores brasileiros,
de origem japonesa, para o Japao. Este fluxo de trabalhadores iniciou-se no final da década de 1980,
estimando-se em 170 mil brasileiros no Japao, como trabalhadores nao especializados. Os movimentos
populacionais sdo movidos por interesses econémicos, sociais e politicos dos paises, tornando 0s
migrantes "homens do mundo” que se movem aos sabores das necessidades de mao-de-obra de pai-

ses desenvolvidos e subdesenvolvidos.

PALAVRAS-CHAVE: Dindmica migratdria; trabalhadores brasileiros; migragcbes temporarias

1. Introdugao

Que razdes levam ohomem a deixar seu lugar,
sua patria e aventurar-se em terras desconhecidas,
muitas vezes extremamente distantes? Como se da a
sua inserg@o nestas terras, no novo mundo por ele
recriado?

Sao estas as indagacbes que motivaram a
elaboracdo do presente artigo, que visa, através da
analise dos deslocamentos populacionais, refletir sobre
a questdao migratéria. Qualquer mudanca é
profundamente penosa, visto que surgem, para os que
emigram, problemas decorrentes da adaptagao ao novo
meio, do mesmo modo que a regiao que recebe esse
contingente populacional também sofrera mudancas,
pela presenca dos recém-chegados.

Outro ponto a ser considerado é que o sujeito
do deslocamento vive duas situagdes distintas, pois,
como emigrante, ele sofre profundas rupturas com suas
raizes e vinculos sécio-espaciais e, como imigrante, ele
entra em rota de colisdo com sistemas de valores
diferenciados, aos quais se espera a sua adaptacgéao.
Desta forma, deduz-se que o imigrante enfrentara
dificuldades no tocante a sua inser¢do numa sociedade
que possui valores diferentes, com sistemas sécio-
econOmicos a serem internalizados e com isso tera de
buscar a sua estabilidade, administrando suas
diferengas, acomodando, assimilando o que a sociedade
receptora lhe apresenta.

Ha que se considerar ainda que a historia da

humanidade registra desde os seus primoérdios, o
deslocamento de homens sobre a superficie terrestre,
ora em busca de ambiente mais propicio sob o ponto
de vista climatico, ora fugindo da escassez de alimentos
ou para afastar-se de inimigos naturais mais poderosos,
entre inUmeras outras causas. A estes fatores, cabe
referenciar Singer (1977:40-41,77) que discorre sobre
um outro motivador de deslocamentos:

“S&o os fatores de atragdo que determinam a
orientacdo destes fluxos e as dreas as quais se
destinam. Entre os fatores de atragdo, o mais
importante é a demanda por forca de trabalho,
entendida esta ndo apenas como a gerada pelas
empresas industriais mas também a que resulta
da expansédo de servigos, tanto dos que sdo
executados por empresas capitalistas como os
que sdo prestados por reparticoes
governamentais, empresas publicas e por
individuos auténomos. (...) De uma forma geral,
interpreta-se esta demanda por for¢a de trabalho
como proporcionando oportunidades econémicas,
que constituem um fator de atracdo na medida
em que oferecem uma remuneragdo mais elevada
que a que o migrante poderia perceber na drea
de onde provém”.

E possivel enquadrar como tipicos desta migracéo, os
atuais “dekasseguis”, que se dirigem para o Japao
atendendo a demanda de mao-de-obra nao especializada
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nas industrias automobilistica e eletroeletrdnica, na
construgéo civil e nas empresas de prestacao de
Servicos.

Este movimento de trabalhadores para o Japéo
€ condizente com a informacao de Yamochi (1992) que,
segundo a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
devera haver um intenso fluxo migratério de paises
pobres para paises ricos. Ha que se lembrar ainda
que, por estas mesmas razoes, cerca de 40 milhdes
de pessoas deixaram a Europa, no século XIX, em
direcéo aos paises do continente americano. O total de
todos os europeus que deixaram seus paises de origem
até oinicio da Il Guerra Mundial alcanga 70 milhdes de
pessoas..

Santos (1994:40-41) coloca que “apds a
Segunda Guerra Mundjal, ha tendéncia a inversao das
correntes migratérias gracas, em grande parte, a
prosperidade renovada nos paises ricos, cujos
habitantes desdenham as tarefas consideradas mais
humildes, pesadas ou degradantes”. E ainda
relevante considerar que o tipo de migracéo vivenciada
atualmente, por descendentes de japoneses (“nikkeis”)
esta vinculada ao que George (1978) denomina de
“migragdes temporarias”, a qual apresenta-se como uma
solugéo para o problema imediato de emprego, “quando
o empregador (...) ndo deseja encarregar-se da
instalagdo e da manutengé&o social de um excesso de
populagéo correspondente a necessidade da forca de
trabalho”. Neste caso, s&o alvo dessa “migracao de
trabalhadores temporarios” pessoas cuja forca de
trabalho se acha no seu apogeu e que devem
permanecer no local durante um pequeno numero de
anos. “A sua substituicdo efetua-se mediante a troca
de contingente ou até de pessoas. Nesse caso ndo ha
migragbes de populacdo, mas apenas migracdo de
trabalhadores e, essencialmente, migracdo de homens
dos 18 aos 30 anos”.(George,1978:104-105)

Acrescente-se ainda que, “em todos os casos
de emigragdo, uma das poucas vantagens dos
imigrantes, frente aos naturais do pais, é que, nos
primeiros tempos, quando predomina a idéia de uma
migragdo tempordria, o migrante esta disposto a aceitar
qualquer tipo de trabalho, muitas vezes fazendo coisas
que ndo aceitaria fazer em seu proprio pais”. (Klagsbrunn,
1995:6)

Esta é uma faceta do processo migratério que
leva a reflexdes sobre o papel do Estado nos destinos
dos seus cidadaos. Indagacdes séo entdo levantadas
como: Qual a funcao do Estado ? Que tipo de pressao
exerce o capital sobre a forca de trabalho? Quais os
mecanismos para atrair a forca de trabalho, regular a
sua produgao, manter em niveis adequados o “exército
industrial de reserva”? Que papéis desempenham os
governos? Qual a relagao entre o capital e o governo?
Nesse processo, o Estado perde a chance de atuar
como uma entidade que assegura a justica social,

barrando os abusos cometidos pelas grandes
corporacdes. Note-se que essas migragcdes vém se
constituindo numa saida para os trabalhadores de
paises em desenvolvimento que ndo encontram
empregos, em razao das caracteristicas estruturais do
capitalismo, ou entdo dos "deserdados” deste tipo de
economia. A forma desordenada, clandestina como
ocorrem, somada a reagao negativa e defensiva dos
paises de destino, tem gerado grandes problemas
econdmicos, étnicos e politicos.

Um outro ponto de vista é apresentado por
Santos (1980:179-180), ao assegurar que

“..0s grandes movimentos de homens sao
uma outra caracteristica do mundo atual, que nao
podem ser controlados, guiados, orientados pelo
Estado. Estas trocas multiplicadas, que sdo o
comum da economia internacional de hoje,
dao ao Estado um papel no qual ele ndo pode
ser substituido. Mesmo as grandes firmas
tém de recorrer ao Estadopara defender alguns
ou muitos de seus interesses. E por isso que o
Estado é levado a ampliar cada dia seu papel e a
intrometer-se cadavez ~mais em diversos
dominios anteriormente reservados as iniciativas
privadas’.

Estas considerag¢des evidenciam a necessidade
de refletir sobre o papel exercido pelos que detém o
poder politico neste momento em que os paises sdo
envolvidos por condi¢cdes inerentes ao periodo tecno-
cientifico vigente, em que se sobressaem, além dos
movimentos migratérios internacionais, uma economia
mundializada, globalizada, uma politica internacional
fundada em interesses econémicos, uma insatisfagéo
progressiva das popula¢des que vivem em condicdes
precarias ou entao desconhecimento do potencial de
seus recursos naturais.

De outra forma, de que maneira a comunidade
a que pertence o imigrante reage a esta auséncia
temporaria de seus pares? E na nova comunidade que
os recebe ? Quais as implicagdes no seio de sua
familia? E no individuo? S&o de Martins (1988:49-50),
as reflexdes sobre presenca/auséncia, sobre a
ambiguidade do viver do imigrante:

“Se em termos demogréficos, a duragdo - o
temporaério - é essencial para o estudo das
migragbes tempordrias, em termos sociolégicos
o essencial é a concepgdo de auséncia. E
temporério, na verdade, aquele imigrante que se
considera a si mesmo “fora de casa”, “fora do
lugar”,ausente, mesmo quando, em termos
demogréficos, tenha migrado definitivamente. E
aquele que se considera fora do seu lugar, fora
de suas relagbes sociais, e que, no limite, ndo

Semina Ci. Sociais/Hum., v. 17, n. 3, p. 237-245

238




se considera dentro, mesmo quando esta. Se
auséncia é o nucleo da consciéncia do migrante
tempordrio, é porque ele ndo cumpriu e ndo
encerrou o processo de migragdo, com seus
dois momentos extremos e excludentes: a
dessocializagcdo, nas relagées sociais de origem,
e a ressocializagdo, nas relagbes sociais de
‘adocdo”. Ele se mantém, pois, na duplicidade
de suas socializagbes, de duas estruturas de
relagbes sociais diversas entresi. Ele vive
a marginalidade de duas situagbes sociais”.

Cabe entédo fazer referéncia ao processo de
mobilizagado social, relacionada a dinamica migratéria,
em que sao analisadas as variaveis psicoldgicas, pois
esta temporalidade do ir e virfaz do migrante um individuo
gue vive dois mundos diferentes, e nao tem seu lugar
emnenhum deles. Assim, grande parte desses homens
do trabalho vivencia uma situagéo singular em que sé&o
movidos pelos tentaculos do capital urbano-industrial,
locomovendo-se onde encontrar empresas que comprem
sua mao-de-obra por periodos em que sua forca de
trabalho é necessaria, ou que ainda néo foi "sucateada”.

02. Os movimentos migratorios internacionais em
fungao do trabalho

Nos dias atuais ocorre um intenso fluxo de
pessoas entre paises. No entanto, a qualidade deste
deslocamento é pouco conhecida, pois as estatisticas
oficiais rotulam os que chegam ou deixam o pais de

turistas, tornando as informagdes a respeito das
migracdes pouco confiaveis, dispersas e contraditorias.
Este fluxo de pessoas decorre da necessidade de buscar
melhores condicdes de vida, pois em seus paises de
origem n&o conseguem 0S meios necessarios para sua
sobrevivéncia. Portanto, evidencia-se uma situagdo em
que ocorre um deslocamento de trabalhadores, na sua
maioria, temporarios.

Estes movimentos migratérios representam,
segundo informagdes contidas no relatério das Nagdes
Unidas (1993), uma importante fonte de divisas, pois
estima-se em 70 bilhdes de ddlares o total remetido
aos seus paises de origem, fruto do seu trabalho. Este
relatorio conclui ainda que o trabalho remunerado dos
migrantes fora de seus paises de origem constitui-se
na segunda maior “‘industria’do mundo (apenas o petrdleo
asupera).

No que se refere ao Brasil, estas estimativas
apresentavam dados os mais diversos, de tal forma que
o Ministério das Rela¢des Exteriores realizou o 12 censo
da emigracao, concluido em margo/96, conforme relata
Klintowitz, na Revista Veja de 03.04.96. Segundo esta
publicacdo, existem 1.500.000 brasileiros no exterior,
enviando de volta quatro bilhdes de ddlares ao ano.
Sao 33 os paises onde ha comunidades com mais de
1.000 brasileiros, que os escolheram como local de
trabalho. O Japao, com os “dekasseguis”, constitui-se
no pais que ocupa o 32 lugar de preferéncia dos
brasileiros, com 170.000 pessoas, antecedido apenas
pelos Estados Unidos e Paraguai. A figura 01,
“Brasileiros no Exterior”, melhor visualiza este fato.

FIGURA 01 - Brasileiros no exterior
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03. Dekasseguis brasileiros no mercado de trabalho
japonés

Os imigrantes japoneses, aqueles que estao na
faixa dos 70-80 anos, estado presenciando a despedida
de filhos, netos ou bisnetos, que se dirigem para o Japao,
na qualidade de trabalhadores temporarios, para
executar as atividades nao especializadas em empresas
japonesas.

Este fluxo em direcdo ao Oriente mostra o
carater dindmico do processo migratorio, pois, passados
mais de oito décadas do inicio da imigragao japonesa
para o Brasil, este movimento de pessoas tem sido
objeto de reportagens dos meios de comunicagéo, de
debates em simpdsios realizados por instituigdes que
se dedicam aos estudos populacionais e as questoes
que envolvem sua comunidade.

A nivel de Brasil, este deslocamento -
“dekassegui’- tem sido maior nos Ultimos dez anos e
decorre, essencialmente, das condigcdes econdmicas
criticas do nosso pais, aliada a possibilidade de
conseguir ganhos substanciais em um curto espago de
tempo no exterior. “Dekassegui’é a palavra japonesa
que significa aquele que vai trabalhar fora ( de, raiz do
verbo deru, que quer dizer sair; kassegui, significa
trabalho remunerado) . No Brasil este vocabulo tem
sentido pejorativo e significa “ir trabalhar num pais
estrangeiro”, segundo o jornal “Parana Shimbum”(1990).

Note-se ainda que milhares de asiaticos
invadiram o mercado de trabalho japonés, atraidos pelos
altos salarios, sendo empregados ilegalmente, como
clandestinos, visto que a lei de imigragao nao lhes
reconhecem o direito de permanéncia para trabalhar no
Japéo. Esta restricao legal fez com que as empresas
japonesas passassem a recrutar trabalhadores
japoneses residentes no exterior, que retornam ao seu
pais servindo de mao-de-obra nas industrias
automobilistica e eletroeletrénica, com a vantagem de
serem cidadaos japoneses, falarem a lingua e
readaptarem-se com relativa facilidade. Outros setores
da economia tais como a da construgao civil e da
prestacao de servigcos também necessitam de
trabalhadores. Face a insuficiéncia do nimero de
japoneses (“isseis”), passou-se a recrutar os filhos
(“nisseis”), porém a lei de imigracao vigente a época
considerava os “nisseis” ilegais, pois sendo estrangeiros
nao tinham condicdes de obter visto de permanéncia
para o trabalho. Em junho de 1990 a Lei de Imigragéo
facilitou a entrada e permanéncia de descendentes de
japoneses. Assim, ao “nissei”, desde que comprovado,
é concedido o visto de permanéncia por trés anos,
sucessivamente renovavel, e ao “sansei: (neto de
imigrante) por um ano, também renovavel. Os cénjuges
nao descendentes podem também obter visto por seis
meses Ou por um ano, igualmente renovavel.

Esta situagédo possibilita fazer reflexdes sobre

0 processo de migragdo como um todo, principalmente
no que se refere a condicdo dupla de “vencidos’e
“marginalizados”, tanto no Brasil como no Jap&o. Assim,
o “retorno’ao Japao, na qualidade de trabalhadores
temporarios, mostra a realidade entao vivenciada, pois
0s imigrantes japoneses vieram para o Brasil em razéo
das dificuldades existentes em seu pais e o pais receptor
mostrava-se com enormes potencialidades; ao chegar
ao Brasil, passaram por fases de adaptagao, muitas
vezes dolorosas, buscando a sua insercao na sociedade
que os recebera. No momento em que consideravam
ter sua vida (econdmica, social, cultural) estabilizada,
ou entdo, com evidéncias de uma significativa adaptacéo
ao pais (Brasil), estes migrantes séo envolvidos por outra
“onda” migratéria, esta em sentido inverso, como se fosse
um “retorno”ao pais que os havia liberado décadas atras.
Porém, este “retorno”’ndo se da nas condi¢cdes desejadas
pelos “velhos imigrantes”, uma vez que, no Japao estes
“dekasseqguis” trabalharao em atividades néo
especializadas e desgastantes. Isto mostra a condi¢éo
de “vencidos” no Brasil, porque necessitam “voltar’ao
pais dos seus pais e avls para la conseguir acumular
algum capital, embora “marginalizados”. L3, fardo parte
de um contingente de mao-de-obra que ocupa fun¢des
nao aceitas pelos naturais do pais, que nao tem dominio
da lingua japonesa, possuem costumes diferenciados
e principalmente, ndo séo japoneses.

Os dados sobre o total de vistos concedidos
pelo Consulado Geral do Japao em S&o Paulo e projecao
para o Brasil, no periodo 1983-1993, sdo apresentados
a seguir, a guisa de ilustracado; tais informacdes
permitem verificar que a partir de 1989 ha um
crescimento significativo do total de vistos concedidos,
evidenciando um intenso fluxo de pessoas para o Japao.

VISTOS CONCEDIDOS PELO CONSULADO GERAL
DO JAPAD EM SAO PAULO E PROJEGAO PARA O
BRASIL NO PERIODO 1983-1993.

Ano Vistos Projecao para o Brasil ***
1983 3.811 5.445
1984 4.311 6.159
1985 6.553 9.361
1986 6.639 9.484
1987 5.842 8.346
1988 8.602 12.189
1989 18.328 26.183
1990 48.189 (*) 68.841
1991 61.500 (*) 87.858
1992 41.828 (*) 59.754
1993 26.603 (**) 38.004 (*)

Fonte: Diario Nippak, dez.1993

(*) A partir de junho desse ano muda a Lei de Controle de Imigragao
e é criado o visto de reentrada.

(**) Até o més de setembro

(***) O célculo da estimativa projetada foi feita por Yoshioka
(1995:89)
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Um outro dado importante para a anélise do fluxo
de trabalhadores brasileiros para o Japao é o que consta
do Registro de Estrangeiros, do Ministério da Justica
do Japao, na Sec¢ao de Imigragéo, o qual apresenta os
dados cumulativos e semestrais acerca dos naturais
do Brasil, Peru, Argentina, Paraguai e Bolivia. Verifica-
se gue em cinco anos, o numero de estrangeiros dos
paises nominados tem um acréscimo de cerca de 100%,
pois de 110.000 passa para 210.000 pessoas, sendo
que o Brasil comparece com 80% , seguido do Peru
com 17% do total de estrangeiros. Estes dados, aliado
ao fato de que ambos os paises contam com expressivo
contingente de imigrantes japoneses, da a dimensé&o
dos deslocamentos de seus filhos e netos em diregao
ao Japao, na qualidade de trabalhadores temporarios.
(Fig. 02)

Quanto aos “dekasseguis” brasileiros, verifica-
se que a maioria esta distribuida nas regides
metropolitanas de Téquio, Osaka e Nagdia, que sao as

que concentram as industrias e as empresas prestadoras
de servicos. Em 1995, dos 168.662 brasileiros
registrados no Ministério da Justica Japonesa, na Se¢éo
de Imigragéo, as quatro provincias que abrigavam maior
numero pessoas egressas do Brasil eram:

Provincias total/pessoas % de participacao
- Aichi ......... 28.898 17,13%
- Shizuoka..... 24.249 14,38%
- Kanagawa .. 18.795 8,18%
- Saitama....... 10.305 6,12%

Ressalte-se que estas quatro provincias
englobam 45% dos brasileiros que se encontravam no
Japao a época do levantamento, deduzindo-se que estao
prestando servicos nas empresas industriais localizadas
nas regides de maior dinamismo econdmico do pais.

FIGURA 02 - Registro de estrangeiros de acordo com os paises

Paises 19811 1991/2 1992/1 1992/2 1993/1 1993/2 1994/1 1994/2 1995/1
Brasil 88201 119333 139072 147803 155714 154650 154762 159619 168662
Peru 17350 26281 30886 31051 33233 33169 34088 35382 36111
Argentina 3105 3366 3331 3289 3199 2934 2860 2796 2846
Paraguai 900 1052 1188 1174 1166 1080 1130 1129 1181
Bolivia 1021 1766 2265 2387 2652 2932 2994 2017 2796
Total - 110577 151798 176742 185704 195964 194765 195834 201843 211596

Fonte: Ministério da Justica - Secao de Imigragéo - Japao. 1995.
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04. Reflexoes acerca do fenomeno dekassegui

O fluxo de japoneses e seus descendentes para
trabalhar, temporariamente, no Japao, enseja a
necessidade de se fazer levantamentos sistematicos,
estudos sobre tal fendbmeno, analisando-se todas as

Org.J.barreira

facetas, quer seja por uma equipe interdisciplinar ou
nao, para que as propostas apresentadas advindas de
pesquisas consolidadas, minimizem os problemas
decorrentes desta “aventura além-mar”.

O estudo que envolve os “dekasseguis” € um
exemplo do deslocamento de pessoas para fins de
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trabalho, e peculiar, por se tratar de descendentes de
japoneses que outrora emigraram para diversos
quadrantes do mundo e hoje sao chamados de volta
para suprir de mao-de-obra a industria japonesa, as
empresas de prestagéo de servicos e tambéem as
atividades ligadas ao setor primario da economia.

Entretanto, apesar dessa ocorréncia se dar entre
japoneses e seus descendentes, como acentuam 0s
discursos governamentais, a realidade observada é a
exploracao da forca de trabalho pelo capital urbano-
industrial.

Os trabalhadores s&o vendidos aos
intermediarios que, por sua vez, repassam-nos ao setor
produtivo para serem espoliados ao maximo. Quando
de sua exaustao sao devolvidos ao pais de origem , que
os criou e lhes deu a formacdo necessaria para
ingressarem no mercado de trabalho. Constata-se entao
gue o investimento em educagéo apresenta-se altamente
oneroso para a nagéo, penalizando duplamente paises
que nao tem condi¢des de ofertar aos seus jovens
condicdes satisfatérias de emprego e salario.

O Japéo, gracas a inUmeras circunstancias,
atingiu um alto nivel de desenvolvimento, mas, por outro
lado, a politica demografica reduziu consideravelmente
a entrada de jovens nesse mesmo mercado, sobretudo
no trabalho nao-especializado. A populagéo envelhecida
€ cada vez mais dependente, nao de alta tecnologia,
mas de trabalhadores que 0s ajudem a preencherem o
tempo cada vez maior de ociosidade.

Ademais, a brusca oscilagédo no mercado de
exportacao da industria automobilistica e eletroeletronica
obrigou as empresas a recorrerem a forga de trabalho
nao disponivel no pais. Os paises asidticos, pela sua
proximidade geografica, sao os potenciais fornecedores
dessa mao-de-obra, no entanto, o problema reside na
questao da admissao legal do trabalhador, permitindo-
Ihe fixar-se no Japao. E como conter essa avalanche
de entrada indiscriminada dos asiaticos? ‘

Outro fato a considerar é que, paises como a
China, a Coréia do Sul e Taiwan (parte dos Tigres
Asiaticos), estdo se mostrando, cada vez mais, como
potenciais concorrentes, com a peculiaridade de que
estes foram beneficiados com o fornecimento de
tecnologia, exatamente por serem possuidores de mao-
de-obra “barata”, o que propiciou, num primeiro
momento, parceria para a realizagcéo ampliada do capital.
No entanto, a emergéncia dos Tigres Asiaticos como
possiveis concorrentes do Japao torna cada vez mais
problematica a introdugdo da forga de trabalho de
asiaticos, com status de permanéncia prolongada ou
definitiva. Assim, a alternativa de recrutar os “nikkeis”
foi estratégica, por conta do parentesco com os
japoneses.

Portanto, os trabalhadores brasileiros no Japao
sdo atraidos pelas ofertas das agenciadoras e
representantes das empresas japonesas, as quais véem
nos descendentes de japoneses, trabalhadores

potencialmente mais propensos a adaptacgao ao trabalho,
aos costumes e conseqlientemente, com um minimo
de problemas a serem enfrentados durante a
permanéncia no pais. Verificou-se, igualmente, que no
Brasil, a maior parte das organizagdes sociais,
econbmicas, culturais, que foram implantadas nos
primeiros anos de imigragéo, visando a manuteng¢ao da
coesao étnica , da cultura e seus corolarios, mostram-
se hoje como auxiliares de vital importancia para que
estes “dekasseguis” consigam uma convivéncia menos
traumatica com o sistema japonés.

A par desta identidade, o capital, através do
governo, consegue controlar o fluxo de entrada desses
trabalhadores através da controvertida Lei de Imigragao.
O que atrai a forga de trabalho é a alta remuneracao
oferecida pelas empresas japonesas, se comparada
aquela do pais de origem.

Para o capital, ndo ha interesse em inserir esse
contingente ao mercado de trabalho de forma vitalicia,
como acontece com os trabalhadores japoneses. Ele
deve estar disponivel na fase de expanséao da producéo
e mantido como reserva no momento de depressao,
fazendo-o retornar ao pais de origem ou ocupando-o em
outros setores.

A sonegacao da Previdéncia, o exagerado
numero de horas-extras ddo ao trabalhador a fugaz
sensagéo de serem novos ricos. Por outro lado, a
“exporta¢éo de mao-de-obra” vem sendo uma atividade
altamente rentavel para os intermediarios que repassam
o lucro a uma infinidade de agentes recrutadores que,
inocentemente ou interessados em ganho facil, acabam
por integrar-se a rede de vendedores de mao-de-obra.

As leis de imigrac&o, por outro lado, séo
elaboradas e aprovadas de acordo com o interesse das
grandes corporagdes, sendo o Estado um mero
coadjuvante, visando apenas reduzir os conflitos entre
capital e trabalho.

Constatou-se, através deste estudo, o processo
de exploragao da forga de trabalho, onde as conquistas
dos direitos trabalhistas n&o se aplicam a este
contingente de trabalhadores. H& ocorréncias de
exaustao fisica, face ao trabalho em monétonas
bancadas, onde os movimentos séo repetidos centenas,
milhares de vezes ao dia, podendo levar o trabalhador
ao colapso cardiaco, hemiplegia, acidentes e moléstias
profissionais.

Ao lado destes aspectos negativos, considera-
se gue ha condigdes de um entendimento entre paises
mais e menos desenvolvidos, desde que se atribua ao
trabalho o seu devido peso, buscando a reciprocidade
dos beneficios da previdéncia social, a fim de que os
trabalhadores nao retornem ao seu pais de origem
“sucateados”. E também necessario disciplinar as agdes
das agéncias de viagens e de empregos, no sentido de
se evitar a exploragdo dos trabalhadores e o uso de
falsas promessas .

Observe-se que, aplicar a legislagéo trabalhista
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e as leis previdenciarias conquistadas a duras penas
pelos trabalhadores dos paises centrais ja seria um
passo significativo para a igualdade entre os homens.

05. Balanco do fluxo migratorio: papel das
entidades nipo-brasileiras dos Governos
brasileiro e japonés

O movimento de trabalhadores brasileiros em
direcdo ao Japao nestes dez anos foi bastante
expressivo, ao se comparar com o fluxo inverso, de
imigrantes japoneses para o Brasil, iniciado em 1908.
Desta data até os nossos dias estima-se que 250.000
japoneses entraram no Brasil. O movimento inverso do
Brasil para o Japao, segundo o Censo do Ministério de
Relagbes Exteriores (margo/96) contabilizou 170.000
pessoas, como foi referenciado em item anterior.

A par deste significativo fluxo, a indagagéo que
se faz é sobre o papel exercido pelas entidades que
estao inseridas na “coldénia’nipo-brasileira , assim como
dos governos dos paises envolvidos.

As agOes encetadas em ambos os paises,
oficiais ou de iniciativa privada, tém sido sempre “a
posteriori” para remediar os efeitos negativos desse fluxo.

A atuacao do capital € sempre precedente e
criativa, conseguindo superar os eventuais obstéaculos
representados pelas medidas disciplinadoras das leis.
Dois exemplos podem ilustrar estas questoes:

O Artigo 206 do Decreto-Lei 2848 de
07.09.1940, do Cdédigo Penal Brasileiro preceituava que,
“‘aquele que aliciar trabalhadores para fins de emigragédo
estard sujeito a pena de detengdo de um a trés anos”.
Para contornar este artigo, as empresas do Japao
recrutavam no Brasil, 0s japoneses radicados no Brasil,
que estariam, simplesmente, retornando
temporariamente ao seu pais. A medida que escasseava
a disponibilidade, iniciou-se o recrutamento de
“nisseis”(primeira geracdo de imigrantes japoneses),
infringindo o dispositivo legal em vigor. No Simpdsio
sobre Dekasseguis, realizado em 1991, em S&o Paulo,
reivindicou-se a sua revogagao.

No Japé&o, houve também uso de artificio,
visando superar a situacdo de ilegalidade que se
apresentava em que os “nisseis’nao poderiam exercer
atividades remuneradas naquele pais. No entanto, a
saida encontrada era embarcar como turista e prorrogar
a permanéncia sob a forma de visita a parentes, por
mais seis meses. Neste caso, trabalhava-se
irregularmente, pois ndo lhe era permitido exercer
atividade remunerada.

Estas dificuldades cessaram em junho de 1990,
guando o governo japonés concedeu ao “nissei’o status
de filho de japoneses no exterior, portanto, com direito
de permanéncia de trés anos e a possibilidade de
exercer qualquer atividade, inclusive o trabalho
remunerado.

Outra forma de burlar as leis € no tocante a
contribuicdo junto a Previdéncia Social, que representa
um encarecimento na folha de pagamento. Para
contorna-lo, as empresas recorrem aos intermediarios

de mao-de-obra que, além de ilegais, simplesmente
sonegam a contribuicao patronal.

As associag¢des nipo-brasileiras entenderam
que o movimento desses trabalhadores ao Jap&o fosse
um fendémeno transitério, com duragao de poucos anos
e com um contingente insignificante, preferindo assim
ignora-lo, deixando os riscos deste fluxo para o
“dekassegui” e sua familia. No entanto, o fluxo foi
aumentando, a ponto de, com raras excegdes, qualquer
familia “nikkei” ter algum parente no Jap&o como
“dekassegui”.

O Simpésio Sobre o Fendmeno Dekassegui, ja
referenciado, teve como resultado concreto a criagao,
em abril de 1992, do Centro de Informacé&o e Orientagao
ao Dekassegui, como uma das atividades da Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa - BUNKYO. Este Centro
funcionou por seis meses, dando lugar ao Centro de
Informagé&o e Apoio ao Trabalhador no Exterior - CIATE
-, uma sociedade civil sem finalidade de lucro, tendo no
seu Conselho Deliberativo a participacéo da Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa - BUNKYO, da Federagéo
das Associagdes das Provincias do Japao no Brasil -
KENREN e da Beneficéncia Nipo-Brasileira - ENKYO,
recebendo o apoio financeiro do governo japonés. Pode-
se dizer que no Brasil é a entidade que centraliza as
atividades de orienta¢ao e apoio aos “dekasseguis”, em
acdo conjugada com os Centros de Assisténcia de
Empregos para Nikkeis, localizados em Téquio e
Nagdia- no Japao, instalados, respectivamente, em
agosto de 1991 e outubro de 1993.

Outra iniciativa brasileira foi a montagem do
balcao SEBRAE, junto a filial do Banco do Brasil em
Toquio, no sentido de captar os recursos gerados pelos
“dekasseguis” para transforma-los em aplicagdes
financeiras, em projetos de investimento e atividades
empresariais no Brasil. Algumas prefeituras tém se
utilizado do SEBRAE, do SENAC, para proporcionar
apoio aos nikkeis que pretendem investir no Brasil.

As entidades nipo-brasileiras tém ensaiado
algumas ag¢des para apoiar os que retornam ao Brasil.
Dentre estas, temos a iniciativa da Universidade Estadual
de Londrina - UEL, reunindo as Associa¢tes Nipo-
Brasileiras do Norte do Parana, para reintegrar os
retornados. Este grupo de instituigdes realizou em
outubro de 1995 um Simposio Internacional Sobre
Dekasseguis, abordando especificamente o seu
Regresso, sua Reintegracao e suas Perspectivas. As
conclusodes deste Simpdsio estéo subsidiando a criagcao
de uma entidade que auxilie os trabalhadores que se
dirigem ao Japao, tanto na saida do pais quanto no seu
retorno. Em Sao Paulo, também esta havendo uma
timida iniciativa, junto aos que regressam ao pais.

No Japao, sem duvida, o Centro de Assisténcia
de Empregos para Nikkeis de Téquio e Nagodia,
centraliza as a¢des envolvendo os brasileiros, peruanos,
argentinos, bolivianos e paraguaios. Dentre as 630
Agéncias Publicas de apresentacdo de empregos,
vinculados ao Ministério do Trabalho, que se distribuem
por todo o territério japonés, cerca de 30 contam com
servidores temporérios, bilingles, atendendo os
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brasileiros e outros “nikkeis” da América Latina que
buscam empregos diretos nas empresas, sem a
interferéncia dos “empreiteiros”ou intermediarios.

Outra entidade que pode ser citada é o Servigo
de Assessoria e Informagao para os Trabalhadores
Nikkeis (SAITRAN), ligado ao Ministério de Relagdes
Exteriores do Jap&o, que tem prestado esclarecimentos
através de ligacoes telefonicas.

O governo brasileiro, através da Embaixada e
dos Consulados, vem instalando os Conselhos de
Cidadaos, integrados por brasileiros € membros do corpo
diplomatico no Japdao, para discutir e dar
encaminhamento aos diversos problemas que vém
afetando os trabalhadores.

Ac¢odes de iniciativa particular tém também sido
implementadas, em nimero significativo, porém séo de
carater local e de duragéo efémera. Algumas iniciativas
vém travestidas de carater assistencial, mas sua
verdadeira finalidade € atingir os trabalhadores brasileiros
para fins comerciais.

Enfim, ao realizar o balan¢o deste movimento
migratorio para 0 Japao, € importante avaliar, ainda que
esguematicamente, os aspectos positivos e negativos,
para o individuo, para sua comunidade e para o pais
emissor.

Como aspecto positivo, sem duvida alguma,
constituiu-se uma solugdo imediata para milhares de
pessoas atingidas pelo desemprego e pela recessao.
Para outras, representou a oportunidade de aquisigédo
de bens (sobretudo no setor imobiliario), veiculos ou
abertura de pequenas empresas. Essa migracéo
propiciou também, a possibilidade de um conhecimento
mais aprofundado da cultura japonesa, a oportunidade
de aprender a lingua dos seus pais e avés, o contato
com parentes residentes naquele pais. Representou,
outrossim, um aperfeicoamento profissional, com
aprendizado de novos sistemas de producao.

Em contrapartida, muitas familias conheceram
a desagregacao, criangas se desajustaram, pessoas
foram acometidas de doengas, sofreram acidentes de
trabalho, acidentes de transito, mortes. Outras foram
contratadas para trabalhar em ocupagdes de alto risco,
desgastantes e nem sempre condizentes com sua
formacéo profissional.

Em termos de comunidade, ela se beneficiou
com a injecdo de recursos, com OS nhOVOS
empreendimentos, enriqueceu-se com a introdugéo de
novas tecnologias. Entretanto, a saida de seus membros
esvaziou o quadro associativo e diretivo das entidades
nipo-brasileiras, desmotivando o0s que nela
permaneceram. Representou também um esvaziamento
nas atividades produtivas ligadas a agricultura, além
da perda de técnicos e profissionais nos setores
produtivos urbanos. O retorno dos trabalhadores, com
recursos amealhados no exterior, inflacionou os precos
de imoveis urbanos e rurais, inviabilizando muitas
iniciativas locais.

Para o pais, representou um ingresso
significativo de divisas, muito maior do que qualquer
produto brasileiro, contribuindo para a balanca de

pagamentos. Outro beneficio foi o de receber
trabalhadores com nova mentalidade, introduzindo novas
tecnologias e procedimentos de trabalho.

Do ponto de vista negativo, verificou-se que
parte da populagdo em quem a sociedade investiu
recursos consideraveis para a sua formacgao evadiu-se
para o exterior, justamente no momento em que estavam
aptos para comporem a mao-de-obra junto ao setor
produtivo do pais.

Um outro aspecto que nao pode ser deixado de
lado é aimagem desgastada do nipo-brasileiro, pelos
empregadores brasileiros, que preferem contratar os
nao-descendentes de japoneses, com receio de que
estes poderdo trocar o seu emprego no Brasil pelo
emprego no Japéo.

Em suma, se apenas os ganhos (materiais)
individuais dos “dekasseguis”que retornam ao palis forem
considerados, verifica-se que houve avangos
significativos, porém, ao se analisar o processo
migratério, globalmente, evidencia-se uma realidade em
que as perdas s&o maiores do que os ganhos. No
entanto, como os deslocamentos decorrem de decisdes
individuais, somente ao surgirem os problemas
decorrentes deste fato é que a comunidade comeca a
buscar as alternativas para a resolugéo dos mesmos,
de forma coletiva , como os que foram relatados neste
item.

06. Conclusoes

A questao migratoria deve ser analisada sob
todos os enfoques possiveis. Para tanto, mister se faz
tratar esta questao como um todo dindmico que envolve
fatos como: quais as motivagdes para o0s
deslocamentos? Que dificuldades foram encontradas
pelos que se aventuram em sair do pais em busca de
melhores condi¢des de vida? Qual o papel do Estado
para recepcionar ou liberar pessoas que vao compor
seu contingente de trabalhadores ? Como superar a
situacdo de “marginalidade”em que se encontra o
migrante em ambos os paises ?

O fluxo migratério analisado privilegiou os
trabalhadores brasileiros(descendentes de imigrantes
japoneses) no Japao, enfatizando-se a motivagao para
a saida do seu pais: a busca de melhoria nas condigbes
de sobrevivéncia, representada pela alta remuneracéo
a receber, apesar dos tipos de trabalho néao-
especializado que devera executar, das horas extras,
da desestruturagao familiar, dos problemas de saude,
psicoldgicos, enfim, da sobrecarga de obrigagcdes que
tera de cumprir no exterior, somada ainda a uma vida a
margem da sociedade receptora, que o0 quer apenas
como um componente do setor produtivo.

Verificou-se ainda que os movimentos de
populagao incorporam as caracteristicas das sociedades
vivenciadas temporalmente, isto é, as politicas
migratérias estao ligadas as estratégias internacionais
das grandes corporacdes e da politica de desenvolvi-
mento dos paises, com mao-de-obra insuficiente para
atender a demanda do seu sistema de producgao.
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A busca ao “pote do ouro”no fim do arco-iris é
realizada, principalmente, por adultos jovens, com maior
capacidade para o trabalho, o que se revela
extremamente injusto, pois estes nao estarao auxiliando
0 seu pais no esforco de desenvolvimento, porém num
sistema de mercado concorrencial, a escolha recaira
para os locais onde se remunera melhor, mesmo que
seja em atividades diferentes daquela para o qual

empregou seus anos de estudo. Enfim, os “dekasseguis”
s&o homens do mundo, que se movimentam aos sabores
das necessidades econdmicas dos paises, isto €, com
a globalizagao do mercado de trabalho e a acentuada
desigualdade regional que ora se verifica, tornam as
migragdes, predominantemente, temporarias e aos
migrantes cabe o papel de trabalhadores que vivenciam
um movimento pendular internacional.
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