UWIA NOVA PROPOSTA PARA O ESTAGIO DE PRATICA DE ENSINO EM PSICOLOGIA
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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi propor uma nova alternativa para os estdgios de Prdtica de Ensino em Psicologia que
aprimorasse as experiéncias do licenciando no campo da Educacdo, dando mais qualidade a esses estdgios, num vinculo com as
necessidades da comunidade. A metodologia consistiu no planejamento, execugado e avaliagdo de cursos-evento-extensdo de 20
ou 30 horas pelos licenciandos junto a alunos de 19 e 29 graus, professores de pré-escola e 1° grau, funciondrios de creche e
comunidade em geral. Quanto aos resultados, os licenciandos avaliaram, numa proporgao significativamente maior, como sen-
do 6tima a experiéncia-em Prdtica de Ensino e a contribuigcdo do estdgio para a sua vida profissional. A clientela, em sua tota-
lidade, avaliou de forma positiva a qualidade dos cursos e o alcance dos objetivos propostos. Conclui-se que esta nova alterna-
tiva trouxe aprimoramento ao estdgio de Licenciatura, favoreceu a integragdo do 3° grau com o ensino de 19 e 29 graus e co-

munidade em geral, priorizando a democratizacao do saber.

PALAVRAS-CHAVE: Licenciatura em Psicologia; Prética de Ensino; Estagio de Psicologia; Cursos-evento-extensdo

1 — INTRODUGCAO

E necessério que se. reflita sobre como vem sendo de-
senvolvidos e a0 mesmo tempo considerados os cursos de
Licenciatura nas Universidades.

De acordo com Carvalho e Vianna (1), em todos os
cursos de graduacdo se prioriza o bacharelado e a pds-gra-
duacdo, em detrimento da Licenciatura, gerando assim uma
desconexdo entre os objetivos: formar professores e pesqui-
sadores.

Este ponto precisa ser considerado quando se discu-
te, inclusive, a problemética da formagcdo do professor de
19 grau, pois, como salienta Gatti 2): um dos grandes fato-
res responsaveis pela ma formac&o deste profissional é a de-
ficiéncia das licenciaturas, especialmente do curso de Peda-
gogia.

E preciso pois um repensar constante sobre os obje-
tivos das Préticas de Ensino e suas influéncias no ensino de
19 ¢ 29 graus.

Além disto, faz-se necessdria uma avaliacdo continua-
da de todo esse processo.

Vérios autores se dispdem a fazer uma anélise critica
da Licenciatura, entre eles: Mello, Maia e Britto (),
Boyteux (4), Gatti (2) Balzan e Paoli (5) e Braga (6).

“As Préaticas de Ensino devem proporcionar o carater
abrangente da formacgdo do educador, englobando a adequa-
¢do, dosagem, organizagdo e aplicacdo do conhecimento a
ser lecionado nos diversos graus de ensino nas diferentes
realidades existentes’’, (Carvalho e Vianna (1 ).

Balzan e Paoli ) discutem o descaso das politicas go-

vernamentais que vém causando uma constante deterioriza-
cdo das condicdes de trabalho e de existéncia dos professo-
res e afirmam que o aviltamento da profissdo ndo deve ser-
vir de desculpa para a falta de cuidado com a qualidade do
ensino desses profissionais.

Discutir a questdo das Licenciaturas é discutir portan-
to a formacdo de profissionais da educacdo, atentando para
a importancia desta para o crescimento do pafs.

Preocupados com a reflexdo sobre a Licenciatura,
Educadores da Universidade Estadual de Londrina promo-
veram no ano de 1989 o 1° Ciclo de Debates sobre as Li-
cenciaturas desta Instituicdo, onde participaram docentes
responsaveis pela Pratica de Ensino de cada Departamento.

Este evento, que embora ndo tenha tido continuida-
de, foi Gtil no sentido de propiciar uma reflexdo conjunta
sobre a necessidade da busca de novas alternativas em Prati-
ca de Ensino.

E necessario que educadores das diversas Instituicdes
de Ensino Superior do pafs estejam unindo esforgos no sen-
tido de tentar integrar suas idéias, procurando analisar e re-
formular as Licenciaturas na busca de solugdes conjuntas.

Parra 7) preocupado com curriculo para licenciatura
propde uma abordagem diferente para a composicdo dos
cursos de licenciatura, onde problemas reais do ensino brasi-
leiro deveriam constituir os temas bésicos geradores e as
mais diversas disciplinas académicas seriam solicitadas a
contribuir.

No Curso de Psicologia, a Pratica de Ensino deve ser
um momento que possibilite ao licenciando a experiéncia
como professor de Psicologia, seja no 2° grau, ou em con-
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textos onde se justifiguem a necessidade desses contedos.

A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas, o
CRP — 62 regido e o Sindicato de Psicologos do Estado de
Sao Paulo (83 destacaram a relevancia da Filosofia, Socic}lo-
gia e Psicologia para a educagdo geral do aluno de 2° grau.

A disciplina Psicologia pode contribuir no sentido de
oferecer elementos que auxiliem o Homem a analisar as suas
relagdes com o Mundo, ou seja, identificar e discutir fatores
mediatos e imediatos que determinam ou interferem no seu
comportamento, entendido aqui numa visdo ampla, abran-
gendo tanto eventos externos como os eventos internos’’
(Comissdo de Ensino CRP — Sindicato ?).

Considerando a baixa qualidade dos cursos de Magis-
tério apontada por Mello, Maia e Britto (3 ), Gatti (2) e Mez-
zaroba (1 0), entre outros, bem como a pequena carga hora-
ria total das disciplinas de Psicologia nesse curso, acredita-se
que o oferecimento de cursos de extensdo para estudantes
desse nivel de ensino possa vir a contribuir para a formacédo
profissional destes.

A necessidade e utilidade de uma complementacdo
para os cursos de 2° grau ndo se restringe a alunos dos ma-
gistério, e além das disciplinas de Psicologia do Desenvolvi-
mento e da Aprendizagem, também a disciplina Psicologia
do Inter-relacionamento Humano parece ser de grande im-
porténcia para a otimizagdo dos recursos humanos.

Tendo em vista a relevancia das contribui¢cSes que a
Psicologia — enquanto ensino de disciplinas bésicas — pode
oferecer ao “Homem’’, torna-se necessario que estes bene-
ficios sejam ampliados para outros contextos, a fim de atin-
gir outras pessoas além do aluno de 2° grau, como por
exemplo: professores, criancas e adolescentes.

Boyteux (4) ao falar sobre a valorizacdo do profissio-
nal do magistério, diz que devem ser organizados cursos pa-
ra o maior nimero possivel de professores de 1° grau.

Cetani (11) prop&e que quando se planejam cursos pa-
ra professores, os mesmos sejam organizados de tal forma
gue permitam desenvolver a “‘educag¢do continuada” do pro-
fessor, onde se considera a continuidade, a integracdo de di-
ferentes niveis de participacédo e responsabilidade, e, parti-
cularmente, mudancas de atitudes, habitos e crencas como
elementos fundamentais.

No que diz respeito 3 extensdo dos contelidos de Psi-
cologia a criancas e adolescentes, Campos (12) afirma que
sdo poucas as orientagles a educadores no sentido de auxi-
lid-los a transmitir informacGes e conte(idos de psicologia a
populacdo dessa faixa etéria. Critica o fato de os cursos e
programa de psicologia visarem somente o adulto. Em seu
texto, a autora faz uma anélise de como as criancas e adul-
tos poderiam se beneficiar com esses conhecimentos.

Isto tem a ver com a democratizacdo do saber, seria-
mente defendida por Gnerre (13) e vérios outros educado-
res.

Retomando as reflexdes sobre a Licenciatura, supde-
se que ela propria possa vir a integrar os ja citados objeti-
vos da graduacdo, quais sejam: formar professores e pesqui-
sadores.

Ao falar sobre procedimentos metodolégicos, Ronca
e Escobar (14) afirmam que a ‘‘pratica na sala de aula” é
muito importante na busca dos esclarecimentos.
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Sumarizando, professores, pedagogos e psicdlogos que
desejam fazer de sua agdo educativa um processo libertador,
precisam, como ponto de partida para sua desafiadora tare-
fa, vivenciar o papel de professor.

O presente trabalho surgiu da preocupagdo dos docen-
tes da area de Psicologia Escolar'do Departamento de Psico-
logia Social e Institucional da UEL, com relagdo ao estégio
de Licenciatura, onde o mesmo, seguindo tradicionalmente
as etapas de Observagdo, Participagdo e Direcdo de Classe,
era realizado apenas nas salas de aula do 2° grau, seguindo
programacdes pré-estabelecidas. Tal forma de trabalho vi-
nha sendo desenvolvida sem qualquer inovagdo, desde que
o curso de Psicologia foi implantado.

Relevantes justificativas nortearam a elaboragéo da re-
ferida proposta, a saber:

— a importancia de se estruturar uma proposta de tra-
balho que atenda aos objetivos da disciplina “Metodologia
e Préatica do Ensino Il", aprimore as experiéncias do licen-
ciando no campo da Educagcdo, dando mais qualidade aos
estagios, num vinculo com as necessidades da comunidade;

— a avaliagdo feita com relagdo a forma ‘‘tradicional”
(observacdo, pratica e direcdo de classe) com que se vinha
efetivando a Pratica de Ensino, indicando que era pouco en-
riquecedora para o licenciando, ao mesmo tempo que n&o
refletia em contribuicdes para a comunidade;

— a necessidade e utilidade da experiéncia, para o pro-
fissional da drea de psicologia, em programar, ministrar e
avaliar um curso, seja qual for sua area de atuacdo;

— o reconhecimento da importédncia dos contetddos de
Psicologia do Desenvolvimento, da Aprendizagem e do In-
ter-relacionamento Humano para a ‘‘educacdo geral’’ e para
o aprimoramento da ‘‘formac&o’’ de alunos de 2° grau, e da
“competéncia profissional”’ de professores de pré e 1° grau
e da comunidade em geral.

Em funcgdo disto, os principais objetivos gerais estabe-
lecidos foram:

— contribuir para o aprimoramento do estdgio de Pra-
tica de Ensino em Psicologia;

— inovar a agdo pedagdgica a partir de um vinculo
com as exigéneias socio-politico-culturais;

— favorecer a integracdo do 3° grau com o ensino de
19 e 29 graus e comunidade em geral;

— oportunizar a democratizacdo do saber.

2 — METODOLOGIA
2.1. Sujeitos

— alunos estagiarios do 82, 92 ou 10° perfodos de
Psicologia regularmente matriculados na disciplina Metodo-
logia e Prética de Ensino em Psicologia;

— clientela: alunos de 1° e 29 grau, professores de pré
e 19 grau, funciondrios de creche e comunidade em geral;

2.2. Material
O conjunto de materiais empregados consistiu em:

a. uma ficha padronizada de Avaliagdo Final para a
Prétita de Ensino em psicologia, que deveria ser preenchida
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pelo licenciando ao final deste seu estdgio;

b. uma ficha padronizada de Avaliagdo da Educaco
Continuada dos Professores, que era aplicada no final do
curso-evento-extensdo, quando este era ministrado para pro-
fessores de pré e 1° grau.

2.3. Procedimento

Os licenciandos da disciplina Metodologia e Pratica de
Ensino em Psicologia |, organizados individualmente, ou
em dupla, apds receberem da supervisora as orientagoes pa-
ra o estagio, davam inicio a etapa de levantamento de temas
de interesse para cursos junto a comunidade. Cabia & super-
visora contatuar anteriormente com as Institui¢cdes para,
junto a diregdo destas, divulgar as propostas de cursos-even-
to-extensdo e formalizar todo o acordo caso a mesma abris-
se espacgo para o trabalho.

Para defini¢gdo final do tema do curso, os licenciandos
geralmente precisavam contatuar mais de uma vez com a
clientela. Tendo porém definido o tema, voltavam na Insti-
tuicdo para realizar as inscricoes informais dos interessados
e definir o periodo e horério para realizagdo do curso.

Dando prosseguimento ao trabalho, os licenciandos
passavam a se dedicar ao planejamento do programa, bem
como ao preenchimento dos formularios (Evento de Exten-
s§o: Proposta) da CEC (Coordenadoria de Extensdo & Co-
munidade).

Estando aprovado o projeto de curso nas diferentes
instancias definidas pela CEC, os licenciandos efetivavam as
inscricdes e davam inicio ao curso.

A supervisora procurava acompanhar junto ao licen-
ciando os quatro momentos do trabalho: diagnéstico (levan-
tamento de necessidade para definicdo do tema do curso);
planejamento (elaboragdo do programa do curso; indicacéo
de material bibliografico); execucgdo (discussdo dos resulta-
dos, passo a passo; discussdo das dificuldades e da necessida-
de de modificagBes no decorrer do curso); avaliagdo (sele-
cdo de estratégias para verificagdo do conteldo durante e ao
final do curso; adequagdo da estratégia de avaliagdo ao tipo
de clientela).

Ao final de cada curso, além da avaliagdo do contel-
do, era feita uma avaliacdo do curso como um todo, mo-
mento Gtil para criticas e sugestdes. Na maioria das vezes es-
ta avaliacdo era feita individualmente por escrito e muitas
vezes também oralmente para que todo o grupo pudesse to-
mar conhecimento.

Quando a clientela era formada por professores de pré
e de 19 grau, cada elemento preenchia a ficha de Avaliagdo
da Educagdo continuada dos Professores. Esta ficha, com-
posta de quinze itens, tinha duas finalidades: possibilitar
que o professor avaliasse o curso do qual participou e mani-
festasse seu interesse ou nao por continuar participando
desses trabalhos, incluindo sugestGes de temas para proxi-
MOS CUrsos.

Um outro ‘instrumento de avaliagdo, intitulado: *‘Ava-
liagdo Final da Disciplina” era preenchido individualmente
pelos licenciados ao final de cada semestre letivo. Esta fi-
cha, além de consistir em um espago para auto-avaliacdo,
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criticas e sugestdes a disciplina, permitia verificar, entre ou-
tros dados, como o licenciqndo avaliava sua experiéncia em
ministrar curso e, em especial, como ele avaliava a contri-
buigdo deste trabalho para a sua formacao profissional.

Esse instrumento foi elaborado (e iniciado a sua apli-
cagao) no periodo em que a Prética de Ensino era realizada
segundo a forma ““tradicional’’, portanto anterior ao segun-
do semestre de 1989.

O trabalho de cada licenciando culminava finalmente
na elaboragdo do relatério final sequndo os moldes cientifi-
cos.

Essa estratégia de trabalho foi desenvolvida em caré-
ter experimental por dois semestres (1989/2 e 1990/1) sen-
do depois organizada em forma de Projeto de Ensino. Este
projeto; oficialmente regulamentado, foi colocado em prati-
ca no segundo semestre de 1990 e primeiro de 1991.

3 — RESULTADOS

Em termos da quantidade de cursos oferecidos para a
comunidade, nos dois semestres experimentais foram minis-
trados 10 cursos, sendo 5 em cada semestre, enquanto que
nos dois semestres seguintes, quando o Projeto de Ensino ja
estava oficializado, foram ministrados 17 cursos, sendo 9 no
primeiro semestre e 8 no segundo.

Em dois anos portanto, foi possivel efetivar a realiza-
cdo de 27 cursos evento-extensdo. No que diz respeito a
clientela envolvida, os mesmos foram distribuidos da seguin-
te forma: 8 cursos para professores de pré e 1° grau; 1 para
professor de 2° grau; 15 para alunos de 1° e 2° grau e 3 pa-
ra funcionérios de creche.

Quanto aos temas, que-eram definidos segundo a ne-
cessidade da clientela, 10 cursos foram de temas relaciona-
dos ao Desenvolvimento Humano, 11 a Psicologia do Inter-
relacionamento e 6 a Psicologia do Ensino-Aprendizagem. *

No que diz respeito as InstituicGes atendidas, obteve-
se a abertura para o estdgio junto a um numero suficiente
de Instituigdes, com possibilidade de continuidade de traba-
lho, conforme mostra o Quadro 1.

Analisando os dados do instrumento: Avaliacdo Final
da Disciplina, preenchido pelo licenciando ao final do esta-
gio, foi possivel obter, selecionando algumas questdes, os
resultados demonstrados nos quadros 2 e 3.

Quanto ao instrumento de avaliagdo intitulado: ‘‘Ava-
liagdo da Educagdo Continuada dos Professores’’, os resulta-
dos de algumas quest8es selecionadas estdo demonstradas
nos quadros 4 e 5. Nestes sdo registrados os dados referen-
tes apenas aos periodos em que o Projeto ja havia sido ofi-
cializado, devido ao fato desse instrumento ser criado jun-
tamente com a elaboragdo=do Projeto.

Quando a clientela participante dos cursos foi com-
posta por alunos de 2° grau ou pessoas da comunidade em
geral, foi possivel constatar — conforme avaliacdo por escri-
to incluida como anexo nos relatérios dos licenciandos —
que, nos diferentes semestres, a clientela avaliou positiva-
mente 0s cursos e, na maioria das vezes, agradeceu o traba-
lho e ressaltou a importéncia do evento para seu enriqueci-

mento.
169



FIGUEIRO

Semina, 12(3): 167-173, 1991

QUADRO 1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE INSTI-
TUICOES ONDE FOI MINISTRADO CUR-
SO POR MAIS DE UM SEMESTRE

Periodo em que
ja havia oficializa-
¢do do Projeto

Periodo
E xperimental

1989/2 1990/1 1990/2 1991/1

Colégio Mae de Deus X X X

Colégio Maria do
Rosério Castaldi X X

Colégio José Al.
Aragdo X X

IEEL X X
Rede Municipal de
Ibipora. Departa- X X X X

mento de Educacéo

Creche Arlete Vila
Richa X X

QUADRO'2 - RESULTADO DA QUESTAO 1 DO INS-
TRUMENTO: “AVALIACAO FINAL DA
DISCIPLINA 1 EST 228"

Questdo 1: De forma geral a sua experiéncia em Prética de
Ensino em Psicologia pode ser considerada:

QUADRO 3 - RESULTADO DA QUESTAO 2 DO INS-
TRUMENTO: “AVALIACAO FINAL DA
DISCIPLINA 1 EST 228"

Questdo 2: Como vocé classificaria a contribuicdo desta dis-
ciplina para a sua formacdo profissional?

( )otima { )boa ( )regular ( ) fraca

Otima Boa Regular Fraca

1989/2 (fase experimental) 65% 35%
1990/1 (fase experimental) 55% 45%

1990/2 * 50% 44,5% 4%
1991/1 * 80% 20%
1989/1 ** 22,7% 70%  14%

* Perfodo em que o Projeto de Ensino j4 estava oficializa-
do.

** periodo em que a Prética de Ensino era realizada segun-
do os moldes ‘““tradicionais”’.

QUADRO 4 - RESULTADO DAS QUESTOES DE 01 E 07
DO INSTRUMENTO: “AVALIAGCAO DA
EDUCAGCAO CONTINUADA DO PROFES-
SOR”

Questdes 01 e 07:

01. Vocé classificaria a qualidade do curso do qual partici-
pou:
( ) o6tima ( ) boa { )regular ( ) fraca
07. Com relacdo aos objetivos estabelecidos para este cur-
so, coloque na frente de cada um, o conceito que me-
lhor o classifica quanto ao seu cumprimento: 6timo,

{ )otima ( )boa ( )regular { ) fraca bom. regular, fraco.
utima.  Boa  Rugular Frea QUESTAO 01 QUESTAO 07
1989/2 (fase experimental) 85% 15% (o] B R F o B R F
1990/1 (fase experimental) 61% 39% ot toe
1990/2 * 61% 39% Rede Municipal 100% 100%
de |bipord -
1991/1 * 80% 20% 1990/2
1989/1 ** 31,8% 63,6%
Professores da
Rede Municipal 60% 40% 60% 40%
* Periodo em que o Projeto de Ensino j4 estava oficializa- de Ibipora -
do. 1991/2
** Perfodo em que a Pratica de Ensino era realizada segun-
d Ides “tradici o Professores do
Otosmaldes: “tracicionals IEEL-1990/2 57,1% 28,7% 14,2% 80%  20%
Professores do
IEEL - 1991/1 65% 35% 87% 13%
Professores do
Colégio Objetivo 66% 34% 27% 73%
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QUADRO 5 - RESULTADO DAS QUESTOES 10 E 11
DO INSTRUMENTO: “AVALIACAO DA
EDUCAGAO CONTINUADA DO PROFES-
SOR”

Questdes 10e 11:

10. Como voceé avalia a atuagdo da equipe que coordenou o
curso?

11. Vocé tem interesse em continuar participando destes

cursos?
QUESTAO 10 QUESTAO 11
o B R F SIM NAO
Professores da Rede
Municipal de Ibipora 100% 100%
1990/2
Professores da Rede
Municipal de Ibipord ~ 100% i ol - 100%
1991/1
Professores do IEEIL.
1990/2 57,1% 28,7% 14,2% 100%
Professores do IEEL
1991/1 82% 18% 100%
Professores do
Colégio Objetivo 100% 100%

1990/2

4 — DISCUSSAO E CONCLUSAQ

A preocupag¢do com a questdo da Licenciatura, em es-
pecial da Psicologia, tem merecido maior atencdo na década
de oitenta. o

Comissdo de Ensino CRP — Sindicato ( ), Carvalho e
Vianna \!) e Balzan e Paoli \5 , entre outros autores, apre-
sentam discussGes em torno da problemética da Licenciatu-
ra. Essas discussdes sdo evidentemente relevantes e voltadas
para questdes tais como: anélise critica das Licenciaturas no
Brasil; o papel destas no dmbito da educacdo nacional; a
preocupagdo com o curriculo e o conteddo programético
dos cursos de Licenciatura; o apontamento da necessidade
de melhoria da qualidade de ensino do educador.

O presente trabalho procura também oferecer contri-
buicGes para o enriquecimento da Licenciatura, buscando
repensar e reformular mais especificamente a parte prética
da mesma, ou seja, o estigio propriamente dito.

De acordo com os Quadros 2 e 3 é possivel constatar
que, nos quatro semestres em que se seguia a estratégia de
Cursos-evento-extensdo, a experiéncia em Préatica de Ensino
(Questdo 1) e a contribuigdo da disciplina para a formacéo
profissional dos licenciandos (Questao 2) foram classificados
por estes como sendo 6timas ou boas, tendo incidida a por-
centagem maior no conceito 6timo.

Em contrapartida, quando da realizagdo do estégio de
Pratica de Ensino segundo os moldes tradicionais (cf. Qua-

dro 2 e 3) a avaliagdo dos licenciandos se concentrou mais
acentuadamente no conceito Bom.

Estes dois quadros permitem constatar que, segundo
os licenciandos, a nova estratégia de estagio é considerada
como sendo uma experiéncia mais enriquecedora e oferece
maior contribuigdo para a formagdo profissional que a for-
ma ‘‘tradicional’’ de realizagdo da Pratica de Ensino em Psi-
cologia.

O Quadro n° 1 nos permite constatar que esta estra-
tégia de trabalho tem encontrado receptividade junto as Ins-
tituigdes da cidade de Londrina, incluindo também cidades
vizinhas (lbipord e Cambé).;

E oportuno esclarecer que no caso do Colégio Esta-
dual Maria do Rosério Castaldi (conforme quadro 1) e do
Colégio Objetivo (conforme quadros 4 e 5) ndo foi possivel
dar continuidade aos cursos no primeiro semestre de 1991
devido a dificuldade de arranjo de horério entre licencian-
dos e clientela, uma vez que o horédrio em que o curso é mi-
nistrado fica em fungdo das possibilidades dessa Gltima.

Os Quadros 4 e 5 nos permitem concluir que os cur-

. s0s ministrados para professores, segundo esses, foram efica-

zes. Tendo em vista que é geral o interesse destes professo-
res por continuar participando de cursos (cf. questdo 11,
quadro 5) acredita-se que foi possfvel alcan¢ar um dos prin-
cipais objetivos do curso ministrado para professores, qual
seja: desperté-los para a necessidade e importancia do seu
compromisso com sua ‘‘educagdo continuada” conforme
comenta Celani (11),

Trés dados contribuem de forma especial para uma
avaliagdo positiva desta nova proposta de trabalho.

O primeiro diz respeito as vérias possibilidades de rea-
lizagdo do Curso-evento-extensdo intitulado: ““Treinamento
em Habilidades Técnicas de Ensino-Micro-Ensino’’, que con-
siste em um curso pratico para turmas de cinco alunos. No
segundo semestre de 1990, duas licenciandas, tendo partici-
pado do Treinamento em Habilidades Técnicas de Ensino.
ao cursar a disciplina Metodologia e Pratica de Ensino em
Psicologia |, propuseram a realizagdo de tal treinamento pa-
ra as alunas do Magistério (2° grau) do Colégio Mae de
Deus, e a proposta foi acejta tanto pela administracdo da es-
cola como por alunas que se mostraram interessadas.

Neste periodo foram formados trés grupos-de alunos
do magistério, havendo cinco em cada grupo, onde em cada
um havia uma licencianda coordenando o treinamento.

No semestre seguinte (1990/2) o curso foi ministrado
para dois novos grupos, no mesmo colégio.

Conforme solicitagdo de uma professora-irmd que
acompanhava indiretamente estes trabalhos, o mesmo curso
passou a ser ministrado, no semestre seguinte, no Colégio de
Enfermagem Mater Ter Admirabilis (Irmandade Santa Casa
de Londrina) para docentes do curso profissionalizante desta
Instituicdo. A professora que fez a solicitagdo também par-
ticipou neste momento, como aluna do curso.

O segundo dado que contribui para a avaliacdo positi-
va desta nova proposta de trabalho refere-se aos cursos mi-
nistrados para professores da Rede Municipal de Ensino de
Ibipord. H4 quatro semestres consecutivos os cursos vem
sendo realizados, dividindo-se a clientela em dois grupos,
uma vez que a média é de 23 a 32 professores por semestre.
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Também ja se deu inicio ao planejamento para o quinto se-
mestre do curso com essa clientela.

E valido esclarecer que tal trabalho foi desenvolvido
em funcdo da solicitagdo feita pelo prefeito de Ibipord, em
1989, em reunido com representantes de vérios setores da
UEL, onde o mesmo solicitava ajuda desta Instituicdo na
efetivagdo de varios projetos. Nessa reunido, a pessoa res-
ponséavel pelo setor de Educagdo esclareceu sobre a necessi-
dade de reciclagem dos professores da rede e solicitou a co-
laboragdo especifica do Departamento de Psicologia.

Uma solicitacdo feita pela Coordenadora do Magisté-
rio do IEEL (Instituto Estadual de Educagdo de Londrina)
a professora responsével por Pratica de Ensino em Psicolo-
gia consiste no terceiro dado significativo de avaliagdo posi-
tiva da proposta de curso-evento-extensdo. Em uma reunido
ocorrida em agosto de 1991 para se planejar a continuida-
de de cursos nesta Instituicdo — que ja vem ocorrendo des-
de 1990/2 conforme Quadro 1 — a Coordenadora expde so-
bre seu interesse em contar com a colaboracdo dos esta-
giarios de Pratica de Ensino em Psicologia para complemen-
tar a formacdo dos alunos do curso de Magistério. A Coor-
denadora esclareceu que diante da nova Proposta Curricular
da Habilitagdo Magistério que deverd entrar em vigor em
1992 — onde ficara diminuido o nimero da carga horéria
da disciplina Psicologia, uma vez que passaré a ser ministra-
da “‘apenas’’ no 1° ano do Magistério — serd invidvel para o
professor dar conta de toda programagéo jé proposta para a
disciplina intitulada Psicologia da Educacdo. Entdo, os cur-
sos-evento-extensdo poderiam ajudar, segundo opinido da
referida Coordenadora, para que, em horérios extras, as alu-

nas do magistério possam apreender todo o conteddo de
Psicologia considerando essencial a sua formag&o profissio-
nal.

E possivel constatar que as justificativas que nortea-
ram a criacdo desta nova estratégia de Prética de Ensino se
fazem valer até o presente momento, destacando-se em es-
pecial a seguinte justificativa: “a necessidade e utilidade da
experiéncia para o profissional da drea de Psicologia, em
programar, ministrar e avaliar um curso, seja qual for sua
area de atuagdo”’.

Assim sendo, esta forma de trabalho é mais Gtil ao li-
cenciando e apresenta maior validade social que os estégios
desenvolvidos anteriormente dentro das salas de aula de Psi-
cologia, obedecendo a programagéo pré-determinada. Nessa
Gltima situacdo, quer o licenciando esteja 1& ou nao, as
aulas vdo acontecer pois j4 existe um professor responsavel
pelas mesmas. Enquanto isso, hd toda uma comunidade,
composta por professores, criangas, adolescentes e pessoas
de forma geral, que podem usufruir dos conhecimentos de
Psicologia para compreender-se melhor, sentir-se mais sau-
déavel e aplicar enfim os conhecimentos, seja no trabalho ou
na vida pessoal.

Os fatores que justificam a validade desta estratégia
sdo: a contribui¢do para a melhoria do curso de graduagdo
em Psicologia, especialmente da Licenciatura; o fato de de-
senvolver-se num contexto onde considera-se a necessidade
da comunidade e principalmente, a priorizagdo da democra-
tizacdo do saber.

Finalmente é possivel concluir que os objetivos pro-
postos foram alcancados.

ABSTRACT

' The objective of this work was to propose a new alternative for the Teaching Practicum in Psychology which could
provide better experiences for the licentiate student in the Educational field in terms of quality and in regards to the
community needs. The methodology of this work consisted of planning, accomplishing and evaluating the extension courses
and events of 20 or 30 hours taught by the licentiate students to Primary and Secondary school students, teachers of pre-
school and primary school, nursery employees and the community in general. The results showed that in a significantly higher
proportion the licentiate students considered, the experience in Teachining Practicum and the contribution of it to his/her
professional career to be excellent. The clientele, as a whole, evaluated positively the quality of the courses and the range of
the proposed objectives. It was concluded that the new alternative has brought new improvement to the Teaching Practicum,
providing an integration of students of Higher Education with the primary and secondary teaching and the community in
general, in favor of the knowledge democratization.
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UMA ABORDAGEM ORGANIZACIONAL DO STRESS: RELATO DE UMA PESQUISA

THEREZINHA SOARES SANTOS?
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RESUMO

Este artigo tem como objetivo relatar uma experiéncia junto a uma organizagdo estatal, e numa perspectiva organiza-
cional, identificar fatores de stress, varidveis a ela relacionadas, bem como seus sintomas. A populagdo alvo consistiu em 28
sujeitos, pesquisadores de nivel de estolaridade superior e de classe econémica média alta, Fundamentada em uma visdo inte-
racionista do stress (Lazarus, 1966 e Sells, 1970) a investigacdo foi delineada a partir do equacionamento de trés niveis de
variagoes: a) varidveis ambientais (fatores de trabalho e organizacionais); b) varidveis individuais (avaliacdo cognitiva e traco
de ansiedade); c) sintomas a nivel psicolégico, comportamental e fisiolégico. Para a coleta de dados foram utilizados os se-
guintes instrumentos: I.D.A.T.E. (Inventdrio de Auto-AvaliagGo para Ansiedade de Trago e Espago); Entrevista semi-estrutu-
rada; Pfister (Teste projetivo das piramides coloridas); Escala de Frequéncia de Sintomas. Os resultados permitiram a identi-
ficagdo dos seguintes dados: frequéncia de fatores estressores; frequéncia de sintomas e de niveis de ansiedade dos sujeitos e
do grupo. O tratamento dos dados consistiu, a partir dos resultados parciais dos instrumentos aplicados, de uma andlise esta-
tistica que possibilitou a distribulc8o da populagao pesquisada em quatro zonas, a saber: zona de risco, zona critica, zona de
normalidade e zona de baixo risco. Os resultados foram devolvidos a populagdo alvo, momento este em que se trabalhou
com os conceitos de ‘“Chamada Cognitiva’® (Couto, 1987) e Estilo de Vida A Friedman & Roseman apud Couto, 1987.
Apontou-se, a partir de entdo, duas situagoes: as passiveis de mudanga, que permitiram trabalhar respectivamente com indi-
cagoes de estratégias de mudangas organizacionais, e com a questdo da aceitacdo adequada do imponderdvel.

PALAVRAS-CHAVE: Fatores de stress; abordagem organizacional do stress; estressores no trabalho.

1 — INTRODUGCAO de se dar um ‘‘status cientifico’’ para o termo, a meta tem
sido clarificar a natureza do que se tem demonstrado ser um
vago e heuristico constructo (Hobfoll, 1989). Além desse

interesse teoérico, se constata uma demanda cada vez maior,

Poucos temas tém recebido tanta atenc¢do ultimamen-
te, como o “‘stress’’. Dentro da psicologia, numa tentativa

a - Departamento de Psicologia Social e Institucional/CCB - Universidade Estadual de Londrina
b - Estagiarias de Psicologia do Trabalho do Departamento de Psicologia Social e Institucional/CCB - Universidade Estadual de Londrina
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