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RESUMO

A presente pesquisa institucional, de cardter exploratorio, teve por objetivo comparar e levantar escores ou notas, sobre
os escores finais observavels na Disciplina de Fisiologia Humana, nos cursos de Medicina, Medicina Veterindria e num grupo
misto constituido pelos cursos de Psicologia, Enfermagem e Ciéncias Biologicas. Obteve-se, como resultado: os grupos de
Medicina e Medicina Veterindria tiveram suas médias de aproveitamento rebaixadas significativamente no novo sistema de
avaliagido. Na comparagdo entre os trés grupos, o de Medicina apresentou-se superior dentro do sisterma antigo, caindo a uma
igualdade estatistica com os outros dois, no novo sistema de avalia¢do.

INTRODUCAO

Diversos sdo os significadosatribui-
dos a avaliagdo escolar, conforme o en-
foque do autor. Alguns acentuam a di-
mensdo medida, enquanto que outros
estdo mais voltados para o aspecto de
julgamento de valor.

Um dos fatos educacionais mais
relevantes ligados a avaliagdo, especifica-
mente no sentido de avaliagdo formativa
e somativa, reside na forga motivacional
de seus resultados, quando positivos.
Em primeiro lugar, como salientam
AUSUBEL et alii 1), de todo sistema de
avaliagdo deriva alguma forma de distin-
¢d0 social, porque escores altos obti-
dos proporcionariam ao individuo cer-
tos privilégios na sociedade, especial-
mente na carreira profissional. Se os re-
sultados positivos da avaliagdo escolar
tém repercussio vida afora, muito mais
efetivos tém sobre o rendimento acadé-
mico subseqiiente, ainda navida de es-
tudante. Uma pesquisa brasileira por
CAMARGO(3) conclui que o desem-
penho do aluno na disciplina ou série
(avaliado em termos de notas) depende
do nivel anterior de realizagdo escolar
(avaliado em termos de notas) atingido
por ele nas demais disciplinas. Além dis-
s0, a capacidade de aprender e as notas
correspondentes, durante todo o perio-
do de educagio formal, permanece rela-

" tivamente constante.

Esse dado que esti de acordo com

resultados similares de indmeras pes-

quisas (MOULY(4)), mostra a impor-
tdncia do aspecto conhecimento dos
resultados ou feedback inerente a toda
avaliagdo. O fato de o aluno saber que
se saiu muito bem constitui um elemen-
to refor¢ador, e o conhecimento do fra-
casso pode atuar como desafio ou puni-
¢do desanimadora.

De acordo com as pesquisas revi-
sadas por WIENER(7), 0 que ocorre ¢
que o fracasso continuo o leva a esta-
belecer objetivos irrealisticamente bai-
x0s, (numa tentativa, aparente, de asse-
gurar o €xito) ou a persistirem objetivos
irrealisticamente elevados (aparentemen-
te na tentativa desesperada de manter
um autoconhecimento de ser pessoa ca-
paz).

Por outro lado, outros autores, entre
os quais MOULY(#) ¢ AUSUBEL et
alii€ , apontam como aspecto negativo
das notas o fato de elas se constituirem
inadequadas ao desenvolvimento total
do estudante, pois refletem o rendimen-
to em tarefas discretas, com o agravante
de que nem sempre tais tarefas (provas)
sdo elaboradas com critérios rigorosa-
mente cientificos. Além disso, a nota
em si pode elevar excessivamente o ni-
vel de ansiedade do aluno (com o conse-
quente efeito sobre o rendimento),
por ser normalmente interpretada ndo
como avaliagdo do seur trabalho, mas
como avaliagdo de sua pessoa, resultan-
do, nos casos de nota baixa, em conflito
em sua auto-imagem. A nota alta, sim,

promove o engrandecimento do ego,
pois que o individuo se sente (nivel de
auto-estima) realizado em relagdo ao.
status alcangado. Assim, pode-se com-
preender o porqué do prestigio acadé-
mico efetivo e os objetivos académicos e
de carreiras futuras, dependerem em
grande parte das notas consideradas al-
tas, obtidas anteriormente.

Outro ponto salientado pelos mes-
mos autores, € que as notas, muitas
vezes, se transformam em fins em si
proprios, desviando do verdadeiro obje-
tivo dos escores, que é mostrar e repre-
sentar o conhecimento, a competéncia e
a realizagdo escolar.

Um terceiro aspecto que merece
atencdo ¢ o da competi¢do inevitdvel
quando da publicagdo de notas em edi-
tais. A competi¢cdo é um método ambi-
guo para se conseguir a motivagao esco-
lar, por favorecimento principalmente
aos mais capazes, podendo levar os de-
mais ao desanimo. Nem sempre, porém,
a competi¢do deve ser considerada inde-
sejavel. A grande critica que se faz é ao
abuso e nao ao uso. Neste sentido, AU—
SUBEL et alii(l) afirmam que uma
énfase moderada sobre competi¢do faci-
lita o rendimento e a auto-ralizagdo,
além de concientizar realisticamente do
status intelectual relativo entre colegas,
preparando o individuo para o mundo
altamente competitivo do trabalho.

A avaliagio do rendimento escolar
tem, portanto, importante funcdo no
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contexto ensino/aprendizagem, uma vez
que é parte integrante do referido pro-
cesso, fornecendo informagSes que ser-
vem como base para uma ampla decisao
sobre os passos seguintes da aprendiza-
gem.

Se entre as principais fungdes da ava-
liagdo estd a de informar os alunos do
progresso que estdo obtendo, com re-
percussdes motivacionais, a mudanga de
um sistema de avaliagdo pode afetar o
nive]l de motivagdo dos alunos. Se ele
tem consciéncia dos critérios pelos quais
¢ avaliado o seu desempenho, é provivel
que ocorram resultados diferentes caso
mude o sistema de avaliagdo. Mais
especificamente: por ser o desempenho
do aluno, em cada disciplina, expresso
em notas, € provdvel que essas notas
obtidas possam ser diferentes em fungio
de diferentes sistemas de avaliagdo, com
um conseqiiente efeito diverso sobre a
motivagdo posterior do aluno.

O critério adotado pela Universidade
de Londima - UEL para promogio de
aluno numa determinada disciplina até
o final do primeiro semestre de 1980
exigia trés avaliagBes, no minimo, por
semestre letivo. O aluno que obtivesse
média aritmética simples igual ou supe-
rior a sete com essas avaliagGes era pro-
movido; o aluno com média inferior a
sete € no minimo trés, necessitaria fa-
zer prova final (exame), na qual a no-
ta minima exigida para aprovagdo era
cinco.

A partir do 20. semestre de 1980 foi
introduzido um novo sistema de avali-
¢do, que consistia de 4 (quatro) avalia-
¢Oes com pesos 1, 2,3 e 4, com contet-
do obrigatoriamente cumulativo; o
aluno que obtivesse média final igual ou
superior a 5 (cinco) nessas avaliagOes
seria considerado aprovado.

Uma vez realizada a modificagdo,
€ de suma importancia pedagégica co-
nhecer os seus efeitos no processo en-
sino/aprendisagem, jd que existem limita-
¢Oes em qualquer sistema de medigdo
educativa (NOLL(5)). Assim, muitas
questoes vém a tona, cOmo por exem-
plo , se o atual sistema de avaliagao
melhorou o nivel de ensino; se os obje-
tivos determinados em cada disciplina
sdo mais facilmente alcangados ou ndo
pelos. alunos; se esse sistema afetou o
planejamento das experiéncias de apren-
dizagem e de que maneira; se as limita-
¢Oes desse sistema sdo idénticas ou ndo
ao antigo sistema; €, se houve um com-
portamento diferente  das notas de
aproveitamento dos alunos nesse atual
sistema comparado com o antigo com

um correspondente efeito diferenciado
sobre a motiva¢ao,

Com o objetivo de contribuir com
uma pequena parcela para a solu¢do do
problema acima proposto, o presente
estudo institucional, de cardter explora-
torio, visa comparar o efeito da mudan-
¢a do sistema de levantar os escores ou
notas, sobre os es escores finais obser-
vaveis em uma disciplina, Fisiologia
Humana, ministrada a vérios cursos des-
ta Univerisdade.

Nio ignoramos que outros problemas
subjacentes a qualquer sistema de ava-
liagdo, como por exemplo, a validade e
fidedignidade dos testes aplicados pelos
professores também meregam ser analisa-
dos; mas nossa preocupagdo atual res-
tringe-se ao aspecto quantitativo obser-
vavel, ou seja, aos valores obtidos pelos
alunos, em termos de notas, em fun-
¢do de critérios diferentes de atribui-
¢do das mesmas.

Em sintese, a questdo chave a que
nos propomos resolver é a seguinte: veri-
ficar se a mudanga de sistema de avalia-
¢do na UEL acarretou alguma diferenca
estatisticamente significativa nas notas
finais de alunos de diferentes cursos na
disciplina de Fisiologia Humana.

METODO

a) Sujeitos

Tomaram-se, como sujeitos, acadé-
micos dos cursos de Medicina (MED),
Medicina Veterindria (VET) e uma tur-
ma mista composta de alunos de virios
cursos: Psicologia, Ciéncias Bioldgicas e
Enfermagem (MST). Tal discriminagdo
de grupos — MED, VET e MST — corres-
ponde ao critério institucionalizado de
constituirem turmas diferentes, rece-
bendo aulas da mesma disciplina de Fi-
siologia Humana, porém em hordrios
diferentes,

De cada uma das trés classes acima
citadas, foram selecionados por sorteio,
utilizando-se da tabela de nimeros alea-
torios (STEEL & TORRIE(®)) 30
(trinta) alunos de cada periodo letivo
dos trés Gltimos anos do sistema antigo,
ou seja 1979/1, 1979/2 e 1980/1, va-
lendo o mesmo critério de escolha em
relagdo aos periodos letivos 1980/2,
1981/1 e 1981/2 do sistema novo de a-
valiagdo. A populagdo de cada turma
original de onde foram extraidas .ae
amostras de 30 cada, variava em ntiimero
conforme o perfodo, sendo em média
50 em MED, 40 em VET e 70 MST.

Tomando por base o critério de sele-
¢do em face da procura no Vestibular,
pode-se razoavelmente concluir que os
alunos do MED constituem o melhor
grupo. Para um mesmo numero de va-
gas , quanto mais candidatos as busca-
rem, em paridade de outras condiges;
tanto mais qualificados serdo os selecio-
nados, mesmo porque o conhecimento
prévio desse fato leva os candidatos a
major esmero na preparagdo para as
provas.

A tabela 1 apresenta a relagao de can-
didatos por vaga nos diferentes cursos
aqui contemplados. Na mesma tabela,
nota-se ainda que nos cursos MED e
VET a relagdo de candidatos por vaga
chega a duplicar do concurso vesti-
bular de janeiro para julho. O mesmo
nao acontece com os cursos do MST,
com Os quais aparece uma proporg¢io
mais inconsistente candidato—vaga, ao
longo dos concursos. Informagdes pres-
tadas pela COPESE atestam que, nos
vestibulares de meio-de-ano, afluem
muito mais candidatos de outras regiGes
¢ estados para os chamados cursos no-
bres, pela inexisténcia de vestibulares
em outras instituicdes congéneres, na
mesma época. Mas a diferen¢a de in-
gresso para aqueles diversos cursos suge-

TABELA 1
Relagdo de candidato por vaga nos

diferentes cursos durante o periodo
78/1 a 81/2.

re que, pelo menos , ndo se pode supor
serem todos os alunos de igual nivel
de admissao.

CANDIDATOS POR VAGA

CURSOS

78/178/2 79/1 79/2 80/l 80/2 81/1 82)2
Medicina 17,8 40,7 159 46,7 251 502 219 551
Med. Veteriniria 87 187 88 196 16,6 27,7 13,7 265
Enfermagem 102 63 89 76 118 119 102 94
Ciéncias Biologicas 80 52 14 14 34 35 30 35
Psicologia 47 45 57 57 57 61 50 56

Fonte: COPESE/UEL,
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Assim, o presente estudo refere-se
aos resultados académicos na mesma dis-
ciplina de Fisiologia Humana, oferta-
da para aqueles trés grupos, apenas va-
riando a carga hordria: 180 horas/
semestral para o MED e 120 horas/
semestral para os cursos VET e MST.
Igualmente os professores foram os mes-
mos no sistema antigo e no atual, bem
como, os métodos de avaliagdo, que
consistiram de testes objetivos. Em su-
ma, nas duas épocas em pauta, ou seja,
tanto no sistema antigo de avaliagdo,
até o primeiroa semestre de 1980,
como no atual, a partir do segundo
semestre de 1980, foram constantes:
a carga hordria dos cursos, os docentes
que ministraram os cursos e o tipo de
avalia¢fo.

Os sujeitos considerados em cada um
dos periodos obviamente ndo foram os
mesmos nos dois sistemas. Essa limita-
¢do, porém, € insuperdvel por disposi-
tivo regimental: os critérios e o sistema
de avalia¢do sdo os mesmos para todos,
numa determinada época; e, por outro
lado, um mesmo sujeito ndo poderia ser
avaliado na mesma matéria por dois
sistemas diferentes, sem e com cumula-
tivamente de contetido. Donde foi im-
perioso trabalhar com sujeitos diferen-
tes, em fungdo dos dois sistemas dife-
rentes, sucessivos no tempo.

b) Procedimentos

As notas dos alunos de cada grupo
foram extrafdas do “Livro de Notas”
da disciplina de Fisiologia. As do sis-
tema antigo referem-se as médias de
aproveitamento semestral dos alunos do
primeiro periodo de 1979 (Py), segun-
do periodo de 1979 (Py) e primeiro
perfodo de 1980 (P3). Tratase de mé-
dias finais simples, ndo ponderadas, de
5 a 7 avalia¢®es por perfodo e sem con-
téudo cumulativo. Jd as notas do sis-
tema novo referem-se ao segundo
periodo de 1980 (P4), primeiro perio-
do de 1981 (Ps) e segundo perfodo de
1981 (Pg). Tratase de médias finais
de quatro avaliagOes ¢ ponderadas, ten-
do a primeira, peso 1; a segunda, peso 2;
a terceira, peso 3 e a quarta, peso 4. O
conteudo cumulativo foi de cerca de
- 20% em rela¢do as anteriores em cada
uma dessas avalia¢cdes.

Adotou-se o delineamento inteira-
mente casualizado, uma vez que os da-
dos sdo independentes.

Foram aplicados testes estatisticos
com o objetivo de:

I — verificar se havia alguma diferen-
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¢a significativa entre as médias dos seis
periodos contemplados, em cada grupo;

2 — uma vez detectada a diferenca
verificar entre quais perfodos houve
a diferenca;

3 — detectar se as médias dentro do
sistema antigo diferiram significativa-
mente das médias dentro do sistema
novo em cada grupo;

4 — se havia diferenga significativa
entre MED, VET, ¢ MST, dentro do
sistema antigo e do novo,

RESULTADOS

A tabela 2 traz a média e o desvio-
padrdo das notas de aproveitamento
dos cursos MED, VET e MST nos di-
ferentes perfodos estudados.

radas com as médias P4, P5 e Pg (sis-
tema novo), o mesmo ndo acontecendo
com os cursos VET e MST.

A andlise de variancia aplicada aos
dados relativos a MED indicou que as
médias ndo sdo iguais entre os perfo-
dos. Em consequéncia, aplicou-se o tes-
te de Tuckey (STEEL & TORRIE(9))
para se detectar as diferengas entre
perfodos. Os resultados constam da ta-
bela 3.

Verificou-se pois, diferenca signifi-
cativa entre as médias P e Py, Py e
Py,PrePgePyePg.

O teste t aplicado ao contraste per-
mitiu a conclusao de que o sistema novo
diferin  significativamente a  nivel
de 1% do sistema veiho no curso MED.

Em relagio aos dados relativos ao

Tabela 2 — Média e desvio-padrao das medias de aproveitamento
dos diferentes cursos no sistema antigo e novo

Perfodo Sistema Antigo Sistema novo

P Py P3 Py Ps Pg
Curso X pp X DP X DP X DP X DP X Dp
MED 7,00 132 7,00 1,28 6,83 1,16 6,01 097 648 1,14 6,09 1,54
VET 6,76 090 6,33 092 587 1,19 6,26 1,19 556 139 521 1,13
MST 593 1,67 506 1,58 6,11 1,64 566 1,30 6,05 1,08 544 1,13

Tabela 3 — Diferengas entre médias dos perfodos do curso MED.

Py ) P3 Py Ps Pg
Py — — 0,17 099* 0,52 091*
Py — — 0,17 0,99* 0,52 091*
P3 — — — 0,82 0,35 0,74
Py — — — — 047 0,08
Ps - - - — - 0,39
Pg - — — — _ -

* Significativo a nivel de 5%

Tabela 4 — Diferengas entre médias dos perfodos do curso VET

Py Py P3 Py Ps Pg
Py — 043 0,89 0,50 1,20" 1,55
Py — — 046 0,07 0,77* 1,027
P3 — — — 0,39 0,31 066
P4 - — - — 0,70* 1,05*
Pg — — — - — 0,35
Pg — — — — — —

* Significativo a nivel de 5%

Como se pode verificar pela tabela
2, as médias do curso MED apresenta-
ram-se um tanto superiores nos perio-
dos Py, Py e P3 (sistema antigo) compa-

curso VET, aplicaram-se os mesmos
testes estatisticos e constatou-se que
existia difereng¢a entre pelo menos dois
perfodos,
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O teste de Tuckey, aplicado a nivel
de 5% de significincia, apresentou os
resultados da tabela 4,

Pela tabela nota-se que as médias P

# P3; Py # P5; P} #Pg; Py ¢P5;P2 *
Pg;P4 #Ps e Py #Pg

Pelo teste t aplicado ao contraste
resultou que os dois sistemas em pauta
diferiram significativamente.

Em relagdo aos dados relativos ao
grupo misto constituido dos cursos de
Psicologia, Ciéncias Bioldgicas e En-
fermagem (MST) os mesmos testes
estatisticos foram aplicados e os resul-
tados foram os seguintes: pela and-
lise de varidncia constatou-se que as
médias ndo sio iguais, diferindo em pelo
menos dois periodos.

Pelo teste de Tuckey, as diferencas
encontradas constam da tabela 5,

estatisticamente significativa tal diferen-
¢a. Ndo ocorreu o mesmo com VET
em relagdo 4 MST. J4 dentro do sistema
novo, nio se verificou nenhuma diferen-
ca significativa entre os grupos estuda-
dos.

DISCUSSAO

Um primeiro dado que merece ser
discutido refere-se 4 diferenca signifi-
cativa encontrada pelo teste t no rendi-
mento dos alunos MED e VET avaliado
-em termos de notas nos dois sistemas
de avaliagdo. Essa descoberta fornece
forte ind{cio de que o novo sistema im-
plantado esteja influindo nas médias
finais dos grupos estudados. Os valores
obitdos pelos alunos desses dois cursos,
em fun¢go do novo critério de atribui-

Tabela 5 — Diferencga entre médias dos seis periodos do curso MST

Py Py P3 Py Ps Pg
Py — 0,87 0,18 0,27 0,12 049
Py — — 0,05° 0,60 099 0,38
P3 — — — 045 0,06 0,67
Py — — — — 0,39 022
Ps — — — — — 0,61
Pg — — — — — -

* Significativo a nivel de 5%

A diferenga significativa entre as
médias ocorreu somente entre os
perfodos Py e P3.

Pelo teste t aplicado, constatou-se,
no grupo MST, que o sistema novo ndo
diferiu significativamente do sistema
antigo.

Para se determinar as diferengas
significativas entre os grupos MED, VET
e MST dentro dos sistemas novo e
antigo, aplicou-se o teste ndo paramé-
trico de Wilcoxon (CAMPOS), e os
resultados obtidos constam da tabela 6.

¢do demonstram um certo nivelamento
por baixo, ou diminui¢cdo das médias
dos alunos dentro dos perfodos estuda-
dos. Tal rebaixamento das médias no
novo sistema poderd acarretar, de
acordo com os resultados de pesquisa
citados por MOULY(4) & AUSUBEL
et alii(1), algum desestimulo, pelo fato
de afetar o sistema do ego, principal-
mente os melhores do grupo, que
psicologicamente (segundo a teoria
de Atkinson) aspiram aos resultados
mais altos. A frustracdo inerente a um

Tabela 6 — Comparagdo entre grupos MED, VET e MST dentro do sistema
antigo € novo

Sistema antigo

Sistema novo

w w
MED x VET 6" 8
MED x MST 6" 7
VET x MST 7 11

* Significativo a nivel de 5%

Pela tabela observa-se que no sistema
antigo sdo melhores as notas (médias)
de MED que as de VET e MST, sendo

sistema que ndo valorizou seu esforgo
e capacidade, e nem atendeu a sua
aspiragdo, poderd levar a consequén-

cias educacionalmente indesejdveis, prin-
cipalmente em termos de revolta ou de-
sdnimo, ou resigna¢do passiva (confor-
me BANDURA(2) sobre os efeitos
psicoldgicos da frustragdo). Mas, os
dados aqui obtidos sugerem ser neces-
sdrios pesquisar mais, como por exem-
plo, qual o grau de consciéncia que tais
alunos demonstram em relagdo ao re-
baixamento dos escores, comparados
com o sistema antigo.

Outro dado a discutir é a verificagdo,
na compara¢gdo entre grupo MED,
VET e MST, dentro do sistema antigo,
da diferenga do curso MED em relagdo
a VET e MST, ndo acontecendo tal fa-
to dentro do sistema novo de avaliagdo.
Esse dado salienta que o grupo MED
era superior aos outros grupos no
sistema antigo, caindo, no novo, para
o nivel de igualdade estatistica com os
outros dois. Partindo do fato de que os
alunos de MED tém sido, os melhores
selecionados no vestibular (conforme ta-
bela 1), parece, pelo menos, suspeito que
esses mesmos alunos tenham decaf-
do em seu real rendimento académico
nos trés ultimos periodos, Ao contri-
rio, hd forte sugestdo de que o novo
sistema de atribuicdo de notas nao
esteja fazendo justica aos melhores,
nivelando-os com os demais, como
se pode observar na tabela 6. Mantidas
constantes todas as demais varidveis
(a mesma disciplina, a mesma carga
hordria, os mesmos docentes, 0 mesmo
tipo de avaliagao) sendo o unico fator
historicamente novo, o critério de
atribuicdo de notas, parecer ser o res-
ponsdvel pelo nivelamento estatistico
com grupos tradicionalmente menos
evidentes. Seriam necessdrias mais pes-
quisas para se chegar a uma conclusdo
definitiva: primeiro, se ndo houve queda
geral de nivel de entrada nos ultimos
vestibulares; depois, se entre os melho-
res de cada curso, ndo apenas desses
trés contemplados, estaria ocorrendo
idéntico sintoma; e isto em outras dis-
ciplinas também. Prevéem-se, em tais
pesquisas, complica¢des talvez insuperd-
veis, ligadas ao controle das demais
varidveis, o que felizmente ndo ocorreu
em relagdo a disciplina de Fisiologia
Humana.

Esse dado, entretanto, precisa ser
explicado, e a explicagdo poderia es-
tar ligada as caracteristicas do novo
sistema. Provavelmente — e pesquisas
especificas poderiam comprovar que a
quarta prova com conteddo cumulativo
e com peso 4, marcada para a mesma
época para todas as disciplinas em que
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os alunos estio matriculados, acarreta
a necessidade de se adquirir, em pouco
tempo, uma quantidade excessiva de
informagges. Prevé-se com isso a ocor-
réncia freqilente de interferéncias com
efeitos negativos sobre o escore final,
agravados pelo peso 4 que incide sobre
ele. A média ponderada final poderd,
assim ser negativamente afetada por
esse ultimo valor obtido por alunos que
se encontram em condi¢Oes bastante
desfavordveis, ou seja, no sufoco final
de periodo. Alids, sob esse prisma, o
novo sistema n3o € melhor que o
antigo (que contemplava o exame final),
mas, aparentemente, é menos vantajo-
so e menos incentivador para o aluno.
Menos vantajoso porque todos devem
fazer a quarta prova com conteido
cumulativo em todas as disciplinas na

mesma época, O que parece ser o equi-
valente aproximado do exame final
obrigatério para todos, sem menos-
prezar as vantagens intrinsecas da ava-
liaggdo com contetido -cumulativo. E
menos incentivador porque o antigo
sistema possibilita a que o aluno com
média 7 ao final do semestre fosse
considerado aprovado. Tal estatuto era
um convite a que o aluno se dedicasse
com mais afinco ao longo do semestre,
além de proporcionar aos menos bem
sucedidos a nova chance do exame final,
situagdo muito semelhante ao método
utilizado na Instru¢do Programada,

O novo sistema de avaliagdo ndo
afetou as médias de aproveitamento dos
alunos do grupo MST. Tal resultado
exige pesquisas especificas para ser

explicado. Da mesma forma carecem
de investigagdo mais profunda as desco-
bertas de que, principalmente no curso
VET, houve diferenga significativa entre
os escores médios de periodos dentro
de um mesmo sistema, No minimo,
deve-se admitir que existam fatores
influentes, além do proprio sistema de
avaliag¢do.

Pelos resultados do presente traba-
lho, podemos concluir que houve uma
tendéncia de, no novo sistema de ava-
liagdo, estar ocorrendo um certo rebai-
xamento das médias dos alunos, ao me-
nos em dois cursos, a saber, MED e
VET. Além disso, o novo sistema,
parecer trazer mais desvantagens e de-
sestimulo para os cursos considerados
mais nobres.

ABSTRACT

The objective of the. present institucional study was to compare the effect.or system to obtain scores upon observable
final scores in Human Physiology course of three different groups of students: Medicine, Veterinary Medicine and a mixture
group constituted of Psycology, Nursing and Biological Sciencies Medicine’s and Veterinary'’s Medicine mean scores had
diminished in the new system of evaluation. Medicine’s group was superior to Veterinary’s and mixture group in the old
system of evaluation, but in the new system the three groups were estatiscally identical.

1. AUSUBEL, D.P.; NOVAK, J.D.;
HANESIAN, H, Psicologia
Educacional, Rio de Janeiro,
Interamericana, 1980.

2. BANDURA, A. Analisis del aprendizaje
social de la agresién in: BANDURA,
A;¥ INESTA, E.R. Modificacion de
Conducta, México, Trillas, 1974,

3. CAMARGO, B.A.F. Um estudo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

quantitativo sobre o rendimento
escolar, expresso em notas. Cadernos
de Pesquisa, 21(6):9-14, 1977.

4. CAMPOS, H. Estatistica Experimental
ndo pramétrica. Piracicaba,
ESALQ/USP, 1979.

5. MOULY, G.J. Psicologia Educacional,
Sdo Paulo, Pioneira, 1970,

6. NOLL, V.H. Introdugdo as Medidas
Educacionais. Sdo Paulo, Pioneira,
1965.

7. STEEL, R.G.D. &TORRIE, J.H.
Principles and procedures of statistics.
New York, McGraw-Hill, 1960.

8. WIENER, B. Motivation. In:
Enciclopedia of Educational
Research. London, 1969.

404



