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Resumo

A criacdo dos cursos seqiienciais € a mais recente inovagdo nareforma do ensino superior brasileiro. As
crises ereformas dauniversidade naépoca moderna se pautavam nas acusagOes de se haverem perpetuado
na instituicdo de ensino superior ensinamentos ultrapassados, baseando-se nas antigas autoridades
medievais(CHARLE ; VERGER, 1996). Essesfatoresvém levando acriagdo de programasinternacionais
deavaliagdo. No plano nacional, o Brasil tem suatrajetériade avaliagdo iniciadano ProgramadeAvaliacéo
dasUniversidades Brasileiras (PAIUB), implementado em 1993, que setransformou, em 1996, no Exame
Nacional de Cursos (ENC-Provéo) e, em abril de 2004, no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES). Essas modificagbes aumentam os problemas que envolvem umaquestdo téo polémica,
aavaliacdo. Nesse sentido, estapesquisatem por objetivo apreender aavaliagéo do professor universitario
de cursos seqiienciais sob aluz dateoria ‘A Industria Cultural’ e ‘ Tabus acerca do magistério’ no qual
Adorno trata da desbarbarizac8o da humanidade como pressuposto imediato da sobrevivéncia. Como
metodologia, além da fundamentagéo tedrica, foram aplicados 400 questionarios e retornaram 227
respondidos pelos alunos dos cursos seqiienciais de uma universidade. O estudo permitiu evidenciar
gue na comunidade universitaria o sistema de avaliagéo proporciona o que se pode chamar de barbarie,
presente nas vendas de cursos e fechamento de outros que ndo conseguem boa classificacdo, ndo
havendo mecanismo que considerem a demanda social. Para que a desbarbarizacéo se objetive a
universidade precisa libertar-se dos tabus que os alunos possuem quando, nas entrelinhas dos
instrumentos de avaliagdo, sdo incumbidos de efetuar aavaliagéo sob cujapressao sereproduz abarbarie.
Palavras-chave: Cursos sequienciais. Professor universitario. Avaliag8o. Barbérie. Tabus.

Abstract

The creation of the sequential coursesisthe most recent innovation in the reform of the Brazilian higher
education. The university crises and reforms at the modern time were ruled by the accusations of
perpetuating, in Higher Education institutions, outdated teachings based on the old medieval authorities
(CHARLE; VERGER, 1996). Thesefactorshaveled to the creation of international programsof eval uation.
Inthenational plan, Brazil began itscourse on evaluation inthe Programa de Avaliagéo das Universidades
Brasileiras (PAIUB), implemented in 1993, and changed in 1996 into the Exame Nacional de Cursos

1 Professora do Departamento de Economia da Universidade Estadual de Londrina (UEL) e doutoranda no Programa de Estudos
Pés-Graduados em Educacdo: Historia, Politica, Sociedade (EHPS) da Pontificia Universidade Catdlicade S&o Paulo (PUC/SP).
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(ENC—Provao) and inApril, 2004, into the Sistema Nacional de Avalia¢do do Ensino Superior (Sinaes).
These modifications increase the problems that involve such a controversial subject: the assessment.
The purpose of thisresearch isto apprehend the academical evaluation of teachers of sequential courses,
based on the theories: “Cultural Industry” and “Taboos on the profession of teaching” in which Adorn
dealswith the humanity treatment asanimmediate presupposition of thesurvival. First, 400 questionnaires
were sent to students of the sequential courses of a university and 227 were answered. The study
enabled us to verify that in the academical community the evaluation system provides what is called
barbarism, which is present in the effective sale of courses and closing of othersthat do not reach good
classification. The evaluation system involves taboos that need to be better understood as a form of
barbarism. In order to get rid of barbarism, the university has to get free from the taboos the students
havewhen, intheimplied sense of the evaluation instruments, they are assigned to making the evaluation

under the pressure which reproduces the barbarism.

Key words: Sequential courses. University teacher. Evaluation. Barbarism. Taboos.

Introducéo e Justificativa

O curso sequiencial, como principio daflexibilidade
conferido aos sistemas de ensino superior brasileiro,
vem tendo sua expansdo de acordo com aredidade
e a necessidade do mercado com 0 mesmo
agenciamento da industria cultural. Apds vérias
tentativas, alegidacdo passou a se concretizar com
a Cémara de Educacéo Superior (CES) do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) que iniciou estudos a
respeito, tendo emitido o Parecer 968/98 (BRASIL,
1998). O referido Parecer deu origem a Resolugédo
CNE n° 01/99, que trata dos cursos sequienciais nos
termosdoArt. 44 dal e n°9394/96 (BRASIL, 1996).
O Ministério da Educagdo, ancorado nas Portarias
MEC n° 752/97 e n° 612/99 (BRASIL, 1999), fez
baixar a Portaria MEC n° 514/01 (BRASIL, 2001),
gue revogou a ne 482/00, dispondo sobre a oferta e
acesso acursos seguenciais. A PortariaMEC n° 752/
97 dispde acerca da autorizacdo de cursos fora da
sede em universidade e a Portaria MEC n° 612/99
estabelece normas acerca da autorizacdo e o
reconhecimento de Cursos Seqlienciais de Ensino
Superior. As universidades, atendendo a legislacéo
aplicadaao ensino superior, disciplinam aquestéo de
oferta de cursos segiienciais. Esses cursos, por sua
vez, passam pelaavaliacdo do MEC e dasinstituicdes
de ensino superior, como se com esse procedimento

procurasse um apoio um tanto tortuoso paraos cursos
seglienciais.

Interinamente, esses processos parecem ser
explicados pelos textos ‘A industria cultural’ e,
principalmente, ‘ Tabus acerca do magistério’ de
Adorno? que trata da desbarbarizacdo dahumanidade
como pressuposto imediato dasobrevivéncia. A ndo-
objetivacdo da barbérie deve ser o objetivo da
universidade, por maisrestritos que sejam o alcance
easpossibilidades dasinstitui ¢des de ensino superior.
E, para que a desbarbarizacdo se objetive, a
universidade precisa libertar-se dos tabus, sob cuja
pressdo se reproduz a barbérie. Uma das formas de
sua objetivacdo se constitui nas mais diversas
modalidades de avaliacéo usadas pel o ensino superior.

Nesse sentido, o Programa de Avaliacdo das
Universidades Brasileiras (PAIUB), implementado
apartir de 1993, transformou-se no Exame Nacional
de Cursos (ENC-Provéo) aplicado aos formandos,
no periodo de 1996 a 2003, com o objetivo deavaliar
0s cursos de graduacdo da Educacdo Superior, no
gue tange aos resultados do processo de ensino-
aprendizagem. Por ultimo, criado pelaL e n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacéo Superior (SINAES) éo novo
instrumento de avaliacdo superior do MEC/Inep.

2 E umatentativade compreensio do sistemade avaliagio dos cursos segilenciais mesmo tendo conhecimento que Theodor Wiesegrund
Adorno nasceu em 11 de setembro de 1903 e morreu em 6 de agosto de 1969. Viveu amaior parte do tempo na Europa, ando ser pelo
periodo de 1938-1949, queficou nos Estados Unidos e morreu como professor universitario em Frankfurt - Alemanha, suacidade natal
€ berco da universidade contemporanea, época em gue as universidades se proliferam por todos os continentes.
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Formado por trés componentesprincipais: aavaliacdo
das instituicBes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes, o SINAES avalia todos os aspectos que
giram em torno dos trés eixos centrais: 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo. E, como elementos de andlise,
valem-se daresponsabilidade social, do desempenho
dosaunos, dagestdo dainstitui¢cdo, do corpo docente,
das instalacfes e vérios outros aspectos. Assim se
guestiona: Qual a perspectiva tedrica empregada
pelas IES para avaliacéo institucional? Como
acontece a vigilancia epistemol 6gica no sistema de
avaliacdo institucional? Como os alunos se
manifestam sobre a avaliagdo?

O objetivo central deste trabal ho, apropriando-se
dateoriadeAdorno, € apreender os conceitos usados
e, como objetivo secundério, identificar no
guestionério de avaliacéo institucional, aplicado aos
alunos dos cursos sequenciais, de que forma a
avaliacéo docente se objetiva na reproducéo ou ndo
da barbérie em umainstitui¢cdo de ensino superior.

Entende-se que aviolénciafisicaé delegadapela
sociedade e ap mesmo tempo € negada nos del egados
(ADORNO, 1995). As leis educacionais brasileiras
eateoriacriticade Adorno permeiam todo o trabal ho.
Esteartigo estadividido em quatro partes. A primeira
compreende 0 contexto universitério, ou sgja, ascrises
e reformas da universidade. A segunda aborda a
profissdo de professor, especificamente, relacionao
magistério e sua problemética. A terceira estuda a
sociedade e forca fisica e, por fim, faz-se algumas
consideragfes para a solugdo de comportamento.

Meétodos

A metodol ogiaconsiste naleiturae apreensdo dos
textos ‘A induastria cultural’ e ‘Tabus acerca do
magistério’ de Adorno e em identificar se existe
relacdo dos conceitos dos textos com o questionario
(Anexo 1) de avaliacdo institucional. Esse

instrumento de col etade dadosjafoi respondido pelos
alunosde cursos seqlienciai s de formacao especifica®,
curso superior, em universidade privada localizada
no sul do pais.

Para a caracterizacdo do estudo, considerou-se
aregido circunvizinhacom onzeinstituicdesdeensino
superior e, apesar de varias terem ofertado cursos
sequenciais, apenas em trés institui¢cdes houve
demandaparaesses cursos. Essainstitui¢do deensino
superior foi escolhida por duas razoes: (i) por ser a
primeiraaofertar cursos seqiienciais, eaque oferece
maior nimero desta modalidade de cursos no Sul do
pais e (2) por ter permitido o livre acesso da
pesqguisadora aos cursos seqienciais.

Por forca das leis educacionais na
operacionalizacdo dos cursos sequenciais, a drea ha
qual estalocalizado o campo do saber precisater um
curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério de
Educacéo.

Os procedimentos da pesquisa que resultou neste
artigo se baseiam nos moldes de uma pesquisa
bibliografica e documental incluindo arquivos de
6rgéos publicos e privados, relatérios e tabelas
estatisticas, no intuito de estabelecer um aparato
tedrico-conceitual. Assim, para permitir a
triangulagéo dosdados, utilizou-se, como instrumentos
de coleta de dados o estudo observacional, aanélise
de documentos e questionario.

A observacdo é necess&ria quando ndo existem
informacdes suficientes para iniciar uma pesquisa.
Os cursos sequienciais sdo ainda novos no Brasil e
esse procedimento foi a melhor opgdo como ponto
de partida. Como afirma Robson (1993, p.192),
“observation can also be used as a supportive or
supplementary technique to collect data”. Durante a
observacdo, investigou-se: como é avidaacadémica
dosaunosdoscursos seqienciais; qual areacéo entre
0s estudantes que estdo fazendo os cursos

8 Paraasinstituicdes de ensino superior, estabel ecida as finalidades da educag&o superior no Art. 43, aL DB 9394/96 prevé no Art.
44 que, aém dos programas de graduagdo, pos-graduacdo e de extensdo, este nivel de ensino se complementara com cursos
sequienciais. Curso superior com dois anos de duraggo e desenvolvimento num campo especifico do saber.
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sequienciais e osa unos de graduagéo; como 0S CUrsos
sequenciais influenciam a vida profissional dos
estudantes e qual era a expectativa dos alunos em
relacdo ao curso sequiencial;

Neste estudo, a observacao participativafoi feita
de junho de 2002 até agosto de 2003. Os estudantes
foram observados de trés formas: quando
compareciam a sala dos professores, durante o
intervalo das aulas, e nos corredores, antes e depois
dasaulasedurante as pa estras que foram reali zadas.
A pesguisa observacional foi feita em sala de aula
do dia’5 de maio de 2003 até o dia29 de setembro do
mesmo ano. Essas observacfes foram feitas com
duracdo de quatro horas semanais e com
permanéncia na sala durante as aulas.

O segundo instrumento de coleta de dados
consistiu na andlise de documentos. Tal atividade
possibilitou o levantamento da legislacdo que
regulamenta os cursos seqiienciai s e dos documentos
institucionais dauniversidade sob estudo. Entre eles,
estdo as resolugbes que derivam das préticas
universitarias previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional (PPPI). Esse documento
norteia as agles da Universidade em todas as suas
instancias, além de definir suas relagcbes com o
espaco exterior. O projeto politico-pedagdgico éfruto
da interacdo entre os objetivos e prioridades
estabel ecidas pela coletividade, que estabel ece, por
meio da reflexdo, as acles necessérias a construgdo
de uma nova redlidade (PINTO, 1998).

Em relac8o ao questionario, somente apds cinco
meses de observagdo participativa foi possivel a
elaboracdo de um instrumento paraacoletade dados.
A resposta a0 questionério pelos alunos dos cursos
seglienciais compreendeu (BELL, 2001; SCOTT;
USHER, 1999; ROBSON, 1993): elaboracdo do
guestionério piloto; pré-teste doinstrumento de coleta
de dados; selecdo da amostra; definicdo de critério
paracodificacdo; coletade dados; tabulacdo eandlise
dos dados. O questionério piloto foi elaborado com
guestdes abertas, fechadas, de multipla escolha e o
uso da escala Likert, de acordo com Denscombe

(2000), (CT: Concordo Totalmente; CNT: Concordo,
embora Nao Totalmente; NO: Nao tenho Opini&o;
DNT: Discordo, embora Nao Totalmente; DT:
Discordo Totalmente).

Apbs a aplicacdo do questionario piloto, o
question&rio foi reelaborado edividido em seispartes,
de acordo com os objetivos da pesguisa e algumas
sugestdes de alunos. As questdes, entdo, ficaram
distribuidas da seguinte forma: sobre a decisdo de
fazer um curso sequiencial; informactes pessoais;
informaces profissionais; informacdes sobre a
empresa onde trabal ha; informag6es sobre 0s 6rgaos
representativos de classe; informagdes sobre o curso
sequiencial.

Os questionérios foram aplicados aos 400 alunos
no ano de 2003 e 227 foram devolvidos, catal ogados
e analisados. O instrumento de coleta de dados
investigou no aunado a decisdo de fazer o curso,
dados pessoais, profissionais, informagdes acercada
empresa na qual os alunos estdo empregados e 0s
cursos seqgienciais. As avaliagdes realizadas nos
cursos segiienciais vém acontecendo como forma
de preparar os alunos para o SINAES.

Num primeiro olhar, a justificativa do SINAES
parece convencer a comunidade universitaria o
guanto é importante a avaliagdo. Esse sistema tera
uma série de instrumentos complementares. auto-
avaliagdo, avaliagd@o externa e instrumentos de
informacdo (censo e cadastro). Com os resultados
das avaliagOes, sera possivel tracar um panorama
da qualidade dos cursos e institui¢des de educacéo
superior no Pais. Os processos avaliativos sdo
coordenados e supervisionados pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior
(CONAES). A operacionalizacdo ¢é de
responsabilidade do INEP/MEC.

A judtificativadaavaliagdo nosconduz aindustria
cultura remete a massificacdo, com o argumento de
gue as informagdes obtidas com o SINAES sdo
utilizadas pelas institui¢des de ensino superior para
orientagdo da suaeficiciainstitucional e efetividade
académica e social. Essas mesmas informacdes sdo
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usadas pelos 6rgdos governamentais para orientar
politicas publicas voltada para o estabel ecimento de
prioridades nas tomadas de decisdo. Ao mesmo
tempo, orientam os estudantes, pais de alunos,
i nstitui cdes académi cas e publico em geral, quanto a
tomada de deci sGes arespeito darealidade dos cursos
e das institui¢goes de ensino superior.

Como o programa de auto-avaliacdo, avaliaco
externa e instrumentos de informag&o incidem no
interior de uma universidade inicia-se pela
apresentacdo do contexto universitério e, a seguir, a
percepcdo do alunado sobreaavaliagdo ingtitucional.

O Contexto Universitario

As crises e reformas das universidades* na época
moderna se pautavam pelas acusacdes de nela
haverem se perpetuado ensinamentos superados,
baseando-se nas antigas autoridades medievais, e de
elasteremignorado, por of uscamento corporativista,
todas as correntes inovadoras nascidas fora delas
(CHARLE; VERGER, 1996).

Diante da ineficacia universitaria, determinados
Estados decidiram criar estabel ecimentostotalmente
independentes das universidades, diretamente
submetidos a seu controle, mas também mais abertos
asidéaseasnovas pedagogias. Esses estabel ecimentos
de ensino foram classificados em duas categorias,
denominadas de exceléncia e de vocagéo.

Os estabelecimentos de exceléncia se congtituiam
em lugar desociabilidade eruditaeindituigdescientificas,
combinando ensino de ato nivel e pesquisa erudita. Ja
os Estados e as préprias profissdes tomavam
consciéncia de que gpenas osttitulos universitarios ndo
garantiam, por § mesmos, umaverdadeiracompeténcia
fazendo que surgissem as verdadeiras escolas
profissonais (CHARLE; VERGER, 1996).

Essas novas caracteristicas do ensino superior
modificam os antigos sistemas universitarios.
Entretanto, com a transformacédo de escala das
populacdes implicadas, os modelos universitarios
encontram cada vez maiores dificuldades de
aplicacéo, “devido a complexidade dos fatores em
jogo e as contradi¢des de toda politica universitaria
ligada ao desnivel entre as aspiracdes dos estudantes
e as possibilidades finais de inser¢do profissiona”
(CHARLE; VERGER, 1996, p.127). As
universidades mais conservadoras tiveram varias
vezesdereformar suasestruturasuniversitarias desde
aSegundaGuerraMundial, tornando-se umapalavra
de ordem nas décadas de 1950 e 1960.

O crescimento da demanda pelo ensino superior
estendeu-se a0 conjunto do mundo e representou um
desafio para a organizacdo universitaria em relacéo
tanto aos novos perfis dos estudantes, quanto asnovas
demandas objetivas.

Todos os modos de organizac&o levaram a uma
diferenciacdo interna, por exemplo, a abertura
disciplinar, adiversificagdo dos model os pedagdgicos
em virtude de novas clientelas e uma crescente
complexidade administrativa dos modos de direcéo
das instituicOes, que passam a gerar tensbes entre
aquelas que recebem verbas. “A diferenciacdo dos
Cursos marca a passagem para a qual o autor
americano, Clark Kerr, batizou de “multiversity”,
estabelecimentos de utilizagbes multiplas com
clientelas e demandas heterogéneas” (apud
CHARLE; VERGER, 1996, p.128). Outro desafio a
ser enfrentado pelasestruturas universitarias éadificil
ligagdo a ser mantida entre 0 ensino superior e a
pesguisa antes mesmo da Segunda Guerra Mundial,
asinstitui cbes de ensino superior passam afazer parte
daindustriacultural.

4 Seaceitarmos atribuir a palavra universidade o sentido de ‘ comunidade auténoma de mestres e alunos reunidos para assegurar o
ensino de um determinado nimero de disciplinas em um nivel superior’, parecer claro que tal instituicdo é uma criagdo da
civilizagdo ocidental, nascida na Itdlia, na Franca e na Inglaterra no inicio do século XI1l. Esse modelo perdurou até hoje e
disseminou-se mesmo por toda Europa e, a partir do século XVI, principalmente, dos séculos XIX e XX, por todos os

continentes. (CHARLE; VERGER, 1996, p.7-8).
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Segundo Adorno (1985), na Industria Cultural,
tudo se torna negécio, seus fins comerciais sdo
realizados por meio de sistematica e programada
exploracdo de bensconsiderados culturais. A Industria
Cultural traz consigo todos os elementos
caracteristicos do mundo industrial moderno e nele
exerce um papel especifico, qual sgja, o de portadora
daideologiadominante, aqual outorgasentido atodo
0 sistema.

Considerando esse cenario das instituicdes de
ensino superior e reconhecendo a relevancia da
funcdo deensinar, acatei asugestdo deAdorno (1998)
gue seria Necessario acrescentar pesquisas ao ‘ Tables
sobre la profesion de ensefiar’, sobretudo estudos de
casosindividuais. O autor serefere ao texto:

Minhas consideragdes prestam-se no maximo atornar
visivels algumas dimensdes da aversdo em relacéo a
profissdo de professor, que representam um papel ndo
muito explicito na conhecida crise de renovagéo do
magistério, mas que, talvez até por isto mesmo, sdo
bastanteimportantes (ADORNO, 1995, p.97).

Concordo plenamente com afirmagdo de Adorno
de que o professor representa um papel ndo muito
explicito nasolugdo dascrisesdo ensino universitario.

Profissao de professor

Adorno (1995) relaciona 0 magistério e sua
problemética, esclarecendo que as duas coisas ndo
podem ser separadas. Entre os universitarios que
concluiram o exameoficia, Adorno verificou umaforte
repulsa dos professores frente a exigéncia do exame
oficia, e em relagdo a0 que se espera deles apos este
exame. O exercicio da profissio de professor € vista
COMo umaimposi¢do, a que se submetem por falta de
aternativas, entreeas, detraba ho. Muitosdosmotivos
de aversdo aesta profissio sdo racionais, por exemplo,
motivacdo imaterial como aantipatiaem relacdo ao que
se encontra regulamentado, & escola administrada
(HELLMUT; BECKER apud ADORNO, 1995). Tem-
s, ainda, um exemplo demotivagdo material, ousga, a
imagem do magistério como profissdo defome.

Primeiro de tudo, para desbarbarizar a profisséo
de ensinar, é necess&rio entender o significado de
tabu acercadaprofissdo de professor. Adorno (1995,
p.98) faz a seguinte explicacao:

Tabus significam, a meu ver, representacdes
inconscientes ou pré-conscientes dos eventuais
candidatos ao magistério, mas também de outros,
principalmente das proprias criangas, que vinculam
esta profissdo como que a uma interdi¢cdo psiquica
gue a submete a dificuldades raramente esclarecidas.
Portanto utilizo o conceito de tabu de um modo
relativamente rigoroso, no sentido da sedimentacéo
coletiva de representacfes que, de um modo
semel hante aquelas referentes a economia [...] em
grande parte perderam sua base real, mais
duradouramente até do que as econdmicas, conservando-
se, porém com muita tenacidade como preconceitos
psicol bgicos e sociais, que por suavez retroagem sobre
arealidade convertendo-se em forgas reais .

Dando sequiénciaao entendimento do texto, o tabu
esta presente em vérias situagles, por exemplo, para
osanuncios matrimoniaisnosjornais, professoresou
professoras salientou que ndo sdo tipos professorais,
de forma que eles proprios se submetem ao
preconceito. Outros exemplos estdo ligadosalinguas
gue apresentam uma série de expressdes degradantes
parao magistério, por exemplo, em alem&o é Pauker
gue significa quem ensina com a palmatoria,
Steisstrommler que significaquem malhao traseiro;
em inglés, utiliza-se schoolmarm para professoras
solteironas, secas, mal-humoradas e ressentidas. A
profissdo docente, quando comparada pelo prisma
social com outras profissdes académicas, como
advogado ou médico, transmite um climadefatade
seriedade. Também a sociol ogia académica pouco
se atentou para a distin¢cdo que a populacéo
estabelece entre disciplinas com prestigio e
desprestigiadas. O professor, embora sendo um
académico, nao seria socialmente capaz. O
professor universitério representa a profissdo de
maior prestigio em detrimento ao magistério de
primeiro e segundo graus. Na mesma ordem de
questdes, situa-se aproibi¢do do titulo de professor,
negado naAlemanha pel os docentes universitarios
aos docentes do segundo grau.
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Na Alemanha, a pobreza do professor é uma
imagem do passado. Contudo, permanece
inquestionavelmente a discrepancia entre a posicéo
material do docente e a sua exigéncia de status e
poder. No que se refere aos docentes universitarios
brasileiros, acreditava que o comportamento
subalterno relacionava-se a seus péssimos sal&rios.
A longa sobrevida do feudalismo alem&o induziu ao

tardio desenvolvimento burgués que gerou a figura
do mestre de escola como uma servical.

Com respeito aos tratos associados a profissdo
de professor a Tabela 1 mostra que a avaliagdo do
professor universitério esta presente no contetido
ministrado, no desempenho dos professores e na
avaliacéo da aprendizagem.

Tabela 1. Satisfacdo dos entrevistados referente contelido ministrado, desempenho dos professores e avaliagdo da

aprendizagem —2003 - %

CONTEUDO MINISTRADO CT* |CNT* NO* DNT* DT*
Os temas apresentados s8o relevantes e atuais. 42,3% | 46,2% 0% 3,8% 0%
Os contetdos ministrados sdo aplicaveisem sua atividade. | 38,5% | 46,2% | 3,8% 3,8% 0%
O contetdo da disciplina é importante para o curso. 46,2% | 30,8% 0% 115% | 3,8%
4 A rgl acao entre teoria eNpranca permite deﬂenvqlver. 34.6% | 42.3% | 3.8% 7.7% 3.8%
habilidade para a solucéo de problemas profissionais.
DESEMPENHO DE PROFESSORES CcT CNT NO DNT DT
5 Apr@entog, no inicio do curso, Ccinteuch, pbj etivos, 42.3% | 23.1% 0% 15.4% 0%
metodol ogias, critérios de avaliacéo e bibliografia.
6 Egﬁgg”j‘;gﬁg?gg;ga disciplina com aplicagdes 15,4% | 50,0% | 7,7% | 115% | 0%
Demonstra dominio atualizado da disciplina. 26,9% | 42,3% | 3,8% | 11,5% 0%
Da exemplos adequados e atuais. 38,5% | 38,5% | 3,8% 3,8% 0%
Criaum climafavoravel a participagéo dos alunos 30,8% | 34,6% | 3,8% | 154% 0%
10 Qprrgt]ggc: (;?:11 g;o aula utilizada pelo professor é dindmica 19.2% | 385% | 3.8% | 19.2% | 3.8%
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM CT CNT NO DNT DT
11 3 ;rlc;];r deixaclaras asregras daavaliagdo na 38,5% | 30.8% | 3.8% 0% 7.7%
13 Asavaliacdes va_\lorlgam mais areflexdo e aandlise critica 30,8% | 346% | 3.8% 7.7% 7.7%
do que a memorizagdo de dados e fatos.

Fonte: Questionarios respondidos pelos alunos.

Quanto ao contetido ministrado, 76,9% dosalunos
dos cursos seqgiienciais ndo fizerem comentérios
complementares. Os que os fizeram enfatizaram a
importancia das disciplinas é demonstrada pela que
o curso oferece. Outros fazem restrigdes quanto a
didética dos professores.

Quanto ao desempenho dos professores, 73,1%
dos entrevistados ndo fizeram comentarios
complementares, no entanto os 26,9% restantes
realcaram a falta de didética e de dominio do
contetido em algumas disciplinas,ap passo que outros
simplesmente avaliaram como satisfatorio o
desempenho dos docentes.
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Ja na avaliagdo da aprendizagem, que abrange
nivel de exigéncia, regras de avaliacdo e tipos de
avaliacdo, 84,6% nao fizeram comentarios
complementares. Os que os fizeram demonstraram
descontentamento quanto ao nivel de exigéncia que
émuito baixo.

Adorno (1995), ao tratar do menosprezo pelos
professores na Alemanha, trata do que ele chama
deformacdo profissional, 0 nome que asociologiada
a0 que resulta nadesval orizagdo profissional. Nesse
sentido, asinformagdes obtidas com o SINAES para
orientar suas decisdes quanto arealidade dos cursos
e das instituices acabam se transformando em
avaliacdo do professor. Com essa heranga, a
avaliacdo feita nos cursos seqlienciais mostra que,
embora os titulos se refiram a0 curso, o que mais se
procura € avaliar o professor.

Num primeiro momento, consigo identificar que,
dar ao alunado o poder da avaliag&o da profissdo de
professor, aindaem sériesiniciais do curso, parece-
me mais um tipo de menosprezo que tem raizes
feudais. As raizes do menosprezo consideram o
capeldo um débil, ainfluénciade antigasreferéncias
de professores como escravos. O intelecto
encontrava-se separado daforgafisica Este passado
na histéria ressurge permanentemente.

O menosprezo pel os professores que certamente existe
na Alemanha, e talvez inclusive nos paises anglo-
saxbnicos, ao menos na Inglaterra, poderia ser
caracterizado como o ressentimento do guerreiro que
acaba se impondo ao conjunto da populagéo pelavia
de um mecanismo interminavel de identificacbes
(ADORNO, 1995, p.102).

Prosseguindo nas raizes feudais, movidos por
rancor, 0os analfabetos consideram como inferiores
todas as pessoas estudadas que se apresentam
dotadas de alguma autoridade, desde que ndo sejam
providas de alta posi¢do socia ou do exercicio de
poder, como acontece com o do alto clero. O
professor € o herdeiro do monge; depois que este
perde a maior parte de suas fungdes, o 6dio ou a
ambiguidade que caracterizavam o seu oficio sdo
transferidos para o professor (ADORNO, 1995).

Osjuristas e os médicos ndo se subordinam agquele
tabu e sdo igualmente profissfes intelectuais. Mas
estas constituem o que se chama hoje de profissdes
livres, e por causa dessa liberdade gozam de maior
prestigio. No entanto, se, com a mesma formagéo
profissional, este exercer a funcdo de professor e
for avaliado, cria-se um conflito social, umaruptura
no proprio plano da burguesia. Continuando com
Adorno (1995, p.104):

O poder do professor € execrado porgue s6 parodia o
poder verdadeiro, que é admirado. Expressdes como
“tirano de escold’ lembram que o tipo de professor
gue querem marcar € t&o irracionalmente despético
como sb poderia sé-1o a caricatura do despotismo, na
medida em que ndo consegue exercer mais poder do
gue reter por uma tarde as suas vitimas, algumas
pobres criangas quaisquer.

O professor universitério (como os académicos),
na prética, muito raramente desempenha funcoes
disciplinares, sdo pesquisadores produtivos que ndo
sefixam no plano pedagdgico. Nesse sentido, o berco
da universidade contemporénea é a Alemanha. Em
relacdo ao professores universitarios, ao que tudo
indica, o éxito como docente académico deve-se a
auséncia de qualquer estratégia parainfluenciar e a
recusa em convencer.

O preconceito ocorre nos Estados Unidos e
também na Alemanha, onde o professor se converte
em vendedor de conhecimentos, despertando até
compaix&o por n&o conseguir aproveitar melhor seus
conheci mentos em beneficio de suasituacdo material .
Uma racionalidade estratégica que reduz o intelecto
amero valor detroca, 0 que étdo problemético como
0 é qualquer progresso no seio do existente.

A func&o disciplinar esté entre os determinantes
parao tabu, por trasdaimagem negativado professor
encontra-se 0 homem que castiga. Essa imagem
representa o professor como aquele que é
fisicamente mais forte e castiga o mais fraco. Isso
ocorre também com o professor universitario e
também afeta a vantagem do saber do professor
frente ao saber de seus alunos, poisele o utiliza sem
ter direito paratanto. A vantagem éindissociavel de

Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 26, p. 43-58, set. 2005



Cursos seqienciais: avaliacdo da profiss@o professor universitério a luz da teoria de Theodor

sua funcéo e, a0 mesmo tempo, em que sempre lhe
confere umaautoridade de que dificilmente consegue
abrir m&o. E s6 pensar como o professor universitério
pode dispor da catedra em longas exposicdes sem
qualquer contestacéo, para se compartilhar este
resultado.

Quando a seguir o professor oferece aos estudantes a
oportunidade de perguntar, procurando aproximar a
aulaexpositivade um semindrio, ironicamente hAmuito
pouca reciprocidade por parte dos alunos. Estes hoje
em dia parecem preferir aulas como prelecdes
expositivas dogmaticas. Mas de um certo modo néo é
somente a profissdo do magistério que impele o
professor a unfairness: o fato de saber mais, ter a
vantagem e ndo poder negala(ADORNO, 1995, p.106).

Sociedade e forca fisica

A sociedade permanece baseada na forga fisica,
conseguindo impor suas determinagdes quando €
necessario somente mediante a violéncia fisica, por
mais remota que seja esta possibilidade na vida
normal. Da mesma maneira, as disposi¢des da
chamada integrag@o civilizatoria, que deveriam ser
providenciadas pela educagao, podem ser realizadas
nas condi¢des vigentes apenas com o suporte do
potencia daviolénciafisica.

Os coordenadores dos cursos sequienciais fazem
0 papel que, ao meu ver, corresponde modelo
carcereiro de Adorno, mas,como professores
universitérios ndo escaparam a avaliacdo discente e
diante da avaliaco sd0 punidos com mais rigores.
Nesse momento, para a avaliagdo, os alunos se
apropriam dos tabus herdados. O model o carcereiro
corresponde a seguinte explicacao:

Esta violéncia fisica € delegada pela sociedade e ao
mesmo tempo é negada nos del egados. Os executantes
s80 bodes expiatorios para os mandantes. O modelo
originario negativo — refiro-me a um imaginario de
representagdes inconscientemente efetivas, e ndo a
umarealidade, ando ser que estasgjareferidade modo
apenas rudimentar — é constituido pelo carcereiro ou,
melhor ainda, o suboficial (ADORNO, 1995, 106).

Uma parte constitutiva essencial deste complexo
parece estar em que a soci edade que se apresentacomo
liberal-burguesa em hipétese nenhuma reconhece a
necessidade da forca fisica para uma formacéo social
baseada nadominacdo. | sto ocasionatanto adelegacdo
davioléncia— um senhor jamais castiga— quanto o
desprezo pelo professor [...] (ADORNO, 1995, p.106)

Osprofessores seriam assm como bodes expiatorios
para os coordenadores, mas, nha avaiacdo, eles ndo
escgpam aos tabus dos quais os alunos se apropriam
paradar seus pareceres. A Tabela2 mostraa satisfacéo
referente & coordenacdo e sobre o curso seqiiencid.

Tabela 2. Satisfag8o dos entrevistados referente a coordenag&o e o curso seqiiencia - 2003

COORDENAGAO DO CURSO SEQUENCIAL CT CNT NO DNT DT
1 O coordenador repassa aos alunos informactes 26.9% | 34.6% 0% 77% | 15.4%
importantes do curso.
5 O copr'denador se empenha em solucionar problemas 154% | 46,2% 0% 0% 23.1%
identificados no curso.
SOBRE O CURSO SEQUENCIAL CT CNT NO DNT DT
3 0] Curso contrlbw para melhorias nas atividades 500% | 34.6% | 3.8% 0% 0%
profissionais.
4 o Curso estg satisfazendo minhas expectativas pessoais e 26.9% | 53,8% 0% 0% 7.7%
profissionais.
5 | Tenho todas as informagdes que preciso sobre meu curso. | 23,1% | 42,3% | 3,8% 38% | 154%

Fonte: Questionérios respondidos pelos alunos.
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Sobre o curso sequiencial, 57,7% dosentrevistados
optaram por ndo fazer comentarios complementares;
no entanto, os 42,3% restantes citaram, entre outras
C0i sas como aspectos positivos: o tempo de duracéo
do curso, o prego, aplicacdo prética. Entre os aspectos
negativosmencionaram-se melhor organizacdo einfra-
estruturadaingtituicéo, melhorianadidética, qudificacéo
do corpo docente, 0 curso sequencial ndo ser
reconhecido como curso superior pela sociedade.

A melhora solicitada pelas respostas na
coordenacdo do curso, exercida por um professor,
melhoria na didética, melhor qualificacdo do corpo
docente sd0 sinais de que a avaliagdo docente esta
presente em todos momentos daavaliagdo. O modelo
carcereiro se encarrega de executar o que é
necess&rio para tudo funcionar, e, sabidamente,
constituiu sabidamente um mal que é duplamente
rejeitado pelas pessoas, a medida que elas proprias
estdo por tras da execucdo, e, a0 mesmo tempo,
julgam-se boas demais paraexecuté-lapelas proprias
maos. “A minha hipétese é que a imagem de
‘responsavel por castigos determina a imagem do
professor muito além das préticas dos castigos fisicos
escolares’ (ADORNO, 1995, p.107).

No plano erético, existe a crenga de que 0
professor ndo € um senhor, masum fraco que castiga.
Por um lado, ele ndo tem funcéo erdtica; por outro,
desempenha um grande papel erotico, para
adolescentes deslumbrados, por exemplo. Mas, na
maioria dos casos, apenas como objeto inatingivel;
basta que se observem nele leves tragos de simpétia,
paradifaméalo comoinjusto. Nafungao erética, numa
perspectiva psicanalitica, esse imaginario do
professor relaciona-se a castracdo. A idéia do
professor com avidainquestionével enquanto modelo
paraosimaturos o obrigaaumaascese eréticamaior
do que ocorre em muitas outras profissoes.

Na imagem do professor, a déforrmation
professionelle tomarse praticamenteaprépriadefinicéo
daprofissdo. O queérelativo aescolae merece atencao,
impde-senolugar daredidade, queémantidaadistancia
por intermédio de dispositivosorganizatorios.

Nos dispositivos organizatérios, a questéo
intramuros como reunido de pais e similares sao
modos desesperados de romper esteisolamento. Este
€ um forte motivo pelo qual a escola defende suas
murahas. “A infantilidade do professor apresenta-
se pela sua atitude de substituir a realidade pelo
mundo ilusoério intramuros, pelo microcosmo da
escola, que é isolado em maior ou menor medida da
sociedade dos adultos” (ADORNO, 1995, p.109).
“No esteredtipo do ‘ estar foradarealidade’ fundem-
se os tracos infantis de alguns professores com 0s
tracos infantis de muitos estudantes’” (ADORNO,
1995, p.110).

Nexos como esses podem revelar a funcéo das
peculiaridades dos professores que constituem avo
da antipatia dos estudantes. Para Adorno (1995,
p.110):

O processo civilizatério de que os professores séo
agentes orienta-se para um nivelamento. Ele pretende
eliminar nos alunos aguela natureza disforme que
retoma como natureza oprimida nas idiossincrasias,
nos maneirismos da linguagem, nos sintomas de
estarrecimento, nos constrangimentos e nas
inabilidades dos mestres. Triunfaréo agqueles alunos
gue percebem no professor aquilo contra o que, de
acordo com seu instinto, se dirige todo o sofrido
processo educacional.

Ha nisso, evidentemente, uma critica ao préprio
processo educacional, que até hojeem geral fracassou
em nossa cultura

A dupla hierarquia revela o fracasso observavel
no ambito daescola: ahierarquiaoficial, conformeo
intelecto, 0 desempenho, as notas, e ahierarquiando-
oficial, em que aforgafisica, o conjunto de aptiddes
prético-fisicas, ndo honradas pelahierarquiaoficial,
desempenha um papel.

Em sintese;

O agente dessa alienacdo € a autoridade do professor,
e aresposta a ela é a apreensdo negativa da imagem
do professor. A civilizag8o que ele Ihes proporciona,
as privagbes que lhes impde, mobilizam
automati camente nas criangas asimagens do professor
gue se acumularam no curso da historia e que, como
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todas as sobras remanescentes no inconsciente,
podem ser despertadas conforme as necessidades da
economiapsiquica(ADORNO, 1995, p.112).

Parao professor, édificil separar trabal ho objetivo
e plano afetivo

Os professores tém tanta dificuldade em acertar
justamente porque sua profissdo lhes negaa separacdo
entre seu trabalho objetivo — e seu trabalho em seres
humanos vivos é téo objetivo quanto o do médico,
nistointeiramente anal ogo — e o plano afetivo pessoal,
separacdo possivel na maioria das outras profissdes
(ADORNO, 1995, p.112).

Algumas consideracdes: Solucdo para
mudanga de comportamento

A escola é vista como um prolongamento da
Industria Cultural, seja como parte do preceito ou
como um setor deresisténcia. A racionalidade hoje é
puramente técnica, padronizada, ou sgja, irracional.
Tanto os professoresuniversitérios, quanto o aunado
dos cursos seqgiienciais sdo remetidos a Industria
Cultural, o que impede a formagdo de individuos
auténomos, independentes, capazes de julgar e de
decidir conscientemente. Nas palavras de Adorno,
osvalores humanosforam deixados delado em troca
do interesse econdmico. O que passou a reger a
sociedade foi alei do mercado, e, com isso, quem
consegui sse acompanhar esse ritmo e essaideologia
de vida, talvez conseguisse sobreviver; aquele que
n&o conseguisse acompanhar esse ritmo e essa
ideologiade vidaficavaamercédosdias edo tempo,
isto é, seria jogado a margem da sociedade. A
ideologia tradicional permitia ao individuo ter
consciéncia, hoje a sociedade irracional precisa da
raz8o para sobreviver. Nessa corrida pelo ter, nasce
oindividualismo, que, segundo o filésofo, éo fruto de
toda essa Industria Cultural.

Para Adorno, a solucdo pode decorrer da
mudanca no comportamento dos proprios
professores. Os professores deveriam conceder
essas reacOes afetivas a si proprios e aos outros,
desarmando desta forma os alunos. O que fazer?

Em primeiro lugar, impde-se um esclarecimento
acercado complexo em seu conjunto, conversar sobre
as questdes cheias de tabus. Mas ndo se deve
superestimar a possibilidade de esclarecimento, um
esclarecimento, um pouco insuficiente, e apenas
parcialmente eficiente, mas ainda € melhor do que
nenhum. Em segundo lugar, eliminar limitagGes e
obstacul os existentes na realidade que ddo suporte
aos tabus com que se cercou 0 magistério.

Cabe considerar o fato de a universidade
permanecer ou ndo fechada. Certamente, a medida
em que as pessoas da universidade ndo permitem
interferéncias, o fechamento dainstituicdo deensino
superior sempre tende a se enrijecer, sobretudo face
acritica. Estaposturaé corrente conforme explicacéo
deAdorno (1995, p.115):

Seria necessé&rio explicar que a escola ndo constitui
um fim em si mesma, que o fato de ser fechada congtitui
uma necess dade e ndo umavirtude como aconsideram
inclusive determinadas formas do movimento da
juventude, por exemplo, aformulaimbecil da cultura
jovem como sendo uma cultura propria, atualmente
festgjada no plano da ideologia da juventude como
subcultura

Com relagdo a esperanca democrética, 0 autor
referiu-se aos tabus acerca do magistério, e ndo a
realidade da docéncia e nem a constituicdo efetiva
dosdocentes, masambososplanosndo o inteiramente
independentes entre S, mas ndo se deve esquecer que
a chave da transformacdo esta na sociedade e em sua
relacdo com a universdade. Contudo, neste plano, a
universidade ndo € apenas objeto.

Desbarbarizagdo como objetivo da universidade:

Enquanto a sociedade gerar a barbarie a partir de si
mesma, a escola tem apenas condi¢des minimas de
resistir aisto. Masseabarbérie, aterrivel sombrasobre
a nossa existéncia, é justamente o contrario da
formacéo cultural, entdo adesbarbarizacéo das pessoas
individualmente émuitoimportante. A desbarbarizagdo
da humanidade é o pressuposto imediato da
sobrevivéncia(ADORNO, 1995, p.116).

Desbarbarizacdo € o objetivo deste estudo em
particular, por mais restritos que sejam seu acance
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e suas possibilidades. E, paraisso, asinstituices de
ensino superior precisam libertar-se dos preconceitos,
sob cuja pressdo se reproduz a barbérie. Com
barbarie, Adorno (1995) refere-se ao extremismo: o
preconceito delirante, a opressdo, o genocidio e a
tortura. Contrapor-se a barbarie, principalmente na
universidade, é tdo importante do ponto de vista da
sociedade que aingtitui¢ao de ensino superior cumpra
suafuncdo; essa contraposi¢cao permite atomada de
consciénciado pesado legado de representacbes que
carrega consigo, e nao delegue apenas aos
estudantes a avaliacdo da profissdo de ensinar.

O governo, quando implementa programas de
avaliagdo como SINAES, e ainstituicdo de ensino
superior, quando tomasuas decisdes sobreaavaliacéo
institucional, delega aos estudantes sua avaliagao.
Nesse sentido, 0 alunado quando faz suas avaliacdes
podetomar por base aimagem negativado professor
principa mente nafigura do homem que castiga. No
caso do professor universitario, o professor néo €
caracterizado aquele que é fisicamente mais forte e
castigao maisfraco, mas aguel e detém conhecimento
e 0 utiliza como forma de poder. Associa aimagem
do professor a de um carrasco que castiga
comprovado de maneira drastica ho plano erético.
Ja na funcgdo erdtica, desempenha um grande papel
erético para adolescentes deslumbrados, por
exemplo. Para uma grande maioria dos al unos como
objeto inatingivel. A caracteristicade ser inatingivel
associa-se a imagem de excluido da esfera erética.

Nesse sentido, os alunos avaliam os professores
muito maispe ostabusdo que pelaavaliacéo proposta
pela instituicdo de ensino superior nos moldes
determinados pelo SIANES INEP/ MEC.
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Anexo 1: Questionario

| —~SOBREA DECISAODE FAZER CURSO SEQUENCIAL

1 Qual Curso Sequencial vocé esta fazendo?
2 Por que vocé procurou um Curso Seqiiencial ?

3 Qua a importancia que os itens abaixo tiveram, na
escolha do seu Curso Seqgiiencial? Marque com um X
(Favor assinar todos os itens)

Grande Média Peg. Inexist.
1. O periodo de 2 anos () ) ()
2. ExigénciadaEmpresa ()
3. ExigénciaFamiliar ()
4. Interesse Pessoal ()
5. Vaor daMensalidade ()
6. Localizacdo dalInstituicdo ()
7. Qualificagdo/Atudizacdo ()
8. Obten¢do de Diploma ()
9. Escolha da profisséo ()
10. MudancadeEmprego ()

N N N N N N N N N
AN AN AN AN AN AN A S
N N N N N N N N N
AN AN AN AN AN AN A A A
N N N N N N N N N N

[]

4 Suaprofissdo esta diretamente rel acionada ao seu curso?
L[] Sm 2. N&

5 O curso que vocé esta fazendo atende sua expectativa
profissional ?
1 Sm 2. Néo

6 Entre ositensabaixo quaisdelesauxiliam nodiaadiada
sua Profissdo (Assinale 3 itens)

1.  AulaExpositiva 7.  Semindrios

2. DindmicadeGrupo 8. Provas

3. Pesquisa 9. LeturaEspecifica
4.  VisitasTécnicas 10.  Palestras

5. TrocadeExperiénciaentre Colegas

6.  Outros (Especificar)

7 Com relac8o ao seu grau de satisfagdo, sobre o Curso
Seqiiencial, vocé afirmariaque esté (Assinae 1item)
Totalmente Satisfeito

Parciamente Satisfeito

Pouco Satisfeito

Pouco Insatisfeito

Parcialmente Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

oA WDNPE

8 Caso ndo atenda sua expectativa favor dar sugestfes
paramelhoriado curso.

Il -INFORMACOESPESSOAIS

9 Qual asuafaixaetéria?

1. Del6a25anos 4,
2. De25a35anos 5.
3. De35a45anos

De45a55 anos
Acimade55 anos

10Sexo

1. Masculino 2. Feminino

11 Qual é suaformagéo escolar?

1. 2°Graucompleto

2. 3°Grauincompleto

3. 3°Graucompleto

4, Pés-graduacéo completa

5. Pés-graduacdo incompleta

11 - INFORMACOESPROFISSIONAIS
12 Vocé estd empregado?

1 Sm 2. Né&o

13 Qual é suarendaaproximada?
Até5 SaléariosMinimos
De5a7 SalariosMinimos
De7a9 SaariosMinimos
De9all SdéariosMinimos
Acimade 11 SalariosMinimos

ok~ wbdpE

14 Qual asua Profissao?

1. Dola 4. Estudante

2. Profissond Liberal 5.  Func. Pdblico
3. Assdariado 6. Empresario

7. Outros (Especificar)

15 Em que empresa vocé trabal ha atualmente?

16 H& quanto tempo?
1. Até5 anos 4,
2. De5al0anos 5.
3. Del0al5anos

Del5a20anos
Acimade 20 anos
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17 Qual o Nivel de Ocupagdo que vocé exerce atua mente?

1. Direcdo 4. Geéncia

2 Supervisio 5. Assessoria
3. Coordenagdo 6.  Funcion&rio
7 Outros (Especificar)

18 Vocé pretende fazer outro curso superior?
1 Sm 2. Né&

19 Qual curso vocé gostaria de fazer?

20 Vocé gostariade fazer curso de Especializagdo?
1 Sm 2. Né&

21 Emqual area?

IV —INFORMACOES SOBREA EMPRESA

22 Quais sdo as habilidades que vocé precisa no seu
trabalho?

23 As habilidades necessarias ao seu trabalho séo
ensinadas ou desenvolvidas no seu Curso Seqiiencial?
1 Sm 2. N&o

24 A empresa onde vocé trabalha sabe que vocé esta
fazendo um Curso Segiencia ?
1 Sm 2. Né&o

25 Qual é a opinido da empresa em que vocé trabalha
sobre o0 Curso Sequiencia que esta cursando?

V — INFORMACOES SOBRE 0OS ORGAOS
REPRESENTATIVOSDE CLASSE

26 Qual é o 6rgdo representativo da sua categoria de
trabalho? (Sindicatos, Conselhos Regionais, Federagtes,

VI -INFORMACOES SOBRE O CURSO SEQUENCIAL
Por favor, assinale com um X a alternativa que melhor
expresse sua opinido de acordo com a legenda:
LEGENDA

CT: Concordo Totalmente

CNT: Concordo embora N&o Total mente

NO: N&o tenho Opini&o

DNT: Discordo emboraN&o Totalmente

DT: Discordo Totalmente

28 Conteldo ministrado
0L Os temas apresentados sdo relevantes e atuais
CT CNT MO DNT DT

02. Os contetidos ministrados sdo aplicaveis as
atividades dos alunos
CT CNT MO DNT DT
03. Os contetidos das disciplinas sdo importantes para
0 curso
CT CNT MO DNT DT
04. A relagdo teoria-pratica permite desenvolver
habilidades paraa solucéo de problemas profissionais

[] CT CNT MO DNT DT

29 Contetido Ministrado*: (Relevancia; Aplicacdo prética;
Importéncia das disciplinas)

30 Desempenho dos professores
05. Apresenta, no inicio do curso, contetido, objetivo,
metodologia, critériosde avaliagéo e bibliografia
CT CNT MO DNT DT

06. Relaciona o contetido da disciplina com aplicacdes
préticas e profissionais
CT CNT

MO DNT DT

07. Demonstraum dominio atualizado dadisciplina

ConfederacBes, outros) CT CNT MO DNT DT
08. Da exemplos adequados e atuais
27 A atividade que vocé vai exercer/exerce é reconhecida CT CNT MO DNT DT
pelos Conselhos de Classe?
1 Sm 2. Né&o 09. Criaum climafavoravel aparticipagao dos alunos
CT CNT MO DNT DT
10. A metodologiadaaulaédindmicae prendeaatencdo
CT CNT MO DNT DT
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Cursos seqienciais: avaliacdo da profiss@o professor universitério a luz da teoria de Theodor

31 Desempenho dos professores* : (Contelidos tedricos x
Aplicacdo préatica; Exemplos; Dominio do contelido;
Metodologia e ensino)

32 Avaliagéo daaprendizagem

11. Deixaclaraasregrasdaavaliacdo nadisciplina
CT CNT MO DNT DT

12. O nivel de exigéncia das avaliagdes é compativel
com as atividades realizadas em salade aula
CT CNT MO DNT DT

13. AsavaliagBesvalorizam maisareflexdo eaandlise
criticado que a memorizagdo de dados e fatos
CT CNT MO DNT DT

33 Avdliacdo da Aprendizagem*: (Nivel de exigéncia;
Regras da Avaliacdo; Tipos de avaliacdo)

34 Coordenagéo

14. O coordenador repassa aos alunos informacfes
importantes do curso
CT CNT MO
15. O coordenador se empenhaem solucionar problemas
identificados no curso

CT CNT

MO DNT DT

DNT DT []

35 Avaliacdo da Aprendizagem*: (Nivel de exigéncia;
Regras da Avaliacdo; Tipos de avaliacdo)

36 Sobre o Curso Sequencial
16. O curso contribui para a melhoria nas atividades
profissionais
CT CNT MO DNT DT

17. O curso esta satisfazendo suas expectativas
pessoais e profissionais
CT CNT MO DNT DT
18. Tenho todas as informagdes que preciso sobre meu
CUrso.
CT CNT

MO DNT DT

37 Sobre 0 Curso Sequiencial *:
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