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Resumo

O ambiente de sala de aula é apontado como fator determinante do interesse dos alunos com
conteudos escolares. Nesse contexto, o estilo motivacional do professor é considerado uma das
principais influéncias na motivagdo dos estudantes. A literatura aponta para uma predominancia
de motivacdo extrinseca em relacdo a escola em decorréncia, principalmente, das a¢bes do
professor em sala de aula. Neste trabalho serdo apresentadas, na perspeetivia da T
Autodeterminacao, as implicac6es do estilo motivacional do professor para o envolvimento de
alunos. Além disso, serdo descritos os procedimentos e resultados de uma etapa do trabalho de
validacdo da versao brasileira de um questionario de avaliacéo do estilo motivacional do professor
(Problemsin Schools). Com base na literatura da area, foram elaborados itens de avaliagédo do
estilo motivacional e esse instrumento inicial foi apresentado a um grupo de 10 professores.
Neste artigo sdo apresentadas as analises das entrevistas realizadas ap6s o contato com o
instrumento.

Palavras-chave Teoria da autodeterminacao. Estilo motivacional. Motivagéo extrinseca.

Abstract

The classroom environment is considered as a key factor for the students’ interest regarding
school contents. In this context, the teathBrotivational style is considered as one of the main
influences on students’ motivation. Literature points to a predominance of extrinsic motivation
in relation to the school due to the teathactions in the classroom. In this work, the implications

of the teachés motivational style for the involvement of students will be presented, based on
the self-determination theorivoreover it will be described the procedures and results of a
stage of the validation work of the Brazilian version of an evaluation questionnaire of thés$eacher
motivational style (Problems in School). Based on the literature of the area, assessment items of
the teachés motivational style were elaborated and this first instrument was shown to a group
of 10 teachers. The analyses of interviews carried out after the first contact with this instrument,
are also shown in this article.
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Introducéo 0 processamento profundo de informacdes, em
d)ooosigéo a motivacdo para o desempenho, que se

O tema motivacao tem sido amplamente discuti . - - .
na atualidade, por gue sua auséncia representa ngé%re a demonstracao de habilidades adquiridas, a

de investimento pessoal nas tarefas propostas Q]%rfc?rmance_
ambiente escolarSegundo Bzuneck (2001), Ainda segundo o autoalunos que possuem

motivacio é aquilo que move uma pessoa a realiﬂ?tiva@ao para ap.render nao necessariamente acham
uma determinada acéo e, de acordo com as atJans "’,‘S t.a'lrefgs mteressantes,. mas perceb,e:m-nas
abordagens psicolégicas que se dedicam ao assufitih° S|g_n|f|cat|vas € buscam retirar delas o maximo
ora a motivacio pode ser entendida como uﬂ“? provelto.'AIunos desmotlva?l?s, 'por~outro lado,
processo, ora como um fator psicolgico. estudam muito pouco, com frequiéncia sao desatentos

O contexto de sala de aula é um ambiente Ioar,[icma(,i‘;>rovocam situac@es de indisciplina ha sala de aula.

para o estudo da motivacgao, visto que difere de outllgg entanto, nem ~sempr.e e facil Ve_”flc"i" se tais
situagdes sociais e daquelas criad9mportamentos séo devido a desmotivagéo do aluno
experimentalmente em laboratérios. A escola é ufn pqra que _Se identifique tal. prpblema, d_e"_e'se
ambiente social em que situacdes de fracassos pooc&ﬂsmerar dois aspectos: quantitativos e qualitativos.
gerar humilhacbes publicas, a freqiéncia & Os dados quantitativos falam sobre a intensidade
obrigatoria, os contetdos curriculares séo impostéjé’Jl motivagao. Brophy (1999) afirma que o nivel otimo

~ s . .
sem considerar a opinido ou interesses do aluno,ng‘:‘? esta nos extremos, alto ou baixo, mas sim no

classes possuem dezenas de alunos e, principalmerl)llt\ée,)I motivacional adequado ao nivel de exigéncia da

incidem notas sobre o trabalho dos alunos. Eségée_fa' _OS gualltatrlvos d|zem rt,espelto as raz(;)es
fatores tendem a fazer com que os alunos foquépﬁ)tl.vacuznal,s,dgxtrlns%cas e intrinsecas. ﬁuzn 3 a
sua atencao sobre as exigéncias necessarias ao ém%tllvagao € distorcida, vem acompanhada de

ou seja, aquelas sobre as quais sua performanc%ogsiveis emoc0des negativas como medo do fracasso,
avaliada (BROPHY1999) alta ansiedade, frustracao, irritagdo e decréscimo na

Os professores também enfrentam dificuIdadé]é""‘“d"’Ide das tarefas escolares. o
para motivar seus alunos, visto que os contetdos SéOBzuneck (2001) faz duas especificagoes sobre o

compulsérios, nem sempre sao agradaveis, nao ex%ﬁgblema motivacional. Primeiro, a respeito das

a possibilidade de trabalhar de acordo com ggnerahzagoes, apontando que o aluno desmotivado

necessidades ou interesses individuais do alun@%o_g r(ljecessarlz;lmentessem rgotlvagao para tt?ldas as
objetivos fixados pelo curriculo devem ser cumpridoast'vI ades escolares. Segundo, que os problemas

em prazos determinados. No entanto, o0s professopégt'vac'ona's atendem a uma gradagao, um

podem proporcionar oportunidades de escolhacgntlnnum,dos simples, por exemplo, 0 aluno que tem

autonomia, organizando o ensino e respondendo %g'pat:a pelo profeTsor © polr 1SS0, NA0 ?a at.etlgaol a
alunos de forma menos controladora. sua aula, aos complexos, o aluno que néo vai a aula,

Em sala de aula, a motivacéao responde'ogr gausa da antipatia ao profgsgor _ o
determinados efeitos, imediatos ou finais. Os efeitos Visando a apontar as principais tendéncias

imediatos correspondem ao envolvimento ativo dgpntemporaneas no estudo d"fl motlvagao, Bzuhegk
(gaOOl) descreve as caracteristicas das principais

aluno nas tarefas, empenhando esfor¢co pa barai N del o
aprender: os efeitos finais correspondem a tudo q%%rrentes. ara isso, cita trés modelos organizacionais,

foi construido, as habilidades adquiridas, ou seja, BESOPOStOf para a compreensao.dos principais focos
produtos da aprendizagem. de atencédo das abordagens mais recentes que tratam

Segundo Brophy (1999), os educadores develff MOtVacao.
enfatizar a motivac&o para o aprendizado, incentivar
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O primeiro modelo, proposto por Grahameingr de motivacao distorcida; a preventiva e permanente,
(1996), enfatiza a prevaléncia das abordagemsplementando e mantendo otimizada a motivacao
cognitivas, citando, como exemplo, os estudos solpara aprender (BZUNECK, 2001).
autovalorizacao, atribuigfes causais, crencas de auto-Tendo em vista a relevancia dos estudos a cerca
eficacia, desamparo adquirido e pensamentos acetieamotivagdo no ambiente escolaste trabalho
de objetivos ou metas que se desejam atifgr focalizou, sob uma das vertentes tedricas relativas
autores salientam a pesquisa em torno das metasdetema, a doria da Autodeterminacgéo (DECI,;
realizacdo, principalmente as metas aprender e REAN, 2000), a motivacdo extrinseca e suas
performance. implicagdes.

Pintrich e De Groot (1990), propondo o0 segundo
modelo, ressaltam os estudos da motivagéo na linf@oria da Autodeterminacéo

de expectativa - valpsendo expectativa a crenca A teoria da autodeterminacdo € voltada para a

da pessoa quanto a sua capacidade de realizar lérig'l‘%preensélo das questdes relacionadas com a
tarefa, e valor o grau de importancia atribuido r%otivagéo Propde que todo ser humano tem
refa. Outro componen nsiderado n m N . . .

t,a € 6} SUt 0co PO ente CONS de ado' esjtef Odfé%denuas naturais para o crescimento e necessidades
é o afetivo, ou seja, as rea¢gbes emocionais frente a . . .
taref ’ a, ¢ Ssmologlcas inatas que Ihe oferecem uma base para
arefa. L A .

a motivacdo autbnoma e para o desenvolvimento

A andlise feita por Stipek (1996), no terceir%sicolégico saudavel (REEVE; DECIYRN, 2004)
modelo descrito por Bzuneck (2001), focalizou, nO|§rocurando relaciona-los com as condigbes sociais

estudos motivacionais, quatro topicos relevantes, p%{&e o rodeiam. Dois tipos de motivaco s&0 propostos
ntex lar: o reforcamen itiv L . A
° Co_t? to escoT o reforea ? todpos ¢ I'O, ""5 motivacao intrinseca, na qual a atividade € o fim
cognicdes, os valores e as metas de realiza , "
gnicoes, “@fisi mesma, com resultados positivos em termos de

Bzuneck (_2001) conclui que as atuais tejr'1den<.:|as Sgrsisténcia, criatividade, aprendizagem duradoura,
estudo salientam os componentes cognltlvosllgadgﬁtre outros, e a motivacio extrinseca, cujo

ao self. : o i} .
o prof do século XX| & d envolvimento na atividade € um meio para obter
rofessor do século € encarado como u
" p_ | diari e instigado a f "y t%sultados externos.
rofissional diariamente instigado a fazer julgamentos , L
P 9 U9 Sendo a &oria da Autodeterminagdo uma macro

e tomar decisdes em relacdo a escola e a salaléjoeria da motivacio humana (REEVE; DECYAR!
aula (GUIMARAES, 2003), por isso suas crencas ’ ’

_ , T 5004), foram elaboradas a partir dela quatro teorias
pensamentos influenciam a motivagdo gerada enores: a teoria das Necessidades Bésicas

ambiente de ensino. A . L .
apontando trés necessidades psicolégicas cruciais para

A motivacao do aluno resulta de interacdes entre . C e
¢ ¢ 6 desenvolvimento da motivagdo intrinseca, sendo elas,

caracteristicas pessoais e fatores contextuais._O A .
P a experiéncia de pertencate autonomia, e de

professor que encontra alunos desmotivados %mpeténcia; b teoria da Integracdo Organismica,

dependentes de recompensas externas deve ~ n
P P qué propde que as regulacdes externas podem ser

progo:.c:lon%r tarefas mz:cus.desaflac.joras € dmj'f]u'r_ %?ernalizadas, podendo gerar uma motivag&o auto-
verbaliz nfatizem tai n nci . : ~ .
€ 'a . ag;oes que eniat te tais co selquedc ?8gulada ; CA teoria da Orientacéo de Causalidade,
reorientando - os para a meta apreraisenvolvendo R , ~ .

P Pré qgue se refere as orientacdes persistentes da

motivaca r mini nted r . P :
a Ot_ aQTO.pfl Ia (?[ d(I) t(’) dos conteudos e pa %grsonalldade e sua influéncia sobre a qualidade da
crescimento intelectual continuo. L. L . o x
motivacdo dos individuos; d)edria da Aaliacéo

O papel do professor em relagdo a motivagao de%gnitiva, gue estuda como a oferta de recompensas

estudantes teria duas funcdes: a remediadora e . . -
) ¢ i o %% vezes apbiam e em outras atrapalham a motivagéo
seria recuperar alunos desmotivados e reorientar.

|Ht?|’nseca .
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Como base para as posteriores analisegcompensas “ela seria de simples implementacao,
focalizaremos duas teorias, a dmiia da Aaliacdo principalmente em situacdes de sala de aula”.
Cognitiva e a dadoria da Integracdo @anismica. Grande parte desta educacdo mediante
“barganhas” deve-se, de acordo com Salisbury -
Glennon (1999), a crenca que os professores tém de
gue a Unica possibilidade de interveng&o na motivacao

Esta teoria focaliza os efeitos dos eventos externdss alunos se da por meio das recompensas e das
sobre a motivacéo intrinseca. Quando o ambiemeessdes externas.
externo ameaca a satisfacdo das necessidade®s resultados de inimeros estudos, realizados nos
psicoldgicas basicas do individuo, a motivacaaltimos 30 anos, indicam que a motivagao intrinseca
intrinseca podera ser prejudicada. € prejudicada nas seguintes condicdes: no caso de

Os eventos externos, segundo essa teoria, pod@oompensas materiais ou concretas, quando uma
ter dois aspectos funcionais: um é o controlador eg@compensa € oferecida com um aspecto contrelador
outro informacional. O aspecto controlador é aquet@so seja esperada pela pessoa durante a execucao
gue pressiona o aluno a ter um determinadia tarefa, se séo contingentes ao envolvimento na
comportamento ou a atingir um resultado imposttarefa ou quando séo oferecidas a uma pessoa que
Estes eventos prejudicam a motivacao intrinsetaria uma atividade de qualquer modo. Ja as
porque ameacam a satisfacdo da necessidaderelmpensas verbais, na avaliacdo das pesquisas
autonomia. Sendo assim, ao perceber que esta aobrca do tema, tiveram um efeito mais ameno e até
uma situagdo altamente controlada, o aluno tenden@smo de promogao da motivacdo intrinseca
diminuir sua motivacao intrinseca. (LEPPER; HENDERLONG, apud SANSONE;

O aspecto informacional, por sua vez, é aquetARACKIEWICZ, 2000; LEPPER; HENDERLONG,;
que, de modo nao controlagdtransmite algum tipo IYENGAR, 2005)
de feedback (positivo ou negativogritle a favorecer  Alguns pesquisadores apontam quatro estratégias
a motivacgao intrinseca, quando oferece afirmacdpsra que o impacto das recompensas externas seja
sobre a competéncia e a diminuir quando asenos prejudicial a motivacéo intrinseca: devem ser
informacdes apontam para a incompeténcia da pessfgrecidas de modo néo contingente ao envolvimento
para realizar aquela atividade especifica. Um aspeetdesempenho na tarefa; seu uso de forma inesperada
importante a ser observado neofia da Aaliacdo pode influenciar positivamente a motivagéo intrinseca,;
Cognitiva é a possibilidade de predicdo do nivel d&s recompensas sociais sdo menos lesivas do que as
motivacéo, dependendo do ambiente interpessoalmateriais e as recompensas que apoiam e reforgam
qual estes eventos externos sdo administradossenso de competéncia beneficiam a motivagéo
controlador ou informacional. (LEPPER; HENDERLONG, apud SANSONE;

As recompensas externas, nessa linha de analid@RACKIEWICZ, 2000; LEPPER; HENDERLONG;
poderiam representar os dois aspectos, dependeRdoNGAR, 2005).
da situacdo. Desse modo, os resultados de sua
implementacdo em situa¢gdes de aprendizageraoria da Integracdo Organismica
poderiam ser negativos, ao contrario do aumento As pesquisas atuais tém-se direcionado

motivacional previsto. Estudiosos afirmam que Brincipalmente ao estudo da motivagéo intrinseca

opgdo pela estratégia de oferecer recompensas &'&kando, de certa maneira, pouco aprofundada a
troca de algo tem sido amplamente utilizada r}ﬂotivagéo extrinseca

sociedade. Segundo Newby (1991) sobre o uso deSegundo Deci e Y&an (2000), motivagao

extrinseca é aquela em que o individuo age em

Teoria da Avaliagdo Cognitiva
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resposta a algo externo a atividade, ou seja, trabalas Ultimos anos, o estudo desses padrdes culminou
para receber recompensas, elogios, reconhecimensoelabora¢édo daedria da Integracao @anismica,
ou para demonstrar competéncia naquela atividadena das quatro mini teorias que compdearia da
Analisando o contexto escold@& complexo dizer Autodeterminacdo. Prop8e-se um continuum de
em qual situacdo a motivagao extrinseca ndo exigd@senvolvimento da regulacao externa, caminhando
Com efeito, 0 modelo de escola que se tem apomta um extremo de desmotivacdo (auséncia total de
para este tipo de motivacao, realizando atividades qegulacdo) até um outro de motivacdo intrinseca
avaliam a performance dos alunos e atribue(negulacdo totalmente interna), tendo como
recompensas a elas. intermediarios quatro niveis de motivacao extrinseca,
E importante ressaltar que n&o é tdo simplesmo demonstrado na figura 1. O fator determinante
diferenciar a motivacgéo intrinseca da extrinsecdesse desenvolvimento seria a autodeterminacao, isto
Podemos observar em diversas situagdes motivadaa percepcao pessoal de ter interiorizadas as regulagdes
de modo extrinseco como, por exemplo, no trabalhexternas.
em sala de aula, niveis diferentes de envolvimento.

Auséncia de
Comportamento  determinagdo

Autodeterminado

Motivacao Auséncia
de Motivagao Extrinseca Motivagdo
motivagao Intrinseca
Estilos E E
reguladores Sem + Regulagdo Regulacao Regulagao Regulagio | Regulagdo
regulagdo externa introjetada identificada integrada ' intrinseca
Locus de
causalidade impessoal externo Algo externo  Algo interno interno interno
percebido
Auséncia Submissao, Autocontrole, Importancia Concordancia, Interesse,
Processos de recompensas  €go pessoal, consciéncia, prazer e
reguladores intenc¢ao, externas e envolvimento  valorizagdo  sintese com o satisfacao
desvaloriza punicdes. recompensas  consciente.  eu. inerente.
¢ao, falta internas e
de controle. punigdes.

Quadro 1 - Continuum de autodeterminacao, tipos de motivagdo com os seus loci de causalidade e processos correspondentes

Fonte: Reeve, Deci e Ryan (2004)
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Seus niveis seriam: regulacdo externa, regulagd@alizacdo de tarefas. O comportamento resultante é
introjetada, regulacéo identificada e regulagdgraticamente similar ao da motivacao intrinseca, ou

integrada. seja, o individuo despende esforgo, persisténcia,
criatividade e processa as informacdes de modo
Regulacdo externa profundo. Nao existe coercdo para regular o

(};omportamento, as regulacdes externas séao

A regulacdo externa € o nivel de meno lizad ant ) ind 4
o L . nternalizadas, no entanto, a regra externa ainda esta
autodeterminacao da motivacéo extrinseca. A peséota 9

N . sente, ou seja, a pessoa nao realizaria a atividade
gue age por regulacdo externa, focaliza apenasp(5§ s bJ ' pl b |
e . ~ naor m troca. Por exem m
beneficios que a situacéo pode Ihe trdderexemplo ca,s(;). ao ecte essg a~goe troca f.o ? et pbo,l:
: : , ico que tem paixao por sua profisséo, trabalha
disso seria uma crianga que arruma a cama pg}]g 9 P P P ’

- o ~ .em um hospital e recebe um salario por seu trabalho,
poder assistir televisdo. A atencdo dela esta no fl%, | P . | q pb rio el
~ rovavelmente se ele parar de receber o salario ele
€ Nao No processo. P P

ira parar de trabalhar naquele hospital, mas néo
Regulacao introjetada deixara de ter paix&o pela medicina.

Individuos com este tipo de regulacio agem Os dois ultimos niveis da motivagéo extrinseca
movidos por sentimentos de culpa por sefuito se assemelham com a motivacéo intrinseca,
comportamento ou por receio de romper com o grugdePis ja valorizam uma iniciativa interna em relacéo a
Apesar de ser entendida como algo interno, Wna determinada atividade. Na escola, nem sempre
regulacéo introjetada ainda precisa de estimul80ssivel proporcionar um ambiente que estimule a
externos, sendo que estes ndo sio necessariamBKvacao intrinseca do aluno, mas, a promogéo das
concretos. E considerada pouco estavel, mas, mesigfgnas auto - reguladas de motivacao, as regulagoes
assim, ja é um avanco em relacso ao nivel anterigfentificada e integrada, ja € um grande passo na
Um exemplo dessa regulacio do comportamento @ise¢do de uma pratica educativa menos
pessoa que sabe que cigarro faz mal, mas sé pefatroladora.

agradar os amigos quando esta na turma fuma
também. Estilo Motivacional do Professor

Cada professor possui uma maneira de encarar o

Regulagéo Identificada seu ambiente de trabalho, seus alunos, e sua pratica
Na regulacdo identificada, o individuo sente Umgedagdgica. Muitos estudos tém sido realizados,

atracao pessoal por um determinado comportamegjestionando a relacso desta pratica pedagdgica com
ou pelas pessoas que o apresentam e acreditam nelgotivacso do aluno. De acordo comil@fson
Este nivel ja € um pouco mais estavel, o0), “podem surgir conflitos entre professores e
comportamento resultante ainda néo € autbonomo, Ma@snos em relacdo as causas do fracasso destes
0 interesse inicial sim. Gostar de matematica pordyfimos, com consequiéncia tanto para a acdo docente
o professor & simpatico e acreditar que 0 que &lgmo para a motivagio dos alunos”. Entre as possiveis

pensa € interessante, pode ser um exemplo deg#es destes conflitos, a autora sugere que os alunos

regulacao. podem atribuir seu baixo envolvimento a fatores
externos como a dificuldade do contelido, as aulas
Regulacdo Integrada sdo desinteressantes, o professor é chato ou ndo

Corresponde ao nivel mais autodeterminado d#9ssuem o material necessario para estudar
continnum de desenvolvimento da autodeterminagayofessores, neste caso, resistiriam a critica feita ao
relativo & motivacdo extrinseca. Nele, os estimul§§U trabalho, ressaltando que os alunos séo
externos s&o encarados como fonte e apoio p&l@sinteressados e por isso ndo alcangam as metas
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estabelecidas, podendo muitas vezes deixar depsefessor e a equipe pedagogica ou dire¢do da escola.
empenharem em tornar a sua disciplina uilém disso, caracteristicas pessoais do professor
conhecimento de interesse do aluno. como género, idade, tempo experiéncia no magistério,
Tollefson (2000) ainda propde que uma forma dambém seriam importantes fontes de influéncia.
resolver estes conflitos € fortalecer as crencas deAlguns professores tenderiam, entéo, a adotar um
auto-eficacia dos professores, principalmente coestilo motivacional controlado e outros um estilo mais
situacbes em que os alunos obtiveram éxito. Pamaltado & promocéo de autonomia nas interagfes com
isso, os professores deveriam aprender estratégasis alunos. Pesquisas utilizando esse constructo
eficazes de trabalho em sala de aula, a forma develaram relagbes positivas entre estilos
realizar adaptacfes curriculares para atendemtivacionais promotores de autonomia com a
diversidade de interesses, ritmos e conhecimentos dostivacéo intrinseca dos estudantes (GUIMARAES;
alunos e, finalmente, criar um ambiente que faciliteBORUCHOVITCH, 2004).
bom desempenho de todos. Com base no referencial tedrico apresentado, foi
Os estudos acerca do senso de eficacia ddesenvolvido um estudo de adaptacao e levantamento
professores intensificaram-se nos ultimos anodas propriedades psicométricas de um instrumento
Inicialmente, a preocupacdo era apenas com @es avaliacdo do estilo motivacional de professores,
decisdes que os professores tomavam em salaetiborado por Deci et al. (1981). O estudo mais amplo
aula, notou-se, no entanto, que este conceito era muaitmtou com a participacdo de 1296 professores do
limitado para representar a atividade mental destessino fundamental e médio de diversas regides do
(GUIMARAES, 2003). Com o fortalecimento dasBrasil. Itens do instrumento original, ja validados em
abordagens cognitivistas da psicologia, o foco asstudo anterior (GUIMARAES; BZUNECK, 2006;
analise recai sobre as reflexdes e crencas QUBORUCHOVITCH; BZUNECK, 2004),
professor possui. compuseram a versao investigada, além de novos
O senso de eficacia no ambiente escolar seriatans elaborados a partir da literatura. Como
crenca que o professor tem na sua capacidadeagtaliadores, quatro pesquisadores da area receberam
influenciar o desempenho dos alunos para as atividagesa analise a definicdo dos constructos e as
cotidianas. As pesquisas acerca do tema emprega@mpostas de itens para sua avaliacdo e foram
diversos instrumentos de auto - relato, sendo o primeinstruidos a escolher aqueles que pareciam mais
elaborado com base nedria da Aprendizagem Socialrelacionados ao constructo indicado. Depois dessa
de Rotter (apuGUIMARAES, 2003). A Boria Sécio  sele¢do, uma versdo preliminar do instrumento foi
Cognitiva de Albert Bandura,que propunha apresentada a um grupo de 10 professores para se
constructo de auto-eficacia, revelou-se produtiveerificar a adequacdo de linguagem e as
nessatematica. Segundo Bandura (apud AZEVED®terpretagdes sobre o contetudo do teste. Neste
1997, p.76) “A auto-eficacia percebida refere-se atigo, € descrita uma das etapas desse trabalho, e
crenca nas proprias capacidades de executar cursée apresentadas as analises das entrevistas
de acéo exigidos para produzir determinadasalizadas com os professores.
realizacbes”.
Na perspectiva daebria da Autodeterminacdo, Metodologia
o estilo moFivacionaI do professor € considerado unﬁﬁarticipantes
caracteristica de personalidade, sendo, no entanto,
suscetivel a influéncias do contexto social como, por Este estudo € parte de um estudo mais amplo de
exemplo, 0 nimero de alunos por sala, a fase vrlidacdo de uma escala de avaliagdo do estilo
desenvolvimento dos alunos, as interacbes entré@tivacional de professores, e contou com a
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participacéo de 10 professores do ensino fundamerdakeja). E neste Gltimo estilo que a regulagio externa

e médio da rede publica e privada de ensino. tem seu apice, visto que o professor entende que o
controle da sala s6 é possivel mediante o uso de
Procedimentos recompensas e pressdes externas, criando um clima

Aos professores foi solicitado responder tnterpessoal de absoluto controle.
guestionario e, em seguida, foram feitas entrevistas O levantamento das propriedades psicométricas
acerca da compreensdo total, parcial oda verséo brasileira do questionario “Problems in
incompreensao acerca das histérias e dos itens. Al&chools”, adaptada e validada por Guimaraes (2003),
disso, foram colhidas sugestfes dos professores sapeesentou algumas limitacdes gerando a pesquisa
como melhorar a compreenséao do questionario. aqui descrita. No estudo de 2003, com base na

As entrevistas foram realizadas nas escolas, nmaspectiva definicdo de cada estilo motivacional,
casas dos professores e na universidade, gravadasteu-se a discrepancia nas proposicdes oferecidas.
posteriormente transcritas. Para as respostas moderadamente promotoras de

Lidas as entrevistas, as respostas dos profess@anomia, teoricamente espera-se que o professor
foram organizadas em dois conjuntos: primeiro ascoraje o aluno a ter empatia pela sua forma de
historias e segundo os itens. Nos dois casos, @snpreender as situagdes. No entanto, quando se
respostas foram classificadas de acordo com o niesleriguou a proposicao referente a este estilo no
de compreensao: total, parcial; distor¢8esjuestiondrio, observa-se um incentivo a comparacao

incompreensao; sugestoes. social. Por exemplo, no caso em que se quer modificar
0 comportamento de timidez de uma crianca o
Instrumento guestionario propde no item 6D: encoraja-la a

- . L observar como as outras criancas relacionam-se e
A avaliacdo do estilo motivacional de professores &

. . incentiva-la a unir-se a elas.
€ um instrumento de auto - relato, composto de oitd . ) o ] )
Além da discrepancia entre o0 conceito e item

histérias envolvendo problemas cotidianos na

interacdo entre criancas e adultos. Para cada histé?’llg,borado’ 0 estudo quantitativo para a validagao do

. : instrumento reafirmou essa inconsisténcia. Assim

o professor participante deve assinalar o seu graufﬁ%—: ot da it uid ) '

A . ram feitas, para cada item excluido, quatro novas
concordancia (em escala likert de 7 pontos) e P 9

~ ~ opcOes de afirmativas e apresentadas a quatro juizes.
relacdo a quatro solugcdes para o problemz?g P 9 J

les deveriam optar pela afirmativa que julgassem
apresentado, cada uma correspondendo a um es%|8 ptarp que Julg

: . . . . .. Ser mais coerente com o0 respectivo estilo
moticacional. Assim, 32 itens avaliam o estild fvaci | Seh d? i "

L motivacional. Se houvesse concordancia, o item era
motivacional do professpgendo eles: alto promotor

de autonomia (AA), (cujo papel do professor 3provado, se nao outra reformulacéo era feita.

incentivar o aluno a buscar solu¢des autbnomas para
os seus problemas); moderado promotor drResultados

autonomia(MA), (o professor encoraja o aluno a ter A partir das entrevistas realizadas com os

empatia pelo sua forma de compreendiagnosticar 1, ofassores, foram detectadas algumas distorcées na
e resolver um problema); moderado ContrOIador(Mc&aboragéo das afirmativas e, em outros casos, 0s
(0 profefsor percebe uma solucéo e encoraja %ﬁticipantes fizeram sugestdes para a melhoria da
apllpagajo por recorrer 2o senso Interno Gf,reza dos itens. No item 1C (Nunca permitir que

obrigagao” do aluno ou para o que 0s outros julgage gaia da sala de aula enquanto néo tiver terminado
correto); alto controlador (AC), (o professorldentlflca‘;tS tarefas solicitadas), dois professores fizeram a
uma solugdo e por meio de estimulos extrinsecg§gestao de que deveria ser dado um castigo, ou uma
direcionam os alunos a alcancarem o resultado qy,ic50 coercitiva ao aluno. No item 1D (Contar para
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ele, que quando tinha sua idade, também n&o entendisultados. O constructo em torno do qual o teste foi
a importancia das aulas e tarefas, porém mais taelaborado, a metodologia indicada para sua aplicagao,
passou a entender e teve de estudar mais parfarmato das respostas (escala likert ou questées de
recuperar o tempo perdido), alguns professoredliltipla escolha) e as apresentacdes dos itens podem
disseram que s6 conversar com o aluno ndo adiarta.caracteristicas que influenciaréo as respostas dos
No item 4C (Mostrar que vocé sabe o quanto o jogmarticipantes de uma outra cultura. Aquele constructo
de futebol é importante para ele, mas que acreditewestigado e os comportamentos a ele vinculados
gue ele saiba o quanto é importante escrever bemarem nao existir ou serem diferentes naquela cultura
portugués), um professor interpretou a afirmativa dem particular Para exemplificgros autores
escrever bem o portugués como sendo “que o aluommparam as relacdes entre pais e filhos ocidentais
tinha que ir bem na escola”, sugerindo a alteracao eahineses. Ser um bom filho, cuidar dos pais e trata-
frase. Um professor em relacdo ao item 5hs bem sdo comportamentos com significado muito
(Conversaria com eles acerca de suas dificuldadéiferente para cada cultura. Um teste que busque
demonstrando que acredito que se esforcardo pavaliar tais padrbes comportamentais necessitaria ser
melhorar), entendeu que “A conversa € panavisto substancialmente, talvez até sendo apontada
descobrir o que ndo estado aprendendo para queasecessidade de elaboracdo de um novo instrumento.
esforcem e melhorem” tendo uma compreensdo Quanto a metodologia indicada para a
parcial da questédo. No item 6A (Dizer-lhe que devadministragdo de um instrumento, é preciso verificar
aproximar-se dos colegas e elogia-la quando agir cos®aquele grupo esta familiarizado com o formato das
vocé ensinou), um professor ndo compreendeugaestdes ou com a propria situacdo de teste. Caso
proposi¢ao “ndo fica claro se é para falar comaontrario, esse fator pode influenciar os resultados
aluna ou com os outros” sugerindo alteragdo pagla avaliag&do e ndo ser percebido pelos pesquisadores,

melhorar a clareza. gue poderdo atribuir as diferencas nas respostas dos
participantes a outras fontes de influéncia.
Discussao e Concluséao Finalmente, ¥n de \fver e Hambleton (1996)

A validacio de instrumento de coleta déessaltam os cuidados exigidos para a traducéo e

informacéo para uso em pesquisas € importante pgpellaptagao (zljos ~|ten's dos testes. A,gob:jeza. das
gue o pesquisador tenha um certo nivel de confiarﬁ:%avras’ traducoes incorretas, contetidos dos ftens

. . nao apropriados para aquela cultura podem, em
nos dados obtidos que servirdo como base para 59 aprop P 9 P

. > . N Qnjunto ou isoladamente, influenciar as respostas dos
analises e conclusdes de suas investigacdes. No cady ' P

. rticipantes. Para superar esse problema, indicam
do uso de instrumentos elaborados em outras cultur%%, P P P

além da traducio, adaptacdo e das anélisrggdtodgloglaj ma|s~so(;|s'.ucadas para o trabalho dg
estatisticas previstas, é crucial que se verifiquetrgil ucao e adaptacao de instrumentos para a pesquisa

pertinéncia dos itens para a populagéo que participér}grcu“ura_l' Uma prlmglra versao nalingua d_o grupo
do estudo a ser avaliado, seguida de back translation e de

. . comparacoes com a versao original pode minimizar
Van de \jver e Hambleton (1996) salientavam P bi & deli N 9 pd it .
. L os problemas de linguagem. No caso do instrumento
alguns cuidados necessarios para que trabalho p. tudad 9 g ‘o trabalh lizad
. . ui estudado, no primeiro trabalho realizado
envolvendo avaliagfes interculturais, apresente"?ﬁq ! P

contribuicbes efetivas. Para os autores, a aplicag(a%UIMARAES' 2003) essa tecnica foi utilizada.

. . ndo uma metodologia relativamente simples é muito
de um instrumento, em uma cultura diferente da qu%? 9 P

este foi originalmente elaborado, exige mais do qﬁi‘gundld'a, n(; entan(';o,.nf?er s'uf|C|e.nte para dete,ctgr
simplesmente produzir um texto em outra Iingug,s possiveis fontes de influéncias existentes no proprio

S . nstructo e na metodologia utilizada para a coleta
administra-lo e, posteriormente, comparar selr§ 9 P
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de dados. Nesse caso, mais de uma aplicacdoRieferéncias

instrumento pode auxiliar na constatacéo de problemas

a ele inerentes ambém sdo indicados procedimento&ZEVEDO, Mario. A teoria cognitiva social de
ndo-padronizados de coleta de dados como, plypert Bandura. Lisboa: Universidade de Lisboa,
exemplo, solicitando que os participantes falem sopréculdade de Ciéncias, 1997.

a sua interpretacéo particular acerca das instrucdes

para a realizacdo do teste, sobre os contetdos gg)sRUCHOVITCH’ E.; BZUNECK, J. A. (Org.).

itens, sobre o formato das alternativas de respostaé Iglotlva(;ao do Aluno. Contribuigdes da Psicologia

sobre sua motivacdo para responder a ava”aggoqntemporanea. 3.ed. Petropoliszes, 2004.

Estes cuidados adicionals podem oferecer UEROPHY, J. Motivating Students to Learn. Boston:
oportunidade para a checagem da confiabilidade ﬁl/PcGraw Hill. 1999
instrumento para aquela cultura. ’ '

Esta Gltima indicacdo dos mesmos autorgszuUNECK, J. A. A motivacdo do aluno: aspectos
fundamentou a presente agao no projeto de validagagodutorios. E. In: (Ed.). A motivacdo do

do instrumento. aluno: Contribuicdes da psicologia contemporanea.
Considerando um total de 8 histérias e 32 itens matrpolis:\zes, 2001. p.9-36.

apontamento, por parte dos professores, de

incompreensdo em apenas um dos itens por partelteCl, E. L.; RFrAN, R. M. The “what” and “why”
apenas um entrevistado, € um étimo resultado. Aléshgoal pursuits: human needs and self-determination
disso, as sugestdes feitas pelos professores méidehavior Psychological InquiryRochesten.11,
indicaram necessidade de alteracdo, pois apemes, p.227-268, 2000.

referiam-se a preferéncia por um outro exemplo, nao

sendo substanciais para o contetido dos itens. BECI, E. L.; SCHVARTZ, A. J.; SHEINMAN, L.;
entrevistas mostraram ampla compreensao por padR¢AN, R. M. An instrument to assess
dos professores, e conduziram & conclus&o de qu@.d(yIts’orientations toward control versus autonomy
instrumento “Problems in School”, reformulado avith children: reflections on intrinsic motivation and
adaptado a cultura brasileira, esta coerente, e rggyceived competence. Journal of Educational
precisa de novas modificacées. PsychologyArlington, v73, n.5, p.642-650, 1981.

Diante disso, discute-se que, com a futura

validag&o do questionario com os itens eIaboradosGeI,QAHAM’ S.; WEINER, B. Theories and principles

com o cuidado de verificar a interpretacéo poc}f motivation. INBERLINER, D. C.; CALFEE, R. C.

professores brasileiros deles e das as historias contig;ags')' Handbook of Educational Psycholopw

no teste, serd possivel ter disponivel uma escgl(lgrk: Simon & Schuster Macmillan, 1996. p.63-84.

confiavel de avaliac@o dos estilos motivacionais d@UIMARAES S. E. R. Aaliagdo do estilo

rofessor para uso em pesquisas brasileiras. Com a.. _ . ~ o
P P Pesq M8tivacional do professor: Adaptacao e validacéo de

possibilidade dessa mensuracéo, investigagﬁ&r% instrumento. 2003. ée (Doutorado em

poderao ser conduzidas, com o objetivo _de Conhe(éecfucagéo) — Faculdade de Educagéo, Universidade
como, por exemplo, um professor com estilo promot%rSta dual de Campinas, Campinas

de autonomia conduz suas atividades em sala de aula,
como sao seus alunos. Essas informagdes ndao@JIMARAES, S. E. R.: BORUCHOVITCH, E. O
permitem um crescimento de conhecimentos na arggtilo Motivacional do Professor e a Motivagéo

como também podem servir como elementos pargrinseca dos estudantes: Uma Perspectivaokial
formagéo de professores.
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Porto Alegre, v17,n.2, p.143-150, 2004. Determination Theory: A dialectical framework for
B understand sociocultural influences on student

GUIMARAES, S. E. R.; BZUNECK, J. A. mgtivation. In: MCINERNEYD. M.; VAN ETTEN,

Recompensas externas e a motivacao dos estudardeggd.). Big Theories Revisited. Connecticut: Age
um estudo exploratério, 2006. No prelo. Publishing, 2004.
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