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Resumo

O meio ambiente, incluido o do trabalho, é considerado um direito fundamental, estando expressamente
previsto no artigo 7°, inciso XXII, no artigo 225, caput e artigo 200, inciso VIII, todos da Carta Magna.
Ademais, os valores sociais do trabalho representam pilares da Ordem Econdmica (artigo 170 da CF) e da
Ordem Social (artigo 193 da CF), impondo plena protecdo a satide e a integridade fisica do trabalhador no
meio ambiente onde exerce suas atividades. Desse modo, a questdo da reparacdo dos danos sofridos
pelos empregados em funcdo dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais deve ser analisada
dentro do contexto juridico da protecdo ao meio ambiente do trabalho, adotando-se a teoria da
responsabilidade civil objetiva, mediante uma interpretagdo légico-sistemdtica e teleolégica das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Essa interpretacdo evidencia a compatibilizacdo da atividade
econOmica e da livre iniciativa com os fundamentos do Estado Democrético de Direito, no intuito de se
construir uma sociedade mais justa e soliddria, reduzindo as desigualdades sociais.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Meio ambiente. Responsabilidade civil. Direitos fundamentais.

Abstract

The environment, including that of work , is considered a basic right guaranteed by Magna Carta (article
7°, XXII, section 225, caption and article 200, VIII) . The social value of work represents the pillars of
Economic Order (article 170, CF) and Social Order (article 193, CF), which offers full health and physical
integrity protection to workers in their working environment. Thus, the question of work-related damages
suffered by employees due to industrial accidents and occupational hazards must be analyzed within the work
environment protection legal context , adopting the objective civil liability theory, by means of a teleologic
logical-systematic interpretation of constitutional and infra-constitutional rules. This interpretation evidences
the compatibility of the economic activity and the free initiative according to the Democratic State of Right, in
order to build a more just and united society , thus reducing social inequalities.
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! Graduada em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Estadual Paulista; Graduada em Direito e Especialista em Economia
Empresarial pela Universidade Estadual de Londrina; Especialista em Direito do Trabalho pela Universidade Braz Cubas,
Mestranda em Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, com apoio da Fundagio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP). Autora dos artigos “Aplicabilidade do Cédigo de Defesa do Consumidor as Operacdes
Bancdrias” e “As Distingdes entre a Relagdo de Trabalho e a Relagfio de Consumo no Ambito da Nova Competéncia Material da Justica
do Trabalho”, ambos publicados na Revista SEMINA: Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Estadual de Londrina.

Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 28, n.1, p. 23-44, jan./jun. 2007

23



24

Gamba, J. C. M.

Introducao

O tema do presente trabalho € relevante e atual,
pois o0 meio ambiente equilibrado e higido € um direito
fundamental da pessoa humana, nos estritos termos
impostos pelas normas constitucionais pétrias e
normas internacionais de direitos humanos.

A prote¢do ao meio ambiente, incluido o do
trabalho, é considerada um direito fundamental,
estando expressamente previsto no artigo 7°, inciso
XXII, no artigo 225, “caput” e artigo 200, inciso VIII,
todos da Carta Magna. Ademais, os valores sociais
do trabalho representam pilares da Ordem Econdémica
(artigo 170 da CF) e da Ordem Social (artigo 193 da
CF), impondo plena prote¢ao a sadde e a integridade
fisica do trabalhador no meio ambiente onde exerce
suas atividades.

Desse modo, a questdo da reparagdo dos danos
sofridos pelos empregados em funcio dos acidentes
de trabalho e das doencas ocupacionais deve ser
analisada dentro do contexto juridico da protecdo ao
meio ambiente do trabalho, adotando-se a teoria da
responsabilidade civil objetiva, mediante uma
interpretagdo légico-sistemadtica e teleoldgica das
normas constitucionais e infraconstitucionais.

Essa interpretacio evidencia a compatibiliza¢do
da atividade econdmica e da livre iniciativa com os
fundamentos do Estado Democratico de Direito: a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e a valorizac¢ao
do trabalho, no intuito de se construir uma sociedade
mais justa e solidéria, reduzindo as desigualdades sociais
e promovendo o bem-estar de todos.

A pesquisa utilizou os seguintes procedimentos
metodoldgicos: andlise de ampla doutrina sobre o tema
e estudo das legislagdes regentes dos institutos
juridicos.

Sera realizado um breve histérico da protecao a
saide do trabalhador, posteriormente, serd definido
o conceito de meio ambiente do trabalho e sua
caracterizagdo como direito fundamental do
trabalhador.

Ademais, serdo analisados os principios de direito
do trabalho e de direito ambiental que norteiam a
protecdo da satdde e da integridade do trabalhador
num meio ambiente de trabalho higido, no intuito da
plena harmonizagdo do ordenamento juridico.

Na parte final, serd analisard, mais
especificamente, a responsabilidade civil do
empregador por danos a saide do trabalhador,
enfocando os elementos constituintes dessa
responsabilidade, a caracterizacdo de um acidente
ou doenga como oriundos da relacdo de trabalho e,
ademais, demonstrard que, mediante uma
interpretacdo logico-sistemédtica do artigo 7°, inciso
XXVIII da Constituicdo Federal, é possivel
estabelecer a responsabilidade civil objetiva do
empregador decorrente dos acidentes do trabalho e

das doengas ocupacionais.

Esse artigo visa a abordagem dos diferentes
aspectos que norteiam a aplicabilidade da
responsabilidade civil objetiva por danos a saide do
trabalhador no meio ambiente laboral, entretanto, ndo
se objetiva exaurir os questionamentos em relagcdo a
essa temdtica, mas contribuir para o enriquecimento
das discussdes doutrinario-académicas.

Meio ambiente do trabalho

Breve historico acerca da protecdo a savide do
trabalhador

O médico italiano Bernardino Ramazzini
consagrou-se, em 1700, com o livro intitulado As
Doengas dos Trabalhadores, fazendo um estudo
sobre 54 grupos de trabalhadores, relacionando as
atividades, as doencas conseqiientes e as medidas
de prevencgao e afastamento.

Bernardino Ramazzini apud Sebastidao Geraldo
de Oliveira (1998, p. 54), analisando algumas
profissdes e doencas, destaca a respeito dos gesseiros
e caleiros que “os operdrios absorvem pelo nariz e
pela boca revoluteantes d4tomos de gesso que
penetram nas vias respiratérias e, misturados a linfa,
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se aglutinam em nédulos ou se incrustam nos sinuosos
condutos pulmonares, interceptando a respiracdo”.
Em relacdo a doenca dos coveiros, afirma que “é
justo velar pela sua incolumidade cujo oficio € tio
necessdrio, porque sepultam na terra os corpos
mortos, junto com os erros dos médicos, devendo,
pois, a arte médica compensi-los com algum
beneficio por sua prépria dignidade ameacgada”.

A protecdo a vida e a integridade fisica dos
trabalhadores ocorreu num processo lento e gradual,
que acompanhou a evolugio histérica dos modos de
producdo capitalistas. Esse fato ocorreu sobretudo
ap6s a Revolucdo Industrial do século XVIII que
imp0s novas formas de produgdo que impulsionaram
o crescimento da producéo fabril.

Sebastido Geraldo de Oliveira (1998, p. 57-58)
informa que, no final do século XIX, no dia 15 de
maio de 1891, a Enciclica do Papa Ledo XIII, De
Rerum Novarum conclama os povos no sentido da
Justica Social, influenciando legisladores e estadistas
para o avanco da protecdo social. A Enciclica
mencionada, no capitulo 22, asseverou ser
absolutamente necessario aplicar a forca e autoridade
das leis, dentre outros casos, contra os patrdes que
esmagam os trabalhadores sob o peso de 6nus iniquos,
ou desonram neles a pessoa humana por condi¢des
indignas e degradantes ou, ainda, que atentam contra
a saide destes por um trabalho desproporcionado
com a sua idade e sexo. Mais adiante, no capitulo
27, a censura contra os abusos dos empregadores é
clara: ‘Nao € justo nem humano exigir do homem
tanto trabalho a ponto de fazer pelo excesso de fadiga
embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo. A
atividade do homem, restrita como a sua natureza,
tem limites que se ndo podem ultrapassar’.

Foi neste periodo que surgiram as primeiras leis
de acidentes do trabalho, inicialmente na Alemanha
em 1884 e, posteriormente, estendeu-se a varios
paises da Europa até chegar ao Brasil, em 1919, por
meio do Decreto Legislativo n® 3.721/19.

As diversas manifestagdes dos operdrios durante
a Primeira Guerra Mundial resultaram na criacio da

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), fruto
da Conferéncia da Paz de 1919, com o objetivo de
dar as questdes trabalhistas um tratamento
uniformizado com fundamento na justica social.

A OIT vinculou-se, em 1945, a Organizacao das
Nagdes Unidas (ONU), com o intuito de promover a
regulamentacdo das normas de trabalho no plano
internacional, promovendo a prevencdo e a defesa
das relacdes de trabalho. Monica Maria Lauzid de
Moraes aponta claramente que:

[...]a OIT é importante instrumento de atuagdo para
a aplicacdo e promocgdo dos principios
constitucionais da valoragdo do trabalho humano
e da dignidade da pessoa do trabalhador, com
objetivo maior fundamentado na justica social, pela
qual, somente se alcangard, com o respeito as
normas de saide e seguranca no meio ambiente
do trabalho. E assaz ressaltar que, a competéncia
da OIT abrange todas as questdes referentes ao
trabalho e todos aqueles que se dedicam ao
trabalho, em que a competéncia ex ratione materiae
(em razdo da matéria) e ex ratione personae (em
razdo da pessoa), aplica-se: as condi¢des de
trabalho em geral, com um ilimitado campo de agio
no dominio do progresso social; e todos os seres
humanos, quer o trabalhador em potencial, quer o
homem que trabalha (qualquer que seja a atividade
ou a forma de realizd-la), ou em inatividade por
motivos biolégicos, sociais ou econdmicos, quer
como membro da familia ou como dependente.
Assim, consoante a competéncia ilimitada da OIT
no campo de a¢do quanto a condi¢des de trabalho,
bem como pertencendo o direito a vida ao dominio
dos direitos basicos ou fundamentais, entendemos
que o direito a satide é um direito individual no
sentido de que requer a prote¢do da integridade fisica
e mental do individuo e de sua dignidade; e é também
um direito social no sentido de que impde ao Estado
e a sociedade a responsabilidade coletiva pela
protecdo da saide dos cidaddos e pela prevengao e
tratamento das doengas. (2002, p. 71-72).

Portanto, verifica-se que a atuac@o da OIT na
protecdo da saude dos trabalhadores foi, ao longo da
histdria e ainda €, nos dias atuais, de suma importancia,
pois mediante suas convengdes estabelece os
pardmetros, no ambito das relagdes de trabalho, a
serem seguidos pelos paises em nivel internacional.
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As convengdes da OIT sdo normas juridicas
provenientes da Conferéncia da OIT, que t€ém por
objetivo determinar regras gerais obrigatdrias para
os Estados que as ratificarem, passando a fazer parte
de seu ordenamento juridico interno. (MARTINS,
2007, p. 72).

As principais Convengdes da OIT que tratam
sobre a protecdo da satde e do meio ambiente do
trabalho s@o: a Convengdo n° 148, acerca da protecao
dos trabalhadores contra os riscos devidos a
contaminacao do ar, ao ruido e as vibracdes no local
de trabalho, ratificada pelo Brasil pelo Decreto n°
93.413/86; a Convengdon® 155, arespeito da seguranga
e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho
ratificada pelo Brasil pelo Decreto n° 1.254/94; e,
finalmente, a Convencéo n° 161, relativa aos servicos
de saide do trabalho, em vigor no Brasil desde 18/05/
91, pelo Decreto n® 127/91.

No século XX, despontaram mais fortemente
novos direitos, dentre os quais o Direito Ambiental
que, mediante uma visdo holistica do ser humano
integrado ao meio em que vive, permitiu uma maior
protecdo do meio ambiente do trabalho e da satide
do trabalhador como direitos fundamentais.

E nesse contexto mais amplo de protecio 2 vida
e a integridade fisica dos trabalhadores, no dmbito
do Direito Ambiental do Trabalho, que serd analisada
a responsabilidade civil do empregador por danos a
satde do trabalhador.

Conceito de meio ambiente do trabalho

De acordo com o artigo 3°, inciso I da Lei n°
6.938/81 (Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente), o meio ambiente € o conjunto de
condigdes, leis, influéncias e interacdes de ordem
fisica, quimica e bioldgica que permite, abriga e rege
a vida em todas as suas formas.

A doutrina realiza, para fins didaticos, uma divisdo
do meio ambiente em quatro aspectos: o natural, o
artificial, o cultural e o do trabalho.

O meio ambiente natural ou fisico € constituido
por solo, dgua, ar, flora e fauna, e consiste num
equilibrio dindmico entre os seres vivos € 0 meio em
que vivem. Possui previsdo constitucional no artigo
225, caput e § 1°, incisos 1 e VIIL.

O meio ambiente artificial é o espaco urbano
habitdvel. Compreende o conjunto de edificacdes e
esta ligado ao conceito de cidade, porém ndo exclui os
espacos rurais artificiais criados pelo homem. Recebe
tratamento constitucional ndo somente no artigo 225,
mas também nos artigos 21, inciso XX e 182 e seguintes,
no capitulo referente a politica urbana.

Por sua vez, o meio ambiente cultural, no
entendimento de José Afonso da Silva apud Fiorillo
(2005, p. 22), € integrado pelo patrimonio histdrico,
artistico, arqueoldgico, paisagistico, turistico, que,
embora artificial, em regra, como obra do homem,
difere do anterior (que também € cultural) pelo sentido
de valor especial, estando previsto na Carta Magna
no artigo 216.

Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2005, p. 22-23)
define o meio ambiente do trabalho como o “local
onde as pessoas desempenham suas atividades
laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio
estd baseado na salubridade do meio e na auséncia
de agentes que comprometam a incolumidade fisico-
psiquica dos trabalhadores, independente da condi¢ao
que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autdénomos, etc.)”. Este conceito € o mais abrangente
porque envolve ndo somente as relacdes de emprego,
mas todas as relagdes de trabalho, inclusive aquelas
firmadas com o Estado-Administracéo.

Nesse sentido, entende-se que o meio ambiente
do trabalho se encontra tutelado na Constituicdo
Federal em seus artigos 6°; 7°, inciso XXIII; 200,
inciso VIII e 225, caput de forma integrada,
salvaguardando a saide e a seguranca do trabalhador
no ambiente em que desenvolve suas atividades
profissionais.
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Meio ambiente do trabalho sauddvel como direito
fundamental

Os direitos humanos fundamentais sdo os
considerados indispensdveis a pessoa humana,
necessdrios para assegurar a todos uma existéncia
digna, livre e igual. Nao basta que o Estado os
reconheca formalmente, mas deve buscar concretizi-
los e incorpora-los no cotidiano dos cidad@os.

Segundo Antonio Enrique Pérez Luiio (1979, p.
43), os direitos humanos sdo “um conjunto de
faculdades e instituicdes que, em cada momento
histdrico, concretiza as exigéncias da dignidade, da
liberdade e da igualdade humanas, as quais devem
ser reconhecidas positivamente pelos ordenamentos
juridicos nos ambitos nacional e internacional”.

No dmbito dos direitos humanos, houve a
valorizagdo da pessoa humana, em especial com a
aprovacdo pela Assembléia Geral das Nacdes
Unidas, em 10 de dezembro de 1948, da Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem.

Este documento definiu os direitos humanos e as
liberdades fundamentais como um padrdo comum de
realizacdo para todos os povos e nagdes. Composta
de trinta artigos, precedidos de um Predmbulo, ela
conjugou num s6 corpo normativo tanto os direitos
civis e politicos, tradicionalmente chamados de
direitos e garantias individuais (artigos 1° ao 21),
quanto os direitos sociais, econdmicos e culturais
(artigos 22 ao 28).

Entretanto, a consagragio dos direitos humanos como
tema global somente efetivou-se com a Conferéncia
de Viena, realizada de 14 a 25 de junho de 1993,
considerada a primeira grande conferéncia do mundo
pés-guerra fria, pois reafirmou a universalidade?,
irrenunciabilidade?, inalienabilidade*, imprescritibilidade?
e inter-relacionamento desses direitos.

2

4 Sdo direitos intransferiveis e inegocidveis.

Nao deixam de ser exigiveis pela falta de uso.

Estas caracteristicas foram afirmadas em todas
as declaracdes, 0s pactos e as cartas, no intuito de
fortalecer os direitos humanos fundamentais,
retomando sempre a dignidade da pessoa humana
como linha mestra em todos os programas, valores e
politicas dos Estados e do Direito.

Desse modo, a dignidade da pessoa humana
despontou como o valor maior dos Estados
Democraticos de Direito, e constitui a referéncia ética
ainspirar o Direito construido apds a segunda metade
do século XX.

Flavia Piovesan dispde magistralmente acerca do
significado e da importancia do principio da dignidade
da pessoa humana na atual ordem juridica:

Considerando que toda Constitui¢cdo ha de ser
compreendida como unidade e como sistema que
privilegia determinados valores sociais, pode-se
afirmar que a Carta de 1988 elege o valor da dignidade
humana como valor essencial, que lhe d4 unidade de
sentido. Isto &, o valor da dignidade humana informa
aordem constitucional de 1988, imprimindo-lhe uma
feicdo particular. [...] Sustenta-se que € no principio
da dignidade humana que a ordem juridica encontra
seu proprio sentido, sendo seu ponto de partida e
seu ponto de chegada, para a hermenéutica
constitucional contemporanea. Consagra-se, assim,
a dignidade humana como verdadeiro superprincipio
a orientar tanto o direito internacional como o direito
interno (2006, p. 28; 31).

Assim, € necessario entender a dignidade da pessoa
humana como um instrumento para a interpretacio e a
aplicacdo das normas que regem as relagGes juridicas,
sendo fundamental para permitir a completude do
ordenamento juridico e proceder a incessante busca por
um pais mais democratico e participativo.

Esse posicionamento se refletiu nas Constituicdes
de diversos paises, inclusive no Brasil, com a
Constitui¢io Federal de 1988, chamada de Constitui¢éo
Cidada. De acordo com Ingo Wolfgang Sarlet, a
dignidade da pessoa humana € entendida como:

Todas as pessoas possuem direitos humanos, pois os mesmos sdo inerentes a condi¢do humana.
As pessoas ndo podem renunciar aos direitos fundamentais, podendo apenas deixar de usa-los.
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A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo
de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condigdes existenciais minimas para uma vida
sauddvel, além de propiciar e promover sua
participag@o ativa e co-responsdvel nos destinos da
proépria existéncia e da vida em comunhio com os
demais seres humanos. (2007, p. 62).

No Brasil, apds a Carta Magna de 1988, adotou-
se o valor da dignidade da pessoa humana como
ntcleo basilar de todo o ordenamento juridico pétrio.
Trata-se de sendo um pardmetro a orientar a
interpretacdo e a compreensdo do sistema
constitucional e infraconstitucional, refletindo-se em
diversos “ramos’ do Direito, notadamente no Direito
do Trabalho e no Direito Ambiental do Trabalho.

Segundo Hermano Queiroz Junior:

O principio da dignidade da pessoa humana ha de
ser considerado como o fundamento de todo o
sistema dos direitos fundamentais, no sentido de que
estes constituem exigéncias, concretizagdes e
desdobramentos da dignidade da pessoa humana e
com fundamento nesta devem ser interpretados. Ora,
em que pese a existéncia de algumas divergéncias
doutrindrias acerca da validade desta premissa no
que tange a totalidade dos direitos fundamentais
previstos no nosso ordenamento constitucional, a
nos se afigura indene de questionamentos que, em
sede de direitos constitucionais dos trabalhadores,
a integral procedéncia de referido entendimento
revela-se irretorquivel, na medida em que todos os
direitos fundamentais enquadrados em referida
categoria legitimam seu reconhecimento na
dignidade da pessoa humana do trabalhador. (2008,
p- 85). (grifo nosso).

Portanto, no ordenamento juridico brasileiro, o
principio da dignidade da pessoa humana € a base
dos direitos fundamentais os quais possuem disciplina
constitucional, estando previstos no Titulo II da
Constitui¢ao Federal.

A prote¢do ao meio ambiente, incluido o do
trabalho, é considerado um direito fundamental de
terceira geracdo®, estando expressamente previsto
no artigo 7°, inciso XXII, no artigo 225, caput e artigo
200, inciso VIII, todos da Carta Magna.

O artigo 225, caput, da Constitui¢do Federal, ao
afirmar que o meio ambiente é um direito de todos’,
procurou alcangar todas as pessoas que residem no
territdrio brasileiro, sem distin¢ao de sexo, idade, cor,
nacionalidade, etc., em respeito ao principio da
igualdade e de proibicao de discriminagdo. Ademais,
os valores sociais do trabalho representam pilares
da Ordem Econdmica (artigo 170 da CF) e da Ordem
Social (artigo 193 da CF), impondo plena prote¢do a
saide e a integridade fisica do trabalhador no meio
ambiente onde exerce suas atividades.

Finalmente, a sadde foi categoricamente
reconhecida como um direito fundamental, estando
discriminada no rol dos direitos sociais do artigo 6° e
no artigo 196°, ambos da Carta Magna, como uma
garantia de todas as pessoas, inclusive dos trabalhadores,
sendo decorrente do préprio direito a vida.

Portanto, a satde impde ao Estado e a sociedade
o dever de realizar procedimentos e politicas
tendentes a proteger e garantir a saide e a integridade
fisica das pessoas. Isso se reflete nas condigdes e
procedimentos adotados no meio ambiente do
trabalho por forca expressa do artigo 7°, inciso XXII;

Corresponderiam aos chamados direitos de solidariedade ou fraternidade, decorrentes de uma sociedade de massas, advinda da

industrializac¢@o e da urbanizacdo ocorrida ao longo dos séculos em que os conflitos sociais passaram a ndo mais ser resolvidos
dentro da antiga forma de tutela juridica existente. Esses direitos englobam a prote¢do ao meio ambiente, a paz, ao consumidor,
ao idoso, a infancia e a juventude, ao deficiente fisico, a saide e a educacio, etc.

indeterminadas e ligadas por uma circunstancia de fato.

A expressdo “todos” representaria os brasileiros e estrangeiros residentes no pais, ou seja, uma coletividade de pessoas

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educagdo, a saiide, o trabalho, [...], na forma desta Constitui¢do.
Art. 196. A satide é um direito de todos e um dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a

redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua promogao, prote¢ao

e recuperagao.
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artigo 225, caput e artigo 200, inciso VIII, todos da
Carta Magna, pois o0 acesso a um meio ambiente
equilibrado e higido € garantia da prépria dignidade
humana do trabalhador.

Logo, o meio ambiente do trabalho equilibrado e
higido é um direito fundamental da pessoa humana
trabalhadora, nos estritos termos impostos pelas
normas constitucionais

patrias e normas

internacionais de direitos humanos.

Sabiamente Liliana Allodi Rossit afirma:

Destarte, € impossivel alcangar qualidade de vida
sem qualidade de trabalho e, do mesmo modo, ndo
se pode atingir o meio ambiente equilibrado sem
atentar para o meio ambiente de trabalho. Isto
porque o ser humano passa a maior parte de sua
vida no trabalho, justamente quando estd na
plenitude de suas forgas mentais e fisicas, de modo
que o trabalho definird seu estilo de vida, seus
conceitos, sua atitude perante a vida, podendo
determinar até sua morte (2001, p. 98).

Corroborando esse entendimento, Raimundo
Simao de Melo dispoe:

O meio ambiente do trabalho adequado e seguro é
um direito fundamental do cidaddo trabalhador
(lato sensu). Nao é um mero direito trabalhista
vinculado ao contrato de trabalho, pois a protecdo
daquele é distinta da assegurada ao meio ambiente
do trabalho, porquanto esta dltima busca
salvaguardar a sauide e a seguranga do trabalhador
no ambiente onde desenvolve as suas atividades
(2004, p.31).

Pelo exposto, verifica-se que a protecao ao meio
ambiente do trabalho estd vinculada diretamente a
satide do trabalhador enquanto pessoa humana, sendo,
assim, um direito de todos (um direito fundamental)
que deverd ser concretizado mediante normas de
seguranca e medicina do trabalho que efetivamente
minimizem os riscos ambientais existentes.

H4, ademais, normas internacionais que
disciplinam um ambiente de trabalho saudavel e
equilibrado, especialmente as Convengdes da OIT e
normas infraconstitucionais pétrias, tais como: a Lei
de Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/

91); a Consolidagdo das Leis do Trabalho (no Titulo
II, Capitulo V, artigos 154 a223); a Portarian® 3.214/
78 (Normas Regulamentadoras — NR’s); as
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho; as
Sentencas Normativas proferidas pela Justica do
Trabalho nos Dissidios Coletivos de Trabalho e, no
ambito criminal, o Cédigo Penal e leis esparsas.

Portanto, verifica-se que o Brasil, em termos de
legislacdo ambiental e, consequentemente, de meio
ambiente do trabalho, é um dos paises mais
avancados, mas as estatisticas demonstram que
cresce o indice de ocorréncia de acidentes do trabalho
0 que representa um paradoxo.

Caso o empregador ndo respeite e nem
implemente no meio ambiente do trabalho as normas
de protecdo e seguranca, estard infringindo direitos
constitucional e internacionalmente protegidos (vida,
satide, meio ambiente equilibrado e higido) e, em
especial, lesando os direitos humanos fundamentais.

Principios de direito do trabalho e de direito
ambiental

No ordenamento juridico, os principios sao
norteadores de todo o sistema construido e positivado,
mas nio podem ser vistos como verdades absolutas
e imutaveis, devendo acompanhar a dindmica social
ao longo do tempo, pois sdo sinteses de orientacdes
absorvidas pela ordem juridica.

Celso Antonio Bandeira de Mello apud Sergio
Pinto Martins:

[...] principio ¢ mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce, disposi¢do fundamental que
se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes
o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensao e inteligéncia, exatamente por definir
a légica e a racionalidade do sistema normativo,
no que lhe confere a tonica e lhe da sentido
harménico [...] violar um principio é muito mais
grave que transgredir uma norma, pois é ofensa
ndo apenas a um especifico mandamento
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos.
(2007, p. 60).
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Nesse sentido, o direito deve ser aplicado
respeitando sempre seus principios norteadores, que,
por sua vez, estio em consondncia com a
Constituicdo Federal e os principios gerais do direito,
pois sua violacdo implicaria na violagdo do
ordenamento juridico como um todo.

Principios de direito do trabalho

Sergio Pinto Martins (2007, p. 16) define o Direito
do Trabalho como o conjunto de principios, regras e
instituicdes atinentes a relacdo de trabalho
subordinado e situa¢des andlogas, visando assegurar
melhores condi¢des de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo
que lhe sdo destinadas. Contém o Direito do Trabalho
principios que sdo proposicdes genéricas das quais
derivam as demais normas. Com o conhecimento dos
principios do Direito do Trabalho, nota-se um
tratamento cientifico dado a disciplina, justificando-
se, também, sua autonomia.

Principios constitucionais aplicdveis ao direito

do trabalho

Ha principios constitucionais de suma importancia
que se aplicam ao Direito do Trabalho e ao Direito
Ambiental do Trabalho, alguns dos quais serdo
analisados a seguir.

Principio da valoriza¢do do trabalho

A valorizacdo do trabalho ¢ um dos principios
norteadores da ordem constitucional vigente, pois a
Constitui¢do reconhece a essencialidade do trabalho
como um dos instrumentos mais importantes de
afirmacgdo da pessoa humana, seja no ambito de sua
prépria individualidade ou no ambito de sua insercao
familiar e social.

A importincia do trabalho na vida das pessoas
foi acolhida pela Constitui¢do Federal que a elevou

como um dos pilares da estrutura da ordem
econdmica e social do pais. Dessa forma considerou-
se que o trabalho € o instrumento mais importante de
afirmacdo comunitaria dos seres humanos no &mbito
da sociedade capitalista.

A valorizacdo do trabalho estd enfatizada na
Constituicdo Federal tanto em seu Preambulo,
demarcando-se no antncio dos principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e
da prépria Constituicdo, quanto no titulo que trata
dos direitos sociais (artigo 6° e 7°).

Ademais, concretiza-se a valorizac¢do do trabalho
como um dos principios que regem a Ordem
Econdmica e Financeira (Titulo VII) do atual Estado
Democritico de Direito, pois o trabalho encontra-se
entre os principios da atividade econdmica (artigo
170) e da ordem social (Titulo VIII). Ao tratar da
Ordem Social, a Constituicdo Federal enfatiza
claramente que ela “tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem estar e a justica
sociais” (artigo 193).

Mauricio Godinho Delgado afirma claramente que:

O enquadramento didatico do trabalho como
direito social estd explicitado no art. 6° da
Constitui¢do, concretizando-se em intimeros dos
direitos que se listam no artigo 7°. Perceba-se, a
propdsito, que esse enquadramento ndo reduz,
normativamente, o patamar de afirmacdo do
trabalho (de principio, valor e fundamento para
direito social); ele claramente deve ser compreendido
como um acréscimo normativo e doutrindrio feito pela
Constitui¢do, de modo a ndo deixar divida de que o
trabalho ocupa, singulargamente, fodas as esferas
de afirmagdo juridica existentes no plano
constitucional e do proprio universo juridico
contempordneos. (2004, p. 35).

Portanto, a Constituicdo Federal, ao tratar da
Ordem Econdmica e da Ordem Social, confere ao
trabalho o status de objetivo e finalidade das ordens
constitucionais que regem a vida humana, e, assim,
demonstra claramente a importancia do trabalho
como principio constitucional.
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Principio da justica social

A Constituicdo Federal elevou a justica social
como um de seus fundamentos e principios bésicos,
ao afirmar em seu Titulo I que os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa sdo fundamentos da
Republica, estabelecendo, ainda, que entre os
objetivos fundamentais do Estado Democrético de
Direito estd “construir uma sociedade justa e
solidaria” e “erradicar a pobreza e a marginalizacio
e reduzir as desigualdades sociais e regionais” (artigo
3°, incisos I e III).

Ademais, no titulo que trata da ordem econdmica
e financeira, a Constitui¢do fixou os principios gerais
da atividade econdmica (artigo 170), enfatizando o
comando juridico da justi¢a social, estabelecendo que:
“a ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e da livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social”.

Mauricio Godinho Delgado afirma com maestria:

Nota-se que a Constitui¢do de 1988, mais uma vez
com grande atualidade, incorporou o notdvel
avanc¢o na concepcdo de justica social, que
deslocou-se do simples, embora instigante,
conceito idedrio, para o conceito maior de
principio, isto é, comando juridico investigador
do ordenamento do Direito e das relagées sociais.
E  desnecessirio enfatizar  que a
constitucionalizacdo do idedrio de justica social
como principio produz-lhe mudancga de natureza,
imantando-lhe dos poderes normativos
concorrentes proprios a esses elementos
integrantes do Direito. (2004, p. 37).

O principio da justica social estabelece que,
independentemente, das aptidoes, talentos e virtudes
individuais, cabe as pessoas humanas o acesso a
utilidades essenciais existentes na comunidade. No
caso do direito do trabalho, o principio da justica social
age como um comando instigador ao desenvolvimento
e ao avango desse ramo juridico.

Principio da submissdo da propriedade a sua
funcdo social

A Constituicdo Federal reconhece o sistema
capitalista no Pafs e garante a propriedade privada
dos meios de producdo e de qualquer bem material
ou imaterial, mas submete essa propriedade a sua
funcdo social e, na mesma medida, a uma fungdo
socioambiental.

O principio da submissiao da propriedade a sua
funcdo socioambiental estd expressa na Carta Magna
em distintos momentos. No Titulo II (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais), fixa-se, no artigo 5°, a
garantia do direito de propriedade (inciso XXII) e
ressalta-se, no inciso seguinte, que a propriedade
atenderd sua funcdo social. O Titulo VII, que trata
da Ordem Economica e Financeira, estabelece no
capitulo I (Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica), mais especificamente no artigo 170, de
forma clara o mencionado principio de submissao da
propriedade a sua fung¢io socioambiental.

Esse principio estd enfatizado também pela
Constitui¢do, quando ela trata da Ordem Social, pois
ela vincula o meio ambiente a ordem social em seu
Capitulo VI, mais especificamente no artigo 225,
enquadrando em seu conceito também o de meio
ambiente do trabalho (artigo 200, incisos Il e VIII).
Quando a Constituicdo trata da Ordem Social no
capitulo II, referente a Seguridade Social, fica
explicitado a vinculagdo do meio ambiente do trabalho
a realidade maior do meio ambiente geral.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado:
A submissdo da propriedade & sua funcdo
socioambiental, a0 mesmo tempo em que afirma o
regime da livre iniciativa, enquadra-o,
rigorosamente, em leito de praticas e destinacdes
afirmatdrias do ser humano e dos valores sociais e
ambientais. B inconstitucional, para Carta Maxima,
a antitese “o lucro ou as pessoas”; a livre iniciativa
e o lucro constitucionalmente reconhecido - e,
nessa medida protegidos - sdo aqueles que
agreguem valor aos seres humanos, a convivéncia
e aos valores da sociedade, & higidez do meio
ambiente geral, inclusive o do trabalho. A pura e
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simples espoliacdo do trabalho, a degradacdo das
relagdes sociais, o dumping social configurado
pela informalidade laborativa ou pelo implemento
de férmulas relacionais de acentuada desprotecao
e despojamento de direitos, a depredacdo do meio
ambiente, todas sdo condutas ilicitas para a ordem
constitucional do Brasil - embora muitas vezes
toleradas oficialmente, quando ndo mesmo
instigadas por normas ou préticas oriundas do
préprio Estado. (2004, p. 38-39).

Verifica-se, portanto, que o principio da submissao
da propriedade a sua fungdo socioambiental esta
amplamente aplicado ao direito do trabalho e, em
especial, ao direito ambiental do trabalho.

Principio da dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana despontou como
o valor maior dos Estados Democréticos de Direito,
e, por ser, a referéncia ética de absoluta primazia,
inspira o Direito construido apds a segunda metade
do século XX. Esse principio reflete-se nas Constitui¢des
de diversos paises, inclusive no Brasil, com a
Constitui¢do Federal de 1988.

Assim, a dignidade da pessoa humana pode ser
concebida como uma conquista da razio ética e
juridica da humanidade, atribuida a todas as pessoas,
como fruto da reagdo de todos os povos contra as
atrocidades cometidas pelo homem contra o préprio
homem. As experiéncias do passado que culminaram
em verdadeiros atentados a pessoa humana geraram
a consciéncia de que se devia proteger e preservar a
qualquer custo a dignidade da pessoa humana.

Na ordem constitucional vigente apds a Carta
Magna de 1988, adotou-se o valor da dignidade da
pessoa humana como nicleo basilar de todo o
ordenamento juridico patrio. Corroborando esta
assertiva, Eros Roberto Grau afirma:

A dignidade da pessoa humana comparece, assim,
na Constituicdo de 1988, duplamente: no art. 1°
como principio politico constitucionalmente
reformador (Canotilho); no art. 170, caput, como
principio constitucional impositivo (Canotilho)
ou diretriz (Dworkin) — ou, ainda, direi eu, como

norma-objetivo. Nesta segunda consagragio
constitucional, a dignidade da pessoa humana
assume a mais pronunciada relevancia, visto
compromoter todo o exercicio da atividade
econdmica, em sentido amplo — e em especial, o
exercicio da atividade econdmica em sentido estrito
—com o programa de promocao da existéncia digna,
de que, repito, todos devem gozar. Dai porque se
encontram constitucionalmente empenhados na
realizac@o desse programa — dessa politica ptblica
maior — tanto o setor publico quanto o setor
privado. Logo, o exercicio de qualquer parcela da
atividade econdmica de modo ndao adequado
aquela promogao expressard violagao do principio
duplamente contemplado na Constitui¢do. (2006,
p- 196-197).

A preservagdo da dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
representam pilares do Estado Democrético de
Direito (artigo 1°, incisos III e IV); da Ordem
Econdmica (artigo 170) e da Ordem Social (artigo
193), possuindo amparo na norma constitucional
patria e nas normas internacionais de protecdo aos
direitos humanos e, em especial, de protecdo aos
direitos do trabalhador. Desse modo, ndo se pode
dissociar da ordem econdmica o respeito a dignidade
da pessoa humana do trabalhador.

Mostram-se pertinentes as consideracdes de Ingo
Wolfgang Sarlet:

Consagrando expressamente, no titulo dos
principios fundamentais, a dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos do nosso
Estado democritico (e social) de Direito (art. 1°,
inc. III, da CF), o nosso Constituinte de 1988 — a
exemplo do que ocorreu, entre outros paises, na
Alemanha -, além de ter tomado uma decisado
fundamental a respeito do sentido, da finalidade e
da justifica¢@o do exercicio do poder estatal e do
préprio Estado, reconheceu categoricamente que
¢ o Estado que existe em fungdo da pessoa humana,
e ndo o contrdrio, j4 que o ser humano constitui
finalidade precipua, e ndo meio da atividade estatal.
(2007, p. 67-68).

Assim, é necessério entender a dignidade da pessoa
humana como um “superprincipio”, ou seja, um
instrumento para a interpretacdo e a aplicacdo das
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normas que regem as relagdes juridicas. A dignidade
torna-se fundamental para permitir a integridade do
ordenamento juridico e proceder a incessante busca por
um pafs mais democrético e participativo.

Principio de ndo-discriminacdo

Discriminar significa diferenciar, discernir,
distinguir, estabelecer diferenca. Mauricio Godinho
Delgado (2004, p. 49) afirma que “discriminagdo é a
conduta pela qual se nega a pessoa, em face de
critério injustamente desqualificante, tratamento
compativel com o padrio juridico assentado para a
situacdo concreta por ela vivenciada”.

Os critérios existentes na Constituicdo Federal e
na legislacdo infraconstitucional de diferenciagdo
entre as pessoas objetivam, por meio dos instrumentos
juridicos, a imposicdo de uma igualdade entre os que
sdo desiguais.
estabelecimento de um tratamento juridico desigual

naturalmente Trata-se do
entre as pessoas para que se obtenha uma maior
igualdade substancial e ndo somente uma igualdade
meramente formal.

Portanto, o principio de ndo-discriminacdo
representa, na verdade, uma aplicacdo ampla do
principio da isonomia consagrado no artigo 5°, caput
da Carta Magna. Nesse sentido, € o posicionamento
deJ. J. Calmon de Passos apud Arion Sayao Romita:

A igualdade substancial € um objetivo
constitucionalmente tutelado. Mas como igualar
substancialmente pessoas entre si tdo
diferenciadas? A dnica solu¢do € desiguala-las em
termos juridicos para que através desse desigual
tratamento se obtenha maior igualdade substancial.
Desigualar nesses termos é permanecer fiel ao
principio constitucional da igualdade e seu
consectdario ldégico, o principio de ndo
discriminagdo. Desigualar em termos diversos é
discriminar, o que esta constitucionalmente vetado.
(2000, p. 127).

A Constituicdo Federal consagra como principio
fundamental da Republica em seu artigo 3°, inciso
IV que se deve “promover o bem de todos sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discrimina¢do”. Portanto,
tem-se no sistema constitucional a protecdo contra a
discriminagdo, permeada de um pardmetro normativo
geral de natureza antidiscriminatoria. Isso explica as
discriminagdes realizadas constitucionalmente e na
legislacdo infraconstitucional a respeito do trabalho
desempenhado por mulheres, menores, trabalhadores
urbanos e rurais, deficientes fisicos, etc.

Principios especificos de direito do trabalho

Nio ha
dos principios especificos do Direito do Trabalho,

consenso entre os doutrinadores acerca

assim, para o presente estudo, serdo expostos aqueles
apontados por Sérgio Pinto Martins (2007).

Principio da protecdo

O pressuposto basico da relacdo de emprego € a
condicao de subordinagdo do empregado ao empregador
em todo o desenrolar do contrato, desde a fase pré-
contratual. Assim, esse principio visa a criar uma norma
que proteja o trabalhador no intuito de minimizar a
desigualdade existente entre ele e o empregador.

Busca-se proporcionar uma forma de
compensa¢do da superioridade econdmica do
empregador em relagdo ao empregado, concedendo

a este uma superioridade juridica.
Esse principio pode ser desmembrado em trés:

a) o in dubio pro operario: este principio se
manifesta em trés momentos: na elaboragdo da
norma, na sua interpretacdo e na sua aplicacdo. Na
andlise da lei, o intérprete deve, mesmo quando
esgotados os meios interpretativos cabiveis, aplicar
a norma de modo favoravel ao obreiro. Portanto,
havendo divida em relacdo ao alcance da norma
juridica, deve o intérprete utilizar aquela que seja mais
favordvel ao trabalhador;

b) o da aplicacao da norma mais favoravel ao
trabalhador: mesmo havendo uma hierarquia entre
as normas a serem aplicadas, deve-se observar a
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que for mais favordvel ao trabalhador. Exemplo:
havendo condi¢des mais favordveis na Convengdo
Coletiva de Trabalho do que no Acordo Coletivo de
Trabalho, deverdo predominar aquelas em beneficio
do obreiro (artigo 620 da CLT);

¢) o da aplicacao da condicao mais benéfica ao
trabalhador: estabelece que as vantagens e direitos
jé conquistados pelo trabalhador e que sejam a ele
benéficas ndo poderdo ser modificados para pior.
Assim, se o trabalhador ja tiver conquistado certos
direitos favordveis, estes ndo poderdo ser modificados
para uma condi¢do mais desfavoravel.

Principio da irrenunciabilidade de direitos

A regra no direito trabalhista € que os obreiros
ndo podem renunciar antecipadamente a seus direitos
trabalhistas, em face de sua condigao de subordinacdo
e hipossuficiéncia perante o empregador e da
desigualdade contratual existente na relacdo juridica
de emprego.

A irrenunciabilidade de direitos € a impossibilidade
juridica do trabalhador “abrir mao” de direitos que
estdo previstos na lei ou no contrato, havendo excegao
a irrenunciabilidade quando ocorre a flexibilizac¢do
das normas trabalhistas autorizada pela Constituicdo
Federal (artigo 7°, incisos VI, XIIl e XIV que tratam
dairredutibilidade salarial, da compensacao semanal
de horéarios de trabalho e de turnos ininterruptos de
revezamento). Ademais, somente podera ocorrer
rendncia de direitos se o trabalhador estiver em Juizo,
perante o Juiz do Trabalho.

Principio da continuidade da relacdo de emprego

A relacdo de emprego é um contrato de trato
sucessivo, ou seja, realizado para durar ao longo do
tempo, ndo possuindo natureza efémera. A
durabilidade do contrato de trabalho € do interesse
social e do Estado, pois gera estabilidade nas relacdes
produtivas e impde harmonia social.

Portanto, via de regra, presume-se que o contrato
de trabalho tenha prazo indeterminado e isso implica
a continuidade da relagdo de emprego.

Assim, esse principio estabelece uma presungdo
de que o contrato de emprego seja continuo ao longo
do tempo, sendo do empregador o onus probandi
do término da relacdo juridica de emprego.

Principio da primazia da realidade

No Direito do Trabalho, os fatos sdo mais
importantes do que os documentos em face da
desigualdade contratual existente entre o empregador
e o empregado. Muitas vezes hd anotagdes de
condicdes de trabalho que niao condizem com a
realidade, pois o empregado, para preservar seu posto
de trabalho, acaba assinando vdrios documentos
mesmo que ndo correspondam as reais condigdes
faticas da atividade laborativa.

Portanto, esse principio estabelece que os fatos
serdo privilegiados na anélise do caso concreto em
detrimento da forma ou estrutura empregada, no
intuito da protec@o do obreiro e de seus direitos.

Principios de direito ambiental

No campo do direito ambiental, a elaboracio de
uma principiologia prdpria iniciou-se com a
Conferéncia de Estocolmo na Suécia, em 1972,
posteriormente ampliada na ECO-92 no Rio de Janeiro
(Brasil). Essas duas conferéncias criaram importantes
principios globais, adaptaveis as realidades culturais
e sociais das legislagdes ambientais de cada paifs,
dando autonomia a ciéncia do direito ambiental.

Assim, serdo analisados a seguir os principios que
norteiam o direito ambiental e sdo aplicdveis ao direito
ambiental do trabalho.

Principio do desenvolvimento sustentdvel

Atualmente, é consenso mundial que os recursos
naturais podem ser esgotados visto que sdo limitados e
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seu uso deve ser racional e equilibrado. H4 uma
preocupacdo com as geracdes futuras no caso do
esgotamento total dessas riquezas naturais, pois 0 homem
necessita dos bens ambientais para sua sobrevivéncia.

Assim, esse principio estabelece que € possivel
que se tenha um desenvolvimento econdmico em
harmonia com o meio ambiente, havendo
planejamento na utilizagcdo dos recursos naturais.
Haveria o desenvolvimento da producdo e da
reprodug¢do humana sem a destrui¢ao do meio
ambiente, criando-se uma relacdo harmonica e
equilibrada entre o homem e a natureza. Nisso
consiste o desenvolvimento sustentdvel.

Nao hd campo mais fértil para aplicacdo desse
principio do que no meio ambiente do trabalho porque,
enquanto o caput do artigo 225 da Constituicao
Federal assegura a todos um meio ambiente
equilibrado, o artigo 1° da Lei Maior estabelece como
fundamentos da Repiblica Federativa e do Estado
Democrético de Direito, dentre outros, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho. (MELO, 2004, p.50).

Principio do poluidor-pagador

Nao se deve entender por este principio que o
agente que paga podera poluir, mas sim que o poluidor
deverd arcar com as despesas de prevencao de danos
ao meio ambiente, oriundas da atividade econdmica
que desenvolve. Assim, hd um caréter preventivo:
evitar a ocorréncia de danos ambientais e um carater
repressivo: uma vez ocorrido o dano ambiental, faz-
se necessario sua integral reparagdo.

Esse principio esta cristalizado no artigo 225, § 3°
da Constitui¢do Federal: “as condutas e atividades
consideradas lesivas a0 meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des
penais e administrativas, independentemente da
obrigacdo de reparar os danos causados”.

Desse principio decorrem trés aspectos
importantes: a) responsabilidade civil objetiva; b)

prioridade de reparacio especifica do dano ambiental;
¢) solidariedade para suportar os danos causados ao
meio ambiente.

Raimundo Simao de Melo (2004, p. 52-53) afirma
que “quanto ao aspecto da prioridade da reparacdo
especifica do dano, incumbe registrar que a reparacio
compreende duas formas: o retorno ao estado anterior
(CF, art. 225, § 2°) e a reparagdo/compensagdo em
dinheiro de forma sucessiva. Primeiro se busca a
recomposi¢do do dano, e somente na impossibilidade
desta, fixa-se uma indenizacdo compensatoria. [...]
O terceiro e ultimo aspecto do principio poluidor-
pagador € o da responsabilidade solidéria pelo dano
ambiental. Estabelece o art. 225 da Constitui¢ao
Federal que os legitimados passivos na defesa do
dano ambiental sdo o Poder Publico e a sociedade,
sendo responsdveis soliddrios pela reparagdo do
mesmo todos aqueles que, direta ou indiretamente,
se aproveitam da atividade poluidora”.

A responsabilidade civil objetiva do empregador,
baseada na teoria do risco, pelos danos a integridade
fisica e psiquica dos obreiros, estd sendo
recepcionada a partir de uma interpretacdo logico-
sistemdtica e teleoldgica do Cédigo Civil (em especial
do pardgrafo tinico do artigo 927); de leis especificas
acerca do acidente de trabalho; da Lei de Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81); do
artigo 225, caput e § 3° e o artigo 7°, inciso XXII,
todos da Carta Magna, que serd melhor explicitada
no capitulo seguinte.

Principio da prevencgdo

Esse principio estd disciplinado no artigo 225,
caput da Constituicdo Federal que estabelece: “todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracdes”.

O principio da prevencdo é considerado um
megaprincipio ambiental e estd fundamentado no
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principio n° 15 da Declaragio do Rio de Janeiro de
1992 sobre meio ambiente e desenvolvimento: “para
proteger o meio ambiente medidas de precaugio
devem ser largamente aplicadas pelos Estados
segundo suas capacidades. Em caso de risco de
danos graves e irreversiveis, auséncia de certeza
cientifica absoluta ndo deve servir de pretexto para
procrastinar a adog¢do de medidas visando a prevenir
a degradacdo do meio ambiente”.

A sociedade como um todo deve possuir uma
consciéncia ecoldgica no intuito de estabelecer um
continuo combate preventivo aos danos ambientais.
Deve-se desenvolver uma politica de educacgido
ecoldgica desde as criangas até os mais idosos, no
intuito da protecdo e da preservagdo ambiental, o
que impactard na qualidade de vida das futuras e
atuais geracdes. Portanto, o principio da prevencdo
deve estar disseminado em toda a sociedade e no
ambito do Estado, no intuito da efetiva tutela do bem
ambiental e de sua protecao.

Principio da participagcdo

Esse principio estabelece que a defesa do meio
ambiente € um dever do Estado e da sociedade civil,
sendo uma acdo conjunta de todos os cidadados e do
Poder constituido. Estd consagrado no artigo 225,
caput da Constituicdo Federal.

Entretanto, para a efetivacio dessa a¢do conjunta,
faz-se necessdria a difusdo na sociedade da
informagdo e educacdo ambientais, como por
exemplo: a implantacdo no ensino fundamental de
uma educacdo ambiental, com a finalidade de
conscientizar as criangas para a necessidade da
preservacdo ambiental.

Principio da ubigiiidade

Esse principio evidencia que toda a acdo
(legislacdo, atividade, obra, politica, etc.) deve
considerar o meio ambiente integrado com o homem,
no intuito de garantir a tutela constitucional da vidae

da qualidade de vida. O principal objetivo da protecdo
do meio ambiente € a vida.

Portanto, ndo se pode pensar o meio ambiente
separado da sociedade globalizada e de todos os
elementos e agdes que a compdem, pois a realizacio
da degradagdo ambiental e da polui¢cdo gerara
impactos por todo o planeta, globalmente. Trata-se
de um problema que nao possui fronteiras, por niao
estar adstrito a determinado pais ou soberania.

Responsabilidade civil por danos a saide do
trabalhador

No ambito das relagdes de trabalho, as medidas
destinadas a protecdo da vida e da integridade fisica
dos trabalhadores s6 foram implantadas num
processo lento e gradual que acompanhou a evolugao
dos modos de produg@o capitalistas, em especial, apds
a Revolugdo Industrial do século XVIII. Nesse
contexto, o homem passou a ser um apéndice da
madquina e sujeito a extenuante jornada de trabalho,
sob péssimas condi¢des de higiene e seguranca.

Assim, no século XX, em meio a valorizagdo dos
direitos humanos, despontou mais fortemente o
Direito Ambiental que, mediante uma visao holistica
do ser humano integrado ao meio em que vive,
permitiu uma maior prote¢do do meio ambiente do
trabalho como um direito fundamental do trabalhador.
E no contexto mais amplo de protecio a vida e a
integridade fisica dos trabalhadores no ambito do
Direito Ambiental do Trabalho que serd analisada a
responsabilidade civil do empregador por danos a
saude do trabalhador, ndo se adentrando na
responsabilidade penal e previdencidria.

Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais

Faz-se necessdrio definir o conceito de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais, pois somente 0s
empregados que foram vitimas desses inforttinios
poderdo pleitear em Juizo as indenizac¢des por danos
materiais, morais e estéticos.
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O conceito legal de acidente do trabalho estd no
artigo 19 da Lein®8.213/91:

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

Verifica-se que este artigo traz o conceito de
acidente tipico do trabalho que somente ocorre
com trabalhadores que, no exercicio de suas
atividades, prestam servigo a empresa. Esses
trabalhadores sdo: o segurado empregado, o
empregado avulso, o segurado especial (produtor,
parceiro, meeiro, arrendatdrio rural, garimpeiro,
pescador artesanal, etc.).

Analisando-se o conceito legal de acidente de
trabalho, verifica-se que para a sua ocorréncia sdao
necessarios os seguintes requisitos:

a) evento danoso: é um evento subito, inesperado,
externo ao trabalhador (ndo diz respeito a sua
condi¢do orgénica) e traumético;

b) decorrente do exercicio do trabalho a servico
da empresa: é exigéncia de que o evento seja oriundo
do trabalho prestado para o empregador, ou seja, é
necessdrio que haja uma relacdo de causa e efeito,
conhecida como nexo causal;

c) provoque lesao corporal ou perturbacao
funcional: se ndo houver uma lesfo fisica ou psiquica
do trabalhador, ndo se tera o acidente do trabalho.
Porém, nem sempre a lesdo serd imediata, podendo
haver sua manifestacdo de modo tardio, mas com a
demonstracdo de seu nexo de causalidade com o
acidente ocorrido;

d) cause a morte ou a perda da capacidade para
o trabalho: é necessdrio, ainda, para a caracterizagao
do acidente que haja a morte ou a perda ou a reducio,
tempordria ou permanente, da capacidade para o
trabalho. Entre a ocorréncia do acidente e a
verificacdo da incapacidade do trabalhador pode

ocorre certo lapso temporal, sem que fique
caracterizada a perda ou reducdo instantanea da
capacidade para o trabalho.

Portanto, para a efetiva caracterizagdo do
acidente do trabalho, é necessdria a existéncia de
todos os requisitos apontados, sob pena da total
descaracterizacio do infortinio.

Ademais, o artigo 20 da Lei n°® 8.213/91 prevé os
acidentes de trabalho equiparados:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos
do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:
I - doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagcdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em func@o de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele
se relacione diretamente, constante da relacdo
mencionada no inciso 1.

§ 1°Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que € resultante de exposi¢ao ou
contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constando-se que a
doenca ndo incluida na relag@o prevista nos incisos
I e IT deste artigo resultou das condi¢des especiais
em que o trabalho € executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-
la acidente do trabalho.

Doenca profissional ¢ “aquela peculiar a
determinada atividade ou profissao, também chamada
de doenca profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia.
O exercicio de determinada profissdo pode produzir
ou desencadear certas patologias, e, nessa hipdtese,
o nexo causal da doenca com a atividade € presumido.
E o caso, por exemplo, do empregado de uma
mineradora que trabalha exposto ao p6 de silica e

contrai silicose” (OLIVEIRA, 2007, p. 47).
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A doenca do trabalho, também chamada
mesopatia ou doenca profissional atipica, “apesar de
ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta
vinculada necessariamente a esta ou aquela
profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em
que o trabalho € prestado ou das condicdes especificas
do ambiente de trabalho. O grupo atual das LER/DORT
é um exemplo oportuno das doencas do trabalho, j4 que
podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer
atividade, sem vinculagdo direta a determinada
profissdo” (OLIVEIRA, 2007, p. 47).

Diante dos conceitos expostos, verifica-se que a
denominacdo doengas ocupacionais passou a ser
adotada como género o qual abrange as espécies:
doenca do trabalho e doenca profissional, inclusive a
NR-7 da Portaria n° 3.214/78, que disciplina o
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO), faz mencdo as doengas ocupacionais ou
patologias ocupacionais com o significado de género.

No intuito de amparar o trabalhador doente, a Lei n®
8.213/91, em seu artigo 21, enumera outras situagdes,
diversas das condicdes jé especificadas, para inclui-las
por equiparagdo a acidente do trabalho. Salienta-se, em
especial, que o artigo 21, inciso IV, alinea “d’’'° considera
como acidentes do trabalho equiparados os chamados
acidentes de trajeto ou acidente in itinere.

Entretanto, hd grande discussdo acerca do
entendimento do que seja o percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, pois o
trabalhador pode desviar-se desse trajeto por algum
interesse particular, para uma atividade de lazer ou
de compras, por exemplo. Neste caso, como ¢
necessdrio estabelecer o nexo causal do acidente com
o trabalho, aceitam-se pequenos desvios e algumas
variagdes quanto ao tempo de deslocamento, desde
que compativeis com o percurso do referido trajeto.

Diante da existéncia do acidente de trabalho,
decorrerdo algumas formas de responsabilidade:

a) a responsabilidade penal do empregador e de seus
prepostos, caso o acidente também se caracterize
como crime (homicidio, lesdes corporais, etc.);

b) a responsabilidade previdencidria, de cunho
objetivo, a cargo da Previdéncia Social que gerard
ao trabalhador o direito a uma indenizac¢ao acidentaria
paga pelo 6rgdo estatal;

c¢) a responsabilidade civil, de direito comum, que
atualmente se encontra em grande polémica diante
da discussdo se
responsabilidade subjetiva ou objetiva.

estd fundamentada na

Assim, serd analisada a seguir a responsabilidade
civil do empregador decorrente dos acidentes do
trabalho e das doencgas ocupacionais.

A responsabilidade civil

A palavra responsabilidade origina-se do latim
respondere, que consiste na idéia de garantia da
restitui¢do ou compensaco. Diniz (2001, p. 34) define
aresponsabilidade civil como a aplicagdo de medidas
que obriguem alguém a reparar dano moral ou
patrimonial causado a terceiros em razao de ato do
proprio imputado, de pessoa por quem ele responde,
ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda
(responsabilidade subjetiva), ou, ainda, de simples
imposicao legal (responsabilidade objetiva).

O direito brasileiro sempre buscou na culpa o
fundamento para a existéncia da obrigacdo de reparar
o dano, sendo que a responsabilidade civil estd
expressa nos artigos 186'!, 187'2 e 927, capur”® do
Cadigo Civil.

10 “Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: [...] IV - o acidente sofrido pelo segurado,
ainda que fora do local e hordrio de trabalho: [...] d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado”.

' Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.

2 Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim

econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

13 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
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Portanto, o dever de reparar do empregador,
segundo a teoria da responsabilidade subjetiva,
pressupde conduta ilicita, dele ou de seu preposto, que
viole o direito a saide e a integridade fisica e psiquica
de seus empregados no ambiente de trabalho.

Os pressupostos da responsabilidade civil subjetiva
sdo: o ato ilicito (conduta dolosa ou culposa); o dano
e a relacdo de causalidade entre a conduta e o dano.

Conduta humana

A conduta humana exigida para caracterizar o
ato ilicito € voluntaria e consciente e exterioriza-se
numa a¢do ou omissao que estd em desacordo com
um dever legal. A culpa pode ser lato sensu, abrangendo
o dolo (vontade consciente de violar o direito, dirigida &
consecucdo do fim ilicito) ou culpa stricto sensu
(viola¢do de um dever que o agente podia conhecer e
acatar, mas por auséncia de cuidado ndo o fez).

Pela conduta dolosa, a agdo ou omissao do autor
origina-se de vontade consciente e deliberada de
violar o direito de outrem e causar-lhe prejuizos. Ou
seja, o agente tem a previsdao do resultado e
consciéncia da ilicitude de sua conduta e quer o
resultado (dolo determinado) ou assume o risco de
produzi-lo (dolo eventual).

O agente, em sua acdo ou omissdo na conduta
culposa, ndo previu e nem quis o resultado danoso,
porém deveria prever o dano.

A falta de cuidado exterioriza-se pela: a)
imprudéncia: € a falta involuntdria de observancia
de medidas de precaucio e seguranga que se faziam
necessdrias para se evitar um mal ou a infracdo da
lei; b) negligéncia: ¢ a omissdo voluntdria de
diligéncia ou cuidado, o agente deixa de fazer algo
imposto pela lei e ¢) impericia: € a falta de aptiddo,
habilidade ou de conhecimento do agente no exercicio
de sua atividade técnica.

Dano

O dano € elemento essencial da responsabilidade
civil, seja objetiva ou subjetiva, pois sem a ocorréncia

de prejuizo ndo hé o que reparar. Imputar a alguém o
dever de indenizar sem a existéncia do dano,
representa enriquecimento sem causa.

O dano patrimonial ou material consiste na
lesdo que acarreta na perda ou deterioracdo, total ou
parcial, dos bens materiais que pertencem a vitima,
abrangendo o dano emergente (o que efetivamente
se perdeu) e o lucro cessante (o que se deixou de
ganhar em razao do evento danoso). O dano material
atinge o patrimonio do ofendido ou a propria pessoa,
como nas lesdes corporais decorrentes de acidente
de trabalho.

O dano moral € a lesdo de interesses nado
patrimoniais de pessoa fisica ou juridica. E ofensa
aos direitos personalissimos: os sentimentos afetivos,
a propria imagem, a intimidade e o decoro, o bom
nome, a privacidade, a integridade fisica e psiquica,
a honra, a vida, a dignidade da pessoa humana, a
liberdade, a capacidade, etc., que causem angustia,
aflicdo, dor, aviltamento, vexame a vitima.

O dano estético representa “uma alteracido
corporal morfolégica externa que causa desagrado
e repulsa nao s6 para a pessoa ofendida, como
também para quem a observa. Pela lei atual (CC,
art. 949), qualquer lesdo significante que altere a vida
social e pessoal da vitima, mediante constrangimento
e sentimento de desprezo pela exposi¢do da imagem
alterada em razdo da lesdo sofrida, configura dano
estético. Nao precisa mais, com na lei anterior (CC
de 1916, art. 1538), para a configuragdo do dano
estético, a existéncia de aleijdo ou de uma grande
deformidade. [...] Enquanto o dano moral € psiquico,
o dano estético é interno e externo, porque
concretizado pela deformidade corporal do ser
humano” (MELO, 2004, p. 431).

Nexo de Causalidade

Maria Helena Diniz (2001, p.50) esclarece que
nexo de causalidade é “o vinculo entre o prejuizo e a
acdo [...], de modo que o fato lesivo deverd ser
oriundo da acgfo, diretamente ou como sua
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conseqiiéncia previsivel. Tal nexo representa,
portanto, uma relacdo necessdria entre o evento
danoso e a agdo que o produziu, de tal sorte aqui
esta é considerada como sua causa. Todavia, ndo
serd necessdrio que o dano resulte apenas
imediatamente do fato que o produziu. Bastard que
se verifique que o dano ndo ocorreria se o fato ndo
tivesse acontecido. Este poderd ndo ser a causa
imediata, mas, se for condic¢do para a produgdo do
dano, o agente responderd pela conseqiiéncia”.

Causas excludentes da responsabilidade

Alguns acidentes do trabalho, apesar de
ocorrerem durante a prestacdo do servico, nao
autorizam o acolhimento da responsabilidade civil do
empregador, visto que hd causas excludentes do nexo
causal, destacando-se:

a) a culpa exclusiva da vitima que se caracteriza
quando a causa tnica do acidente do trabalho tiver
sido a conduta do empregado, sem qualquer relacio
com o descumprimento das normas legais e
regulamentares e do dever geral de cautela, por
exemplo: 1) a prépria vitima provoca o acidente
intencionalmente (presenca de dolo); 2) a vitima
trabalhava em ambiente adequado, mas se acidentou
porque, mesmo tendo sido advertida, desacatou as
orientacdes e exigéncias de cautela dadas pelo
empregador ou preposto (presenca de descaso
intencional ou de culpa consciente). Caso o acidente
ocorrer por culpa concorrente da vitima e do
empregador, o nexo causal deste com o trabalho
continua, mas a indenizagdo poderd ser reduzida
proporcionalmente, conforme o disposto no artigo 945
do Cédigo Civil'4;

b) caso fortuito e forca maior sio eventos
inevitaveis, ainda que previsiveis, salientando-se que
o fato deve ser necessirio; que o fato deve ser
superveniente e inevitdvel, e que o fato deve ser
irresistivel, fora do alcance do poder humano;

c) fato de terceiro: € o ato ilicito praticado por
alguém que ndo seja nem o acidentado e nem o
empregador ou seus prepostos. O fato de o acidente
ter ocorrido durante a jornada de trabalho nio gera o
liame causal para a responsabilidade civil do
empregador se a prestacdo dos servigos ndo tiver
contribuido para o infortdnio.

O empregador tem o dever juridico de resguardar
a integridade do ambiente de trabalho, preservando
a seguranga dos trabalhadores, havendo uma
presuncdo absoluta de culpa com fundamento na
simula n° 341 do Supremo Tribunal Federal: “¢
presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo
ato culposo do empregado ou preposto”. Portanto,
restard ao empregador provar que o causador do dano
€ o proprio empregado ou que o dano ndo foi causado
no exercicio do trabalho ou em razdo dele
(excludentes do nexo causal).

A responsabilidade civil objetiva

A teoria da responsabilidade civil objetiva, baseada
na teoria do risco, pautou-se no principio da dignidade
da pessoa humana (artigo 1°, inciso III) que &
fundamento do Estado Democrético de Direito.

Sebastido Geraldo de Oliveira (1998, p. 122),
afirma com maestria que:

A indenizagdo baseada no rigor da culpa estd
cedendo espago para o objetivo maior de reparar
os danos, buscando amparar as vitimas dos
infortinios, mesmo sem a presenca da culpa
comprovada, em harmonia com o objetivo
fundamental de construir uma sociedade livre, justa
e solidéria, com erradicacdo da pobreza e da
marginalizacdo, conforme exposto no artigo 3° da
Constituicdo da Republica. Além disso, os
pressupostos da responsabilidade objetiva guardam
maior sintonia e coeréncia com o comando do artigo
170 da Lei Maior, determinando que a ordem
econdmica deve ser fundada na valorizacdo do
trabalho e a propriedade deve ter uma fungdo social.

14 Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizagdo serd fixada tendo-se em conta a
gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano.
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Assim, os pressupostos da responsabilidade civil
objetiva sdo: a prova do dano e da relacdo de
causalidade entre a conduta do agente e o dano,
independentemente de culpa.

Assim, a responsabilidade civil objetiva, prevista
no pardgrafo tnico do artigo 927 do Cédigo Civil,
poder4 ser reconhecida, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei'® e quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar
risco para os direitos de outrem.

Entretanto, a lei ndo delimitou o conceito de
atividade de risco, relegando ao magistrado a missao
de reconhecer a que categoria de pessoas o legislador
faria referéncia como executora de atividade de risco,
havendo uma cldusula geral e aberta acerca de
atividade de risco.

Raimundo Simao de Melo (2004, p. 189) dispde
claramente que:

A teoria do risco, que representou o mais
importante avango da teoria objetiva, tem profundas
raizes nos mais elevados principios de justica e de
eqiiidade, diante da complexidade da vida moderna
que trouxe a multiplicidade dos acidentes, que se
tornaram em transtornos para as vitimas andnimas,
mediante a inseguranca absoluta pela
impossibilidade de provarem a culpa do agente.

A teoria do risco estabelece que quem empreende
alguma atividade, seja lucrativa (no sentido econémico)
ou ndo, assume os riscos decorrentes, respondendo
pelos danos causados a outrem, salvo as excludentes
que a lei admite, como o caso fortuito, a forca maior e
a culpa exclusiva da vitima.

N3ao h4 que falar em culpa do agente nem ilicitude
do ato, resumindo-se a atividade do juiz em tarefa
objetiva de pesquisa de uma relagcdo de causalidade
entre o dano e o ato. Com o liame entre a atividade
normalmente desenvolvida pelo agente com fins
lucrativos (conduta humana) e o dano, além do nexo
de causalidade, estaria configurado o dever de

indenizar, ainda que inexistente a ilicitude ou a culpa.

Essa teoria € a melhor interpretacio do paragrafo
tnico do artigo 927 do Cédigo Civil, pois pde a vitima
inocente em igualdade de condi¢cdes com os
empreendedores de atividades econdmicas. Todavia,
aamplitude desse dispositivo somente serd delimitada
pela jurisprudéncia, apés o exame dos casos
concretos.

Interpretagcdo logico-sistemdtica do artigo 7°,
inciso XXVIII da Constituicdo Federal e a
responsabilidade civil objetiva decorrente de
acidente do trabalho

O artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicao
Federal, estabelece que sdo “direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condig¢do social: [...] seguro
contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”.

O presente dispositivo constitucional prevé a
possibilidade de se pleitear, em caso de acidentes do
trabalho, uma indenizagao pelo direito civil comum, no
caso de dolo ou culpa do empregador sem distingdo
entre graus de culpa, cumuldvel com a indenizagao
acidentdria a ser custeada pela Previdéncia Social e
baseada na responsabilidade objetiva.

Como compatibilizar esse dispositivo com o § 3°
do artigo 225( também da Carta Magna) segundo o
qual as condutas e atividades consideradas lesivas
ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sanc¢des penais e
administrativas, independentemente da obrigagdo

de reparar os danos causados?

Nao mais se sustenta uma interpretacdo literal do
artigo 7°, inciso XXVIII, pois este artigo trouxe um
patamar de minimo de direitos considerados
fundamentais, deixando a possibilidade de serem criados

'3 Exemplo tipico € o artigo 14 do Cédigo de Defesa do Consumidor.
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outros direitos aos trabalhadores ou, ainda, melhorados
0s j existentes, desde que em sintonia com os principios
e diretrizes da Carta Magna, inclusive os principios que
regem o direito ambiental e do trabalho'®.

De acordo com Raimundo Simao de Melo,

[...] o melhor significado para o disposto no inciso
XXVIII do art. 7° da Constitui¢do € de conceito
aberto que permite harmoniza-lo com o disposto
no § 3° do art. 225 da mesma Carta, que assegura a
responsabilidade objetiva pelos danos causados
ao meio ambiente, ndo se podendo olvidar que a
prépria Constitui¢do deixa claro que os direitos
nela expressos nao excluem outros decorrentes do
regime e principios por ela adotados (art. 5°, § 2°),
o que afirma a necessidade de buscar uma
interpretagdo sistemdtica e uniforme dos seus
preceitos. Portanto, quando o referido inciso
XXVIII alude a culpa ou dolo do empregador como
fundamento da responsabilidade civil pelos
acidentes de trabalho, ndo estd estabelecendo a
responsabilidade subjetiva como questao fechada,
porque parece 6bvio do quanto disposto no caput
doart. 7°, que o legislador ordindrio estd autorizado
a criar e modificar os direitos inscritos nos seus
incisos, desde que como melhoria para os
trabalhadores. (2004, p. 274).

Assim, nesta perspectiva de interpretacdo, o artigo
7°, inciso XX VIII da Constituicdo Federal ndo € 6bice
legal a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva,
fundamentada na lei de protecao ambiental, decorrente
dos acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

A questdo da reparagdo dos danos sofridos pelos
empregados em fungdo dos acidentes de trabalho
deve ser analisada dentro do contexto juridico da
protecdo ao meio ambiente do trabalho (artigo 7°,
inciso XXII e artigo 225, caput e § 3°, ambos da CF;
artigo 2° '7 e artigo 157 da CLT), adotando-se a
responsabilidade civil objetiva (pardgrafo inico do

artigo 927 do CC) e ndo isoladamente dentro de uma
perspectiva de responsabilidade aquiliana.

Raimundo Simao de Melo (2004, p. 233) entende que:

[...] a partir de 1988, com a estruturacdo do Direito
Ambiental pela Constituicdo Federal, incluido o
do trabalho, ndo é mais possivel analisar os
acidentes do trabalho e as diversas questdes
correlatas dentro de uma visdo isolada e meramente
individualista. Essa andlise deve ser feita levando-
se em conta o contexto maior que envolve outros
aspectos, como 0s sociais, os coletivos e os
prevencionistas, tudo de acordo com a nova
principiologia que informa esse ramo do Direito,
considerado de terceira geracgdo.

Portanto, deve-se adotar uma interpretagdo
16gico-sistematica e teleoldgica'® do Cédigo Civil (em
especial do pardgrafo tnico do artigo 927); das leis
especificas sobre acidente de trabalho; da Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/
81); do artigo 225, caput e § 3° e o artigo 7°, inciso
XXII, todos da Carta Magna, no intuito de estabelecer
a responsabilidade objetiva do empregador
baseada na teoria do risco em relacdo aos danos
a integridade fisica e psiquica dos obreiros.

Consideracoes finais

No ambito das relagdes de trabalho, a protecdo a
vida e a integridade fisica dos trabalhadores ocorreu
num processo lento e gradual que acompanhou a
evolugdo histérica dos modos de producio capitalistas,
em especial, apds a Revolucdo Industrial do século
XVIIIL. Nesse contexto, o homem passou a ser um
apéndice da maquina e sujeito a extenuante jornada
de trabalho sob péssimas condi¢des de higiene e
seguranga.

!¢ Principios da prevengdo, do desenvolvimento sustentdvel, do poluidor-pagador, da participagdo, da protecdo (que se divide em:
in dubio pro operario; aplicagdo da norma mais favordvel ao trabalhador e aplica¢io da condi¢fio mais benéfica), da irrenunciabilidade

de direitos, etc., os quais ja foram explicitados anteriormente.

17 Considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e

dirige a prestacéio pessoal de servigos.

'8 A interpretacéo 16gico-sistemadtica objetiva apurar o sentido e o alcance da norma por meio de raciocinios 16gicos, interpretando-
a em conjunto com o ordenamento juridico e a interpretacdo teleoldgica ou sociolégica visa a adaptar o sentido da norma as

exigéncias sociais € a0 bem comum.
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No século XX, em meio a valorizagdo dos direitos
humanos, despontou mais fortemente o Direito
Ambiental que, mediante uma visdo holistica do ser
humano integrado ao meio em que vive, permitiu uma
maior protecdo do meio ambiente do trabalho.

A prote¢do ao meio ambiente, incluido o do
trabalho, é considerado um direito fundamental de
terceira geracdo, estando expressamente previsto no
artigo 7°, inciso XXII; no artigo 225, caput e artigo
200, inciso VIII, todos da Carta Magna. Ademais, os
valores sociais do trabalho representam pilares da
Ordem Econdmica (artigo 170 da CF) e da Ordem
Social (artigo 193 da CF), impondo plena protecdo a
saude e a integridade fisica do trabalhador no meio
ambiente onde exerce suas atividades.

Assim, o meio ambiente do trabalho equilibrado e
higido é um direito fundamental da pessoa humana
trabalhadora, nos estritos termos impostos pelas
patrias
internacionais de direitos humanos.

normas constitucionais € normas

E nesse contexto mais amplo de protecio a vida
e a integridade fisica dos trabalhadores que se
analisou a responsabilidade civil do empregador por
danos a satide do trabalhador.

A necessidade de apuracdo de culpa nas agdes
de reparagdo de danos por acidente do trabalho e
doengas ocupacionais ocasionou a insatisfacao social,
pois, na maioria das vezes, o empregado vitimado
ndo conseguia fazer a prova da culpa do empregador
defesas doutrindrias, a

e inseriu-se, nas

responsabilidade objetiva como forma de reparagao.

A teoria da responsabilidade objetiva, que buscou
suporte na teoria do risco, pautou-se em principios e
valores sociais que ganharam inegédvel reforco com a
Constituicdo Federal de 1988, na qual a prote¢do da
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso III) tornou-
se fundamento do Estado Democratico de Direito.

A reparacdo dos danos sofridos pelos empregados,
em funcdo dos acidentes de trabalho e das doencgas
ocupacionais, deve ser analisada dentro do contexto
juridico da protecdo ao meio ambiente do trabalho

(artigo 7°, inciso XXII e artigo 225, caput e § 3°,
ambos da CF; artigo 2° e artigo 157 da CLT),
adotando-se a responsabilidade civil objetiva
(parédgrafo tinico do artigo 927 do CC) do empregador,
independentemente da atividade desenvolvida pelo
obreiro.

O artigo 7°, inciso XX VIII da Carta Magna trouxe
um patamar de minimo de direitos considerados
fundamentais. Com isso, abriu-se a possibilidade de
serem criados outros direitos aos trabalhadores ou, ainda,
melhorados os jé existentes, desde que em sintonia com
os principios e diretrizes constitucionais, inclusive os
principios que regem o direito ambiental e do trabalho.

Portanto, deve-se adotar uma interpretacdo
l16gico-sistemadtica e teleol6gica do Cédigo Civil (em
especial do pardgrafo tnico do artigo 927); das leis
especificas sobre acidente de trabalho; da Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/
81); do artigo 225, caput e § 3° e o artigo 7°, inciso
XXII, todos da Carta Magna, no intuito de estabelecer
a responsabilidade objetiva do empregador pelos
danos 2 integridade fisica e psiquica dos obreiros,
danos eminentemente de natureza ambiental.

Essa interpretacdo evidencia a compatibilizacdo da
atividade econdmica e da livre iniciativa com os
fundamentos do Estado Democratico de Direito: a
cidadania, a dignidade da pessoa humana e a valorizacao
do trabalho, no intuito de se construir uma sociedade
mais justa e solidéria, reduzindo as desigualdades sociais
e promovendo o bem-estar de todos.
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