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Resumo

A Emenda Constitucional n® 45/04 prestigiou a Justica do Trabalho, que teve alterada profundamente sua
competéncia material. Da analise e julgamento de litigios que envolvessem a relagdo de emprego e outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, apenas quando autorizada por lei, esse ramo do Poder
Judiciario passou a ser competente para apreciar todos os litigios que envolvessem a relacéo de trabalho.
Questionaram-se se as relagdes juridicas de consumo, reguladas pelo Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n©8.078/90), estariam abrangidas pela expresséo “relacdo de trabalho” disposta no inciso | do artigo
114 da Constituicdo Federal. O objetivo geral do artigo foi analisar a evolucéo da Justica do Trabalho, de
suas origens até a Emenda Constitucional n® 45/04. O objetivo especifico foi demonstrar que as relacdes
juridicas de consumo nédo estdo sob a nova competéncia material de Justiga do Trabalho. Concluiu-se que as
relacdes juridicas de consumo nao estariam sob a competéncia material da Justica do Trabalho quando se
tratassem estritamente de litigio envolvendo o consumo, pois ndo seriam especificas relacdes de trabalho.
Palavras-chave Competéncialustica do flabalho. ConsumidoEmenda Constitucional

Abstract

The Constitutional Amendment n. 45/04 benefited the Labor Court by promoting deep changes in its
material competenc¢yrom litigation analysis to judgments involving job relations , as well as other
controversies caused by this relation. Whenever supported by théh&adudiciary becomes the
competent body to analyze all work related litigations. The question whether legal consumption relations
are within the scope of the expression “ work relations” as expressed in the Coaddafiense Law (

Law 8.078/90), and filled under article 114 of the Federal Constitution has not been answered yet.. The
general objective of this article was to analyze the evolution of the Labor Court, from its origins to the
Constitutional Amendment n. 45/04. The specific objective was to demonstrate that legal consumption
relations are not under the new material competence of the Labor Court, regarding consumption litigations.
Key words: Competence. Labor Court. Constitutional Amendment.
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Introducao significativamente ampliada com a Emenda
Constitucional n° 45/04.

O tema do presente artigo é relevante e atual,
porque a Emenda Constitucional n°® 45, de 31 de
dezembro de 2004, conhecida como Reforma doJustica do Trabalho no Brasil: das Origens a
Judiciério, prestigiou a Justica dmbalho, que teve Emenda Constitucional n.° 45/04
alterada profundamente sua competéncia material.

Da andlise e julgamento de litigios que No Brasil, a histéria da Justica deabalho se
envolvessem a relacdo de emprego e outrg@nfunde com a origem e a evolugdo do Direito
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalfigocessual dor@ibalho, pois ambos se desenvolveram
apenas quando autorizada por lei, esse ramo do Pdg¥icomitantemente.

Judiciario passou a ser competente para apreciar® Justica do fabalho € um ramo especializado
todos os litigios que envolvessem a relacao §¢ Poder Judiciario que possui atribuicbes
trabalho. Relagdo de trabalho & um conceito maﬁgns'Fitucionais para dirimir os conflitos individuais e
amplo do que relac&o de emprego, pois, além de&gl,etlvos no ambito da relacdo de trabalho e teve

~ a competéncia material ampliada com a Emenda
abrange outras relacdes de trabalho remuneradas P P

: o : &ohstitucional n° 45/04.
com graus variados de subordinacao e informalidadé. _
A Lei n° 1.637, de 05 de novembro de 1907,

Portanto, a Emenda Constitucional n°® 45/04 alterou . o
. . : instituiu os Conselhos Permanentes de Conciliagdo

todas as perspectivas da Justicamddlho, pois de . . Co
e Arbitragem no Brasil, que foram os primeiros 0rgaos

um ramo quase extinto do Poder Judiciario ou mesmao ~ . .
_Criados para a solucdo dos conflitos trabalhistas. Os

fundido a Justica Federal teve a ampliacao g .
o o _ processos de conciliagdo seriam regulados pelo
significativa em sua competéncia material.

Além di també | , tRegimento Interno dos préprios Conselhos e a
blem 1SS0, Iarrl em SZ co Osa 0 seguin grbitragem observaria as normas de Direito Comum
problema. as relacoes juridicas de consumo Haem ampos os casos, a conciliacéo e a arbitragem

modalidade de prestacao de servicos, reguladas p§é9iam facultativas. Esses Conselhos, porém, nédo
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8'078/9Oéhegaram a ser implantados.

estariam abrangidas pela expressao “relacao deg, 1922. foram criados em S&o Paulorisifiais
trabalho™ disposta no inciso | do artigd4l.da Ryrajs pela Lei Estadual n° 1.869, de 10 de outubro
Constituicdo Federal e passariam a competénciagi1922, Esses tribunais eram compostos pelo Juiz
Justica do fabalho, visto que envolvem o dispéndi@je Direito da Comarca e de mais dois membros: um
de trabalho humano? representante do locador de servico (trabalhador) e outro

O objetivo do presente artigo € analisar a evolu¢@gpresentante do locatério (fazendeiro), os quais julgavam
da Justica dorbalho, de suas origens até a Emengs litigios decorrentes da interpretacéo e da execucao
Constitucional n® 45/04, enfocando sua competéngias contratos de servicos no ambito agricola.
material e demonstrando que as relagfes juridicasNormalmente, as controvérsias eram relativas
de consumo reguladas pelo Codigo de Defesa daalarios e os tribunais rurais decidiam questdes
Consumidor —um microssistema juridico de principiasté o valor de quinhentos mil réis. Esses tribunais
e normas de ordem publica e de carater cogente — passuem importancia de cunho historico, devido a
estariam sob a nova competéncia material da Justigga peculiaridade no julgamento de questdes
do Trabalho, visto que néo séo relagdes de trabalhotrabalhistas rurais.

Com esse estudo, ndo se objetiva exaurir os O Decreto n®22.132, de 25 de novembro de 1932,
questionamentos em relacdo a essa tematica, riHgU as Juntas de Conciliagcao e Julgamento para
enriquecer as discussées doutrinarias acerca da néQgaciliar os dissidios individuais entre trabalhadores
competéncia material da Justica adabtalho que foi © empregades.
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Essas Juntas eram compostas de um juiz Para Véldemar Ferreira, a atribuicao dos juizes do

presidente (imparcial) e dois juizes classistas: um  trabalho para criar normas e condi¢ges nos
dissidios coletivos contrariava principios

representante dos empregados e um representante constitucionais, mormente o principio da separagao
dos empregadores, além de dois suplentes escolhidos dos Poderes, ja4 que somente ao Legislativo
com base em listas enviadas pelos sindicatos e competia criar normas gerais e abstratas destinadas
associacdes ao Departamento Nacionalrebalho. a pessoas ndo identificadas. Contestando tal

. . L posicédo, Oliveira Manna sustentava a
Os julgamentos eram feitos numa Gnica instancia e competéncia normativa da Justica do Trabalho,
deveriam ser executados na Justica Comum, pois as  arrimando-se, sobretudo, na escola sociolégica do
Juntas do flabalho néo tinham o poder de executar direito e no jus-realismo estadunidense, no sentido
suas proprias decisoes. de que o juiz teria a funcéo criativa e de colaborar

O Dot 1308 de 04 domo e 1662, oy [3, 7530 e ormas e, i o
as ComissOes Mistas de Conciliagao que foram |egais (LEITE, 2005, p.96).

instituidas para dirimir os conflitos coletivos de trabalho,

em especial os oriundos da interpretacéo das convencde® Decreto n° 1.237, de 02 de fevereiro de 1939,
coletivas. Eram compostas de um presidente alheio &vou a Justica dadbalho a @ao autonomo, nao
interesses das partes envolvidas — poderia ser §fimente em relacédo ao Poder Executivo, mas
advogado, um magistrado ou funcionario publico feders@mbém a Justica Comum. Desse modo, suas
estadual ou municipal — e por representantes €ecisdes seriam executadas no proprio processo, néo

empregados e empregadores, escolhidos como basdi@iendo necessidade de ingresso na Justica Comum.

listas enviadas pelos sindicatos ou associacdes. A Justica do Tabalho passou a ter trés instancias:
Nascimento (2006, p.45) dispde acerca dessdk€em primeirainstancia, as Juntas de Conciliagao e
Comisses Mistas: Julgamento, compostas de um juiz presidente e

. N dois juizes classistas: um representante dos
Caracterizam-se essas comissdes pelo aspecto

preponderante de 6rgdo arbitral ndo-estatal e €Mpregados e um representante dos
permanente, criadas em funcdo e na dependénciaempregadores, ou por Juizes de Direito, quando
direta da estrutura sindical, destinadas que foram ao na comarca néo houvesse a Justicardbaho;
Seaundo um escuema bisico de e acetacao s S°9uNda instancia, os Conselnos Regionais do
suas decisdes pelos conflitantes. Porém, foram 1rabalho, sediados em varias regioes do pais,
artificiais, funcionando esporadicamente, pois eram competentes para julgar os recursos das Juntas
raros os conflitos coletivos na época, tornando-se e originariamente, os dissidios coletivos da
orgaos pouco utilizados. respectiva regiao:

&)1 em terceira instancia, o Conselho Nacional do
Trabalho, composto de duas Camaras: uma da
Justica do fabalho e outra de Previdéncia Social.

Criaram-se a Procuradoria da Justicamalho,

Tanto as Juntas de Conciliagdo e Julgamen
como as Comissdes Mistas de Conciliagcdo néao
pertenciam ao Poder Judiciario, mas sim ao Poder
Executivo. Nao possuiam autonomia administrativa

ou jurisdicional, pois eram anexas ao Ministério do 94€ funcionava junto a0 C0n§elh9 Nacional do
Trabalho. Comércio e Indistria Trabalho, e procuradorias regionais.
As Constituicdes brasileiras de 1934 e de 1937 O Decreto-lein®9.777, de 09 de setembro de 1946,

disciplinaram expressamente a Justica alho, antecipando-se a Constituicdo de 1946, organizou a
mas como um érgdo meramente administrativo ngstlgg do Wapa[ho como @&o do Pofjer Judiciario. _
hao integrava o Poder Judiciario. Foi nesse perioggnferlu aos juizes togados trabalhistas as garantias
que sugiu o debate entre Xtemar Ferreira e inerentes a magistratura (inamovibilidade,

Oliveira Vianna a respeito do poder normativo d(ij{redutibilidade de vencimentos e vitaliciedade), além
Justica do fabalho.

de ingressarem na carreira por meio de concurso de
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provas e titulos, havendo o critério de promoc¢ao por Apesar dessa estrutura organizacional grandiosa,
antigliidade e merecimento. nas ultimas décadas do século XX houve um aumento

A Constituicdo de 1946 elevou ao patamagignificativo no volume de acdes trabalhistas, como
constitucional essa organizacdo da Justica de vislumbra nos nimeros fornecidos por Sussekind
Trabalho e estabeleceu claramente no artigo 94, inc{2002, p. 137): década de 60: 3.333.214 acdes; década
V gue os tribunais e juizes do trabalho passavami@70: 4.827.884 acoes; década de 8018.9% acdes;
pertencer ao Poder Judiciario da Unido. Além dissdécada de 90: 17.350.754 acBes. Esse volume de acdes
estabeleceu, no artigo 122, que os 6érgéos da Justaa impossibilitado a rapida solucéo dos dissidios e
do Trabalho seriam: oribunal Superior dorBbalho tem dificultado a pacificacéo dos conflitos trabalhistas.
(substituindo o Conselho Nacional d@fbalho), os Leite (2005, p.97) afirma claramente que:
Tribunais Regionais dor@balho (substituindo os
Conselhos Regionais daabalho) e as Juntas de
Conciliagao e Julgamento.

Como observa claramente Nascimento (2006,
p.50):

A integracdo da Justica do Trabalho no Poder

a fase contemporanea da Justica do Trabalho esta
relacionada ao problema politico, econémico, social
e juridico da multiplicacdo dos conflitos
trabalhistas, o que acaba gerando a chamada
hipertrofia da Justica do Trabalho. Nessa fase, o
Direito Processual do Trabalho passa a ter um
importante papel, mormente em fungéo da auséncia
Judiciario é consequéncia natural da evolucdo  de celeridade dos processos trabalhistas que
histérica dos acontecimentos. Na sociedade compromete a efetividade dos direitos sociais
empresarial, as controvérsias entre trabalhadores ~ garantidos aos trabalhadores.

e empresarios assumem especial significado. O

Estado, intervindo na ordem econémica e social, Por sua vez, Nascimento (2006, p.51) aponta
ndo pode limitar-se a dispor sobre a matérigutros fatores que contribuem para a morosidade da
trabalhista. Necessita, tamtlem, de aparelhamerﬁastiga do fabalho:

adequado para a solugcdo dos conflitos de
interesses, tanto no plano individual como no
coletivo. Assim, a existéncia de um érgéao

Além do crescente numero de processos
submetidos a sua apreciacdo, a Justica do Trabalho

jurisdicional do Estado para questées trabalhistas
€ oresultado da propria transformacgéo da idéia de
autodefesa privada em processo judicial estatal,
meio caracteristico de decisdo dos litigios na

civilizagao contemporanea.

A Constituicdo de 1967, a Emenda de 1969 e a
Constituicdo de 1988 mantiveram essa organizacao
da Justica dorbalho que, ao longo dos anos, foi-se
agigantando com a criacdo de Juntas em diversos
municipios do pais.

De acordo com Sussekind (2002, p.137), em maio
de 1941, quando a Justica daf@alho comecou a

funcionar havia 36 Juntas de Conciliacdo e
Julgamento e 08 Conselhos Regionais idbalho,
além do Conselho Nacional dordabalho.

sofre o impacto das transformac8es na realidade
econbmica, com o desemprego, globalizacao,
terceirizacdo, fusdes de empresas, multiplicacéo de
sindicatos, livre negociacdo dos salarios e o0s
reflexos da passagem de uma economia de inflagao
para uma economia de estabilidade resultante do
Plano Real.

As novas fung¢bes do Estado, que se torna menos
regulador e redefine o seu papel perante a ordem
econdmica e social, o crescimento da integracdo
regional e as estruturas organizativas supra-estatais
como o Mercosul, além dos efeitos da informética,
do avanco tecnolégico e da robotizagdo nas
relacBes de trabalho, vém repercutindo sobre a
Justica do Trabalho.

Diante desse quadro, empreenderam-se algumas
alteracBes pontuais no Direito Processual do

Posteriormente, em 2002, verifica-se a existéncia ﬁi?abalho no intuito de desafogar a Justicardbaiho

1.109 \aras do Tabalho, com jurisdicdo em 4.728

Municipios (sendo somente 833 Municipios atendidos

e torna-la mais célere.
A Emenda Constitucional n° 24, de 09 de dezembro

por Juizes de Direito), e 24iBunais Regionais do de 1999, extinguiu a participacao classista em todas

Trabalho e o Superioribunal do Tabalho.
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as instancias, incluindo ogibunais Regionais do

transformando as Juntas de Conciliacéo e Julgamento
em \aras do Tabalho. Assim, a ganizacdo da
Justica do Tabalho deixou de ser paritaria (com

representantes dos empregados e dos empregadores)
€ passou a ser monocratica, com a presencga somente

do juiz togado.

Posteriormente, a Lei n® 9.957, de 12 de janeiro
de 2000, trouxe alteracdes na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CI), disciplinando o procedimento
sumarissimo por meio da insergdo das letraaté\

Esse é também o entendimento de Martins (2006,
Trabalho e o Tibunal Superior do fMlabalho, p.44):

N&o é adequada a extin¢do da Justica do Trabalho,
com a transferéncia para a Justica Federal de seus
juizes e da competéncia. [...] Existiria maior demora
na solugdo dos problemas trabalhistas, como ja
ocorre na Justica Federal, que é extremamente lenta.
A tendéncia tem sido a especializagao do Judiciario
em certa matéria e ndo um critério de competéncia
generalista, que seria até mesmo retrogrado. E
preciso, portanto, melhorar a instituicdo e ndo
suprimi-la ou absorvé-la em outra.

Portanto, atualmente, deve-se promover a

‘I" ao artigo 852 da CI e do acréscimo de yalorizagdo do Judiciariordbalhista e do Direito
paragrafos ao artigo 895 (8§ 1° e 2°) e artigo 896 ocessual dor@ibalho com foco na pessoa humana

6°) da CI.

O legisladoy ao estabelecer o procedimento
sumarissimo, visou a celeridade e a economia
processual, procurando otimizar as normas
processuais trabalhistas. O procedimento
sumarissimo, juntamente com as Comissdes de
Conciliacéo Prévia, representou altera¢des no intuito
de desafogar a maquina judiciaria trabalhista.

A Lei n® 9.958/00 acrescentou os artigos 625-A
a 625-H & Consolidagdo das Leis dmfalho,
instituindo as Comiss6es de Conciliagdo Prévia em
empresa, grupo de empresas ou em nivel intersindical,
de modo que qualquer litigio trabalhista deveria,
primeiramente, ser submetido a elas, caso na
localidade da prestacdo de servicos houvesse sido

do trabalhadoL_eite (2005, p.97) é claro nesse aspecto:

E nessa fase que se verifica a necessidade de se
instaurar uma nova cultura humanistica entre os
juristas e operadores do Direito Processual do
Trabalho, o que passa pela nova concepc¢éo de
que o processo deve propiciar a concretizacéo dos
direitos humanos de segunda dimenséo, que séo
os direitos sociais dos trabalhadores. Deve-se dar
énfase a nova jurisdigao trabalhista metaindividual,
como meio de se alargar o acesso coletivo dos
trabalhadores ndo apenas ao aparelho judiciario,
mas, sobretudo, a uma ordem justa. Deve-se
também buscar nas reformas por que passa o direito
processual civil e de 14 buscar novos institutos
compativeis com a génese principiolégica do
processo laboral para propiciar a celeridade da
prestacéo jurisdicional trabalhista.

instituida. Entretanto, essas comissdes nao atingirama Emenda Constitucional n° 45, de 31 de dezembro
seus objetivos, em especial de “desafogar” @ 2004, conhecida como Reforma do Judiciério,
Judiciario Tabalhista e foram muitas vezes utilizadagyestigiou a Justica dadbalho com o algamento

para fraudar os direitos trabalhistas.

de sua competéncia. A Justica d@balho teve

Diante da hipertrofia da Justica dafialho, sigiram  gterada profundamente sua competéncia material,
alguns defensores da necessidade de sua dissolug@®s da analise e julgamento de litigios que

de acordo com essa proposta, caberia a Justica Fedgrdlolvessem a relacdo de emprego e outras
a competéncia para apreciar os litigios trabalhistas. controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
Entretanto, € notério a necessidade de existir Uidenas quando autorizada por lei, passou a ser

6rgdo do Poder Judiciario especializado para dirimipmpetente para apreciar os litigios que envolvessem
os conflitos nas relacdes de trabalho e este é o C@S@lacao de trabalho como um todo.

da Justica dofabalho. Ela € de suma importancia portanto, a referida emenda alterou todas as
aos jurisdicionados e aos cidaddos em geral, p%@rspectivas da Justica dmBalho, pois deixou-se
permite que as lides sejam mais adequadamege cogitar da sua extingio ou fusio com a Justica
solucionadas. Federal, para ampliar-se, de modo significativo, sua
153
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competéncia material. No entanto, faz-se necessagarante sua autonomia em relagdo aos demais ramos
uma adequacdo da estrutura administrativa deggedicos.

6rgao judicante a essa “nova” competéncia, mediante Alguns principios aplicaveis ao Direito d@balho

a realizacdo de concursos publicos para a imediatdvém da Constituicdo Federal e outros da propria
admissado de um namero maior de magistrados ederma Consolidada. Esses principios seréo
serventuarios. explicitados a seguir

Principios Constitucionais Gerais
Principios de Direito Material e Processual do
Trabalho O juiz do trabalho ndo pode decidir os litigios
trabalhistas pela aplicacdo exclusiva das normas
O estudo dos principios de direito material afraconstitucionais, pois ha principios constitucionais
processual do trabalho é de suma importancia pajae se aplicam ao Direito doabalho e encontram-
compreender o0 alcance da expressao “relacdo skecristalizados em especial no artigo 1°, incisos Il e
trabalho”, no &mbito do novo artigd4, inciso | da 1V da CF: o respeito a dignidade da pessoa humana
Constituicdo Federal e sua correlagcdo com a relagéios valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
de consumo. No Titulo I - DOS DIREITOS E GARANTIAS
No ordenamento juridico, os principios sSG&UNDAMENTAIS vislumbram-se diversos
norteadores de todo o sistema construido e positivagoincipios aplicaveis ao direito do trabalho,
mas ndo podem ser vistos como verdades absoluasadamente no artigo 5° da CF:
e imutaveis, devendo acompanhar a dinamica socéltodos séo iguais perante a lei sem distincdo de
ao longo do tempo, pois sao sinteses de orientaggeslquer natureza garantindo-se [...] a inviolabilidade
absorvidas pela ordem juridica. do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e
Disp6e Mello (apud MARINS, 2006, p.63): a propriedadecgpu);
[...] principio € mandamento nuclear de um sistemf) Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
verdadeiro alicerce, disposicdo fundamental qualguma coisa senéo em virtude de lei (inciso I1);

se irradia sobre diferentes normas compondo-lhe§ ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento

0 espirito e servindo de critério para sua exa@esumano ou degradante (inciso Ill);
compreenséo e inteligéncia, exatamente por defin '

a légica e a racionalidade do sistema normativé,S e Ilvr.e a ma.nlf(.astagao do pensamento, sendo vedado
no que lhe confere a tdnica e lhe da sentidd@anonimato (inciso 1V);
harmonico [...] violar um principio € muito maise) é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
grave que transgredir uma norma, pois € ofensgyay4 além da indenizagdo por dano material, moral
ndo apenas a um especifico mandamento . . IS0 V)-
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos®Y f"‘ |m<'i1gem (|,nC|_so ); o _

f) ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca

Nesse sentido, a legislacéo trabalhista deve seligiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se

aplicada respeitando sempre seus principi@s invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos

norteadores que, por sua vez, estdo em consonamtiposta (inciso VIII);

com a Constituicdo Federal. g) sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas (inciso X);
Principios de Dieito Material do Tabalho h) é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou

profisséo, atendidas as qualificacdes profissionais que
O Direito do Tabalho é um ramo autdnomo daa lei estabelecer (inciso Xlil);
Direito, possuindo principios e normas proprios qug a criagcdo de associacdes e, na forma da lei, a de
fornecem um tratamento cientifico a disciplina eooperativas independem de autorizacéo, sendo vedada
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a interferéncia estatal em seu funcionamento (incikp igualdade de direitos entre o trabalhador com

XVII); vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
j) ninguém pode ser compelido a associar-se ouaaulso;
permanecer associado (inciso XX); ) liberdade na associacgéo profissional ou sindical,

k) aos litigantes em processo judicial ou administrativm) direito de greve, etc.
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério
e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentesodas essas garantias atuam como principios

(inciso LV); norteadores do direito do trabalho, informando e
[) a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judicidnoientando a aplicacdo das normas trabalhistas
lesdo ou ameaga a direito (inciso XXXV); etc. infraconstitucionais.

Ha aplicacéo desses principios no &mbito do direiRrincipios Peculiaes de Dieito Material do
do trabalho e nos litigios que envolvem questédsabalho
trabalhistas de cunho contratual, processual, individual
e coletiva. Esses principios constituem garantias Nao ha consenso entre os doutrinadores quanto

asseguradas nas relacdes de trabalho. a quantidade de principios especificos do Direito do
Trabalho: alguns indicam seis principios (AMERICO
Principios Constitucionais Especificos PLA RODRIGUEZ), enquanto outros apontam a

existéncia de quinze principios (ALFREDO J.
Verifica-se que, além dos principios constitucionaRUPRECHT). No presente trabalho, seréo discutidos
gerais, ha na Carta Magna a consagracéo de princifiogo principios basicos.
constitucionais especificos do Direito dafalho os
quais se encontram no Capitulo Il — DOS DIREITOS8) Principio da potecao
SOCIAIS, principalmente nos artigos 7° a @be O pressuposto basico da relacdo de emprego é a
salientar dentre eles: condicdo de subordinacdo do empregado ao
empregador em todo o desenrolar do contrato. Assim,
a) relacdo de emprego protegida contra despediglsse principio visa a criacdo de uma norma que

arbitraria; proteja o trabalhadpminimizando a desigualdade
b) salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificadexistente entre ele e o empregador

¢) garantia de salario, nunca inferior ao minimo; Busca-se proporcionar uma forma de
d) protecao do salario na forma da lei; compensacdo da superioridade econdmica do

e) protecdo do mercado de trabalho da mulher; empregador em relacdo ao empregado, concedendo
f) reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por mei@ste uma superioridade juridica, esse principio pode
de normas de saulde, higiene e seguranca; ser desmembrado em trés:

g) protecéo em face da automacéo;

h) proibi¢éo de diferencga de salérios, de exercicio dgin dubio pro operario: este principio se manifesta
funcdes e de critério de admisséo por motivo de sexam trés momentos: na elaboracao da norma, na sua
idade, cor ou estado civil, interpretacao e na sua aplicacao. Na analise da lei, o
i) proibicao de qualquer discrimina¢@o no tocanteiatérprete deve, mesmo quando estdo esgotados os
salario e critérios de admissdo do trabalhadareios interpretativos cabiveis e ha davida, aplicar a
portador de deficiéncia; norma de modo favoravel ao obreiro. Portanto,
j) proibicdo de distincdo entre trabalho manuahavendo duvida em relacdo ao alcance da norma
técnico e intelectual ou entre os profissionaigsridica, deve o intérprete utilizar aquela que seja mais
respectivos; favoravel ao trabalhador;

155
Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 27, n.2, p. 149-168, jul./dez. 2006



156

Gamba, J. C. M.

b) da aplicacdo danorma mais favoravel ao d) Principio da primazia daealidade

trabalhador: mesmo que haja uma hierarquia entre No Direito do Tabalho, os fatos sdo muito mais
as normas a serem aplicadas, deve-se observamportantes do que os documentos, em face da
que for mais favoravel ao trabalhad&xemplo: desigualdade contratual existente entre o empregador
havendo condi¢bes mais favoraveis na Convenc8op empregado. Muitas vezes, ha anotacdes de
Coletiva de Tabalho do que no Acordo Coletivo decondicdes de trabalho que ndo condizem com a
Trabalho, deverdo predominar aquelas em benefigigalidade, pois 0 empregado, para preservar seu posto
do obreiro, conforme dispde o artigo 620 ddCL  de trabalho, acaba assinando varios documentos
c) da aplicacdo da condicdo mais benéfica a0mesmo que ndo correspondam as reais condicées
trabalhador: estabelece que as vantagens e direitggticas da atividade laborativa. Portanto, esse
ja conquistados pelo trabalhador e que sejam a gléncipio estabelece que os fatos serdo privilegiados

benéficas ndo poderdo ser modificados para piag apalise do caso concreto em detrimento da forma
Trata-se da aplicacéo do principio do direito adqumd&l estrutura empregada.

consagrado no artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicao
Federal, assim, se o trabalhador ja tiver conquistaQP Principio de ndo-discriminac&o
certos direitos favoraveis, estes ndo poderdo ser

. - _ 3 Os critérios existentes na Constituicdo Federal e
modificados para uma condig&o mais desfavarave

na legislacao infraconstitucional de diferenciacéo
entre as pessoas objetivam a imposicdo de uma

b) Principio da irenunciabilidade de d#itos . ~ L
Ofualdade entre 0s que, naturalmente, séo desiguais.

A regra no direito trabalhista é que os obreir
0S

ndo podem renunciar antecipadamente a seus direit0s.
. - .__desigual entre as pessoas, para que se obtenha uma
trabalhistas, em face de sua condicdo de subordmaﬁ?q

e hipossuficiéncia e da desigualdade contratudf o' igualdade substancial, e ndo uma igualdade
existente na relagdo juridica de emprego. meramente formal: o . N
Alirrenunciabilidade de direitos € aimpossibilidade Portanto, o prln(.:|p|o~ de nao-d|scr|rn|r1a.gao
juridica do trabalhador abrir méo de direitos que estfoPresenta uma aplicagao ampla do principio da
previstos na lei ou no contrato, havendo excegadSgnomia, consagrado no artigo 88putda Carta
irrenunciabilidade quando ocorre a flexibilizagao dd¥agna. A esse respeito, cabe citar o posicionamento
normas trabalhistas autorizada pela Constituic&§ Romita (apu@ASSOS, 2000, p.127):
Federal (artigo 7°, incisos VI, Xl e XIV). Somente A igualdade substancial é um objetivo
podera ocorrer a rendncia de direitos, se o trabalhador ~ constitucionalmente tutelado. Mas como igualar

estiver perante o Juiz daabalho, pois nesse caso substancialmente pessoas entre si tdo
50 h . | tino d ~ diferenciadas? A Unica solucéo é desiguala-las em
nao haveria qualquer tpo de coacao. termos juridicos para que através desse desigual

tratamento se obtenha maior igualdade substancial.
¢) Principio da continuidade dalacédo de empgo Desigualar nesses termos é permanecer fiel ao

A re|agé0 de emprego é um contrato de trato principio constitucional da igualdade e seu

sucessivo, ou seja, realizado para durar ao longo do cpn;egtériP Iégi(.:o' 0 principio d.e nao 3
N . . . discriminacéo. Desigualar em termos diversos é

tempo, ndo possuindo natureza efémera. A durabilidade discriminar o que esta constitucionalmente vetado.
do contrato de trabalho é do interesse social e do Estado,
pois gera estabilidade nas relagdes produtivas e imp&eO principio de ndo-discriminagdo sera aplicado
harmonia social. Portanto, via de regra, presume-s@ara que se garanta maior igualdade substancial entre
contrato de trabalho como sendo por prazgs pessoas naturalmente desiguais e,
indeterminado, pois ele implica a continuidade da relacgenseqiientemente, a justica social.
de emprego, cabendo ao empregadms pobandi
do término dessa relacaeiflica.

rata-se do estabelecimento de um tratamento juridico
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Principios de Dieito Processual do rbalho Dessemodo, o principio da finalidade social se
coaduna plenamente com o principio protetor
N&o ha um consenso entre os doutrinadores acepesimitindo que seja feita a justica no caso concreto
dos principios peculiares do direito processual do trabat@plicando a lei em beneficio dos trabalhadores
e ha mesmo certa dificuldade em especifica-los. Assifiipossuficientes.
serdo apresentados no presente artigo os principios

apontados por Leite (2005). ¢) Principio da busca da véade eal
Esse principio processual é derivado do principio
a) Principio da potegéo material da primazia da realidade, de modo que os

Esse principio esta presente tanto no direifgtos séo privilegiados na analise do caso concreto,
material, como no direito processual do trabalh§M detrimento da forma ou estrutura empregada, no
como forma de compensar a desigualdade existeHti!ito da protecéo dos direitos trabalhistas.
na realidade entre o trabalhador e 0 empregador O Principio da busca da verdade real € empregado,
exteriorizagdo do principio protetor no processo dd" especial, na colheita de provas e de seu contedido

trabalho pode ser verificada pela obrigatoriedade 86°bat0”0'
deposito recursal somente ao empregador (artigo 889,
§ 4° da CII), excluindo o empregado da mesma; ou , _ - o
: ) . preg . ~ dc] Principio da indisponibilidade
ainda, a gratuidade do processo com a isenc¢éo de N
. Este principio processual se assemelha ao da
custas e despesas em beneficio dos trabalhadores, mas N e . .
~ . irrenunciabilidade de direitos existente no direito
ndao em beneficio dos empregadores. Portanto, 0, . L A
, . . . paterial do trabalho e significa a existéncia de um
empregado é considerado hipossuficiente na relaqai) . .
nteresse social maior que transcende a vontade

juridica trabalhista, estando protegido pela lei e pek[:)%rticular dos sujeitos litigantes no processo, de modo

principios norteadores do direito processual dotrabalta%e as normas de ordem publica deverao predominar

o o _ na aplicacdo do direito processual do trabalho e na
b) Principio da finalidade social prestacdo jurisdicional.

Esse principio permite que o juiz, na andlise do caso
concreto e na aplicagéo da lei, tenha maiorIiberdadeéjeprincipio da conciliaggo
atuagéo no intuito de julgar da forma mais justa possivel, 5 pireito Processual dorabalho da grande
atendendo aos fins sociais a que a lei se destina, confogRque a conciliagdo como forma de se atingir a
previsto no artigo 5° da LICC. paz social. Com efeito, ao Estado interessa que as
De acordo com Leite (2005, p.72-73): préprias partes em litigio cheguem a um consenso
para por fim as suas divergéncias. A Norma
A diferenca basica entre o principio da protecaé;onsolidada estabelece dois momentos para a
acima referido, e o principio da finalidade social @ropositura da conciliacdo: aberta a audiéncia, antes
que, no primeiro, a prépria lei confere ajo oferecimento da defesa (artigo 846 da\Cé

des'g.ualdade no plano processual; ho Se.g“n.dzg 0s as razdes finais, antes do julgamento (artigo 850
permite-se que o juiz tenha uma atuagdo mais ativa,

na medida em que auxilia o trabalhadon busca 92 CLT). Portanto, o principio da conciliagcéo orienta
de uma solucéo justa, até chegar o momento @edisciplina a aplicagdo do direito processual do
proferir a sentenca. trabalho e deve obrigatoriamente ser respeitado para

Parece-nos, contudo, que os dois principios &Validade da prestacéo jurisidicional.
protecédo e finalidade social — se harmonizam e,

pelo menos em nosso ordenamento juridicqy principio da normatizagéo coletiva

permitem que o juiz, na aplicacdo da lei, possa pe 400rdo com Leite (2005, p.76), a Justica do

corrigir uma injustica da prépria lei. P en ;
Trabalho pode exercershamado poder normativo,
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gue consiste no poder de criar normas e condigfesAraujo (2005, p.15) sabiamente apresenta o
gerais e abstratas, proferindo sentenca normativa coanceito de competéncia:

eficaciaultra partes Os efeitos dessa sentenga O poder estatal da jurisdicdo é indivisivel e
irradiarao para os contratos individuais dos trabalhedore  indelegavel sob o ponto de vista do Estado em
integrantes da categoria profissional representada  relagdo a outros entes, mas em relacéo ao Estado
pelo sindicato que ajuizou o dissidio coletivo. em sl mesmo, € necessario encontrar criterios que

; incinio d . leti N possibilitem o exercicio racional do pod8ob o
Porem, o principio da normatizagao coletiva nao angulo funcional, a competéncia nada mais é do

€ absoluto, pois encontra limites na propria  que o principio da divisdo social do trabalho

Constituicdo Federal, nas normas de ordem publica  aplicado a jurisdi¢cdo. Trata-se de um critério de
protetivas dos trabalhadores (artigo 7° da CF; artigos racionalizacao de servico e distribui¢édo de tarefas,
8° e 444 da CL) e nas normas previstas nos acordos como qualquer outro em quglquer gripo humano
que trabalhe com certo objetivo. Razdes de ordem
e convencgdes coletivos que disciplinem condigcées  pratica obrigam o estado a distribuir o poder

minimas de determinada categoria profissional. jurisdicional entre varios juizes e tribunais, visto
ndo ser possivel que um s6 6rgdo conheca todos
os litigios e resolva todas as causas. Essa

N o ) _ distribuicdo de poder obedece a certos critérios,
Jurisdicéo e Competéncia Material da Justica do visando a atender ndo sé os interesses do Estado

Trabalho apds a Emenda Constitucional n.° 45/04 (Poder Judiciario), mas também o particulados
0s juizes exercem a jurisdigdo numa certa medida e

o, . . em certos limites.
Nos primérdios da sociedade, os homens resolviam

seus conflitos por suas proprias méaos, empregandopegse modo, o estabelecimento da competéncia
a violéncia e a forca fisica, ndo havendo qualqugptre os 6rgaos do Poder Judiciario permite uma
tipo de intervencéo do Estado. Com a evolugao gaeionalizagsio na apreciacéo dos litigios apresentados
sociedade, o Estado tornou-se mais presente gig Estado-juiz, no intuito de atender mais

solucéo dos conflitos e atraiu para si essa Competé%quadamente os anseios dos jurisdicionados e

no intuito de buscar 0 bem comum e a paz soCighgjizar a pacificacdo dos conflitos na sociedade.
Assim, esse poder de que o Estado se investe Nnay4 alguns critérios para a determinagdo da

solugdo dos conflitos € a chamada jurisdicdo.  competéncia que se aplicam ao Direito Processual

A palavra jurisdicdo vem do latimris com o gq Trabalho, assim, tem-se: a competéncia em raz&o
significado de direito elictio do verbodicere que g5 matérigratione materia em razdo das pessoas
significa diccao. Assim,ajurisdi(;éloéopoderque(qmiOne personag em razdo da fungdo ou
juiz esta investido pelo Estado para dizer o direito NBferarquias e em razdo do territériatione loc).
casos concretos. Portanto, a jurisdicdo € uma atividasle 5 og objetivos do presente artigo, é de interesse
estatal destinada a solugéo dos conflitos, possuingQ,jisar somente a competéncia material da Justica

garantias e principios consagrados no ordenamegrahalho, utilizando-se a classificacéo apresentada
juridico, em especial na Constituicao Federal. por Leite (2005).

Enquanto se trate de uma das formas de exercicio
do poder do Estado, a jurisdicdo é una, have”@bmpeténcia Material Original
apenas uma divisao do exercicio da atividade
jurisdicional entre os 6rgéos componentes do Poder o competéncia material original representa a

Judiciario, seguindo alguns critérios, que estabeleceinuicao constitucional concedida & Justica do
as normas de (?ompeten0|a. A_SS”_"' a §ompetenq1@aba|ho para julgar os litigios oriundos da relagéo
pode ser conceituada como o instituto juridico qyfs emprego. Ou seja, é a atribuicdo a Justica do

a cada 6rgao componente do Poder Judiciario.
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individuais entre trabalhadores e empregadores, @mnpregadores; ¢) os mandados de segurhalhaas
guais se acham envolvidos numa relacao juridica derpuse habeas dataquando o ato questionado
emprego. Nao importa o tipo de relacdo de empregmvolver matéria sujeita a sua jurisdicao; d) os
seja a urbana, a rural, a doméstica, o emprego eonflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cao
domicilio, basta existir uma relagdo empregaticia parabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, 0; e)
a questao situar-se no ambito de competénaa acdes de indenizacdo por dano moral ou
material da Justica dadbalho. patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; f)

Com o advento da EC 45/04, ampliou-se as acdes relativas as penalidades administrativas
competéncia material da Justica daffalho que impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
passou a apreciar e julgar os litigios oriundos ndiscalizagédo das rela¢des de trabalho.
somente da relacdo de emprego, mas também da
relacdo de trabalho (artigd4, inciso | da CF). Competéncia Material Executéria

Essa disposicdo constitucional encontra-se em
profundo debate doutrinario acerca da amplitude da A competéncia material executéria da Justica do
expressao “relacdo de trabalho”. Com efeito, alguisabalho € de duas espécies: para executar as suas
defendem que deve ser dada a interpretacdo maiéprias decisdes, seja as de natureza individual ou
extensiva possivel, de modo que incluiria nas de natureza coletiva, e para executar as
competéncia da Justica daabalho os litigios que contribuicbes previdenciarias.
envolvessem as relacdes de consumo, os servidoredNo caso das contribuicbes previdenciarias, essa
publicos estatutarios, o contrato de prestacdo dempeténcia ja estava prevista no § 3° do antigo artigo
servicos (artigo 593 e seguintes do Cédigo Civil) £14 e a Emenda Constitucional n°® 45/2004 n&o trouxe
outros tipos de contratos de trabalho, como reenhuma inovacéo a esse respeito.
empreitada, 0 mandato, o transporte, etc., enfim, todo Em relagé@o aos dissidios coletivos, a EC n° 45/04

o tipo de litigio relativo ao trabalho humano. introduziu o inciso Il ao artigol¥ da CFprevendo
expressamente a competéncia da Justicaatmho
Competéncia Material Derivada para processar e julgar as agfes entre sindicatos,

entre sindicatos e trabalhadores e, finalmente, entre

O artigo 114 da Constituicdo Federal deixasindicatos e empregadores, inovando neste ponto.
transparecer que a Justica doabalho sera A execucao das decisbes na Justicardbdiho,
competente para o julgamento de todas as questfiastas vezes, envolve a aplicacdo do direito comercial,
referentes ao trabalhadoe ndo apenas aocivil, administrativo e outros setores do direito positivo,
empregado. Entretanto, a expressao “relacdo eeemplo: a penhora pode se desdobrar na existéncia
trabalho” tem gerado muita controvérsia, pois hde outros institutos juridicos como hipoteca, penhor
dificuldade em definir a sua amplitude, de modo qudienacédo fiduciaria, responsabilidade dos sécios,
se torna problematico definir as relagfes juridicasmarcacao, etc.rata-se de questées que o juiz do
gue estariam, apos a EC n° 45/04, sob a competércaalho tera de resolver e decidir se é competente
material da Justica dadbalho. para julga-las.

Os incisos Il a VII do artigo 14 da CF
estabelecem outros critérios que passaram a serHinicdo de Relacédo derdbalho
competéncia material da Justica dabalho entre
eles salientam-se: a) as acfes que envolvam oA relacédo de trabalho possui definigdo mais ampla
exercicio do direito de greve; b) as acdes sobde que a relacdo de emprego, pois abrange, além
representacao sindical, entre sindicatos, entdesta, outras relacdes de trabalho remuneradas com
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatosgeus variados de subordinacao e informalidade.
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Leite (2005, p.148) assim define relacdo diex com relagcdo de emprego, visto que séo distintas
trabalho e relacdo de emprego: como ja demonstrado, tampouco se pode dar um
sentido por demais ampliado de modo a englobar todo

Relacdo de trabalho é aquela que diz Irespeitg'qualquertipo de relacdo que envolva alguma forma

repise-se, a toda e qualquer atividade humana dfe trabalho humano.

que haja prestagéo de trabalho, como a relacéo de Desse modo, como a Constituicdo Federal n&o
trabalho: autbnomo, eventual, de empre'tad?jelimitou o alcance da expressdo ‘“relacdo de

avulso, cooperado, doméstico, de representacao

comercial, temporario, sob a forma de estagio, etitabalho”, cabera a Jurisprudéncia e/ou lei fazé-lo

H4, pois, a relagéo de trabalho pela presenca de tfg&a que os jurisdicionados néo sejam prejudicados
elementos: o prestador do servico, Gqa apreciacdo de suas lides.

trabalho(subordinado ou néo) e o tomador de servico.

Ja a relacdo de emprego ocupa-se de um tipo

eSpeCiﬁCO desta atividade hum‘f’ma: 0 trapalgg Relacéo Juridica de Consumo e seus Elementos
subordinado, prestado por um tipo especial de

trabalhador: o empregado. Aqui, 0 que importa € a .
relagdo juridica existente entre o empregado e o Para se compreender se as relagées de consumo

empregador (mesmo quando este seja pessoagdtio inseridas na competéncia da Justicaabmalho

direito publico interno ou externo), para efeito deo forca da expressao “relacéo de trabalho” do novo

aplicacdo do Direito do Trabalho. Trés, portanta, . . o .

sd0 os elementos da relacdo de emprego:lkg)aso | do artigo 14 da Constituicdo Federal, sera

empregado, 0 emprego e 0 empregador necessario analisar os elementos constituintes da
relacdo juridica de consumo e seus principios
norteadores.

Portanto, a relacéo de trabalho € género, enquantop Cédigo de Defesa do Consumidor é um
arelagdo de emprego € uma das espécies do géngjigiossistema de normas juridicas de ordem publica,
de modo que toda relagdo de emprego é uma relag@ccarater cogente e interesse social para a protecdo
de trabalho, mas nem toda relag&o de trabalho € ugAconsumidorA expresséo microssistema foi criada
relacdo de emprego. pelo italiano Natalino Irti para designar leis que ndo

Verifica-se que a relacdo de empregaeule se [imitam a certas matérias, mas possuem regras
um contrato de trabalho que € um negocio juridie direito civil, administrativo, processual e penal.
bilateral estabelecido entre empregado e empregad@atalino Irti pretendeu demonstrar “que cada
Suas caracteristicas basicas encontram-gficrossistema se [fecha] em si mesmo, sendo auto-
cristalizadas nos artigos 2° e 3° dd Glubordinacéo  syficiente do ponto de vista hermenéutico, ja que cada
do empregado ao poder de comando do empregad@iatuto traz normalmente os préprios principios
a nao-eventualidade na prestacdo dos SeriQOSh@rpretativos" (NOWAIS, 2001, p.149).
onerosidade/remuneragéo dos servigos prestados; & Direito do Consumidor seguiu a tendéncia de
pessoalidade do trabalhador na prestacao do servigcao de microssistemas juridicos reguladores de
(sempre pessoa fisica). relacdes especificas, como é o caso das relacdes de

Por sua vez, a relagao de trabalho diz respeitggnsumo, que s&i generisEle surgiu como um
qualquer tipo de trabalho prestado, e ndo somentergho juridico inovadoporque intervém nas relagdes
trabalho subordinado com vinculo empregaticio, p@kivadas de consumo mediante normas publicas e
pessoa fisica a um tomador de servigos. Assim, S?égentes, buscando a pacificacdo social.
espécies de relagdo de trabalho: 0 autdnomo, oA Constituicio Federal de 1988 foi a primeira que
eventual, 0 avulso, o temporario, etc. trouxe, ao longo de seu texto, a protecdo ao

A expressao “relacao de trabalho” ndo se po@@nsumidor um novo sujeito de direitos, que, em
dar um sentido muito restritivo, de modo a confundgecorréncia de sua hipossuficiéncia, necessitava da
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protecao do Estado para a minimizacdo de s®aincipio da transparéncia e harmonia
desigualdade frente ao fornecedor
Assim, o CdAdigo de Defesa do Consumidor O fornecedor deve agir com lealdade ao
encontra-se em plena consonancia com os principiosnsumidoyapresentando-lhe de forma clara todas
direitos e garantias fundamentais do cidadao inseridas caracteristicas, as qualidades e as vantagens do
na Constituicao Federal. produto ou servigo que esta fornecendo (artigo 4°,
A Carta Magna objetivou assegurar aosaputdo CDC). Narelacao juridica entre fornecedor
consumidores uma justica especializada paraeaonsumidor deve predominar a harmonia, havendo
protecao e efetiva tutela de seus direitos. Logo, dewetal clareza nas informac¢cdes e nas condicdes
se se pautar nessas questdes para analisar a insegpadtadas. Alids, os artigos 30, 31, 46 e 54, § 3° do
das rela¢des de consumo no ambito da competénCiaC impdem o dever geral de informacao, objetivando
material da Justica dadbalho. relacdes juridicas de consumo mais sinceraspco
Os principios gerais das relagdes juridicas derma de satisfazer os entes envolvidos.
consumo encontram-se dispostos nos artigos 1° a 7°
do CDC. Principio do equilibrio ent as pates

Principio da estatizacdo do @ito do consumidor O consumidor por ser a parte mais fraca e
vulneravel, é protegido pela norma juridica, como
O Estado passa a interferir mais diretamente nflsma de manter o equilibrio da relacao juridica de
relagdes de consumo embora de carater privagmnsumo (artigo 4° inciso Ill do CDC). Em face da
visando ao bem comum e a pacificacao social (artipgpossuficiéncia do consumidoesse principio
1° do CDC). &m-se uma maior intervencdo daconsumerista, com fulcro naisonomia do artigo 5° da
Estado nessas relagdes, por meio de norm@senstituicdo Federal, equipara-o legalmente ao
cogentes, de ordem publica e de interesse socialfgknecedoy com vistas a inserir um equilibrio
ordem constitucional, apds 1988, impunha a mudangabstancial na relagéo juridica de consumo.
de um Estado Liberal para um Estado Social com
novas fei¢des, voltado para a tutela dos entes mRisncipio da boa-fé objetiva
fracos e isso se refletiu significativamente no CDC.
Esse principio estabelece que deve hawar
Principio da vulnerabilidade do consumidor relacdo de consumo, um modelo de conduta social
baseado na lealdade e no respeito aos direitos do
Este principio determina que, na relagéo juridiaaonsumidor (artigo 4°, inciso Ill do CDC). Esse
de consumo, o consumidor é a parte mais fracapéncipio impde ao fornecedor agir de forma
hipossuficiente técnica e/ou economicamenté&ransparente e leal, fornecendo informacgdes precisas
devendo ser protegido pelo sistema normativo (artigocorretas sobre os produtos e servigos, ou seja, deve
4° do CDC). agir dentro de um modelo de conduta social baseado
O principio da isonomia asseguradma boa-fé objetiva.
constitucionalmente reflete-se no subsistema juridico
do CDC, prevendo o tratamento desigual ad®incipio da esponsabilidade objetiva
desiguais na medida de sua desigualdade. Portanto,
0s consumidores serdo tratados desigualmente naO fornecedor tem a responsabilidade de reparar
medida de sua desigualdade, para que se tenha undano decorrente do fornecimento de produto ou
igualdade substancial e ndo meramente formal. servico (artigos 12 e 18 do CDC), nédo sendo
necessario apurar a ocorréncia de culpa, pois a
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atividade econdmica exercida impde um risco &@s Elementos da Relacdo Juridica de Consumo
fornecedor (teoria do risco).

No Cddigo do Consumidgioi adotado o sistema A relacdo juridica de consumo sera caracterizada
civil de responsabilidade objetiva baseada na teopala analise de seus elementos, permitindo a
do risco, mas € admitida a responsabilidade subjetieglicacdo dos principios e normas do CDC as
isto é, mediante apuracédo de culpa, somente de forsitaacdes faticas efetivamente de consumo.
excepcional, para os profissionais liberais (artigo 14, Efing (1999, p.26) entende “por relacédo de
§ 4° do CDC). consumo, objeto do regramento instituido pelo CDC,

Foram adotadas duas vertentes darelacao juridica estabelecida entre consumidor(es)
responsabilidade civil: a do Fato do Produto ou Servigdfornecedor(es) segundo as conceituacdes do CDC,
(vicio extrinseco ou causador de um acidente tiendo por objeto produto ou prestagéo de servigo”.
consumo) e a do Vicio do Produto ou Servigo (viciBode-se afirmarpois, que a relacao juridica de
intrinseco, em face de um defeito notério, de faallonsumo é uma espécie de relacao juridica com
verificacdo ou oculto). Aquela, por inadequacéaocaracteristicas especificas, pois ela somente se
decorrente da inseguranca que o produto ou servigmnsolida ao serem preenchidos requisitos (subjetivos
proporciona ao consumidor; esta, por inadequacémbjetivos) relacionados ao vinculo.
que encontra na impropriedade econdmica Os requisitos necessarios sdo: a) um sujeito ou
(compreendendo-se aqui a funcionalidade eemte despersonalizado que se enquadre na situacao
destina¢éo) do produto ou do servico. juridica de fornecedor; b) existéncia no pélo oposto

da relacéo juridica de um sujeito de direito que se
Principio da poibicdo de clausulas abusivas enquadra na situacdo juridica de consumidor; c)
necessidade de que o objeto da relagédo juridica seja
Esse principio assegura ao consumidor a protegéim produto ou um servico.
contra clausulas abusivas (artigo 6° inciso IV do CDC), Caso néo esteja presente algum desses requisitos,
consideradas nulas de pleno direito (artigo 51 do CD&Yelacao juridica ndo sera de consumo, mas de outra
e enumera um rol ndo taxativo das mesmasiérus espécie: civil, comercial, trabalhista, etc. e ndo estara
apertu3. Clausulas abusivas séo aquelas notoriamesigieita as normas previstas no Cadigo de Defesa do
desfavoraveis a parte mais fraca na relagdo contratGainsumidorNesse sentido, é de suma importancia
de consumo, sendo nulas de pleno direito. 0 reconhecimento da existéncia de uma relacéo
juridica de consumo através da analise dos elementos
que a configuram.

Principio da educacao e da informacao
Conceito de consumidor

Os consumidores e os fornecedores devem ter
acesso a educacado e a informacdo acerca de seu® CDC adotou quatro conceitos de consumidor:
direitos e deveres na atual sociedade de consumpadrdo owtandad (destinatario final) no artigo
em massa (artigo 4° incisos Il e IV do CDC). A2°, caput a coletividade de pessoas no artigo 2°,
informacdo adequada é um direito basico dwmaragrafo Unico; as vitimas de acidente de consumo
consumidor (artigo 6° incisos IlI, Ill e IV) e saono artigo 17 e aqueles expostos as praticas abusivas
proibidas a enganosidade e a abusividade naartigo 29:
divulgacao de produtos e servicos (artigos 36 e 38
do CDC). Os principios indicam que a informacao &) Consumidor Padréo:o artigo 2°caputdo CDC
um dever dos fornecedores e deve pautar-se pdiapde que “consumidor é toda pessoa fisica ou
lealdade, honestidade e boa-fé. juridica que adquire ou utiliza produto ou servico como
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destinatario final”. O consumidor podera ser pess@onceito de Fornecedor
fisica ou juridica de qualquer tipo, pois a norma néo
faz distincdo. O consumidor também sera definido Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, bem
pelo elemento teleoldgico (finalidade), ou seja, @mo os entes despersonalizados — assim entendidos
aquisicao do produto ou servico como “destinatarsnciedade de fato, sociedade irregudandominio,
final”. O termo destinatario final deve indicar aconsércio, espodlio, massa falida, etc. — de Direito
aquisicao ou utilizacdo do produto ou servico paRlblico ou Privado, nacional ou estrangeiro, que
fruicdo total (destruicdo), portanto, ndo haverdesenvolvem atividades de produc¢do, montagem,
revenda ou comercializacdo dos mesmos. criacdo, construcdo, transformacao, importacao,
b) Coletividade Consumidora:o paragrafo unico do exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de
artigo 2° do CDC dispde o seguinte “equipara-sepaodutos ou prestacdo de servigos (artige@Sut
consumidor a coletividade de pessoas, ainda qde CDC).
indeterminaveis, que haja intervindo nas relacdes de A nocéo de fornecedor nédo se limita ao fabricante,
consumo”. O paragrafo Unico do artigo 2° trouxe @ produtor ou ao comerciante, mas inclui também
ampliacdo do conceito de consumidor padrdoutras espécies: o montagdorcriador o construtar
abrangendo toda a coletividade, determinavel autransformadqro importadoyr o exportadqro
indeterminavel, desde que tenha intervido na relacdistribuidor enfim, todo aquele que, de qualquer
de consumo. forma, executa atividade de transmisséo de produtos
c) Consumidor Vitima de Acidente de ou servicos no mercado de consumo.
Consumo:O artigo 17 do CDC prescreve que “para Portanto, o conceito de fornecedor abrange
os efeitos desta Secdo [Da responsabilidade pelo fatamente aqueles que fornecem produtos ou servicos
do produto e do servigo], equiparam-se aa® mercado de consumo com habitualidade mercantil,
consumidores todas as vitimas do evento”. Havisando ao lucro e tendo carater de profissionalidade.
equiparacgéo das vitimas de acidente de consumo que
nao tiveram participacéo, direta ou indireta, na relac@onceito de pyduto
de consumo, aos consumidores padréo previstos no
artigo 2° do CDC. Portanto, ndo é necessario que aProduto € qualquer bem, mével ou imével, material
vitima do evento danoso, oriundo do fato do produtau imaterial. Filomeno (apuBFING, 1999, p.65)
ou do servico, tenha participado (direta oafirma que seria mais adequado utilizar-se do termo
indiretamente) da relacdo de consumo, masbhém ao invés de produto, pois aquele é mais técnico,
indispensavel que tal relacéo seja preexistente, mestaoto do ponto de vista juridico, quanto da economia
que a vitima a desconheca. politica. O conceito de produto definido no § 1° do
d) Consumidor exposto as praticas comerciais: artigo 3° do CDC é muito amplo, pois envolve as
o0 artigo 29 do CDC ampliou significamente o conceitgrandes classificacdes de bens existentes no Direito:
de consumidgrpois estabelece que “equiparam-sbens moveis e imoveis, materiais e imateriais.
aos consumidores todas as pessoas determinavei®\ intencdo do legislador foi recepcionar pelas
ou nao expostas as praticas nele previstas”. Assinprmas consumeristas um namero significativo de
ndo ha qualquer diferenca, para efeitos daens (objeto das rela¢cdes de consumo) para a ampla
aplicabilidade do CDC, entre os consumidoregsrotecéo do consumidor
equiparados do artigo 29 e os outros consumidores
conceituados no artigo 2%pute paragrafo Unico e Conceito de servico
artigo 17 do CDC.
O artigo 3° § 2° do CDC dispde que “servigo é
qualquer atividade fornecida no mercado de consumo,
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mediante remuneracédo, inclusive os de naturexarificarem alguns requisitos: a) um sujeito ou ente
bancéria, financeira, de crédito e securitaria, saldespersonalizado que se enquadre na situagao juridica
decorrentes das relagbes de carater trabalhista”d® fornecedor; b) um sujeito de direito que se
CDC exclui expressamente de sua incidéncia esquadra na situagéo juridica de consumidor (pessoa
servicos oriundos das relacdes de caréater trabalhidtsica ou juridica); e ) um objeto da relagéo juridica:
pois esta disposicéo contida na norma consumeri@duto ou servico.

deve ser interpretada adequadamente. A conceituacdo de consumidor permite que se
delimite a relacao juridica de consumo e o CDC

adotou quatro conceitos de consumidor: o padréo ou

As Distincbes ente a Relacdo de fbalho e a Standad (artigo 2°capu); a coletividade de pessoas
Relagdo de Consumo no Ambito da Nova (artigo 2°, paragrafo Unico); as vitimas de acidente
Competéncia Material da Justica do Tabalho de consumo (artigo 17) e aqueles expostos as praticas
abusivas (artigo 29).
Antes da Emenda Constitucional n° 45/04. a © consumidor poderd ser pessoa fisica ou juridica

Justica do flabalho se limitava a conciliar e julgar of conceitua-se como aquele que adquire ou utiliza

litigios decorrentes da relacio de emprego e Ou“%{gduto ou servico como “destinatario final” (finalidade).

o ~ Assim, o termo destinatéario final indica que a aquisicéo
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho q quIsic

. . o a utilizacdo do produto ou do servico é para uso
apenas quando autorizada por lei. Com o advento dg — . - R
. o . roprio, ndo havendo revenda ou comercializacéo.
referida emenda constitucional, ampliou-s

L . , .Portanto, ha o encerramento da cadeia econémica do
significativamente a competéncia material da Just|§)a

. . roduto ou servico que é inteiramente consamid
do Trabalho, que passou a apreciar e julgar as ac

e . )
SEm todos os conceitos de consumidor

oriundas ndo somente das relacdes de emprego, mas .
& Preg apresentados pelo CDC, vislumbra-se plenamente

também os litigios decorrentes da relacéo detrabangSe elemento teleoldgico, ou seja, a finalidade de

A analise do Direito do Consumidade seus adquirir ou utilizar o produto ou o servigo para o proprio

elementos e dos seus principios, mOStrou'%nsumo.Ademais,oconsumidcxnmo destinatario
necessaria para a compresséo da amplitude g, n50 possui nenhum objetivo de lucro na relagéo
expresséo “relacéo de trabalho” prevista no inds?dridica que estabelece com o fornecedaas t&o
do artigo 14 da Constituicao Federal, podendo-sgomente que o produto ou o servico adquirido atenda
realizar o confronto entre a relacdo de trabalho e85 seus interesses pessoais.
relacdo de consumo. Diferentemente da relagéo de consumo, que pode
Como visto anteriormente, a relacéo de trabalhgr como consumidor tanto a pessoa fisica como a
possui definicdo mais ampla do que relacdo Gssoa juridica, a relacdo de trabalho necessita de
emprego, pois diz respeito a qualquer tipo de trabalitha pessoa fisica como prestador de servicos sob
prestado por pessoa fisica a um tomador de servigena de assim nado ser caracterizada.
A expressao “relacdo de trabalho” ndo se pode dar Qutrossim, a relacdo de consumo mostra-se
um sentido muito restritivo, de modo a confundi-laiferente da relacdo de trabalho pela finalidade:
com relacdo de emprego, visto que séo distintas, comequela o consumidor é o destinatario final que
ja demonstrado.ampouco se pode dar um sentido pasbjetiva a aquisi¢do ou a utilizagdo do produto ou
demais ampliado, de modo a englobar todo e qualgservico para uso proprio, de modo que néo ha lucro,
tipo de relacdo que envolva alguma forma de trabalho passo que nesta o prestador de servicos almeja
humano, como é o caso da relacéo de consumo. alguma finalidade lucrativa com sua atividade laboral.
A relacéo juridica de consumo é uma espécie de Portanto, ndo se confunde a relagdo de consumo
relacdo juridica com caracteristicas muit60m arelacéo de trabalho, pois séo relagdes juridicas

especificas, pois somente se consolida ao Bédamente diversas.
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De acordo com Goes de Araujo, (2005, p.150)da Justica do rebalho, realizou-se um estudo

O grande elemento diferenciador do trabalho d&°rmenorizado dos principios de direito material e
relacdes de consumo esta na finalidade lucratiatocessual do trabalho e do direito do consumidor

ou néo de quem se apropria do trabalho prestadsnis os principios representam os alicerces da ciéncia

Nao havera relagéo de trabalho e, por sua vez, nagidica, sendo os mandamentos nucleares de todo o
sera de competéncia da Justica do Trabalhgistema juridico positivado.

quando o consumidor recebe a prestagao de o qq a5 relacées de consumo estivessem sob a
servigo como destinatario final do produto. E assim ancia d ica doabalho. h .
€, porque, como a propria definicdo ja enuncia competencia da Justica deabalho, haveria a

“destinatario final” — o ciclo produtivo se finda noaplicagéo concomitante do principio de protec¢éo do
momento em que o consumidor se apropria deabalhador e do principio da vulnerabilidade ou

trabalho para uso proprio ou da familia, semy;osqficiéncia do consumidor e isso demonstraria
recoloca-la no mercado econémico. Nao existe

intuito lucrativo por parte do consumidor emtM n|t|~do conflito principiologico em funcao da
adquirir tal ou qual trabalho, uma vez que ele serotecdo, ao mesmo tempo, do trabalhador e do
esgotara com o proprio uso do destinatario final, prestador de servicos.

consumidor O principio da protecdo do trabalhador esta
Diferentemente se apresenta a prestacdo geesente tanto no direito material, como no direito

trabalho oferecida a um tomador de servico, qu&ncessual do trabalho, pois objetiva compensar a

se apropria do trabalho alheio, ndo para uzg) . Idad istent do fati t
préprio, mas vendo nele um instrument esigualdade existente no mundo fatico entre o

viabilizador e complementar do seu prépridrabalhador e o empregador
trabalho, inserindo-o na cadeia produtiva como QO principio protetor deriva da prépria razdo de

produto final. ser do Direito do Mabalho, direcionado a defesa da

x x aDarte mais fraca e desprotegida da relacéo contratual:
Dessa forma, a relacdo de consumo néo estaria

. . . ~ i i trabalhadorBusca-se proporcionar uma forma de
incluida na expressao “relacdo de trabalho” contida

no inciso | do artigo14 da Constituicado Federal, nag CMPeNsacao da superioridade economica do

sendo da competéncia da Justica debalho. empregador em relagéo ao trabalhadoncedendo

o , L ._a este uma superioridade juridica.
Verifica-se, ainda, que a definicdo de servico T a
Da mesma forma, o principio da vulnerabilidade

disposta no artigo 3° §2° do CDC exclui . ) _
~ oy hipossuficiéncia do consumidor determina que o
expressamente a relacdo de trabalho como elemento _
a parte mais fraca

~ L o 8onsumidor destinatario final é
da relacdo de consumo: “Servico é qualquer atividade

: . {rente ao fornecedor ou prestador de servicos. O
fornecida no mercado de consumo, mediante

= . . consumidor é hipossuficiente técnica e/ou
remuneracao, inclusive os de natureza bancaria,

, . . oo economicamente, devendo ser protegido pelo sistema
financeira, de crédito e securitaria, salvo decorrentés

~ . o normativo (artigo 4° do CDC).
das relacdes de carater trabalhista”. ( ,g. ) ) o
A . . Esse principio estd em consonancia com outros,
Na lei ndo ha palavras inuteis nem supérfluas, de

. . ~ 1. COMO estes: principio da estatizagdo do direito do
modo que ao se realizar uma interpretacdo 16gico-

. - ... consumidorprincipio da transparéncia e harmonia,
sistematica dessa norma com 0S principios

. : s , Principio do equilibrio entre as partes, principio da
norteadores do microssistema juridico consumerista, L o .
) : , boa-fé objetiva, principio da responsabilidade objetiva,
conclui-se, mais uma vez, que o servigo prestado nas

~ ~ . : R 8.r|ncipio da proibicdo de clausulas abusivas e
relacbes de consumo ndo se inclui na competéncia

da Justica do rAbalho, pois ndo se trata de umgrm_Clplo da educa.lga.lo eda mforma}gaO que Ylsam a
~ efetiva tutela dos direitos do consumidor e sua integral
relacdo de trabalho. . ,
, rotecdo na atual sociedade de consumo em massa.
Para corroborar o entendimento de que arelacao | o N
Vistos os principios da protecdo do trabalhador e

de consumo néo estaria sob a competéncia material r ; -
da vulnerabilidade do consumidaerifica-se que
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ambos estdo voltados para a protecao de seu sujaitiigo 114 da Constituicdo Federal e ndo faz parte da
de direitos, respectivamente, o trabalhador e cmmpeténcia da Justica dmibalho a apreciacédo e o
consumidor Desse modo, ndo se pode, ®rb 0 julgamento dos litigios dela decorrentes.
manto de protecdo do Judiciario, a protecdo do A Justica do fTabalho é uma justica especializada
trabalhador (prestador de servicos/fornecedor) e am litigios estritamente trabalhistas, de modo que néo
mesmo tempo, a do consumidd@onforme foi se pode transferir para sua competéncia quaisquer
demonstrado, a apreciacao dos conflitos oriundos dgms de rela¢cbes juridicas que envolvam alguma
relacbes de consumo na Justica dabhlho, é forma de trabalho humano (como é o caso das
incoerente e incompativel com os institutos juridicoselagdes de consumo em que haja a prestacédo de
Transferir para a Justica Especializada laborativa3$VIG0S), POis ela se tornaria uma Justica Geral,
processamento e julgamento das relagdes @#quanto a Justica Estadual passaria a ser

consumo em que haja prestacao de servicos segigpecializada em relacdes sociais e juridicas que néo
eatatal, o sonsumidor do produto, que j4 sgnvolvessem o trabalho.

encontra acobertado pelo amplo espectro de De,lgad(? (.apUGJOUTINHO; FAVA_’ 2005, p.296-
normas juridicas, inclusive deatusconstitucional, 297) € enfatico neste mesmo sentido:

voltadas para a sua protecdo em uma justica
altamente familiarizada e sensivel as suas
particularidades, como s&o os Juizados Especiais
de Relacbes de Consumo.

Oinciso | do art. 114, ao retirar o foco competencial
da Justica do Trabalho da relacdo entre
trabalhadores e empregadores (embora, esta,
obviamente, ali continue incrustada) para a nogao
Entender de outra forma seria desconsiderar o genérica e imprecisa de relacdo de trabalho,

espirito constitucional e legislativo de concentrar
para fortalecerem uma Unica justica, a protecao
do direito fundamental do consumid@@OES DE
ARAUJO, 2005, p.155).

incorpora, quase que explicitamente, o estratagema
oficial dos anos 90, do fim do emprego e do
envelhecimento do Direito do Trabalho. [...] A perda
do foco no emprego — e seu ramo juridico regulador

—retira o coracd@o e a mente da Justica do Trabalho
O Direito do Consumidpassim como o Direito do do seu papel social imprescindivel, de contribuir
Trabalho, evoluiu mediante constantes lutas dos Paraaconstrucdo da justica social no conjunto do
. _ . sistema institucional a que pertence. A histéria
consumidores no intuito do reconhecimento de sua demonstra que ndo se constrdi justica social no
hipossuficiéncia econdémica e/ou técnica frente a0 ambito da desigual sociedade capitalista sem um
fornecedor e da necessidade do Estado de intervir  amplo, diversificado, genérico, democratico, porém
nessas relacdes juridicas mediante normas de ordem €duilibrado, mecanismo de distribuicéo de poder e

o . . . . renda, como o Direito do Trabalho.
publica, de carater cogente e de interesse social. Criou-

se um soélido arcabouco juridico de protecdo ao pesse modo, a transferéncia de qualquer relagéo
consumidor que deve ser aplicado por uma Justigg trabalho para o ambito de competéncia da Justica
voltada para a resolucéo dos conflitos de consumqyporal afronta sua propria esséncia e as razdes que
como € o caso dos Juizados Especiais. explicam seu surgimento: uma justica voltada para a

N&o se pode transferir para a Justicar@®alho  nrgtecio do trabalhador hipossuficiente em face do
a competéncia para a apreciacéo das relacdespdferio capitalista.

consumo em que haja prestacdo de servicos, pois Sd¢omo a Constituicdo Federal ndo delimitou o
relagdes nitidamente distintas das relacoes de trabal)@ance da expressao “relagdo de trabalho”, cabera
Se houvesse essa transferéncia, poder-se-ia enfraqugcg(yrisprudéncia e/ou lei fazé-lo para que os
a tutela dos direitos do consumidor que esta protegjg&sdicionados n&o sejam prejudicados na apreciacio
por um microssistema juridico harmonioso. de suas lides.

Assim, a relagdo de consumo ndo esta incluida na
expresséo “relacao de trabalho” contida no inciso | do
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As distincdes entre a relacédo de trabalho e a relacéo de consumo no Gmbito da nova competéncia material da justica do trabalho

Consideracdes Finais sob pena de assim nédo ser caracterizada. Outrossim,
arelacdo de consumo mostra-se diferente da relacéo

A Emenda Constitucional n® 45, de 31 de dezembde trabalho pela finalidade, pois naquela o consumidor

de 2004 — conhecida como Reforma do Judiciarioé-o destinatério final que objetiva a aquisi¢do do

prestigiou a Justica dardbalho, que teve alteradaproduto ou servico para uso proprio, ndo havendo

profundamente sua competéncia material. Da andlisero; por sua vez, nesta o prestador de servicos

e julgamento de litigios que envolvessem a relacatmeja sempre uma finalidade lucrativa com sua

de emprego e outras controvérsias decorrentes alvidade laboral.

relacdo de trabalho, apenas quando autorizada porCaso as relacées de consumo estivessem sob a

lei, esse ramo do Poder Judiciario passou a sermpeténcia da Justica doabalho, haveria a

competente para apreciar todos os litigios quplicacdo concomitante do principio de protecédo do

envolvessem a relacéo de trabalho. trabalhador e do principio da vulnerabilidade ou
A relacao de trabalho é género, enquantohapossuficiéncia do consumidatemonstrando um

relacdo de emprego é uma das espécies do génaftido conflito principioldgico. Ndo se pode,tao

de modo que toda relagcéo de emprego € uma relagd@smo tempo, sob o manto de protecéo do Judiciario,

de trabalho, mas nem toda relacéo de trabalho é uamabalhador (prestador de servigos/fornecedor) e o

relacdo de emprego. consumidoy e isso demonstra ser incoerente e
Verifica-se que a relacdo de empregaeuwle incompativel a apreciacdo dos conflitos oriundos das

um contrato de trabalho, que constitui um negdcrelacdes de consumo na Justica dabdlho.

juridico bilateral estabelecido entre empregado e Portanto, a rela¢do de consumo nao estd incluida

empregadqrcujas caracteristicas se encontrama expressao “relacdo de trabalho” contida no inciso

cristalizadas nos artigos 2° e 3° da Consolidag&o dao artigo 14 da Constituicdo Federal, ndo sendo

Leis do Tabalho. Por sua vez, a relacdo de traballta competéncia da Justica dafalho apreciar e

diz respeito a qualquer tipo de trabalho prestado gatgar os litigios dela decorrentes.

pessoa fisica a um tomador de servigcos e ndo somentédssim, impde-se aos doutrinadores e aos

ao trabalho subordinado com vinculo empregaticioperadores do direito o desafio de aprimorar o debate

Assim, sdo espécies de relacao de trabalho:tedrico da ciéncia juridica acerca da ampliacdo da

autdbnomo, o eventual, o avulso, o temporario, etcompeténcia material da Justica dat¥alho.

Entretanto, a expresséo “relacao de trabalho” ndo

se pode dar um sentido muito restritivo, de modo a

confundi-la com relagéo de emprego, visto que s&eferéncias

distintas. Bmpouco se pode atribuir a ela sentido

por demais ampliado de modo a englobar todoARAUJO, E R. A natureza juridica da relac&o de trabalho

qualquer tipo de relacdo que envolva alguma fomggovas competéncias da justica do trabalho — emenda

q balho h , d laca c’\(‘?nstitucionaln.45/04). In: COUTINHO, G; FAVA, M.
e trabalho humano, como € o caso da relagao .QCoord.). Nova competéncia da justica do trabalho. Sdo

consumo em que haja prestacao de servigos.  Paulo: 0T, 2005. p.71-72.

A analise do Direito do Consumidade seus prag). codigo de Defesa do Consumidaei n. 8.078,
elementos e dos seus principios demostrou quedasll de setembro de 1990. Dispde sobre a protecdo do
relacGes juridicas de consumo n&o foram incorporad@sisumidor e da outras providéncias. Brasilia, 1980.
na nova competéncia material da Justicardbdlho. BRASIL. Consolidaco das Leis do Trabalho. Lein. 8.078,

Diferentemente da relacdo de consumo, que podie 11 de setembro de 1990. DispGe sobre a prote¢ao do
ter como consumidor tanto uma pessoa fisica Conqg)nsumidor e da outras providéncias. Brasilig,19B0.
uma pessoa juridica, a relacdo de trabalho neces&RASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
de uma pessoa fisica como prestador de servigG@silia, DF1988.

167
Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 27, n.2, p. 149-168, jul./dez. 2006



168

Gamba, J. C. M.

COUTINHO, G. F; FAVA, M. N. (Coord.). Nova MELLO, C. A. B. Elementos de direito administrativo. S&o
competéncia da justica do trabalho. Sdo Pallg:2005. Paulo: Revista dos Tribunais, 1980.

DELFINO, L. Consumidor brasileiro: amplitude de selNASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do
conceito juridico, Revista Meio Juridico, Sao José do Rimbalho. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Preto, n.40, p.44-52, dez. 2000. NOVAIS, A. A. L. A teoria contratual e 0 Codigo de Defesa
DUARTE, B. H. Principios de Direito dordbalho. In: do ConsumidorSao Paulo: Revista dosfunais, 2001.
DUARTE, B. H. (Coord.). Manual de Direito doabalho.

Sao Paulo:Tr, 1998, PASSOS, J. J. C. O principio de nao-discriminacao. In:

ROMITA, A. S. Curso de Direito Constitucional do
EFING, A. C. Contratos e procedimentos bancarios a Idzabalho. Sdo PauloTt, 2000.
do cddigo de defesa do consumidd&io Paulo: Revista

dos Tribunais, 1999. RAMOS, A. A competéncia da Justica do Trabalho e as

relagbes de consumo. Disponivel em: <http://
GAMBA, J. C. M. Aplicabilidade do cédigo de defesadavww.anamatra.og.br/opiniao/artigos/
consumidor as operacfes bancarias: a tutela do crédéo artigos.cfm?cod_conteudo=5941&descricao=artigos>.
habitacional. 2002. Trabalho de Conclusdo de Curgaxesso em: 03 noR006.

(L(érzz‘:iz:‘?fgn;ﬂa[)'re'to)'u”'Vers'dade Estadual dge /151 po ADVOGADO, Direito do trabalho: questdes
' ' atuais. Sao Paulo: AAS¥®25, n.82, jun. 2005.

GOES DE ARAU‘]O’ C.L. O confronto entre a-rel_aQNao d§USSEKIND, A. Historia e perspectivas da justica do

trabalho prevista no art. 114, |, da Constitui¢do daabalho RevistaTr, S&o Paulo, 86, n.2, p.135-140, fev

Republica de 1988 e a relagao de consumo. In: DELGAD 02 ' ' A '

M. G.; TEODORO, M. C. M.; PEREIRA, \(coords.). '

Relagao de trabalho: fundamentos interpretativos pardAVARES, A. R.; LENZA, B ALARCON, P J. (Coord.).

nova competéncia da justica do trabalho. S&o Palitp: LReforma do judiciario analisada e comentada. S&o Paulo:

2005. Método, 2005.

LEITE, C. H. B. Curso de direito processual do trabalhd/IANA, M. T. As relagcbes de consumo e a nova
3.ed. Sdo Paulo, 2005. competéncia da Justica do Trabalho. Disponivel em: <http:/
MARTINS, S. PDireito processual do trabalho. Sao Paqu/:WWV\./' anamatra.og.b r/_o piniao/ ar t |_g 0 .S/
er_artigos.cfm?cod_conteudo=5485&descricao=artigos>.
Atlas, 2006. )
Acesso em: 03 no006.

Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 27, n.2, p. 149-168, jul./dez. 2006



