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RESUMO

Oz auvlores propdem=se a vetificar se a cullura japonesa lam influenciado na atluagda profissional dos enfermeiras nikkeais, Os
resulladas obiides mostram cerfas caractersticas da cullura faponesa que contribuem para a aluacdo do enfermeiro rikkel a
responsatuidade, a discipling ¢ as faciidades ng comunicacio com o8 faponeses ¢ descendentes. Essas caractenslicas devem
ger consideradas para o aperaizoamento @ desemalvimento da nossa profiss&o.
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1 — INTRODUCAQ

A imigragao japonesa no Brasil teve infcio com a che-
aada dos primeiros nipdnicos a bordo do vapor Kasato-
Maru no porio de Santas no dia 18 de junho de 1908, se-
qunde YALEMNTE (1978,

Essas pessoas esperavam obter um répido enriquec -
mento para retornarem ac pais de arigem o mais breve
possivel,

Como a meaioria dos novos imigrantes tinha apenas
conhecimenta de priticas agricolas e hdbitos adaptlados 3
wvida rural, os mesmos foram recrutados para trabalhar
como colonos, recebendo uma baixa remuneragao o que
nad permitiu-thes a concretizagao do sonho de retormo
ao Japio (VALEMTE, 1978).

Em 530 Paule e no Parand o recrutamento dos colo-
nos agricolas iniciou-se pela sociedade colonizadora do
Brasil, “BRATALC", tornando-se ndeleo importante de de-
senvalvimento da celonia japonesa.

MNa regido do norte do Parand, drounvizsinho a cidade
de Londrina, ocorreu grande aglomeracio da coldnia ni-
pdnica, devido principalments ao cultivo de café & demais
produtas agricalas, MOGUEIRA (1973).

Com o passar dos anos a coldénia japonesa fol crescen-
do em populagio como também, fixando suas ralzes nos
varios setores da economia contribuindo significativa-
menté para o desenvolvimento do pals através do seu
esforgo e dedicagio.

Hoje a participagio do imigrante japonés € entendida
através do processa de assimilagdo, transcendendo as
posigbes de imigrantes ou de nissel, ao pensar & agir no
processo de “como viver' na aqualidade de brasileire (0=
MO, WARKAKD apud SAITO & MAEYAMA, 1573).

Como os B0 anos da imigracio japonesa, aconteci-
menta de real importdncia para & colénia nipdnica, coma
também para o Brasil, viveu-se festejos de slegria de um
povo determinado que atravessou fronteiras, conguistou
espacos e o reconhecimenta da sociedade brasileira.

Como integrantes dessa sociedade, os nikkeis®® (desg-
cendentes de arigem nipdnica) t2dm também a sua parte
de responsabilidade como sustentdculo da organizagio
social da cultura do Brasil e tem sua parte da missdo a
cumprir (OMNO, WAKAKD apud SAITO & MAEYANA,
1973

Ma area da sadde, os nikkeis t&8m também participado
ativamente no fortalecimmento das profissdes, com desta-
gue na Medicina, Odontologia, Enfermagem, Fisiotera-
pia, Farmdaeia, Bioguimica e outros.

Ma regido de Londrina abserva-se um ndmero expras-
sive de enfermeiros de origem nipdnica.

Frente a esta constatagio, 05 autores propbem-se a
verificar se a cultura japonesa influencia na atuaglo pro-
fissional dos enfermeiros nikkeis,

2 - METODOLOGILA
O estudo foi realizedo na cidade de Londrina — Parand,
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no periodo de janeiro de 1989,

Dos 122 enfermeiros que atuam nas instituigdes de
salide de Londrina, foram selecionados 42 enfermeiros
de origem nipdnica.

Para a coleta de dados, foi elaborado um questionério
(Anexo 1) contendo guestées abertas e fechadas. Este
instrumento foi distribuido aos enfermeiroes nikkeis, ha-
vende a devolugdo de apenas 250

Ds dados obtidos foram submetidos a caleulos per-
centuais.

3 - RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra do estudo € caracterizada por 25 enfer-
meires sendo apenas um enfermeiro do sexo masculing,
dado gue vem de encontro com a citagio de SILVA
(1986), que a profissdo & considerada eminentemente fo-
rminina.

TABELA 1 - DISTRIBUICAQ DA DESCENDEMNCIA
MIPOMICA ENTRE EMNFERMEIROS
MIKKEIS ATUANTES NAS INSTI-
TUICOES DE SAUDE, LONDRINA,

1989,
DESCENDEMNCIAS f e
1% geracao - issei (japonés) -- =
2% geragdo - nigsei (filho de japonés) 12 48,0
3% geracio - sanset (neto de japonas) 1# 48,0
4% geragio - yonsei (bisneto de japonés) 01 4,0
T O T-AL 25 00,0

Ma Tabela 1, observa-se que 36% dos enfermeiros
periencem a 2% e 3% geragBo (nissei @ sansei respectiva-
mente] somente um profissional (4%:) & da 4% geragao
(vonsei] & nanhum da 12 geragao (isseil. Essa distribuigao
estd relacionada com o periodo da imigragio japonesa ao
Brasil. A populagio atuanie nesses servipos de sadde &
pradominantements o filho (nissei] & neto (sansei] dos
imigrantas japoneses.

TABELA 2 - CARGO OCUPADO FELOS ENFER-
MEIROS MNIKKEIS MAS INSTITUI-
COES DE SAUDE, LONDRINA, 1989

CARGO f Yo

Chefe da unidade de internacio ou de
Posto de Sadde 20 &0,0

Chefia de divisdo a3 12,0
Diretoria de Enfermagem 0z 2,0
T O-T &L 25 00,0

A Tabela 2 mostra que os enfermeiros estéo ocupanda
as sequintes funcdes nas instituigbes de saude: chefia de
unidade de internagio ou chefia de Postos de Sadde 80%,
chefia de divisdo 12% e diretoria de enfermagem 8%.

E importante ressaltar que os enfermeiros nikkeis es-
tao assumindo cargos de lideranca e destague na profis-
sdo como a diretoria de enfermagem, cargo miximo na
escala hierdrquica da &rea assisiencial da enfermagem na
reda hospitalar.

TABELA 2.1 - COMPREENSAC DA LINGUA JA-
FONESA,

COMPREENSAQD DA

LINGUA JAPONESA f %

SIN 15 £0,0
NAD 06 74,0
SEM RESPOSTA 04 16,0
TOTAL 25 100,0

Ma Tabela 3.1 observa-se que G0% dos enfermeiros
nikkeis afirmaram que compreendeam a lingua japonesa ¢
24% dos enfermeiros nao compreendem a [lngua japonea-
sa.

O entendimento da lingua japanesa segundo WALEMN-
TE (1978) & porque ainda existe um predominio da utili-
zacio da lingua japonesa nes lares dos descendentes nik-
keis.

TABELA 3.2. - COMPREENSAO DA LINGUA JA-
PONESA COMO CONTRIBUICAQ
NA ATUACADO PROFISSIONAL

CONTRIBUICAD f %

Melhoria na assisténcia individualizada iz 48,0

Maior interagdc com os nipdnicos idosos

e sua familia ] 36,0
Proparciona maior seguranca 04 16,0
T T L 25 100,00
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Ma Tabela 3.2 observa-se que 48% dos enfermeiros
nikkeis afirmaram que a compreensio da llngua japonesa
proporciona a melhoria na assisténcia individualizada dos
descendentes nipfnicos através da facilidade de enten-
dimento dos costumes e crencas, e 36,0% relatararm que
existe maior interagdo com os nipdnicos idosos e sua fa-
milia & 16,0% citaram que oferece maior seguranga Nos
cuidados com os nipdnicos idosos.

TABELA 4 - DIFICULDADES NA ATUACAOQ
PROFISSIONAL DECORRENTES DA
CULTURA JAPOMNESA

DIFICULDADES f %

Timidez 10 40,0
Comunicagio oral e escrita 05 20,0
Submissdo 03 120
Qutros 03 12,0
Sem resposta 4 16,0
TOTAL 25 1000

verifica-se na Tabela 4 gue algumas caracterfsticas tais
como: timidez (40%%), dificuldades na comunicacio oral e
escrita {209%), submiss&o (12%) sdo caracteristicas que
ainda.predominam nos descendentes nipdnicos.

WATANMABE apud SAITO (1980), diz que "a timidez" &
urm trago da cultura japonesa, do padrdo de comporta-
mento japonés”. Segundo o autor a timidez e a humilda-
de 530 padries de comportamentos valorizados entre os
japoneses,

BUTSUGAN apud SAITO (1980), menciona que a ti-
midez & o frutc do condicionamento social, da educacio
familiar e enfatiza que a transmissdo de padrio cultural
vai se diferenciando de geracBo para geragio.

Apesar da influéncia cultural, os descendentes nipdni-
cos estio vencendo as barreiras, principalmentes em rela-
cio a timidez e submissdo, como pode ser observado na
tabela 2, que demaonstra a atuagio destes como llderes da
equipe de enfermagem.

J& a dificuldade na comunicagdo oral @ escrita, expres-
sa pelos enfermeiros nikkeis, na sua atuagao profissional,
pode ser entendida através da citagio de SUZLUKI (1984)
que, por ser o Japo, uma nagio constitulda de um dnico
arupo &tnico, este teve um ndmero reduzido de visitantes
gstrangeiros até o séoule XX, propiciando poucas opor-
tunidades dos japoneses conversarem uma lingua es-
trangeira. Além disso, conforme ¢ mesmo autor, em
contraste com os ocidentais, que manifestam suas opi-
nides, auto-afirmacgao, os japoneses tendern a falar e agir
56 depois de considerar devidamente os sentimentos e o
panto de vista do outro. Tal hébito & decorrente de uma

longa tradigdo de se evitar atritos desnecessdrios.

TABELA 5 - CARACTERISTICAS DA CULTURA
NIPONICAS QUE CONTRIBUEM
FARA A ATUACAO PROFISSIONAL
DO ENMFERMEIRQ NIKKEI, 1989.

CARACTERISTICAS F %
Responsabilidade 16 41,0
Disciplina 10 25,6

Facilidades na comunicagio com 0% ja-

poneses € descendentes 0g 154
Respeito midtuo 03 77
Sem resposta 04 10,3
TOTAL 3g* 00,0

*Alguns enfermeiros assinalaram mais de uma resposta

Ma Tabela 5 gbserva-se as caracter(sticas da cultura
niptnica na atuagido profissional.

Dentre as respostas destaca-s&: o senso de responsa-
bilidade {41%%), 2 disciplina (25,6%], a facilidade na comu-
picacdo com oS japoneses e descendentes (15,4%) e o
respeito mdtuo (7,7%).

SUZUKI {1284) cita que o hibito de trabalhar muito,
senso de responsabilidade aliado a disciplina, tornam-se
caracteristicas do povo japonés hd mais de dois mil anos,
pela necessidade de sobrevivéncia @ promocio de auto-
suficiéncia.

Pelos resultados obtidos, observa-se que a cultura ni-
pénica influencia na atuagio dos enfermeiros nikkeis, Es-
ses aspectos devemn ser considerados para o aperfeicoa-
mento, equillbrio e desenvolvimento da profissio.

4 — CONCLUSQES

Perante os dados apresentados pode-se concluir que:

— a maior parte da amostra deste estudo pertence a a2
e 32, geragiio de descendentes de japoneses;

- 80% dos enfermeiros nikkels ocupam cargo de chefe
de unidade de enfermagem;

— B0% dos enfermeiros compreendem a lingua japone-
sa e a utilizam como facilitador da assisténcia de enfer-
magemn;

— os enfermeiros salientam comao dificuldades proves-
nientes da cultura japonesa: a timidez, a comunicagio
aral e escrita, como também a submissao;

— como caracteristica da cultura japonesa que coniri-
buermn para a atuagdo do enfermeiro nikkei constatou-se:
responsabilidade, disciplina e facilidades na comunicagdo
com o5 japoneses e descendentes.
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ABSTHACT

The authors imtend o venfy whether the japanase cullure has influenced en the profissional performance of the nikked nurses
oy not. The resulls oblained show us some characleristics of the japanese cullure which contnbulo i the pordformance of mkkor
nurses, such as: the responsibiity, the disciplineg and the facility in cormmumicating with japaneses and gescondanis, Those cha-
raclenstics shouwld be considered for the improvemeant and development of our profession.

KEY-WOROS: Japanese culture: Mikkel nurses.

ANEXO 1

QUESTIONARIO

1 - Instituigdo qus trabalhac 5 - Voo encontrou dificuldades na atuacio profissional
por ser descendents nipdnicao,
sim ) NAG ()

2 - Cargo ou fungdo atual: Se a resposta for positiva, quais as dificuldades en-
contradas:

3 - Descendéncia nipdnica
{ ) 12 geragio  (issei)

{ ) 22 geragao  {nissei) & - Ao seu entender a cultura japoness, rouxe benefi-
t ) 3 qgeracao {sansei) Ci0s para sua atuacdo profissional na enfermagem,
{ )} 4% geracao (vonsel) SiM ) MAD ()

Se a resposta for positiva, quais os beneficios:
4 - al Vool compreende ¢ fala a llngua japonesa
s () MAD { ]
B) CQual (i} 2 (s} contribuicio (Hes) da compreensao
da lingua japonesa para sud atuacdo profissional.
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