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Resumo : O estudo teve como objetivo determinar as perspectivas e dificuldades, dos docentes do Departamento de
Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual de Londrina, na construgdo e implantagdo
do Médulo I, do Curriculo Integrado de Enfermagem. A pesquisa se constituiu em um Estudo de Caso e os dados
foram obtidos através de questionario aplicado a 13 (treze) docentes que construiram e implementaram o Modulo |,
do Curriculo Integrado do Curso de Enfermagem, da Universidade Estadual de Londrina, no ano de 2000. A analise
dos dados possibilitou determinar os fatores facilitadores e dificultadores na implementagdo do processo, bem
como, levantar a percepcdo dos docentes sobre o processo de mudanca curricular. O estudo, ao fornecerem indica-
dores de mudanca, contribuem para a melhoria da qualidade do ensino na consecucdo do novo curriculo de Enfer-
magem da Universidade Estadual de Londrina.
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Abstract : The main purpose of this article is to outline the history of the Nursisng Curriculum of the State University of
Londrina, from 1972 until the present Curriculum which was implemented in January, 2000. The study is based on a
bibliographic research and the result has enabled us to outline all the changing process of the curriculum considering
the professors worries and the market demands.The study has contributed to a better understanding of the pedagogical
proposal that forms the present Integrated Curriculum of the Nursisg Course of the State University of Londrina.
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1 Contemplando o Passado A organizacdo da proposta curricular, segundo o
definido pelo Conselho Federal de Educacéo, fez com
que o ciclo basico passasse a consumir quase 50% da
carga horéria total do curso, em detrimento do tronco
profissionalizante, o que gerou enorme preocupacéo
guanto as reais possibilidades do egresso no desempenho
profissional e terminou por determinar uma segunda
mudanca curricular, discutida e esbocada durante o /
Forum de Debates sobre o Curso de Enfermagem da
Universidade Estadual de Londrina, realizado em 1977,

Por ocasido de sua implantacdo, em 1972, o curso,  que estabeleceu os limites e possibilidades da alteracéo
entdo, com duracéo de trés anos, era ofertado em  cyrricular promovida em 1980.

sistema seriado. Em 1973, sua oferta passou para o
sistema de créditos.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem, da
Universidade Estadual de Londrina (UEL) foi implantado
em 1972 pela Resolugédo UEL n.° 53, de 26 de marco
de 1971 e tem passado por sucessivas reformulacdes
curriculares, resultantes, sempre, de amplas
discussoes e reflexdes, orientadas pelo compromisso
com a melhoria da qualidade do ensino e da prestacéo
dos servicos de saude a populacéo (UEL, 1999, p.3).

Nessa segunda reformulacao curricular, a duragéo

o _ do curso foi ampliada para trés anos e meio e destinou-
Entretanto, as alteracoes ndo se limitaram ao sistema  se maior carga horaria para as disciplinas

de oferta, foram mais amplas e profundas visandoaatender  profissionalizantes. Mas, apesar das alteracdes

orientacdes que emergiam do Conselho Federal de  promovidas, permaneceu a dicotomia entre teoria e

Educacdo. Nesse periodo, foram apresentados o Parecer  pratica em virtude da segmentac&o entre disciplinas
n.° 163/72 e a Resolugéo n.° 04/72, que aprovaram 0 tedricas e estagios.

curriculo minimo para o curso de Enfermagem,
caracterizado por um ciclo basico, um tronco
profissionalizante e trés diferentes habilitagbes:
Enfermagem em Saude Publica, Obstétrica e Médico-
Cirargica. As habilitagbes, ndo obrigatérias, poderiam vir
a ser cursadas pelo aluno ap6s o término da graduacéo.

No decorrer da década de 80 (oitenta), ocorreram
mudancas na politica de salde do pais. As novas
demandas que se interpunham ao setor foram
analisadas e discutidas na 82 Conferéncia Municipal
de Saude, ocorrida em 1988. Os servicos de saude
procuravam se reorganizar e, com isto, criar novos
mercados de trabalho para o enfermeiro.

t Enfermeira especialista em Metodologia da Ag¢do Docente pela Universidade Estadual de Londrina, docente do Departamento de
Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina.

2 Doutora em Educagéo pela Universidade Estadual Paulista, docente do Departamento de Educacdo da Universidade Estadual de
Londrina e integrante do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Avaliagdo Educacional.

Semina: Ci. Biol. Saude, Londrina, v. 22, p. 25-31, jan./dez. 2001 25



Essa nova realidade veio fomentar uma inquietude
crescente junto aqueles que atuavam no ensino de
enfermagem, pois evidencia-se, entdo, a necessidade de
superar a desvinculacao existente entre o processo de
formacao e a realidade pratica, de maneira a efetivamente
atender as necessidades da sociedade na preparacéo
de recursos humanos para atuar na area de saude.

Buscando solugdes, foram realizados seminarios
nacionais e regionais, encontros, foruns e debates,
promovidos pela Associagcdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN) e pelo Curso de Enfermagem da UEL. Assim, 0
periodo de 1989 a 1990 foi rico em reflexdes e analises que
objetivavam a superacdo das muitas dificuldades
diagnosticadas na formacéo do profissional de enfermagem.

Um olhar para o passado, tentando melhor compreendé-
lo no confronto com as muitas demandas que emergiam
da nova realidade social, econdmica e politica que se
delineava no pais, possibilitou tracejar o perfil do profissional
a ser formado para atuar no futuro. Assim, o estudo Analise
Prospectiva do Curso de Graduagc&o em Enfermagem na
UEL (CHRISTOFOLLI, 1990; MAGALHAES et al., 1993),
apresentou subsidios para a nova reformulacao curricular,
extremamente necessaria, entao.

Foi promovida a terceira mudanca curricular,
implantada em 1992. Dentre as altera¢gfes mais
relevantes, destacam-se a ampliacdo do curso para
guatro anos e a criacdo do internato de enfermagem
no ultimo semestre do curso. A inclusédo do internato
atendia uma série de preocupac¢bes e permitia a
consecucao de variados objetivos, como:

[...] promover a melhoria da qualidade de ensino e
assisténcia de enfermagem, bem como iniciacédo
cientifica, criando oportunidades de ensino e
aprendizagem que possibilitem a vivéncia de
situacOes profissionais e o aprofundamento de
conhecimentos nas areas basicas de atuacao do
enfermeiro (UEL, 2000, p.3).

Contribuindo para essas mudancas curriculares,
destaca-se o incentivo do Projeto UNI (uma nova
iniciativa para a educacéao dos profissionais de salde:
Unido com a Comunidade), implantado em 1991 e
financiado pela Fundacdo W. K. Kellogg, que tem
atuado no setor de saude da América Latina desde
1942, apoiando movimentos e propostas de reforma
do ensino na saude. Os principios do projeto UNI s&o:

[...] interdisciplinaridade, pratica multiprofissional,
insercéo precoce do aluno na rede de servicos de saude
e na comunidade, ensino centrado no aluno e professor
com papel de orientador da aprendizagem, integracao
do ensino da area basica com a da profissionalizante,
ensino e pesquisa orientados pelos problemas
prioritarios de saude da populagdo, articulagdo do
ensino, pesquisa e assisténcia (UEL, 1999, p.6).

Em 1994, o Ministério da Educacéo e do Desporto,
através da Portaria n.° 1721, de 15 de dezembro de

1994, estabeleceu um novo curriculo minimo para o
Curso de Enfermagem e definiu o perfil do enfermeiro
generalista, ou seja, com visdo néo fragmentada de
sistemas e especialidades, mas com visdo holistica
e, ainda, com formacgé&o para atuar em quatro areas
fundamentais: assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa.

A proposicéo dessa resolucao obrigou o repensar
do Curso de Enfermagem e suscitou a quarta mudanca
curricular, implementada em 1996.

Para atender a essa nova proposta curricular, o
Colegiado de Curso promoveu oficinas de trabalho e
atividades para aperfeicoamento didatico do corpo
docente. Destacam-se, nesse processo de
transformacéo curricular, algumas iniciativas como a
criagdo do (Nucleo de Apoio Pedagdgico, (NAP)
implantado em 1994, com a finalidade de proporcionar
orientacao, assessoria e capacitacao pedagdgica aos
docentes da area de salde), o projeto PEEPIN (Projeto
Especial de Ensino em Assisténcia Priméaria & Saude
— Praticas Multiprofissionais e Interdisciplinares,
destinado aos alunos do primeiro ano dos cursos do
Centro de Ciéncias da Saude, desenvolvido através da
Metodologia da Problematizagéo, levando grupos de
alunos de diferentes cursos a trabalharem em equipe
nas Unidades Basicas de Saude) e o programa
Programa de Apoio a Projetos de Pesquisa na area de
Saulde de Londrina, (PAPP) implantado em 1994,
(financiando projetos de pesquisa), 0 que veio
diversificar os cenarios da aprendizagem para alunos,
docentes, profissionais dos servicos e membros da
comunidade. Assim,

[...] o processo de concepgédo do curriculo pleno
envolveu, em suas etapas iniciais, discussées sobre
0s principios, crengas e valores que deveriam nortear
a formagdo do enfermeiro e atender as necessidades
do mercado de trabalho, sem perder de vista a
capacidade da critica, reflexdo e intervengéo sobre o
mesmo (HIRAZAWA ,1998, p.16).

Contudo, tornou-se necessario avaliar este curriculo
frente as expectativas do mercado de trabalho,
envolvendo, nessa reflex@o os docentes do ciclo basico
e do profissionalizante, representantes discentes,
profissionais dos servi¢os de salde e de associacdes
de classe especificas.

Percebeu-se, no decorrer das oficinas e dos grupos
de reflexdo, que a predominancia do ensino tradicional,
a prevaléncia da formacéo técnica voltada para acdes
curativas (viséo biologicista), a desarticulacédo entre
teoria e prética, a fragmentacao em ciclo basico e
clinico, ainadequacao de carga horaria para algumas
disciplinas, a selecdo de contetdos sem parametros
claros, a preocupacao excessiva com a transmisséo
do conhecimento em detrimento da qualidade do
processo de aprendizagem, a inser¢céo inadequada de
algumas disciplinas na grade curricular, a fragilidade
na relacéo com os servigos e 0 nimero excessivo de
alunos por turmas (BOGADO, 1998), ndo preparavam

26

Semina: Ci. Biol. Saude, Londrina, v. 22, p. 25-31, jan./dez. 2001



o enfermeiro para a capacidade gerencial com
competéncia para as a¢fes de promogao e prevengao
em salide, exacerbando a dicotomia entre 0 ensino e
a pratica.

Diante deste diagnéstico, estabeleceu-se que a
meta para o ensino de enfermagem deveria ser

[...] a formag&o de um profissional consciente de sua
responsabilidade histérica, traduzida pela reflexado
critica da sociedade e da pratica de assisténcia a
saude, na perspectiva de redirecionamento dessa
pratica a partir de seu compromisso com 0 contexto
social e com os reais interesses da comunidade
(TAKAHASHI et al., 1995. p. 58).

Para tentar superar, pelo menos parcialmente, os
problemas identificados e permitir a adequada
preparacédo do corpo docente para novas alternativas
de ensino, foi desencadeada a quinta mudanca
curricular, chamada de Curriculo de Transi¢éo, que
vigorou de 1996 a 1999. Esse curriculo foi estruturado
a partir do eixo saude-doenca, estreitando as relacdes
entre as disciplinas béasicas e profissionalizantes,
integrando ensino com servico e buscando alternativas
metodoldgicas que estimulassem a participacao ativa
do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Paralelamente, o Internato de Enfermagem,
planejado e operacionalizado no auge das discussdes
do curriculo de 1996, acabou absorvendo e refletindo
em seus objetivos e processo de viabilizacdo as
diretrizes, metas, eixos norteadores e perfil expressos
na proposta curricular de 1996 (SOUZA, 1999).

Assim, o internato é descrito como "[...] uma
experiéncia impar no processo de formagao dos alunos
e na articulacéo/integracgao entre as praticas de ensino
e de servico, favorecendo ao aluno uma vivéncia mais
proxima da realidade de trabalho que o espera [...]”
(VANNUCHI et al., 1996, p.14).

O Curriculo de Transicao, avaliado pelo Colegiado
do Curso de Enfermagem trés anos apo6s sua
implantacao, trouxe a adocao de outras estratégias de
ensino, como estudos de caso, Metodologia da
Problematizacao, discusséao tedrica a partir da pratica,
estudos bibliogréficos, visitas domiciliares, visitas aos
servicos de saude, realizacao de painéis integrados
envolvendo disciplinas do basico e profissionalizante,
realizacdo de semindrios integrados, elaboragdo de
programa de conteudos tedricos com a participagao dos
alunos em projetos de ensino (Peepin e Papiens)?, de
extensao e de pesquisa, diminuindo a distancia entre

3 Praticas Multiprofissionais e Interdisciplinares / Programa de
Apoio a Projetos Integrados de Ensino e Servico de Saude, projetos
baseados na interdisciplinaridade, no trabalho em equipe
multiprofissional, na pesquisa inserida na comunidade e na
diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de novos modelos académicos e de
assisténcia a saude de uma forma integrada, financiando projetos
integrados de ensino e servicos de salde.

teoria e pratica e buscando novos campos de estégio.
Mas, as mudancas sdo maiores e acontecem também
pela promocéo e realizacdo de novas formas de
avaliacéo, progressivamente voltadas para a finalidade
diagnostica que, valendo-se de diferentes instrumentos,
foram apontadas pelos alunos como facilitadoras do
processo de aprendizagem.

Todavia, tais mudancas aconteceram ainda por iniciativa
de algumas disciplinas e ndo no curso, como um todo.

Em estudos promovidos pelo Colegiado de Enfer-
magem, em 1998, os alunos solicitaram a aplicagdo de
metodologias que incentivassem a pesquisa e a
aprendizagem de forma ativa, assim como a introdugéo
de mudancas maiores nas estratégias de ensino para
que eles pudessem conhecer a realidade de trabalho
do enfermeiro, percebendo melhor as caracteristicas de
seu campo de atuacao e as particularidades da atuacéo
em equipe multiprofissional.

Dando continuidade ao processo de discusséo e
transformacé&o curricular e pautando-se nos principios
da nova Lei de Diretrizes Béasicas da Educacao
Nacional, implantou-se, em janeiro de 2000, o Curriculo
Integrado cuja estrutura segue a criagdo de médulos
integrados que viabilizam a interdisciplinaridade e a
relacdo teoria-pratica, adotando a Metodologia da
Problematizacdo e com o objetivo de formar alunos
criticos, criativos e ativos, que constroem seus
conhecimentos a partir da realidade e séo protagonistas
conscientes na constru¢cdo das transformacdes
desejadas, estando a pesquisa inserida neste processo.

A nova proposta pedagdgica fundamenta-se na certeza
de que o aluno € suijeito ativo no processo de construcao
do seu conhecimento, cumprindo ao professor a condugao
dos processos de ensino e aprendizagem pelo permanente
desafiar do raciocinio do aluno e pela progressiva integracao
de novos conhecimentos as experiéncias prévias. O
conteudo passa a ser organizado através de sucessivas
aproximacdes e em niveis crescentes de complexidade.

Os eixos norteadores desta mudanca foram (UEL,
1999, p.3):

— Estruturagéo a partir do eixo saude-doenca;
— Integracao ensino, servi¢co e comunidade;

— Articulacao entre teoria e prética;

— Interdisciplinaridade;

— Trabalho em equipe multiprofissional;

— Formacéo do enfermeiro generalista;

— Terminalidade na graduagéo.

O novo curriculo prop8e a formacao de um
profissional capaz de “[...] prestar e gerenciar a
assisténcia de enfermagem com conhecimentos,
habilidades e atitudes que poderdo influenciar nas
decis®es politicas e organizacionais na area da salde
[...]"” (UEL,1999, p.3), pretendendo, desta forma,
atender as exigéncias do mercado (com acdes
assistenciais, gerenciais, de pesquisa e educacéo) e
acompanhando as mudancas nos contextos social,
cultural, politico e econdmico do pais.
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2 Vislumbrando o Presente
2.1 Perfil do enfermeiro a ser formado

Com a implementacdo do Curriculo Integrado, o
Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de
Londrina pretende formar profissionais que desempenhem
uma pratica comprometida com as necessidades de
salde da populacéo, demonstrando em seu exercicio
autonomia, iniciativa, ética, raciocinio investigativo,
criatividade, capacidade de comunicacao, capacidade
de resolucéo de problemas e de trabalho em equipe
interdisciplinar e multiprofissional, valorizando, acima
de tudo, o ser humano e a profisséo.

Desta forma, o curso tem por objetivos formar o
enfermeiro para (UEL, 1999, p. 15):

— Prestar assisténcia de Enfermagem ao individuo,
familia e comunidade, nos diferentes niveis de
atencéo a saude, utilizando metodologia cientifica;
— Gerenciar a assisténcia de Enfermagem em todas
as areas de atuagéo;

— Respeitar os principios éticos e legais da profisséo,
valorizando o ser humano em sua totalidade e o
exercicio da cidadania;

— Relacionar o processo de saude e doenga e o cuidar
com a histéria socio-cultural do ser humano;

— Refletir criticamente sobre a pratica da Enfermagem,
considerando as determinantes éticas, politicas,
econbmicas e sociais que a influenciam;

— Exercer funcgéo integrativa na comunidade, no
servico, e na equipe de saude e de Enfermagem;

— Atuar como agente multiplicador de conhecimentos,
reconhecendo o seu papel de educador;

— Desenvolver continuamente a capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional;
— Apropriar-se do conhecimento cientifico aplicando-
0 em seu ambiente de trabalho e na comunidade;
Realizar pesquisas para aperfeicoamento do
processo de trabalho em saude.

Para a formac&o de um profissional sintonizado com
o redirecionamento da politica de salde e com as
variacdes no perfil epidemioldgico, se fez necessaria a
elaboracao e implementacéo de uma proposta inovadora,
gue contemplasse ndo somente a grade curricular, mas
gue investisse em uma perspectiva pedagogica que
permitisse uma ac&o educativa mais global e mais critica.

2.2 Fundamentacéo teorica

A proposta pedagdgica que fundamenta o Curriculo
Integrado articula, dinamicamente, a atuacéo
profissional e 0 ensino, a pratica e a teoria, a academia,
0 ensino e a comunidade, deixando de centrar-se nas
disciplinas e passando a valorizar 0os processos ou
fendbmenos importantes para a formacao do profissional
de maneira integrada.

O processo de ensino e aprendizagem, nessa nova
proposta, tem como eixos norteadores:

[...] a construgdo da cidadania, a transformacao do
modelo assistencial, a integragdo entre ensino,
servico e comunidade, a ética e o humanismo, a

associacao entre teoria e pratica contemplando a agdo
e a reflexdo, a transformacdo das praticas, a
qualidade de assisténcia, o raciocinio investigativo, o
estudo do homem a partir do nicleo familiar, a
avaliagdo como processo e as experiéncias de ensino
e aprendizagem estruturadas a partir do adulto para a
criangca (UEL, 1999, p. 12).

A filosofia desta concepcéo de ensino converge para
a construcdo dos conhecimentos pelo aluno ao longo
de sua vida académica, preparando-o para o exercicio
profissional fundamentado em reflexdo profunda,
analise critica, capacidade de tomada de decisfes e
competéncia na resolucdo de problemas de forma
critica e integrada a realidade social e profissional (UEL,
1999, p. 12).

Baseada em concepcéo critico-social e respaldada
pela pedagogia problematizadora, esta proposta veio
romper com o ensino tradicional, marcado pela
passividade e falta de atitude critica do aluno, bem como
pela distancia entre teoria e pratica, condicionantes
que trazem para o dia a dia, quer na préatica profissional,
quer no exercicio da cidadania, conseqiiéncias como
conformismo, submissdo a dominacéo, individualismo,
falta de participacdo e adocgéo indiscriminada de
modelos de pensamento (DIAZ BORDENAVE, 1983).

Destarte, o processo de ensino deve desenvolver
no aluno o seu potencial politico-social, juntamente
com o seu potencial intelectual, promovendo o pleno
desenvolvimento de seus saberes tedricos e praticos
para o exercicio profissional, formando o individuo como
sujeito livre e autbnomo (FLEURI, 1997) e fazendo da
educacdo uma responsabilidade social e politica
(FREIRE, 1971). Para tanto, se faz necessario mudar
as perspectivas da sala de aula, com a construcao de
propostas de ensino inovadoras.

Assim, a pratica pedagdgica, longe de reproduzir 0 ja
existente, deve, antes de tudo, colaborar “[...] para a
transformacéo capaz de trazer melhores condi¢des de vida
para o homem em sociedade” (BERBEL, 1996, p. 38).

Para que a educacéo possa realmente assumir o
seu papel nesta construcéo se faz necessario romper
com o saber e o conhecimento autoritarios, afastando-
se do modelo segundo o qual o educador é a figura
que centraliza todos os desejos, conhecimentos e
possibilidades de acéo. A escola precisa cumprir suas
finalidades e se reinventar para efetivamente contribuir
na formacdo do futuro profissional, ciente de seus
direitos e de suas responsabilidades (GROSSI, 1993).

No contexto da educacéo problematizadora, € preciso
definir o sujeito do processo pedagdgico, quais 0s
objetivos perseguidos no processo educativo (habilidades,
atitudes, tipo de profissional / homem / sociedade que se
pretende formar) e como educar (estratégias /
metodologia) (FLEURI, 1997).

Nessa concepcao, 0 aluno é o sujeito do processo e
0 ensino deve ser baseado nas suas vivéncias e
experiéncias, no que ele observano dia a dia, estimulando
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a reflex@o légica e a reflexéo empirica (FLEURI, 1997),
situando o educando como protagonista do processo
pedagdgico e a educacdo, como libertadora do ser
humano, voltada para a transformacéo da realidade.

Sob essa hova perspectiva, as experiéncias anteriores
do aluno fornecem elementos importantes para que ele
construa seus conhecimentos, assim como afirma-se
essencial um constante revisitar da realidade de trabalho
(MISAEL, 1995). Desta forma, a pratica educacional
se faz pelo préprio aluno, de dentro para fora e ndo de
cima para baixo, como uma doacdo ou imposicao
(FREIRE, 1983).

Segundo a proposta problematizadora, portanto, o
aluno é o centro do processo e o0 educador é o mediador
gue vai ajudar a explicitar e a sistematizar aquilo que a
vida e o contexto dos educandos fornecem como
elementos de andlise, reflexao e reestruturacéo do saber.

A partir desta concepcao, podemos compreender que
a metodologia tradicional, eminentemente dedutiva,
baseada na reproducao de conceitos e no¢des, tendo o
professor como detentor absoluto do saber e tendo o
real como algo a ser explicado e ndo transformado,
rompe-se frente a uma metodologia indutiva nesta a
pratica social dos educandos € que constitui 0 eixo em
torno do qual gira o processo educativo, aprofundando,
progressiva e continuamente, o conhecimento do real e
as suas possibilidades de transformacéo.

Conferindo dinamicidade e organicidade a essa
pratica pedagogica, temos como elementos
constitutivos os COMPONENTES: HUMANOS,
CULTURAIS e METODOLOGICOS (BERBEL, 1996).

Os componentes humanos dizem respeito as
relacBes entre professor e aluno, entre alunos e alunos
e entre alunos e comunidade.

Os componentes culturais se referem as finalidades
da educacéo, pela busca incessante de equilibrio entre
gquantidade e qualidade dos conteldos.

Por fim, os componentes metodolégicos que
abrangem os métodos, as técnicas, 0s recursos, a
organizacao, a execucdo e avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem vivenciado e compartilhado por
todos que dele participam.

2.3 Opc¢ao metodoldgica

A Metodologia da Problematizacdo tem por
momento inicial a observacéo da realidade, no decorrer
da qual o tema seré trabalhado, seguido de reflexdo na
busca dos possiveis fatores que estédo associados ao
problema emergente da realidade sob foco.

No segundo momento, definem-se os aspectos que
precisam ser conhecidos e compreendidos na busca de
respostas para esse problema, assim os pontos-chave,
gue orientardo os estudos e andlises subseqlientes, séo
determinados.

A seguir, procede-se ao estudo criterioso acerca
dos muitos aspectos tedricos relativos aos pontos-chave

estabelecidos. E, portanto, no decorrer da teorizacio
que os alunos desvelam pressupostos e fundamentos
que os orientardo na resolucdo do problema.

O aprofundamento teérico em confronto com a
realidade possibilita a analise e discussdo dos dados
colhidos e a proposicao de hipoteses de solugéo,
visando intervir naquela parcela da realidade, para a
superacao dos problemas e dificuldades identificados.

Finalmente, as hipoteses de solugdo sdo imple-
mentadas, € o0 momento de aplicacdo a realidade,
caracterizada pela acdo concreta teoricamente
fundamentada.

Esse método foi denominado de Método do Arco
de Maguarez e foi proposto objetivando oferecer
respaldo ao “[...] educador preocupado com o
desenvolvimento de seus alunos e a sua autonomia
intelectual, visando ao pensamento critico e criativo
[...]” (BERBEL, 1999, p. 28).

A Metodologia da Problematizac&o permite aqueles
que dela participam chegarem a uma agédo pratica
transformadora, fruto do aprofundamento teérico em
confronto com a realidade, em decorréncia da
elaboracéo de hipéteses de solucao.

Nessa metodologia, a relacdo dindmica entre o sujeito
que aprende e o objeto do conhecimento se verifica
através de sucessivas aproximacdes. Desta forma, o
aluno tem possibilidade de aprender a pensar
criticamente, desenvolvendo a capacidade de reconhecer
arealidade e seus problemas, preparando-se para uma
acao transformadora nos contextos profissional e social.
Portanto, a Metodologia da Problematizacdo permite ao
aluno desenvolver a capacidade de construir seus
conhecimentos por meio de situagdes observadas no
contexto real, desencadeando um processo de acao-
reflexdo-acao, continuo e progressivo.

Em Freire (1983) encontramos fundamentos
tedricos, filosoficos e epistemioldgicos para apoiar e
justificar a Metodologia da Problematizacdo, assim
como em outros autores como Libaneo (1994) e Saviani
(1996) que, inspirados na concepcao historico-critica,
apontam para a importancia de uma pedagogia
problematizadora.

Freire (1997) afirma que o aprendizado se da somente
guando o aluno se envolve profundamente com a situacéo,
0 que a metodologia da Problematizagdo vem permitir,
pois, conforme Berbel (1999), o aluno afasta-se de uma
pratica observada e caminha para uma nova pratica,
elaborada por ele mesmo, o que gera um envolvimento
gradativo do sujeito com o objetivo do conhecimento.

Tanto Freire (1986) quanto Berbel (1999) afirmam ser
importante levar os alunos a pensarem sobre arealidade
de maneira critica, buscando a¢6es capazes de modifica-
la. Para tanto, se faz necessério observar a realidade,
definir o problema, levantar as suas causas e 0s seus
determinantes, teorizar, analisar e chegar a uma nova
acao. Deste processo decorre a transformacéo criadora,
na qual se fundamenta a educacéo problematizadora.
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Para Diaz Bordenave (1983) e Pereira (1998) este é
um processo inacabado, pois permite a todos que dele
participam um continuo e progressivo desvelamento da
realidade. Para Freire (1971), uma pessoa s6 pode
conhecer bem algo quando o transforma e transforma a
si proprio no decorrer do processo de conhecimento.

Podemos perceber, entdo, que a Metodologia da
Problematizacéo € voltada para a transformacéo social e
processa-se fundamentando-se na certeza de que a
educacdo é uma atividade mediadora entre o individuo e
asociedade (DIAZ BORDENAVE, 1983 ; SAVIANI, 1996).

Na construgéo do Curriculo Integrado do Curso de
Enfermagem, da Universidade Estadual de Londrina,
foram definidos o papel do professor enquanto
orientador do processo de ensino e aprendizagem,
promovendo aprendizagem significativa e estimulando
o raciocinio do aluno; o papel do aluno enquanto sujeito
ativo no processo de construcdo do seu proprio
conhecimento; bem como as caracteristicas do
conteudo, ou seja, abordagem através de sucessivas
aproximacgdes em niveis crescentes de complexidade.

Desta forma, a Metodologia da Problematizacéo
permite alcancar os objetivos propostos pelo curriculo
integrado, quando possibilita formar profissionais
contextualizados "[...] que aprendam na prética a
transformar alguma parcela da realidade, enquanto se
transformam a si mesmos em seu campo de formacgéo
académical...]” (UEL, 1999, p.15).

2.4 Avaliagéo

O novo projeto curricular do Curso de Enfermagem
da Universidade Estadual de Londrina pretende formar
profissionais com conhecimentos, habilidades e
atitudes. Paratanto, a avaliacdo deve abranger todos
os dominios do comportamento, quais sejam :

—COGNITIVO - referente as atividades intelectuais;
— AFETIVO - referente aos sentimentos;

— PSICOMOTOR - referente a associacao da
cognicdo com movimento corporal.

Associada ao projeto pedagogico, a avaliagédo deve
dar dinamicidade ao processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvendo-se através da interagdo entre aprendiz e
professor, “[...] organizando instrumentos e situagdes
tao diversificados quanto forem necessarios, em funcéo
das etapas do desenvolvimento do processo [...]”
(MARCONDES, 2000, p.4).

Para atender aos novos preceitos, se torna
necessario, também, avaliar o aluno ndo sé6 em um
momento estanque, mas em diferentes situacdes, no
decorrer de todo o processo.

Para tanto, a avaliacdo deve realizar-se de modo
planejado, a fim de acompanhar o desenvolvimento do
educando em todas as suas etapas, diagnosticando,
favorecendo a andlise do processo e classificando o
desenvolvimento do educando, objetivando sempre a
formacao do perfil profissional que se deseja.

A avaliag&o no Curriculo Integrado se da de forma
DIAGNOSTICA, FORMATIVA e SOMATIVA.

A avaliacdo diagnéstica tem por objetivo “[...]
identificar eventuais problemas de aprendizagem e suas
possiveis causas, numa tentativa de sana-los [...]”
(MARCONDES, 2000, p. 06), ocorrendo no inicio do
processo para constatar os conhecimentos e
habilidades necessarios para construgdo de novas
aprendizagens.

[...] “A avaliac&o formativa, por sua vez, fornece dados
para aperfeigoar o processo ensino e aprendizagem...J”
(MARCONDES, 2000, p.6). Portanto, se realiza ao longo
dele e focaliza o desenvolvimento de competéncias e a
formacéo de habilidades.

Por fim, a avaliacdo somativa “[...] classifica os
resultados de aprendizagem de acordo com os niveis
de aproveitamento estabelecidos[...]” (MARCONDES,
2000, p.6), procedendo-se no término da unidade na
verificacdo do alcance dos objetivos preestabelecidos.

Os processos de avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa, efetivam pela utilizag&o de diferentes instrumentos
que permitam a auto -avaliacéo , a avaliagdo interpares
eoutras estratégias (relatérios, provas escritas subjetivas
/ objetivas, observacgao sistematica, elaboracdo de textos
/ artigos, diferentes formas de pesquisa, entre outras), que
possibilitem ao aluno analisar sua progressdo nas
aprendizagens e aos professores replanejarem intervencfes
oportunas que garantam a superacao de problemas e
dificuldades diversas.

Portanto, para que a proposta se efetive, € necessario
que se avalie o desempenho do aluno em diferentes
situacdes de aprendizagem.

2.5 Organizacao das atividades

O curriculo integrado de Enfermagem foi estruturado
em trés séries modulares e uma série de internato,
portanto, com quatro anos de duragéo ou 4.192 (quatro
mil, cento e noventa e duas) horas, em periodo integral,
ofertando 60 (sessenta) vagas.

Este curriculo envolve os Centros: Centro de Ciéncias
da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB),
Centro de Letras e Ciéncias Humanas (CCH), Centro
de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Ciéncias Exatas
(CCE) e Centro de Educacgdo, Comunicacéo e Artes
(CECA).

A distribuicdo dos alunos, para atender aos
principios da Metodologia da Problematizacéo, se da
em pequenos grupos (compostos por doze alunos),
médios grupos (compostos por trinta alunos) e grande
grupo (somando os sessenta alunos).

As atividades estao distribuidas em tedricas,
praticas e ensino clinico. As disciplinas foram
integradas em maédulos e unidades interdisciplinares.
Ao total sdo 13 (treze) modulos (UEL, 1999, p.16):
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12SERIE:

« MODULO I - A Universidade e o Curso de Enfermagem

* MODULO Il - Processo Salide - Doenca

« MODULO Il - Processo Salide - Doenca a partir do
Nucleo Familiar

« MODULO IV - Prética Interdisciplinar e Multiprofissional 1

» MODULO V - Avaliacéo do Estado de Satide do Individuo

22SERIE:

« MODULO VI - Introdugdo a Satide do Adulto

«MODULO VII - Pratica Interdisciplinar e
Multiprofissional

« MODULO Vil - Satide do Adulto |

« MODULO IX - Organizagdo dos Servigos de Satide e
de Enfermagem

332 SERIE:

« MODULO X - Satde do Adulto II

«MODULO XI - Pratica Interdisciplinar e
Multiprofissional 3

« MODULO XII - Da Concepc¢éo a Adolescéncia

42SERIE:
» MODULO XIlI - Internato de Enfermagem

A elaboracdo do novo curriculo do Curso de
Enfermagem foi um trabalho &rduo, que consumiu muitas
horas de trabalho de docentes e discentes comprometidos
com a melhoria continua dos profissionais formados e
gue ingressam, a cada ano, no mercado de trabalho.

Mas, a elaboracgéo foi apenas o primeiro momento
de uma longa jornada. O processo de implementacéo
reserva surpresas que precisam ser analisadas, pois
nem sempre — ou quase sempre — 0 que se mostrou
to consistente no plano da concepcéo evidencia falhas
e equivocos quando da consecucao.

O compromisso com a formacao de enfermeiros mais
e mais competentes, mais e mais coénscios das
responsabilidades inerentes ao seu fazer, exige daqueles
encarregados de sua formagédo, 0 acompanhamento
constante dos limites e possibilidades postos pelo
contexto académico/profissional.

Assim, acompanhar e analisar o processo de
implementagéo do Curriculo Integrado do Curso de
Enfermagem é fundamental, determinar os fatores que
vém atuando enquanto dificultadores é essencial, bem
como, reconhecer os aspectos facilitadores € de suma
importancia, pois, somente com base nos dados
evidenciados € possivel garantir a superagédo das
dificuldades na edificacdo de uma pratica pedagdégica
consistente com o perfil do profissional a ser formado.
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