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RESUMO

O presente relato focaliza uma experiéncia de treinamento de habilidades técnicas de ensino, tendo como base os funda-
mentos e os principios do Microensino. O relato é constituido de trés partes. A primeira apresenta a importincia do trei-
namento na drea de formagdo de professores e destaca a idéia e o processo do Microensino como uma das alternativas para
esse tipo de trabalho. A segunda oferece uma descrigio generalizada do Microensino, indicando sua origem, seu foco princi-
pal e as fases do processo. A terceira relata o desenvolvimento da experiéncia na UEL, de 1978 a 1982, caracterizando porme-
norizadamente cada etapa realizada, Algumas consideragGes sdo feitas ao final, d guisa de conclusbes parciais, sugerindo-se a
continuidade da andlise desse tipo de trabalho.

1 — INTRODUCAO

A experiéncia na docéncia de disci-
plinas pedag6gicas no 3o. grau para
formagdo de especialistas em-educagdo,
assim como para a formag¢do de profes-
sores nas varias licenciaturas, tem
demonstrado, hi varios anos, a neces-
sidade da utilizagdo de formas mais
eficientes de preparacdo prévia para
uma melhor atua¢do desses futuros
profissionais em sala de aula.

Isso também ¢ verdadeiro para o
caso de profissionais de diferentes
areas, que tendo amplo dominio do con-
tedo em seu campo de especializagido
e, devendo ensind-lo, ndo possuen
conhecimentos basicos suficientes para
orientar-se quanto as decisOes necessd-
rias para direcionar efetivamente o
desenvolvimento das atividades instru-
cionais. Esse fato pode ter como conse-
qiiéncia baixo rendimento e baixa pro-
dutividade no processo ensino-aprendi-
zagem.

Um dos fatores que podem ser ci-
tados como responsaveis pelas falhas
existentes na formagdo do professor,
para atuar em qualquer nivel de ensino,
¢ a auséncia de treinamento, em bases
sistematizadas, ordenadas e coerentes
com as funcdes que lhe sdo exigidas na
situagdo de ensino.

Diferentes autores, tratando do as-
pecto de formacdo de professores, en-
fatizam a necessidade do treinamento

para o desempenho eficiente nas fun-
¢oes docentes, como é o caso de MEL-
Lo(1), FINLEY(2) ¢ MEDLEY(3), 56
para citar alguns exemplos. Este tltimo
considera imprescindivel habilitar o pro-
fessor em:

— atitude experimental (capacidade
de examinar, avaliar e modificar seu
préprio comportamento);

— conhecimento tedrico;

— habilidades técnicas (controle de
métodos, técnicas e meios de ensino,
incluindo seu proprio comportamento);

— téenicas de feedback (habilidade
para usar métodos de analise de compor-
tamento e avaliagdo dos resultados de
aprendizagem, a fim de crescer conti-
nuamente com a propria experiéncia).

Uma tentativa pratica de abordar
o problema em questio é a Tecnologia
Educacional, com sentido de inovacao,
fundamentada, segundo AURICHIO(4},
na “aplica¢do sistemdtica de. conheci-
mentos cientificos, comportamentais
e tecnologicos a problemas educacio-
nais, em fun¢do de resultados efetivos,
utilizando metodologia e abordagem
sistémica abrangente”.

E como uma das formas de utiliza-
¢do de Tecnologia aplicada a Educagio,
que o Microensino se apresenta, abrin-
do novas perspectivas no campo de trei-
namento de pessoal e mostrando-se
eficiente no que diz respeito a treina-
mento de habilidades — sua caracterfs-
tica fundamental.

»

Partindo-se da necessidade de treina-
mento detectada e da possibilidade
de se testar uma inovagdo no campo
da educacdo, no que se refere a uma no-
va metodologia, um novo enfoque,
uma nova atitude em relagdo ao modo
como se deve orientar alunos na aquisi-
¢do de habilidades, durante o tempo
e que devern ser treinados para a pra-
tica profissional, é que se deu inifcio
a esta experiéncial>/.

Para tal, tomou-se como referéncia
os principios organizacionais do Micro-
ensino, ap6s uma andlise dos modelos
de Stanford, publicada por ALLEN(6)
(do qual todos os outros se originam),
ALLEN, RYAN, BUCH e COPPER(7),
McCOLLUN & LADUE(8) e FLAVIA
MARIA SANT’ANNA(?),

Diante das condi¢des existentes para
realizagdo de treinamento de futuros
professores na UEL, algumas adapta-
¢Oes se fizeram necessdrias. Uma delas
¢ a utilizacdo dos proprios participantes
como alunos, durante o treinamenio.
Outras foram feitas no sentido de orga-
nizar a situagdo de treinamento ofere-
cida, em termos de estabelecimento de
tempo para as microaulas, nimero de
sessOes, numero de participantes e recur-
sos utilizados. A partir daf, passou-se
a denominar a experiéncia como “Trei-
namento de habilidades técnicas de en-
sino”.

2 — REFERENCIAL TEORICO
O Microensino surgiu comc uma
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inovagdo, sugerindo enormes possibili-
dades no sentido de treinamento de
professores em servigo e pré-servigo,
assim como para a testagem e experi-
mentagdo de novas idéias no campo
da Educagio.

O foco principal é a descrigdo do
comportamento do professor competen-
te em sala de aula, partindo-se do
pressuposto de que o que se pode
descrever de um modo preciso, pode-se
ensinar com a mesma precisdo, O Micro-
ensino parte de um modelo de treina-
mento de habilidades especificas para o
professor, permitindo a0 mesmo tempo,
a aquisi¢cao de competéncias considera-
das importantes para uma melhor
interagdo professor/aluno em sala de
aula.

Esse treinamento caracteriza-se pela
possibilidade de uma pratica prévia
a situagdo real de ensino, onde os ris-
cos sdo mais facilmente controlaveis
do que em situagdes reais. Ao ser trei-
nado em habilidades particulares e ao
utilizar variados recursos de jfeedback
o professor pode configurar seu estilo
de ensino e observar sua competéncia
para lidar com as multiplas variaveis
do processo instrucional.

Além de permitir oportunidade {m-
par de obter e incorporar feedback
sobre seu desempenho, as sucessivas
experiéncias t€ém demonstrado que esta
pode ser uma das tecnologias de ensino
mais econOmicas do ponto de vista
de rentabilidade de objetivos relaciona-
dos a modificagdo de comportamento
do professor.

Esses comportamentos se configuram
mediante treinamento de habilidades
previamente definidas, através de uma
pratica exploratoria que permite cone-
x0es sucessivas.

“Do ponto de vista descritivo, o
microensino € absolutamente simples.
Seus componentes sdo: um professor,
os alunos (geralmente 4 ou 5), uma licdo
simplificada, em qualquer lugar, durante
5 a 25 minuius e os objetivos propostos

para a ocasido especifica do microen-
sino(10)”.

O Fluxograma | demonstra como
0COrTe O Processo.

A entrada € caracterizada pelo pla-
nejamento da habilidade a ser treinada,
pelo treinando, podendo para isso
recorrer a0 SUpErvisor ou a outros
colegas, afim de discuti-lo antecipada-
mente.

No dia da sessgo de treinamento, o
treinando d4 a microaula e recebe feed-
back imediato sobre sua atuagdo rela-
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tiva a habilidade em quest3o.

Caso todos os componentes compor-
tamentais da habilidade tenham sido
cumpridos satisfatoriamente, o treinan-
do passa para a habilidade seguinte,
que treinard em outra sessdo.

No caso de ndo ter demonstrado
dominio da habilidade em treinamento,
tem um tempo para replanejar a micro-
aula, corrigindo e aperfeicoando os
comportamentos considerados falhos.
Somente ap6s o dominio dessa habili-
dade, ele passard para a habilidade se-
guinte.

Deve-se ressaltar aqui que o trei-
nando faz tantos reensinos quantos
forem necessarios para o dominio
da habilidade, devendo atingir o ni-
vel Bom ou Otimo da escala pré-esta-
belecida para avaliagdo.

Os objetivos de uma aula de micro-
ensino ndo sdo improvisados, nem sdo
as apreciagbes puramente subjetivas e
arbitrarias. Pelo contrdrio, uma de suas
caracteristicas importantes é a do con-
trole sistemdtico através de instrumen-
tos, com critérios definidos.

A primeira experiéncia realizada foi

FLUXOGRAMA 1

Prepara a habilidade previamente
definida ’

4

D4 a microaula

4
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a de Stanford, incorporada a um progra-
ma experimental para candidatos ao
grau de Master, por volta de 1963,
“O processo foi aperfeicoando-se e sua
aceitagdo cresceu. Setenta e nove por
cento dos internos de 1964/65 classi-
ficaram a Clinica de Microensino como
a parte mais importante de seu progra-
ma(11)”,

Outros programas experimentais de
educacdo de professores foram finan-
ciados pela Funa¢do Ford e Kettering,
incluindo “pesquisas para identificar
comportamentos de ensino especificos
que possam ser isoladas com técnicas
de observagdo e para desenvolver e

testar instrumentos que megam a
obten¢iao dos comportamentos.
As  vantagens oferecidas  pelo

Microensino podem ser observadas sob
dois aspectos: ambiente de laborato-
rio com 1maiores condi¢es de contro-
le para realizagdo de tarefas e/ou expe-
riéncias e a proximidade existente
entre essas condi¢des ¢ as de ensino
real,

A partir do modelo de Stanford,

composto de 18 habilidades, surgi-
ram outros modelos: a — O de
ALLEN, RYAN BUSH e COOPER(7),
composto por grupos de categorias
ligados a;

— repertorio de respostas

— habilidades de perguntar

— criando o envolvimento do aluno

— aumentando a participa¢io do es-
tudante

— habilidade de apresentagdo.

b — O modelo de McCOLLUN &
LADUE(S), utilizado para o treinamen-
to de professores de Estudos Sociais,
incluindo habilidades relativas a:

— comportamentos verbais e ndo
verbais

— estratégias para criar situacOes
problemas

— técnicas para o desenvolvimento de
estratégias.

Um dos estudos mais recentes
sobre o Microensino é o de PERROT(12)
cujo foco principal é a avaliagdo de um
minicurso adaptado, para a Grd Breta-
nha, de uma versio original desenvolvi-
da e testada no Far West Laboratory
San Francisco e usada para educagdo
de profissionais em servico.

No Brasil, algumas experiéncias tem
sido realizadas com base nas idéias e
no processo de Microensino. Podem ser
citadas, entre outras, as da Universida-
de Federal do Rio Grande do Sul(g),
a da Faculdade de Educagdo da Univer-
sidade Federal do Parané(B), a da

Faculdade de Educagdo da Universida-
de Federal Fluminense(14 , além daex-
periéncia realizada na Universidade Es-
tadual de Londrina, aqui relatada,

3 — DESENVOLVIMENTO DA
EXPERIENCIA NA UEL

3.1 — Retrospectiva

O treinamento de habilidades téc-
nicas de ensino, que hoje se desenvolve,
atendendo principalmente aos alunos do
Curso de Especializagdo em Metodolo-
gia do Ensino Superior, teve inicio no
segundo semestre de 1978. Nesse ano
foram submetidos ao treinamento, alu-
nos do 8o. periodo do curso de Psico-
logia, como uma prepara¢do preliminar
para o seu estigio supervisionado,

O objetivo principal dessa fase da
experiéncia foi o de testar a adequagdo
das habilidades escolhidas, bem como
dos comportamentos componentes das

habilidades para implementagdo do
treinamento em situagbes semelhan-
tes, na UEL.

Outro objetivo dessa fase foi o de

verificar a contribui¢do do treinamento
para o desempenho dos estagidrios
durante a direcdo de classe, ultima

etapa de seu estdgio como licenciados.

As habilidades de “introduzir a
aula”, “formular perguntas”, ‘“‘variar os
estimulos™, “‘ilustrar com exemplos”,
“propiciar reforcos e feedback” e
“conduzir ao fechamento” foram esco-
lhidas entre varias possiveis, por terem
sido consideradas relevantes e adequa-
das para promoverem uma maior
interagao professor-aluno, tendo em vis-
ta a aprendizagem deste Gltimo,

Apds a realizagdo do treinamento
(descrito adiante em seus detalhes
de funcionamento), foram feitas algu-
mas pequenas alteracdes na redagdo
das fichas, tendo em vista atingir um
mais alto grau de operacionalizagdo
das mesmas, face ao que se observou
durante a sua testagem,

Quanto a contribui¢do do treinamen-
to para a preparacdo dos estagiarios,
foi considerada altamente positiva, pela
observagdo de sua atuagdo em sala de

aula, com alunos de 20. grau, através
da supervis@o das atividades de dire¢do
de classe. Os depoimentos dos pro-
prios alunos de Licenciatura em Psico-
logia foram positivos, registrando em
seus relatorios de estigio a andlise dos
efeitos do treinamento em sua prepa-
ragdo para as outras atividades do pro-
prio estdgio e para suas atividades pro-

fissionais futuras,

O treinamento de habilidades foi rea-
lizado, numa segunda fase, durante o
curso de preparacao de professores para
as disciplinas profissionalizantes de 2o,
grau (Esquema I), oferecido pela UEL,
em 1979, Nesse curso, profissionais
de diversas dreas buscavam a comple-
mentagcdo pedagdgica necessdria para a
atuacdo como docentes. O treinamento
foi realizado dentro da carga hordria
destinada ao Estagio Supervisionado.

Apoés o treinamento, os alunos foram
acompanhados em seu estagio de dire-
¢do de classe, em diferentes escolas
de 20. grau de Londrina. Os resultados
com esse grupo demonstraram que:

— o treinamento garantiu um desem-
penho eficiente dos profissionais em sa-
1a de aula, durante a dire¢do de classe;

— a aquisicdo de comportamentos,
de forma gradativa, favoreceu um de-
sempenho satisfatorio ao final do trei-
namento;

— a utilizagdo de video-tape, para a
promoc¢do de feedback aos treinandos,
garantiu maior objetividade na anali-
se de todos os participantes em relacdo
a cada habilidade treinada,

Essas duas experiéncias serviram de
base para uma melhor adequagdo e
sistematiza¢do de todo o trabalho pos-
teriormente implementado.

A partir de 1980, o “Treinamente
de habilidades técnicas de ensino”
foi introduzido como uma das opg¢oes
na disciplina Laboratério de Ensino,
no Curso de Especializa¢g@o em Metodo-
logia do Ensino Superior, da UEL.
Suas caracteristicas de funcionamento
sd0 descritas no item 3.2.

Apds a utilizagdo das fichas, por
trés (3) semestres consecutivos, para o
treinamento de alunos do Curso de Es-
pecializagZo em Metodologia do Ensino
Superior, julgou-se por bem introduzir
novas alteragbes nas mesmas, a partir
do feedback recebido dos proprios
treinandos e de algumas necessidades
percebidas pelos supervisores.

Contou-se, para tal, com a valiosa
colaboragdo do professor Tarcisio Mar-
tins, que tendo atuado como supervi-
sor no ano de 1979, ofereceu suges-
toes para o aperfeicoamento das fichas.

Também a Profa. Dra. Vani Ruiz
Viessi, entdo supervisora de duas turmas
de treinamento, participou de toda a
discussao e colaborou para a reelabora-
¢do de alguns componentes comporta-
mentais que necessitavam de linguagem
mais objetiva.

3.2 — Descri¢do do treinamento
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O estudio de gravagdes do Nucleo de
Tecnologia Educacional da UEL se pres-
ta como ambiente fisico para o trei-
namento, contando com o0s recursos
auxiliares e equipamentos (retroproje-
tor, video-tape, projetor de slides, qua-
dro de giz, etc.) necessdrios para o de-
senvolvimento das atividades.

Cada grupo é formado por cinco
treinandos e um supervisor. Os treinan-
dos assumem os papéis de docente,
observador e aluno, nos diferentes
momentos do treinamento;

— enquanto docente, o treinando
prepara e executa as microaulas, pro-
curando evidenciar os comportamentos
propostos para as habilidades especi-
ficas, com o intuito de facilitar a apren-
dizagem dos alunos;

— enquanto observador, analisa a rea-
lizagdo dos comportamentos pelos seus
colegas, como condi¢do para a promo-
¢do de feedback acs mesmos;

— enquanto aluno, participa das
microaulas na medida do possivel,
colaborando com seus colegas para que
esses possam desenvolver adequadamen-
te cada habilidade em treinamento.

O supervisor, nesse esquema, assume
as seguintes fungdes:

— propde e discute as habilidades
que serdo treinadas, bem como a sua
seqliéncia, abrindo a possibilidade de
inclusio de outras habilidades que os
alunos queiram introduzir;

— planeja e propde as atividades, o
numero de sessdes e os procedimentos
especificos a serem utilizados pelos
treinandos, para desenvolver cada uma
das habilidades;

— analisa os desempenhos dos trei-
nandos e fornece feedback imediato,
visando reforgar comportamentos ade-
quados e corrigir possiveis falhas come-
tidas em cada uma das sessdes.

Tendo em vista possibilitar ao trei-
nando o aperfeigoamento de seu desem-
penho docente, objetivando a otimi-
zagdo do processo instrucional, o trei-
namento tem sido realizado dentro
de uma carga hordria de aproximada-
mente 11 {onze) sessdes de S horas/aula,
assim discriminadas:

— na Jla. sessdo sdo discutidas e
analisadas as idéias gerais que fundamen-
tam metodologicamente o processo do
Microensino, bem como as adaptagOes
realizadas para que se processe o ‘‘trei-
namento de habilidades técnicas de en-
sino”

— na 2a. sessdo, em que os treinandos
ministram uma microaula de 5 a 10
minutos, verifica-se 0 comportamento
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de entrada dos mesmos, antes de serem
submetidos ao treinamento. Essa micro-
aula permanece gravada em V.T. até
a pentltima sessdo, quando ¢ compara-
da com o desempenho final do treinan-
do. Além disso, essa ses;d80 visa familia-
rizar os treinandos com o ambiente
fisico em que se processam os trabalhos,

— a 3a, sessdo é destinada ao estudo
das habilidades técnicas de ensino,
compreendendo a descrigdo dos compo-
nentes comportamentais do desempe-
nho docente, em cada uma delas, bem
como os critérios gerais para a sua
atuagdo. Ao final da 3a. sessdo, o trei-
nando ¢ orientado a preparar seus pla-
nos de microaulas, durante as quais
desenvolvera as habilidades;

— as seis sessOes seguintes sdo utiliza-
das para o treinamentc propriamente
dito, correspondendo uma para cada
habilidade proposta. O desempenho do
treinando ¢é analisado com base nas
fichas que contém os componentes
comportamentais previamente especifica-
dos. Como exemplo de ficha utilizada,
ver o Anexo 1 (Habilidade de Introduzir
a aula).

— a 10a. sessdo corresponde ao trei-
namento das habilidades técnicas de
ensino integradas. Nessa sessdo, o trei-
nando dispde de 10 a 15 minutos para
sua microaula e deve evidenciar desem-
penhos que demonstrem dominio nas
habilidades técnicas de ensino, median-
te a integragdo dos componentes com-
portamentais de todas as habilidades
treinadas isoladamente, A microaula
¢ comparada, nesse momento, com a
gravacdo realizada na sessio n. 2.
O feedback é realizado nos mesmos
moldes das sesses anteriores;

— a ultima sessdo (n. 11) é destinada
a andlise critica de todo o trabatho de-
senvolvido, quanto a atua¢do dos trei-
nandos, atuagdo do supervisor, forma
de treinamento, metodologia empregada
e formas de avaliagdo, pelo supervisor
e treinandos, registrada em formulério
proprio.

Cada uma das sessGes de treinamen-
to (No. 4 a 9) segue a mesma seqiién-
cia proposta por ALLEN e RYAN para
o Microensino, ou seja, Ensino, Feed-
back e Rensino, sendo essas etapas
caracterizadas, para efeito do treinamen-
to, da seguinte forma:

ENSINO — ¢é a etapa do processo
que se caracteriza pela execug¢fdo de uma
microaula de 5 minutos, sobre qualquer
assunto, para um grupo de colegas, gra-
vada em video-tape. Essa microaula
¢ planejada previamente, focalizando
uma habilidade especifica;

FEEDBACK — apos a execugio da
microaula, o registro da imagem e do
som da mesma é mostrado ao grupo,
possibilitando ao treinando verificar o
seu proprio desempenho, Na seqiiéncia,
otreinamento faz sua autocritica, seguida
das observagdes dos colegas e do super-
visor. Deve-se esclarecer que todos os
elementos do grupo ddo seus pareceres
sobre a microaula, com base na ficha-
critério correspondente & habilidade
em treinamento;

REENSINO - é a etapa do treina-
mento que permite a repeticdo da
microaula quantas vezes forem necessa-
rias, até o dominio completo da habili-
dade. O feedback ap6s o reensino 6
realizado nos mesmos moldes do feed-
back apds o ensino. Entre o feedback
e o reensino é dado um tempc para
que o treinando replaneje sua micro-
aula, se necessario,

E assim que, semestre ap6s semestre,
o treinamento de habilidades técnicas
de ensino vem sendo desenvolvido e
aperfeicoado, na medida em que seus
diversos aspectos caracter{sticos vdo
sendo alvo de discussao e andlise, tendo
em vista resultados cada vez mais cbser-
vaveis,

Finalmente, cumpre acrescentar aqui,
rapidamente, o registro de mais uma
situagdo em_ que o treinamento foi
utilizado na UEL.

No segundo semestre de 1982,
o treinamento foi realizado com um gru-
po de professores da UEL, pela profes-
sora Neusi Aparecida Navas Berbel,
através do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior —
PADES.

Esse trabalho teve algumas carac-
teristicas um pouco diferentes da expe-
riéncia acima descrita, considerando-se
a diferen¢a entre a fundamentagdo

‘tedrica pedagégica ‘recebida por esse

grupo, em fase anterior ao treinamento,
em relacio 4 fundamentagdo recebida
pelos alunos do Curso de especiali-
za¢gdo em Metodologia do Ensino Su:
perior.

Diante dessa variavel, constatou-se
a necessidade de se proceder a um estu-
do preliminar de alguns contetidos bd-
sicos imprescindiveis para o treinamen-
to, o que resultou num prolongamento
do curso: passou para 70 horas, o tra-
baltho inicialmente previsto para 45 ho-
ras.

4 — CONSIDERACOES FINAIS

As autoras, a partir da experiéncia

realizada, chegaram as seguintes conclu-
soes:

-
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— ndo se pode pretender que o mi--

croensino venha a resolver todos os
problemas freqiientemente enfrentados
pelo professor em sala de aula, como é
o caso dos problemas de disciplina e
dominio de classe, por exemplo, No
entanto, algumas alternativas como
supervisdo direta para atendimento do
progresso individual dos treinandos,
feedback continuo e imediato, opor-
tunidade de auto-observagdo e auto-
avaliagdo, assim como a possibilidade
da repeticdo da microaula quantas ve-
zes forem necessarias para
os objetivos pretendidos, podem ser
facilmente observadas. Por outro lado,
acredita-se que um professor que ad-
quira dominio de certas habilidades
especificas de sua atuagdo, provavel-
mente, terd também um desempenho
eficiente em relagdo a esses aspectos
acima citados. Esse assunto pode ser
o foco de investigacGes futuras.

— nao cabe, para esse tipo de ex-

periéncia, uma das grandes criticas que
se - faz a importagdo de tecnologias
" geradas em outros paises, dada a grande
abertura que o Microensino apresenta
‘em seu bojo de idéias, para as adapta-
. ¢Oes necessdrias em cada caso. Além
disso, essa afirmagdo é justificada pela
efetividade dos resultados obtidos
quanto & modificagdo de comportamen-
tos de ensino dos treinandos, observada
no-decorrer do treinamento. ,

Deve-se ressaltar que adaptagdes fo-
ram feitas, permitindo que a organiza-
¢do de todo o trabalho, a partir das
condigdes existentes e das necessidades
reais da clientela envolvida, favorecesse
uma utilizagdo satisfatoria das idéias,
dos principios e do processo do Micro-
.ensino, perfeitamente aplicaveis e signi-
ficativas para esta realidade;

— a experiéncia mostrou a importan-
cia vital .da visdo global da Educagdo
assim como de aspectos espegificos
do pr’oces’?@ ensino-aprendizagem por
parte do supervisor, para poder respon-
der as necessidades dos treinandos
em termos de uma orienta¢do segura,
dindmica e correta,

atingir _

— a’ experiéncia mostrou também
a necessidade de uma criteriosa elabora-

_¢a0 dos_componentes comportamentais
de cada habilidade colocada em situa-
¢do de treinamento, face a imperiosa
necessidade de conexdo entre o conted-
do das idéias e a sua pritica correspon-
dente.

Os componentes comportamentais
de cada uma das habilidades devem
estar muito bem operacionalizados,
com enunciados precisos, coerentes, cla-
ramente compreensiveis pelos usudrios
ou treinandos;

— outro aspecto a se destacar refere-
se '‘aos critérios para.a avaliagdo qualita-
tiva do " desempenho dos treinandos,
estabelecidos durante essa experiéncia:
seguranga, dinamismo e corre¢do. Eles
servem para orientar o supervisor na
utilizagdo da escala de avaliagdo. Tais
critérios continuam sendo aperfeicoa-
dos, buscando-se uma objetividade cada
VeZ maior para seu uso;

— ainda com relagdo a avaliagdo,
outro fator importante observado ¢ que
a avaliagio feita pelo préptio sujeito
e posteriormente pelos outros parti-
cipantes é um momento de vital impor-
tancia, ndo sO para o desenvolvimento
das habilidades, mas também para o
desenvolvimento da autocritica e da cri-
tica objetiva;

— nesse tipo de trabalho ocorre, via
de regra, um processo de modifica¢do
de comportamento que pode ser alta-
mente motivador, principalmente pela
seguranca que pode gerar naqueles que
nunca tiveram oportunidade de defron-
tar-se com o ensino ou com atitudes
pedagbgicas especificas;

— uma desvantagem que poce ser
apontada para esse tipo de trabalho ¢
o fato de que o mesmo nio pode ser
estendido a muitas pessoas a0 mesmo
tempo. Pelo menos, esse fato, tem sido
alvo de comentarios por parte de todos
aqueles que aceitam o valor do treina-
mento e gostariam de vé-lo estendido
a uma clientela maior;

— para finalizar, deve-se ressaltar

que desta experiéncia ndo consta o
acompanhamento poés-treino a médio
e longo prazo, para verificar a
permanéncia das habilidades adquiridas.
Esse é um aspecto merecedor de aten-
¢do especial, pois a constatagio da
manuten¢do do comportamento seria a
maior garantia da efetividade do treina-
mento.

Anexo I —Habilidade de introduzir a aula

Objetivos

a) O professor apresenta -os objeti-
vos da aula, em termos operacionais.

b) O professor solicita aos alunos
razdes que justifiquem a consecugido
desses objetivos. '

¢) As razdes dos objetivos estabele-
cidos sdo apresentados pelo professor.

Caracterizagio da aula

a) O professor apresenta o assunto
da aula de modo claro.

b) O professor justifica a importin-
cia do assunto dentro do contexto.

¢) O professor delimita a extensdo
com que vai ser tratado o assunto.

Estimulag¢do

a) O professor indaga os alunos
sobre as possiveis relagbes entre o
assunto em pauta e suas experiéncias
anteriores.

b) O professor estabelece a relagdo
entre o assunto e temas j4 estudados.

¢) O professor apresenta uma situa-
¢do-problema para cuja solugdo o aluno
necessitard das aquisicOes propostas
como objetivos da aula.

Organizagdo do contetdo

a) Os conteudos tém relagdo direta
com os objetivos.

b) Os contetdos sdo apresentados
de modo a evidenciar uma seqiiéncia
l6gica.

Organizagdo das atividades

a) O professor apresenta as atividades
de forma organizada, clara, discriminan-
do os momentos fundamentais da aula.
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ABSTRACT

This report focuses on an experiment in training teaching techniques, taking as its base the principles of microteaching.
It is divided into three parts: 1) the first presents the importance of training in the education of teachers and points out the
concept and process of microteaching as one of the alternatives for this type of work; 2) the second offers a general
description of microteaching, indicating its origin, mains focus and the phases of its process; 3) The third part relates the
development of its application at the State University of Londrina for the period 1978 - 1982, characterizing in detail each
estage carried out.'Some observations are made at the end, as a kind of partial conclusion, recommending continuity of the
analysis of this type of work. ’
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