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RESUMO

Conceituagdo e caracterizagdo dos estdgios curriculares no ensino de 39 grau, diferenciando-os dos estdgios extracurricula-
res. Implicacbes de um estdgio voltado para a obtengdo de resultados efetivos. Identificagao de caracteristicas da legislacio
de ensino vigente no pais e os principais atos normativos que, em dmbito nacional, respaldam o enfoque dado a este trabalho,

INTRODUCAO

Este estudo serd aqui publicado nu-
ma seqiiéncia de trés artigos, extraidos
da dissertagdo de Mestrado em Educa-
¢io — “Estudo dos estdgios curricula-
res na Universidade Estadual de Lon-
drina”, na tentativa de apresentar,
do referido trabalho, os aspectos de
maior relevancia do ponto de vista da
contribui¢do que possa vir a oferecer,
principalmente a docentes e adminis-
tradores do ensino de 3o0. grau, envol-
vidos de alguma forma com os estd-
gios.

Para que se possa oferecer ao leitor
uma visd@o de conjunto das partes com-
ponentes do trabalho, depara-se com a
necessidade de apresentd-lo como um
todo, langando as bases para as andli-
ses € conclusdes que virdo, também nos
artigos seguintes.

A dissertagdo tem como tema cen-
tral os Estdgios Curriculares no ensino
de 30. grau. A escolha do tema se jus-
tifica por considerar-se que, sendo es-
se tipo de estdgio obrigatério, deve ser
prioritdrio em relagdo as outras moda-
lidades de estagio proporcionadas pela
universidade em cada curso, e merece
um tratamento que corresponda e ve-
nha a atingir os objetivos que justifi-
caram sua inclusdo por lei, nos curri-
culos dos cursos superiores.

O tema ndo ¢ novo j4 que se refere
ao conjunto das atividades prdticas
proporcionadas pela escola, com o
auxflio da comunidade, para a for-
magdo profissional de seus alunos.

De um modo geral elas ocorrem, no
Brasil, desde as primeiras faculdades
criadas por D, Jodo VI, no inicio do
século XIX, que jd continham um sen-
tido profissional prdtico. Por outro
lado, o tema ainda ndo estd amplamen-
te explorado e desenvolvido, princi-
palmente se considerado como com-
ponente dinidmico em cada curso, em
constante evolugdo, para atender as
solicitagdes do tempo, do espago e do
homem a que se destina. Dada a inci-
piente literatura a respeito, o tema 6
tratado dentro de uma perspectiva
mais atual, a partir da década de 60,
quando na realidade passou a merecer,
das autoridades educacionais, uma cer-
ta atengdo, dando origem as primeiras
orienta¢gdes vinculadas aos estdgios su-
pervisionados.

A atuagdo docente da autora, desde
1973, com estagidrios da drea de Edu-
cagdo na Universidade Estadual de Lon-
drina, assim como o conhecimento de
que até 1980 inexistia qualquer pesqui-
sa em andamento, especificamente sobre
os estdgios curriculares na UEL, consti-
tuiram as razdes maiores de conside-
rar-se a importincia e a oportunidade
do estudo. Assim, a pesquisa voltou-se
para a situagfo atual dos estdgios curri-
culares na UEL, no sentido de se verifi-
car o que estava sendo feito nos seus
diversos cursos e de tentar colaborar
para o aprimoramento da sistem4tica de
estdgios, tendo em vista:

a - os alunos, maiores interessados como
pessoas e como futuros profissionais;
b -a comunidade, que usufrui o produto

da escola e para o qual muito contri-

bui;
¢- a propria universidade, em termos de

efetividade de seus planos educativos

e de seus investimentos,

O trabalho caracterizou-se como uma
pesquisa exploratério-descritiva, biblio-
grafica e de campo, partindo do conhe-
cimento do assunto em termos globais,
para chegar 2 andlise de fatos especificos
de uma realidade particular da Universi-
dade Estadual de Londrina.

Buscou-se, entdo, através de do-

cumentos oficiais, verificar como a po- *

Iitica nacional de educagao focaliza' a
formagdo profissional e os estdgios cur-
riculares, no ensino de 3o0. grau. Além
disso, procurou-se registrar, de uma
forma organizada, os enfoques concei-
tuais, legais e tedricos relacionados com
os estagios curriculares, encontrados nas
publicagdes sobre o assunto no Pafs. Es-
ses dois aspectos formam o conteido
bédsico do capitulo 1 da dissertagdo.

A seguir, por meio de uma descri-
¢do sintética, buscou-se caracterizar a
Institui¢do de Ensino Superior a que se
destina a pesquisa — a UEL — dentro
do contexto geo-econdmico-social em
que se situa — a cidade de Londrina,
na regifo norte-paranaense. Conside-
rou-se também importante, nessa opor-
tunidade, focalizar as estratégias de
acdo adotadas por esta Universidade
para a formagdo profissional de seus
alunos e esses aspectos integram o ca-
pftulo 2 da dissertagao.

No capitulo 3, encontrase o regis-
tro descritivo e analitico da pesquisa de

* T{'tulo' da dissertagdo de Mestrado apresentada na Universidade Federal Fluminense, em 21,1 2,81, da qual foi extrafdo o presente artigo que €
o primeiro de uma série de trés. A pesquisa, realizada para a elaboragdo da referida dissertagao em questdo, obteve ajuda financeira da UEL,

através do Projeto de Pesquisa n, 63.717/80.

**Mestre em Educagéo - Departamento de Educacdo - CECA - UEL,
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campo, realizada junto aos administra-

dores dos estdgios curriculares, na UEL.

Os resultados obtidos permitem a ela-

boragdo de algumas conclusoes, como

respostas as questdes especificas, nor-
teadoras da pesquisa.

O capitulo 4 apresenta as conclu-
sdes finais do trabalho e as sugestOes
dirigidas & UEL, com base nos dados
levantados na pesquisa bibliografica
¢ de campo.

A bibliografia constitui a listagem
de todo o conjunto de obras e do-
cumentos obtidos sobre os estdgios cur-
riculares, mencionados ou ndo na disserta-
¢do, reunidos de forma a facilitar a pes-
quisa sobre o assunto aqueles que se in-
teressem pelo mesmo.

Sdo acrescentados, ao final, os ane-
xos de 1 a 4, que correspondem aos
modelos de convénio e termo de com-
promisso utilizados pela UEL para
efeito dos estdgios, bem como os
instrumentos da pesquisa realizada na
UEL, para esta dissertagdo.

Todo o trabalho, nas suas diferentes
etapas, volta-se para o atingimento dos
seguintes objetivos:

a) Realizar um diagnéstico da situagao
dos estdgios curriculares na Universi-
dade Estadual de Londrina, sob a
Otica de seus administradores;

b) Fornecer 3 administra¢do superior da
UEL, subsfdios que lhe permitam po-
sicionar-se diante do assunto estdgios;

¢) Apresentar sugestdes como contribui-

¢30, seja para a solugdo, seja para o

equacionamento ou minimizagdo dos

problemas detectados, em termos pe-
dagbgicos e/ou administrativos.

Trabalhou-se com 85,7% da popula-
¢do representada pelos responsdveis pela
coordenag@o efou supervisio dos estd-
gios curriculares da UEL, através de um
questiondrio. Foram também entrevis-
tados 100% dos diretores de Centro,
cujos cursos sob sua responsabilidade
ofereciam estdgios curriculares aos alu-
nos, num total de 6.

Para a elaboragdo dos itens dos ins-
trumentos, partiu-se dos seguintes pres-
supostos conceituais:

a) Ha necessidade de um trabalho in-
tegrado de planejamento dos estd-
gios curriculares, tendo em vista:
— tornar efetivos os esfor¢os da uni-
versidade para a formagdo dos re-
cursos humanos de que a comunida-
de necessita;

— aumentar a confiabilidade por par-

te do campo de estdgio na aceitagdo

dos candidatos as suas vagas de esti-
gio;

— satisfazer as necessidades do aluno,
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de uma aprendizagem que lhe garan-
ta um minimo de orientagdo e de vi-
véncias preliminares para a sua en-
trada no mercado de trabalho rela-
tivo a sua formagdo.

b) Ao cumprirse a determinagdo legal
que estabelece a obrigatoriedade dos
estagios curriculares em v4rios cursos,
ha a necessidade de considerar-se cer-
tos requisitos, como:

— determinagcdo do perfil desejdvel
do profissional que se pretende for-
mar,

— utiliza¢d@o dos resultados atingidos
com a realizagdo das programagdes
para promover o aperfeigoamento do
proprio estdgio;

— a contribui¢do desses resultados na
revisdo do ensino ministrado durante
o curso, nos pontos onde forem de-
tectadas possiveis falhas.

¢) Os estégios curriculares pressupdem
um modelo de escola aberta, recepti-
va as necessidades reais de seu meio
¢ atenta as necessidades dos alunos,
em termos de orientagdo, acompa-
nhamento e avaliagdo, para formar
os profissionais necessdrios 4 comuni-
dade e com a qualificag@o que facilite
sua inser¢do no mercado de trabalho.

d) As diversas institui¢Ses da comunida-
de tendem a valorizar os estdgios e a
abrir suas portas para a escola, na me-
dida de suas possibilidades e também
na medida em que encontram argu-
mentos comprovadores da qualidade
técnica e cientifica e da seriedade na
prepara¢do dos futuros profissionais.
Ressalta-se finalmente, que o traba-

lho € encarado pela autora como um es-

tudo preliminar sobre os estdgios cur-
riculares na UEL, supondo-se que a par-
tir de seus resultados, novas discussdes
€ pesquisas possam ser programadas,
quer pelos setores administrativos, quer
por iniciativa de cursos especificos,

a fim de que o assunto possa ser ampla-

mente analisado em fun¢do das agBes

concretas na propria Universidade.

1 — ESTAGIOS: BUSCANDO UM
CONCEITO.

As possibilidades de se apresentar
uma evolucdo historica do conceito de
estdgio no Ensino Superior para chegar-
se ao de estdgio curricular sio muito
reduzidas, pois os trabalhos levantados
sobre 0 assunto estdo restritos aos anos
de 1970 a 1980. Além disso, entre os di-
Versos conceitos, observa-se mais uma
oscilagao do que propriamente uma evo-
lu¢ao, ja que, na maioria dos casos tra-
tam-se de trabalhos individuais, com

uma abordagem inicial do tema ou de

tentativas isoladas de algumas Institui-

¢des de Ensino Superior, registrando
seus primeiros passos na organizacao

e realiza¢do dos estdgios.

Ao lado desses trabalhos, destaca-se
a orientagdo de &rgdos oficiais como
SESU/MEC ja em 1979 e a ag@o orga-
nizadora de instituigdes como Instituto
Euvaldo Lodi e Centro de Integragdo
Empresa-Escola.

Niao se pode afirmar que os diversos
conceitos sejam conflitantes em rela-
¢d0 uns aos outros. Poderiam sim ser
considerados complementares, na me-
dida em que manifestam certas tendén-
cias, apresentadas a seguir:

a- o estdgio como um meio de prepa-
ragdo profissional Ly,

b -0 estdgio como um elo entre a teo-
ria e a prdtica 2 ;

c - o estdgio como oportunidade de in-
tegracdo entre a Universidade e o
meio empresarial(3 :

d-o estdgio dentro de um tratamento
sistémico(4 ;

€e-0 estdgio realizado em cumpri-
mento das normas do Conselho
Federal de Educagdo e das Institui-
¢des de Ensino Superiort~);

f- o estdgio curricular, distinguindo-se
dos estdgios extracurriculares\®/;

g - o estdgio favorecendo o ajustamento
do Ensino Superior ao mercado de
trabalho(7);

h - o estdgio curricular como fator de re-
troalimenta¢cdo do sistema de ensi-
not%).

Pretende-se ndo sugerir um conceito
como sendo o mais indicado, mas ao
explorar, a seguir, as caracteristicas
gerais dos estdgios curriculares, tem-
s¢ a intengdo de auxiliar o leitor inte-
ressado na identificagdo de um con-
ceito que melhor se ajuste a seu obje-
tivo, No entanto, apenas como ponto
de partida, considera-se:

— estdgio curricular — o estdgio su-
pervisionado, de cardter prético-

profissionalizante, previsto e realiza-
do como disciplina obrigatéria do
currfculo pleno, na maioria dos
cursos de graduagao.

— estdgio extracurricular — o estdgio
de cardter prdtico, predominante-
mente voluntdrio ou opcional, rea-
lizado pelo universitdrio como um
complemento da sua formagio aca-
démica e/ou profissional,

2 — CARACTERISTICAS GERAIS
DOS ESTAGIOS CURRICULARES

O estagio curricular ocorre nos ulti-
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mos perfodos do Ciclo Profissionalizan-
te do Ensino Superior, apés terem sido
atendidos os pré-requisitos estabeleci-
dos no respectivo curriculo do curso,
ou, conforme o caso, o percentual de
créditos considerados necessdrios para
o bom desempenho do aluno nessa
fase do curso. O estdgio deve manter
uma relagdo direta com o curso, em
termos de objetivos e contelidos desen-
volvidos durante o mesmo. Para que is-
so ocorra, devera resultar de um traba-
lho conjunto, integrando a coordena-
¢do do curso, o departamento envolvi-
do e seus responsaveis mais diretos pela
organizacdo e acompanhamento — oOs
coordenadores e os supervisores de
estdgio.

Isso significa que a Instituicdo de
Ensino Superior — IES, como um to-
do, deverd reconhecer o estdgio den-
tro do sistema de ensino como sendo
de real importancia na integralizagdo
dos curriculos dos seus cursos. Deve-
rd destinar a ele recursos humanos
e materiais condizentes com os exi-
gidos para a sua realizagdo, o que
dependera diretamente do estabele-
cimento ou nao de uma politica efe-
tiva de estigios, que vem sendo re-
comendada pelo DAU-MEC(9), em
documentos sobre estdgios e exten-
sd0 universitdria.

Os estdgios devem propiciar a
complementacdo do ensino e da
aprendizagem (Lei 6.494/77), atra-
vés de atividades integradoras entre
as aprendizagens realizadas anterior-
mente, durante o curso, e as vivén-
cias no ambiente profissional que
recebe o aluno.

A fim de permitir diferentes op-
¢Oes e programagdes vidveis, realis-
tas e vidlidas para o treinamento do
profissional em formagdo, em con-
traposig¢do a atividades improvisa-
das efou desligadas dos objetivos do
curso, o estidgio curricular deverd
ser precedido de um diagndstico das
“necessidades, prioridades e possibi-
lidades das IES, das emf)resas e da
propria  comunidade’ local e
regional.

O campo de estdgio deve mere-
cer cuidadosa andlise e selecao por
parte dos responsaveis pela sua orga-
nizagdo e execug¢do, tendo em vista
as condi¢des exigidas para proporcio-
nar experiéncias ao estudante, na li-
nha de formacgdo desejada, a partir de
critérios especificos.

Essa é uma exigéncia vdlida ndo
s6 para o estdgios realizados em Or-
gdo da propria IES (que se destinam

ao ensino e a prestagio de servigos
4 comunidade, como os escritorios
de aplicagdo, os hospitais universi-
tdrios, bibliotecas, clinicas odonto-
logicas, etc.), como também para os
realizados em outras instituicdes da
comunidade local e regional.

De forma alguma o estdgio pode-
ra ser desviado de seu cardter de for-
magdo profissional em nfvel superior,
para transformar-se em utilizagao, por
parte do campo de estdgio, de mao-
de-obra gratuita para atividades com-
pativeis ou nao com a formagdo do
aluno. Por outro lado, o pagamento
de atividades estagidrias reveste-se de
cardter especial, pois conforme a Lei
6.494/77, ‘‘o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza®.
Poderd, no entanto, ocorrer, em cir-
cunstincias especiais, que alunos rea-
lizem seus estdgios ou parte deles em
empresas com as quais jd mantenham
relagdes empregaticias. Neste caso,
deverdo ser mantidas todas as exigén-
cias feitas para atender 4s caracte-
risticas essenciais dos estdgios curri-
culares. Ainda poderd ocorrer que,
em fun¢do de convénios ou acordos
celebrados entre a IES e as Institui-
¢oes (campo de estdgio), o estagidrio
possa usufruir de ‘‘bolsa ou outra for-
ma de contraprestagdo” (Lei 6.494/77).
Em qualquer das hipdteses acima, ou
ainda em outras que possam ser encon-
tradas para adequar as necessidades das
IES as condi¢des existentes, estabelece
a mesma Lei que o estudante deverd
estar segurado contra acidentes pessoais.
Sem ddvida, esse aspecto pode ser con-
siderado como uma das dificuldades de
obten¢do de campo de estagio, quando a
IES faz uso criterioso de convénios com
as empresas, de acordo com a Lei.

A comunidade empresarial, de um
modo geral, ainda n3ao estd motivada
suficientemente para participar, de for-
ma cooperativa, com o sistema formal
de ensino, principalmente se para isso
tiver algum onus financeiro.

O planejamento deverd caracterizar
positivamente as atividades de estdgio,
seguindo-se esquemas utilizados no
planejamento de ensino ou ainda tec-
nologias mais modernas(11). Tanto
quanto possivel, deverdo estar previs-
tos no planejamento todos os aspec-
tos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com objetivos, organizagdo,
execu¢do, acompanhamento ¢ avaliagdo
de todo o estdgio. Um planejamento ge-
ral de estagio deverd, para ser implemen-
tado, contar com aprovagdo dos setores
responsédveis na IES e no campo de esta-

gio.

O acompanhamento ou supervisao
do estagio reveste-se de real importan-
cia pela natureza do trabalho realizado
pelo estagidrio numa integragdo de
aspectos tedricos e prdticos, de cardter
técnico-cientffico-cultural, conjugados
com o desenvolvimento de relagdes hu-
manas proprias de um ambiente de tra-
balho, que muito se diferenciam das re-
lagoes do estudante com seus colegas ¢
professores no ambiente da IES. Esse
acompanhamento deve ser realizado de
forma a garantir ao estagidrio um desem-
penho correto e seguro, prevenindo fa-
lhas incorrigiveis por falta de uma super-
visdo organizada e continua, tanto por
parte da IES, quanto por parte do cam-
po de estagio.

Resguardadas as caracteristicas aci-
ma, os estdgios curriculares poderdo
envolver atividades de treinamento,
de extensdo a comunidade, de pres-
tagdo de servicos ou de pesquisas,
atendendo as caracteristicas de cada
curso, as-possibilidades atuais da IES e
as eondigOes pessoais dos préprios es-
tagidrios. _

A avaliagdo deverd ser também con-
tinua, a partir de objetivos estabeleci-
dos por parte dos elementos direta-
mente envolvidos no estdgio (IES,
estagidrio e campo de estdgio) e¢ sobre
cada uma das fases e aspectos consi-
derados no planejamento.

A avaliacdo sistemdtica fornecerd
os dados para as revisdes necessdrias:
no préprio estigio em desenvolvi-
mento ou a desenvolver-se nos proxi-
mos periodos letivos, nos contetdos
e métodos de ensino utilizados no
curso e no préprio curriculo, Curri-
culo aqui entendido tanto no seu sen-
tido restrito que envolve o elenco de
matérias e disciplinas de um curso,
como no seu sentido mais amplo que
inclui todas as experiéncias planeja-
das e vivenciadas durante o curso,

Quanto & duragdo dos estdgios
curriculares, de acordo com os mi-
nimos estabelecidos para os cursos
de graduagio, a orientagdo do Minis-
tério de Educagdo e Cultura continua
sendo a de que ‘“‘ndo serdo computa-
das para integralizagdo do tempo
atil as horas correspondentes a estd-
gios supervisionados no que excedam a
1/10 (um décimo) do nimero de ho-
ras gtempo util) fixadas para o cur-
so”(12),

Sua duragdo é entao prevista no cur-
riculo do curso, em geral, a partir des-
se cdlculo, estabelecendo-se o seu re-
sultado como o total de horas a serem
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realizadas. Isso ndo impede que, em con-
di¢tes favoraveis, o estagidrio exceda es-
se tempo, com atividades que venham
beneficid-lo tanto em termos de apren-
dizagem e treinamento propriamente
dito, quanto em termos de aumento de
suas possibilidades de inser¢ao no mer-
cado de trabatho, jd que em algumas
profissdes, pelo excesso de oferta de
pessoal formado, as exigéncias de expe-
riéncias anteriores, devidamente com-
provadas, s3o cada vez maiores.

A carga hordria destinada ao estdgio
curricular poderd ser integralizada em
apenas um campo de estdgio e de uma
s6 vez ou, consideradas as vantagens a
serem acrescidas para o aluno no alcan-
ce dos objetivos, ser distribufda em duas
ou mais institui¢des e, conforme o cur-
so, em mais que um periodo letivo.

Nota-se que, em cada aspecto acima
mencionado, com exce¢ao de bem pou-
cos itens estabelecidos pela Lei 6.494/
77, no caso dos estdgios curriculares,
cada IES tem o campo aberto para exer-
cer sua autonomia didéticocientifica-
administrativa, uma vez que estd sob
sua responsabilidade estabelecer uma
politica prépria para cumprir suas
fung®es e seus objetivos.

Cabe salientar que tal politica de-
verd ser fortalecida internamente pela
participagdo dos recursos humanos
— docentes, discentes e pessoal técni-
co-administrativo — e, externamente,

através do esfor¢o destes para integra-
¢3o de opgdes com as instituigbes que
tenham também como finalidade a
promo¢do do homem na sociedade.

Entre as caracteristicas identifica-
das, algumas podem ser consideradas
ideais no sentido de se buscar sua con-
cretizagdo para o atingimento das me-
tas propostas pelos o6rgdos responsé-
veis pelos estagios nas IES,

Elas representam uma composi¢do
relativamente extensa, embora nfo
exaustiva, das qualidades pretendidas
para os estdgios a partir de destaques
positivos de experiéncias j4 realizadas
e da necessidade de se aperfeigoarem
aspectos considerados falhos, em ava-
liagtes dessas mesmas experiéncias.

E importante frisar que ao lado da
preocupagdo com a eficiéncia da or-
ganizagdo dos estdgios, igual ou maior
énfase deve ser dada 3 eficdcia de seus
propoésitos, considerada a partir da
reflexdo sobre a prépria missio da
IES e tendo em vista o tipo de forma-
¢330 que pretenda dar aos seus alunos,
baseada em uma visdio de Homem e
Sociedade, assumida em todo o seu
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trabalho.

Partindo-se das caracteristicas acima
mencionadas, pode-se chegar a um qua-
dro sintético comparativo de alguns
aspectos dos estdgios curriculares, rela-
cionando-os aos estdgios extracurricula-
res.

ficos e tecnolégicos que lhe permitam
utilizar as possibilidades e vencer as
dificuldades do meio”’, relacionam-se
diretamente com os objetivos preconi-
zados para o Ensino Superior, os quais
permanecem inalterados na Lei 5.540/
68(14), assim descritos: “O ensino su-

Estdgios Curriculares

Estdgios Extracurriculares

— denominag¢io — variada, de acordo

— cardter obrigatoério, estabelecido no
curriculo mfnimo pelo CFE ou no
curriculo pleno do curso, pela IES.

— época de realizagdo — nos Gltimos
periodos do curso, ap6s cumpridos
os créditos considerados como pré-
requisitos,

—. ligagdo mais direta com a fungao de
ensino da IES, como parte integran-
te da formagado profissional, poden-
do envolver, no entanto, atividades
de pesquisa e de extensao.

— exige um tratamento metodolégico
semelhante as outras disciplinas no
que se refere a planejamento, exe-
cugdo e avaliagdo, acrescentando-se
aspectos especificos de sua caracte-
rizag#o (conforme a Lei 6.494/77),
por exemplo, o da supervisao peda-
‘ebgica.

— corresponde a créditos para o alu-
no estagiario e, de sua avaliagao,
surgirdo os conceitos ou notas cor-
respondentes, para promogao do
mesmo.

com as caracteristicas de cada curso. |

— denominagdo — variada, de acordo
com o programa a que estiver ligado.

— cardter predominantemente opcio-
nal ou voluntério.

— época de realizagdo — em qualquer
periodo do curso, desde que o alu-
no atenda aos requisitos exigidos
para as atividades,

— ligados de-modo geral as atividades
de extensdo da universidade, embo-
ra possam, no conjunto, atender
também a objetivos de ensino e
a pesquisa.

— podem, em circunstincias espe-
ciais, assumir caracter{sticas de es-
tagios curriculares, desde que aten-
dam aos critérios estabelecidos pe-
las IES, em consonancia com as
normas legais para os mesmos,

— merecem um estudo e posiciona-
mento das IES quanto aos resul-
tados a serem atingidos com esse
tipo de estdgio ¢ a forma de regis-
tro das atividades no curriculo do
aluno.

3 — 0S ESTAGIOS CURRICULARES
E SEU SUPORTE LEGAL

Nido se pretende, aqui, uma andlise
exaustiva dos aspectos legais dos est4-
gios curriculares, mas sim a identifica¢do
de algumas caracterfsticas da legislagao
de ensino vigente no Pafs, e os princi-
pais atos normativos que, em ambito
nacional, apoiam o enfoque dado a este
trabalho.

Assim, propoe-se um ligeiro retros-
pecto das leis de ensino mais diretamen-
te ligadas aos estdgios, para chegar-se
até eles.

Os fins da educagdo nacional, esta-
belecidos na Lei 4.024/61(13),
expressos no Art, 19, Itens: (d) — “o
desenvolvimento integral da personalida-
de humana e a sua participagdo na
obra do bem comum’; e (e) — “‘o pre-
paro do individuo e da sociedade
para o dominjo dos recursos cienti-

perior tem por objetivos a pesquisa, 0
desenvolvimento das ciéncias, letras e
artes, ¢ a formagdo de profissionais de
nfvel universitério”.

Nesta {iltima Lei, para a realizagdo
dos objetivos, ficou assegurada a univer-
sidade sua autonomia didéticocientf-
fica, disciplinar, administrativa e finan-
ceira, a ser exercida na forma da lei e
de seus estatutos (art. 32), aspecto
este anteriormente valorizado neste tra-
balho, quando se caracterizaram os
estdgios curriculares, principalmente no
que se refere 4 autonomia didético-
cientifica. Tem-se a consciéncia, no en-
tanto, de que, estando a universidade
circunscrita a um ambiente mais amplo,
s6cio-econdmico-politico-cultural, sua
autonomia é relativa, face as muiltiplas
influéncias que exerce todo o contexto
externo sobre suas ages, restringindo-
as ou motivando-as.

Ressalte-se que o objetivo da forma-
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¢do de profissionais de nivel universi-
tario ¢ o alvo das idéias aqui registradas,
para cuja consecug¢do os estdgios curri-
culares se apresentam como um dos
meios de grande valia.

atribuicdo do Conselho Federal
de Educagdo estabelecer a duragdo e o
currfculo minimo dos cursos de ensino
superior, conforme o que determina
o art. 99, letra “e” da Lei 4.024/61,
também confirmado no art. 29 da Lei
5.540/68. E a partir da idéia de curri-
culo minimo dos cursos que se atingem
os estagios. Estes ndo estao explicitados
em ambas as leis de ensino, mas se en-
contram implicitos, como disciplinas ou
atividades multidisciplinares para a for-
magdo do profissional, através do
desdobramento das matérias(ls), que
venham a constituir os respectivos
curriculos minimos,

A inclusio dos estdgios curriculares
na carga hordria dos cursos é estabele-
cida a partir de orientagOes extraidas
de atos normativos oficiais (MEC e
CFE) sobre a organizagdo dos curri-
culos minimos, em conteidos e dura-
¢do, dos cursos superiores de graduagéo.

O Parecer n® 292/61(16), fixando a
parte pedagbgica dos curriculos mf-
nimos relativos aos cursos de licencia-
tura, torna “‘obrigatéria, sob forma de
estdgio supervisionado a Pratica de
Ensino das matérias que sejam objeto
de habilitagao profissional”.

Quanto a duragao dos estdgios em
geral, é prevista pelo Parecer nQ 52/65,
homologado pela Portaria Ministeriral n9
159/65(17), onde os estagios supervisio-
nados sao mencionados como compo-
nentes do curriculo, para cuja integrali-
za¢do ndo poderd ser computado mais
que um décimo do tempo total destina-
do para o curso.

A partir daf, o CFE passa a estabele-
cer em até no maximo um décimo das
horas do curso, para o estdgio, permi-
tindo uma certa flexibilidade para que
cada IES faga os ajustes necessdrios
dentro desse limite. Como j4 foi lembra-
do antes, esse limite de tempo (um dé-
cimo das horas/aula) para efeito de inte-
gralizagdo das horas minimas de um cur-
so nfo impede que, em beneficio
dos alunos e para dar cumprimento a
programagbes em andamento, seja ul-
trapassado, mesmo sem serem computa-
das as horas excedentes.

Para os estagios curriculares (também
chamados de est4gios supervisionados,
estdgios clinicos, estagios prdticos, est4-
glos escolares, internato ou outras
denominagdes, conforme as caracterfs-
ticas do curso a que se refiram) o CFE(18)

tem estabelecido diretrizes normativas
nos curriculos minimos de muitos cur-
sos superiores de graduagdo, por ocasido
de sua aprovagdo inicial ou na revisdo
de antigos curriculos. Dessa forma tem
firmado a sua obrigatoriedade em am-
bito nacional, demonstrando a grande
importincia e conveniéncia de que se
reveste o estdgio para a profissionali-
zag¢do nesse nivel de ensino, deixando,
no entanto, a cada IES, a responsa-
bilidade de provindenciar internamente
sua regulamentagao.

Entre os cursos aprovados(lg) pelo
CFE até 1977, 37 deles apresentam a
previsao dos estagios em seus curri-
culos pelo CFE(2 , estando sob a res-
ponsabilidade das IES a inclusdo em seu
curriculo pleno, dos estdgios de quase
outro tanto de cursos.

L.S. AZEVEDO(zl), em seu estudo
sobre os estagios supervisionados de trei-
namento, aponta para a tendéncia des-
centralizadora do CFE, afirmando que
“o préprio CFE tem demonstrado,
por sua comedida interferéncia na érea
dos estagios curriculares, que estd cons-
ciente da inconveniéncia de centralizar
as decisdes que lhes digam respeito, ou,
pelo menos, da impossibilidade de
suportar as novas responsabilidades que
lhe acarretaria aquela centralizagdo, da-
da a multiplicidade e a gravidade das
atribuigBes que jd lhe sdo legal ou re-
gularmente conferidas na 4rea pedag6-
gica e educacional”.

A essas constatagbes em relagdo ao
CFE correspondem outras do lado das
IES, pois, a0 mesmo tempo que traba-
lham para atingir o real exercfcio de
sua autonomia, deparam com inimeras
dificuldades para a efetivag@o de uma po-
Iitica de estdgios, apropriada aos seus
objetivos declarados.

A simples obrigatoriedade dos est4-
gios curriculares ndo garante a sua con-
tribui¢do 3 formagdo profissional dos
alunos, O seu cumprimento, de manei-
ra formal ou artificial pelas IES, acar-
reta a curto, a médio e a longo prazo,
conseqiiéncias negativas, tanto para o
preparo do profissional e seu conceito
diante do mercado de trabalho, quanto
para as IES, que vdo adquirindo uma
“marca registrada” no meio social e
empresarial, em relagdo a qualidade dos
recursos humanos que estao preparan-
do através de seus cursos.

Por outro lado, a tradi¢do de admi-
nistragdo, guiada por decisdes centrali-
zadas na esfera federal, ¢ a pouca
énfase que de um modo geral se dd
ao treinamento profissional pelo ensino
formal no Pais, ainda ndo permitiram,

em grande escala, um posicionamento
proprio das IES, para a solugdo do
problema.

Observa-se a expectativa de muitas
delas, de que sejam estabelecidas nor-
mas, pelos o6rgdos oficiais, quanto aos
estdgios.

De seu lado, o CFE ndo se manifes-
ta explicitamente quanto a sua inten-
cionalidade de permitir ou mesmo for-
¢ar as IES para que busquem suas so-
lugdes apropriadas para o problema.

Em meio a esse impasse, fica um
certo espago sem ser preenchido, com
lastimavel prejufzo para grande nu-
mero de alunos, que acabam por concluir
seus cursos sem que lhes tenha sido pro-
porcionada a oportunidade de alguma
vivéncia préitica das teorias estudadas
e de sua futura profissdo.

O primeiro ato oficial que visava
a estimular a criagdo de um entrosa-
mento entre a Empresa e a Escola,
face s necessidades de formagdo e
aperfeicoamento  técnico-profissional,
foi a Portaria 1.002, de 29 de setembro
de 1967, do entdo Ministro de Estado
dos Negécios do Trabalho e Previdéncia
Social, Jarbas G. Passarinho.

Tal portaria, instituiu a categoria de
estagidrio em empresas a alunos de
faculdades e escolas técnicas, vinculados
a Diretoria do Ensino Industrial daque-
le Ministério e serviu de base para as
agBes posteriores referentes aos estd-
gios de alunos em empresas. Os alunos
poderiam contar com uma “Foa de
Complementagdo Educacional” 22) qu-
rante o periodo de estdgio e todas as
condi¢des para o estdgio estariam
fixadas em contrato padrao, sem vin-
culo empregaticio.

J4a em 1977, a Lei 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, que dispSe sobre
os estdgios de estudantes de estabeleci-
mentos de Ensino Superior e de Ensino
Profissionalizante do 20. Grau e Suple-
tivo, veio complementar as orientagdes
em relagdo aos estdgios em geral, com
um destaque para os estdgios curricula-
Ies:

“‘os estégios curriculares devem pro-
piciar a complementagdo do ensino
e da aprendizagem e serem planeja-
dos, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calend4rios
escolares, a fim de se constituirem
em instrumento de integragdo, em
termos de treinamento prdtico,
de aperfeigoamento técnico-cultural,
cientffico e de relacionamento hu-
mano’{23),

Além dessas exigéncias identifica-
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L. Ver a respeito as seguintes obras:

VIANNA, Angelo Corréa. Educagio
técnica. Rio de Janeiro, MEC,
1970. Apud. GASPARY, Licia
Beatriz Velloso. Determinantes
de rendimento no estdgio:
organizagio do estagio e
rendimento escolar anterior.

Porto Alegre, 1976. 100p.
(Tese. Universidade Federal do Rio
Grande do Sul).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA. Sub-Reitoria
de Ensino e Pesquisa. Coordenagio
Geral de Estdgios. Projeto de
implantagdo da Caordenadoria
Geral de Estdgios. Florianépolis,
1973.

INSTITUTO EUVALDO LODI. Nicleo
Regional de Sergipe. Aracaju.
Manual de estdgio. Aracaju, 1975.

UNIVERSIDADE SANTA URSULA.
Vice-Reitoria académica.
Anteprojeto de estdgio supervisiona-
do. Rio de Janeiro, 1978.

SENAI, Rio de Janeiro. Departamento
Nacional. Divisio de Ensino e
treinamento. Sistemdtica de
acompanhamento de alunos em
estdgio. Rio de Janeiro, 1978.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de.

A importincia do estdgio na forma-
¢do profissional. Educagdo, Brasi-
lia, 5 (19): 83-92. jan./mar. 1976.
Obs.: Deve ser observado que os diversos
conceitos se repetem no decorrer
do tempo, conforme se verifica
nas obras mencionadas neste item
€ nos demais que se referem as
diversas tendéncias.
2.Tal tendéncia € manifestada nas
seguintes obras:

INSTITUTO EUVALDO LODL. Nicleo
Regional de Sergipe. Op. cit.

ROCHA, Roberto Mauro Gurgel. A
extensio face aos programas de
estagio. In: COLETANEA de
documentos sobre a extensao
universitaria. Brasilia, DAU/MEC,

1976. (n. 1)

AZEVEDO, Leda Maria Ferreira de. O
estagio superyisionado: uma analise
critica. Rio de Janeiro, 1980. (Tese.
Departamento de Educacdo.
Pontificia Universidade Catdlica de
Rio de Janeiro).

3.Tendéncia registrada nas obras:

INSTITUTO EUVALDO LODI. Nicleo
Regional de Sergipe. Op. Cit.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de.
Op. cit.

BRASIL. Ministério de Educacio e
Cultura. Secretaria de Ensino
Superior. As coordenadorias de
estdgios nas unidades de Ensino
Superior: fungdes basicas. Rio de
Janeiro, 1979.

4. Ver a respeito as obras:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA

CATARINA. Sub-Reitoria de Ensino
e Pesquisa. Coordenacio Geral de
Estagios. Projeto de implantacdo
da Coordenadoria Geral de Estdgios.
Op. cit.

ROCHA, Roberto Mauro Gurgel. Op. cit.
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