
 



 



 



 

 
A figura apresenta a evolução de conceitos relacionados ao papel social de organizações apresentado por Mohan 
(2003) incluindo empreendedorismo social (Fischer & Comini, 2012) e organizações híbridas (Battilana & Lee, 
2014) 

  



 

 

 















 

 



 



 





 



 

 
















