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A democracia pode ser considerada a maior conquista da modernidade. A partir do século XVIII
iniciaram-se 0s primeiros grandes avangos no processo democratico, que se impds depois de séculos
de despotismo em que os destinos das sociedades eram definidos por oligarquias ou individuos que
perpetuavam seus privilégios numa légica determinista sustentada por justificativas metafisicas
que reduziam as massas a simples instrumentos a servico dos seus ditames. No século XX a
democracia ja era realidade emn alguns estados nacionais, ainda que limitada em abrangéncia, pois
ndo garantia a igualdade politica - s6 podia participar guem possuia patrimdnio, mulheres eram
vetadas, assim como a populacdo analfabeta - maioria a época.

A participagao politica universal foi se tornando realidade ao longo do século XX e tornou-se a
principal conquista do periodo. O século XXI, por sua vez, apresenta novos desafios e principalmente
ameacas, pois democracia é sempre um processo, um objetivo que so se sustenta em maovimento e
gue vem apresentando sinais de regressao diante do desproporcional poder alcancado pelas grandes
corporacdes que cooptam a esfera politica e impdem suas pautas. Assiste-se a perigosa alianca entre
poder econdmico e politico, produzindo-se verdadeiras plutocracias, sistema em que o poder é
exercido pelos mais ricos.

Segundo a ONG inglesa Oxfam - Oxford Committee for Famine Relief - (2017), oito familias no
mundo possuem patriménio equivalente a 3,6 bilhdes de pessoas. No Brasil, seis familias tém posses
proporcionais a metade da populagdo nacional. Em 1975 o CEO da GE, considerado um dos expoentes
de sua época, tinha uma remuneracao 36 vezes superior a renda de uma familia de classe média
americana. A partir dos anos 2000, o mesmo cargo aufere rendimentos 3500 vezes superiores a
renda média americana. Atualmente entre as 100 maiores economias mundiais, 69 sao empresas e
31sao nagdes. S6 o grupo Walmart em 2015 faturou USS 482 bilhaes, o que o colocou na 10a posicao
entre todas as economias mundiais. Nunca é demais lembrar que sdao empresas privadas, sem
compromisso democratico ou promogdo do berm comum, e gue estdo centradas na maximizacgdo de
lucros para atender aos interesses de um grupo seleto de acionistas.

Este cenario surrealista é consequéncia de uma profunda crise estrutural que obriga a repensar 0s
modelos socioecondmicos vigentes que produzem e alimentam tamanhas distor¢6es. A democracia,
entendida como soberania popular alicercada no principio da igualdade entre individuos, encontra-
se profundamente ameacada. Um grupo cada vez mais reduzido e autocratico decide os destinos da
grande maioria da populacdo, de forma tdo natural e decisiva como faziam as monarguias
absolutistas do século XVII. Parafraseando Rousseau (2003): uma sociedade s6 pode ser
verdadeiramente democratica se ninguém for tdo pobre a ponto de ter de se vender, ou tdo rico que
possa comprar alguém.

Para mudar esse estado de coisas trés movimentos se fazem necessarios: primeiramente, assegurar
0 poder de regulacdo econdmica do Estado, o que aponta para uma reforma tributaria capaz de
distribuir renda e fazer justica social. Isso implica onerar sobremaneira 0s capitais especulativos;
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maior progressividade nos impostos sobre a renda; ampliagao da tributagdo sobre heranca e taxagao
de grandes fortunas, como estabelecido na constituicdo de 1988 mas nunca efetivado. Um segundo
movimento obriga a uma maior arbitragem das forcas econdmicas, impedindo a formacdo de
monopolios privados, restringindo oligopdlios e punindo cartéis e praticas desleais de concorréncia.
A terceira agao apoia-se na necessidade de incentivarem-se novos modelos organizacionais, numa
perspectiva pluralista, democratica, participativa e equitativa, em que o principal objetivo seja o
bem-estar social e a sustentabilidade, seguindo a maxima de que toda a empresa deveria
democratizar-se e se socializar a medida que cresce e se desenvolve. S3o expressoes desse
movimento algumas organiza¢des cooperativas, empreendimentos de economia solidaria, empresas
com modelos de democracia interna em que os trabalhadores participam das decisGes e do capital e
se estabelecemn limites para a concentragdo acionaria. Ainda gue esses modelos organizacionais ndo
sejam hegemadnicos, sua aderéncia e desenvolvimento poderdo ser incentivados por meio da
concessdo de vantagens institucionais a organizagdes que comprovem vocagao social e contribuam
com o equilibrio ambiental, beneficiando-se de incentivos fiscais, privilégios no acesso a crédito,
COMErcio com governos e na participagao em licitagdes publicas, o que certamente estimulara outras
empresas a aderir ao modelo. Ndo se pode esquecer que o proprio direito de propriedade garantido
pelo artigo 5°, inciso XXII da Constituicao Federal Brasileira, esta condicionado ao atendimento da
sua funcao social (Brasil, 1388).

O desafio da contemporaneidade ndo esta mais em buscar sociedades perfeitas por meio de
formulas magicas irrealistas, mas conseguir conciliar o viavel com o harizonte da utopia que nos
eleva da prosa a poesia, da aporia a transcendéncia. Precisamos ser capazes de ultrapassar a logica
centrada na maximizacao do lucro e substitui-la pela primazia do bem-estar social e do equilibrio
ambiental, na perspectiva de um novo projeto civilizatério, mais humano, democratico, sustentavel,
justo e solidario em gque todos possam participar de forma equinanime.
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