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As relagdes entre organizacOes e sustentabilidade ndo obedecemn padrdo explicativo, nao possuem
uniformidade em seus integrantes, ndo sdo previsiveis quanto aos impactos que podemn gerar, nao
esclarecem diretamente as demandas que visam atender, ndo sao recorrentes Nos Seus recursos
viabilizadores e, dentre tantas negativas, nao sao consensuais. E mais facil descrever o que nao §é,
onde nao encontrar e como ndo viabilizar uma efetiva relagdo entre organizac6es e sustentabilidade.
Como ndo ha apenas um conceito e uma manifestacao de organizacao e pelas multiplas
interpretacOes da sustentabilidade, é possivel afirmar sem medo que tais oscilagdes conceituais sdo
elevadas nas tentativas de investiga-las simultaneamente. Este cenario discursivo taao rico e confuso
provoca esforcos politicas, corporativas, governamentais e sociais que se reinem em uma disputa
incumbida de eleger a definicao soberana de sustentabilidade para o capitalismo, bem como de
orientar como as diferentes relacdes entre capitalismo e sustentabilidade devemn ser abardadas,
divulgadas e definidas. Este jogo semantico, politico e ideoldgico sobre as, nas e das relagdes entre
organizagles e sustentabilidade também compGem esta area tematica.

Nesta edicdo introduzimos uma nova apresentacdo visual para o periodico Organizagdes e
Sustentabilidade. A aparéncia muda, mas os propdsitos que fomentaram a criacdo da revista
permanecem, de descrever, discutir, analisar, investigar e denunciar as diferentes relac6es que as
organizagbes mantém com a sustentabilidade, bem como as ecléticas afiliagdes que a
sustentabilidade estabelece com as organizag6es. Tais conexdes sdo, simultaneamente, novas,
inovadoras, desafiadoras, polémicas, mal interpretadas, enviesadas e criticadas. Neste cenario tdo
diverso, a comunidade académica tem perguntado: quais dessas relacdes, afiliacbes e conexdes
compdem o foco e o escopo de publicagdo amparados pela revista? A resposta é simples: todas as
relacBes, afiliacbes e conexdes dedicadas a compreender e/ou desconstruir este continuo entre
organizagOes e sustentabilidade.

Por meio dos artigos publicados no periddico Organiza¢bes e Sustentabilidade, assumimos o
compromisso de incentivar a pluralidade na definicdo e no debate sobre as organiza¢6es, berm como
de promover a diversidade conceitual em discussdes a respeito da sustentabilidade. O ecletismo
epistemoldgico, tedrico, metodoldgico e empirico pravidencia maior respeito ao pesquisado e ao
pesquisador em suas respectivas concepgdes de homem, teoria, organizacdes, sociedade e
sustentabilidade. Sobre as relagdes entre organizagdes e sustentabilidade, nos declaramos
contrarios a qualquer tentativa de patrulhamento ideoldgico, demarcagdo conceitual, alienagdo
epistemoldgica e enraizamento paradigmatico. Nesta revista, portanto, todas as vozes estao
convidadas a construir, complementar e questionar os debates criadores e derivados das relagdes
entre organizac0es e sustentabilidade.



