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RESUMO

O presente trabalho faz uma comparac¢do entre a grade curricular oferecida aos
alunos de ciéncias contabeis e o perfil do profissional que o mercado esta exigindo,
podendo identificar se os cursos de graduacao realmente preparam o bacharel em
congruéncia a demanda, para que este seja capaz de enfrentar as rapidas
transformacdes do ambiente e as novas condi¢des exigidas pelo mercado de
trabalho. Os métodos utilizados nesta pesquisa foram: Pesquisa bibliografica
exploratdria e pesquisa de campo, cuja coleta se fez por meio de entrevista direta a
agencias de empregos sediadas na cidade de Londrina, estado do Parani e regido.
Na segunda etapa desenvolvida, realizou-se a andlise critica comparativa das grades
curriculares dos cursos de ciéncias contabeis em relacdo aos resultados encontrados
através deste questionario. Os resultados desta pesquisa mostraram que as
institui¢cdes de ensino fornecem conhecimentos tedricos essenciais a profissao, com
o objetivo de formar um senso critico e ético. Também apontou que o mercado
busca candidatos com experiéncia profissional média de 3 (trés) anos e postura de
iniciativa e empreendimento. Além disso, tem-se exigido dos candidatos
conhecimento de lingua estrangeira, preferencialmente a lingua inglesa e
conhecimentos técnicos adquiridos no curso, como por exemplo: Contabilidade
tributaria, Legislacdo trabalhista e Planejamento orcamentario. A pesquisa apontou,
ainda, a necessidade de um interesse maior por parte do profissional, em buscar
formas para se aperfeicoar, e dar continuidade a sua formacgdo devido a evolugdes e
tendéncias do mundo moderno. Conclui-se, finalmente, que de forma geral a grade
curricular atende aos requisitos basicos exigidos pelo mercado, entretanto, é falho
em alguns pontos, e podem ser sanados através de algumas adequagdes como:
estagios supervisionados obrigatdérios para os discentes adquirirem experiéncia
profissional e proporcionar a eles a possibilidade de desenvolver sua capacidade de
iniciativa, pois o mercado demonstrou grande interesse nesta habilidade.
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ABSTRACT

This paper makes a comparison between the curriculum offered to accounting
sciences students and professional profile that the market is demanding, and can
identify if the undergraduate courses really prepare the bachelor in matching the
demand, in order to be able to face with the fast changes in the environment and the
new conditions imposed by labor market. The methods used in this study were:
exploratory bibliographic research and field research, whose data was collected
through direct interviews with employment agencies located in city of Londrina,
Parana state and region. In the second stage developed, took place the comparative
critical analysis of the curriculums of the accounting science courses in relation to
the results found by means of this questionnaire. The results of this research
showed that the educational institutions provide essential theoretical knowledge to
the profession, with the aim of forming a critical sense and ethical. Also pointed out
that the market is looking for candidates with professional experience an average of
3 (three) years and posture of initiative and enterprise. Moreover, it has been
required of candidates’ knowledge of foreign language, preferably English and
technical knowledge acquired in the course such as: accounting tax, labor legislation
and budget planning. The research also indicated the need for a greater interest by
the professional, in seeking ways to improve, and to continue their training because
of the developments and trends of the modern world. We conclude, finally, that in
general the curriculum meets the basic requirements demanded by the market,
however, is flawed in some points, and can be solved by means of some adaptations
such as: supervised internships mandatory for learners acquire professional
experience and to offer them the possibility to develop their capacity for initiative,
because the market has shown great interest in this ability.

Keywords: Accounting Professional Profile. Initiative. Continuing Education.

1 Introducgao

Em uma era de competitividade global, é importante estar atualizado para poder
acompanhar a evolucao do mercado e isso se tornou o desafio para as organizagoes,
assim como, para os profissionais que a formam. Em busca de melhores resultados, as
organizagdes estdo investindo no seu capital intelectual, sendo este o diferencial que faz
uma empresa conquistar o mercado. Em nenhum outro momento se fez necessario que o
profissional estivesse voltado para questdes como ética, responsabilidade social,
dinamismo e estilos de lideranca.

A problematizacao relacionada ao perfil do contador é algo que tem se tornado
pauta de muita discussdo e relevancia na busca de um melhor desenvolvimento da
profissdo. Além disso, existem inimeras faculdades e universidades no pais, privadas e

publicas, que diferem entre si na grade curricular, porém a questao a ser respondida é:
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As instituicOes de ensino estao capacitadas para formar profissionais adequados a
essa nova demanda?

Os profissionais precisam estar preparados para enfrentar um mercado
competitivo e estar apto a desenvolver competéncias e habilidades, o mercado atual
requer modernidades, criatividade, novas tecnologias, novos conhecimentos e mudangas
urgentes na visdo através dos paradigmas, impondo, com isso, um desafio: o de
continuar competindo. (SILVA, 2000). Assim como outras, a profissdo contabil passa por
mudancgas constantes em sua estrutura, mudangas que a grande massa de profissionais
desconhecem por nao procurar informacdo e atualizacdo, sendo de conhecimento que,
no mundo moderno é necessario estar constantemente informado, obtendo uma

educacdo continua.

1.1 Justificativa

Com os adventos da informatica, globalizagdo, o mundo dos negocios sofre uma
verdadeira revolucao, ndo é mais necessario o profissional tecnicista, mas sim, aquele
que use seu raciocinio légico e analitico-critico para solucionar os problemas e
contribuir para o melhor desempenho dos clientes e usudarios da informacao. Além de
conhecer as especialidades da profissdo, o profissional deve ser capaz de atender a todas
as areas de atuacdao da profissdo contabil, ou seja, o mercado exige um profissional
dindmico.

Por ser um assunto de grande discussdo, justifica-se uma pesquisa a fim de
analisar as grades curriculares dos cursos de ciéncias contabeis, confrontando-a com
uma pesquisa de campo para verificar se as universidades estdo aptas a formar

profissionais habilitados ao novo mercado de trabalho.

1.2 Objetivo

O objetivo do presente trabalho é fazer uma comparagdo entre a grade curricular
oferecida aos discentes de ciéncias contabeis e o perfil do profissional que o mercado
esta exigindo, podendo identificar se os cursos de gradua¢do realmente preparam o
bacharel em congruéncia a demanda, para que este seja capaz de enfrentar as rapidas

transformacdes do ambiente e as novas condi¢des exigidas.

59 REVISTA DE ESTUDO CONTABEIS, LONDRINA, V. 1,N. 1, P. 57-76, JUL/DEZ. 2010.



Koyama, C.M,; SILVA, D.C.; OLIVEIRA, C.R.

1.3 Delimitacao da pesquisa

1.31 Geogrdfica

A pesquisa de campo realizada nas agéncias de emprego, cujo objetivo principal
foi o de identificar o perfil do profissional contabil almejado pelas organizagdes e pela
sociedade, concentrou-se na regido metropolitana de Londrina, estado do Paranj,
compreendendo-se as cidades de Londrina, Ibipord, Jataizinho, Cambé, Roldndia e

Arapongas (fonte: Prefeitura de Londrina)

1.32 Delimitagdo de porte de empresas

A investigacao ndo fez distincdo entre o porte de empresas pesquisadas. Todas as
14 (quatorze) agéncias de emprego da regido metropolitana de Londrina foram
contatadas e convidadas a participar da pesquisa. O instrumento de coleta de dados
contempla todos os segmentos e tipo de empresas, classificacdes de porte, que fazem

uso dos servicos de intermediacdo na contratacao de colaboradores.

2 Revisao da literatura

2.1 Visdo da profissao

Com a abertura das fronteiras os mercados internacionais, empresas vivem uma
situagdo de alta competitividade e diminuicdo de suas margens de lucros, diante deste
mercado, o empresario busca informagdes que o auxiliem na tomada de decisdes, sendo
a contabilidade essencial para o éxito das mesmas.

[...] no inicio do século XX a contabilidade servia como uma forma de medir e
controlar o patrimonio do proprietario, isto em fun¢do dos modelos de

empresas da época que eram basicamente voltados para o agropecudria,
comercio e fabricacdo de produtos de forma artesanal. (SILVA, 2003).

Para um mundo dindmico, busca-se profissionais eficientes e versateis, exigindo-
se muito esforco e determinacao para enfrentar as mudangas, o mercado competitivo

ndo aceita indenizagdes, o profissional precisa ter iniciativa, ética, visdo de futuro,
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capacidade de criar e inovar para fornecer informacdes necessarias para que haja a
sobrevivéncia em um mundo globalizado. “[..] as informag¢des geradas pela
contabilidade devem propiciar aos seus usudrios base segura as suas decisdes pela
compreensao do estado em que se encontra entidade” (ANDRADE, 2000)

E inadmissivel perceber que os profissionais nio possuem um justo
reconhecimento perante a sociedade e muitos empresarios, sendo vistos muitas vezes
como um mero “guarda-livros”, que se utiliza de um ato mecanico de transcricao de
valores, e levantamento das demonstragdes contabeis. Um dos motivos que provoca esta
desvalorizacdo da profissdo é a ocorréncia de problemas com fraudes em grandes
empresas, deixando a sociedade com a visdo de um profissional que se utiliza do

“jeitinho brasileiro”, portanto recaimos em uma caracteristica essencial tanto para o

profissional contabil quanto para os demais.

2.2 Etica

Os curriculos oferecidos pelos cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis sdo
compostos por disciplinas basicas e complementares, que buscam proporcionar ao
egresso o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao Bacharel em
Ciéncias Contabeis, para que este futuro profissional possa ser critico, empreendedor e
objetivo, assim, se tornando capaz de atuar em sua maxima forma. Dentro das
disciplinas basicas se encontra a ética do profissional contdabil, principio esse que vem
sendo muito valorizada pelos empresarios, em busca de um profissional que se possa
confiar assuntos sigilosos que causariam algum tipo de san¢do a mesma, por alguma

falha.

[..] a ética nos negb6cios vem ganhando espaco pelo fato de estar sendo
colocada lado a lado com problemas gerenciais. A média vem dando enfoque
qualquer problema de desvio de conduta, que passaram a ser norma que deve
ser seguida. (NASH, 2001).

A ética é um tema cada vez mais abordado em artigos, e meios de comunicacao, e
peca essencial ao contabilista, é a pérola de toda profissdo, porém muito mais exigida
para os que atuam e tem a responsabilidade de informacgdes importantes sobre
determinadas empresas. O Cédigo Civil determina a reclusdo do profissional que assim
ndo proceder com ética, mostrando a tamanha responsabilidade contida nas maos dos

profissionais, conjuntamente com os mestres das instituicbes que os formam, e que

61 REVISTA DE ESTUDO CONTABEIS, LONDRINA, V. 1,N. 1, P. 57-76, JUL/DEZ. 2010.



Koyama, C.M,; SILVA, D.C.; OLIVEIRA, C.R.

ensinam boa parte do que precisam para serem profissionais éticos, mesmo que esta
virtude seja de responsabilidade do profissional.

Sendo a honestidade uma das virtudes mais admiradas na profissao contabil,
esta, podera enobrecer a imagem de uma empresa por uma a¢do correta, assim como
desmoralizar a mesma por uma ac¢do inconveniente. A ética tem como objeto o
comportamento humano perante uma sociedade, tentando estabelecer uma relacao
entre certo e errado, conduzindo as pessoas a seguir uma linha de comportamento, tida

como certa pela sociedade.

[...] a profissdo contabil é uma atividade exercida nas células sociais, com o
objetivo de prestar informacOes e orientacGes baseadas na explicacdo dos
fendmenos patrimoniais, trabalhando no sentido de cumprir deveres sociais, legais,
econdmicos, assim como servir na tomada de decisdo, desse modo conduzindo a
eficacia e levando ao bem-estar das nagdes e das comunidades. (SA, 2000).

O perfil do profissional tem sido questionado por professores, profissionais,
futuros profissionais e sociedade, portanto, o profissional em congruéncia é incitado a
ter a consciéncia dos atos, e ter intrinsecamente guardado e respeitado o cédigo de ética
de sua profissdao. Com isso, cabe ao contador defender os principios e valores éticos
explicaveis a sua profissao para que consiga passar uma imagem consistente, e iniciar a

formacdo de uma classe de profissionais cientes de suas competéncias e virtudes.

2.3 Capital intelectual

Presencia-se uma era do conhecimento, da valorizagdo do capital intelectual,
onde os profissionais contabeis sao considerados “conselheiros” das empresas, providos
de habilidades e competéncias que suportam a tomada de decisdes, de forma eficiente
em rela¢do a todos os processos de gestdo do patrimdnio; também se constata que uma
empresa desprovida de uma boa contabilidade esta fadada ao desaparecimento, pois a
rapidez da tomada de decisdo esta diretamente relacionada a qualidade do sistema da
informacao.

Diante disto, iniciativa, ética, visao de futuro, flexibilidade, capacidade de inovar e
criar e, sobretudo, conhecimento de sua darea de atuacdo, sdo as principais
caracteristicas do profissional desejado pelas empresas, para que possa explorar este
capital intelectual a seu beneficio, fazendo com que o profissional se utilize do

conhecimento como sua principal ferramenta. Segundo Stewart (1998) “O capital
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intelectual é a soma do conhecimento de todos em uma empresa, o que lhe proporciona
vantagem competitiva”.

Na Era Industrial, as empresas tinham necessidade de profissionais que tivessem
o dominio sobre todo o processo produtivo, para que a empresa pudesse ser mais
competitiva. Hoje essa ndo é mais a Unica preocupacio, ja que para serem competitivas
atualmente necessitam de profissionais que utilizem o conhecimento para saber o que e
para quem produzir e se o produto ira satisfazer o mercado que a empresa esta atuando.
Para que o profissional tenha o conhecimento necessario, é preciso ter a base de sua

aprendizagem bem estruturada.

2.4 Métodos de ensino

Os educadores, em sua maioria, defendem o ideal de ensino/aprendizagem
centrado no aluno, porém se percebe que estes falham na tentativa de incitar o docente a
desenvolver no aluno a habilidade de ser critico, ou, apesar do pensamento, continuam
com o ensino tecnicista tradicional. Se o aluno desenvolver o pensamento critico, o
processo de aprendizagem se tornara mais dinamico, possibilitando ao profissional ser
auto-suficiente em seu processo de aprendizagem e crescimento em sua vida
profissional.

Nao podemos afirmar que esta metodologia seja perfeita, ou que outra nao é, ou
seja, ndo existe um método de ensino correto, que ira garantir que um aluno ira
aprender aquilo que lhe é ensinado, por isso é necessario que se analise métodos de
ensino que maximizem a aprendizagem de cada tipo de publico, estar em constante
pesquisa, pois as mudancas sdo constantes, e com o decorrer do curso é possivel que o
recém-formado ndo possua os conhecimentos necessarios, e tenha um curriculo
desatualizado. Estar em constante pesquisa é um grande desafio para os professores e
profissionais.

E também necessario que o aluno dispense de tempo, ndo somente para o estudo
das matérias ministradas, mas também para a busca do conhecimento extra, tornando-
se assim autodidata, adquirindo a capacidade de constante aprendizado. Para auxiliar a
busca pelo conhecimento extra, sdao criados projetos de ensino, mas para que este

processo seja concretizado depende do interesse do congruente.
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3 Métodos e Técnicas da Pesquisa

3.1 Instrumento de Coleta de Dados

A coleta de dados foi dividida em trés fases:

12 Entrevista direta estruturada

Os alunos participantes promoveram a aplicacdo de questionario do modelo
“entrevista direta estruturada” com informagdes quali-quantitativas, onde entrevistador
tem contato direto com o entrevista e as perguntas sdo fechadas dentro do contexto e do

objetivo da investigacao;

22 Entrevista indireta estruturada
Por opcao do entrevistado, em apenas 01(um) caso, a entrevista transcorreu
através do envio de questionario com as mesmas questdes fechadas apresentadas aos

demais entrevistados e participantes da pesquisa.

32 Coleta das informacgdes contidas nas grades curriculares

Para aquelas instituicdes que possuem grades curriculares e informagdes sobre o
perfil do aluno, disponibilizadas em sites, foi realizada a coleta de dados diretamente
através da Internet. Para as demais, a coleta das informagdes inerentes as grades

curriculares e perfil desejado do egresso realizou-se por meio de entrevista direta.

42 Tabulacao e Analise dos Dados

Na andalise dos dados coletados por meio do trabalho de campo, aplicou-se a
medida moda da estatistica descritiva com o objetivo de se delinear as tendéncias com
base nas maiores incidéncias em cada questdo de pesquisa.

Para a analise das grades curriculares, em um primeiro momento estas foram
tabuladas, resumidas e agrupadas por semelhan¢a. Na seqiiéncia, apos a identificacdo
do padrao de disciplinas apresentado nas grades curriculares das institui¢cdes de ensino,
promoveu-se a andlise critica comparativa com os resultados apresentados na pesquisa

de campo.
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Finalmente, depois de estruturadas as descobertas do trabalho, fundamentaram-

se as conclusoes e consideragoes finais da pesquisa.

4 Resultados e Discussao

4.1 Pesquisa de campo

Dentre as 14 (quatorze) agéncias de emprego, devidamente registradas e em
pleno exercicio de atividade na regido metropolitana de Londrina/PR, 10(dez)

finalizaram as entrevistas, aplicadas de forma direta ou indireta.

4.1.1 Estrutura do questiondrio da entrevista direta

0 “questionario” utilizado como instrumento de coleta de dados continha
indagacdes, as quais convidavam o entrevistado a apontar as alternativas de maior
ocorréncia em cada questdo, atribuindo a elas notas decrescentes de 5 a 1, sendo a nota
5 a que refletia a op¢cdo de maior incidéncia e a nota 1 a menor. O questionario foi

subdividido em 03 grandes grupos de questdes,

a) Perfil Socio-Econémico das organizacées que buscam o profissional da area
contabil - As questdes inseridas neste grupo buscam investigar os segmentos
empresariais atuantes na regido investigada pela pesquisa, pois acredita-se que as
institui¢cdes de ensino devam adequar suas grades curriculares, a fim de fornecer o aluno

egresso desejado pela sociedade a qual esta inserido;

Quadro 1 — Ramo de Atividade Quadro 2 -Ramo de Atividade
1. RAMO DE ATIVIDADE 2. Faturamento (em Reais Mil)

a Inddstria 33% a Até 100 17%
b Comércio 17% b 2;? iooooo -

. C el (i

0,

€ SEMIHoE S0% d Acima de 1.000 17%
d Outras e Nao Divulgaram 50%
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Quadro 3 — Qtde de Funcionarios

Quadro 4 — Nivel das Funcbes Ofertadas

3. Quantidade de Funcionérios
a Até 100
b Até 200
c Até 500
d Acima de 500
e N&o Divulgaram

33%
17%
17%
17%
17%

4. Nivel das Func¢des Ofertadas
a Geréncia
b Supervisado
c Assistente
d Auxiliar

17%
17%
50%
17%

Quadro 5 — Faixa Salarial Praticada

5. Faixa Salarial Praticada
a Até 3 SM
b Até 5 SM
c Até 10 SM
d Acima de 10 SM

33%)
67%

A pesquisa apontou que os clientes das agéncias de empresas, em sua maioria,

atuam na prestacao de servicos, possuem até 100 funcionarios e ofertam vagas para

fungdes de nivel intermediario. Ja as informagdes relativas ao faturamento, as agéncias

informaram que os clientes ndo costumam divulgar ou consideram sigilosas.

b) Caracteristicas pessoais do profissional pretendidos pelos clientes das agéncias

de empresas - As questdes deste grupo buscam perceber as preferéncias com relacao a

perfil psicolégico, caracteristicas fisicas, estado civil e comportamento dos candidatos

‘as ofertas de trabalho na area;

Quadro 6 — Idade dos Candidatos

Quadro 7 — Sexo

6. IDADE (em anos)

7. Sexo

a Até 25 17% a Masculino
b Até 35 50% b Feminino c/ Filhos
c Até 50 ¢ Feminino s/ Filhos 17%
d Indiferente 33% d Indiferente 83%
Quadro 8 — Estado Civil Quadro 9 — Postura Profissional
8. Estado Civil 9. Postura Profissional
a Solteiro 17% a desenvoltura
b Casado b dinamismo
¢ Separado/Viuvo c lideranca
d Indiferente 67% d Iniciativa 100%
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Quadro 10 — Lingua Estrangeira Quadro 11 — Experiéncia anterior
10. Lingua Estrangeira 11. Experiéncia Anterior
a Inglés 67% a Até 1 ano 33%
b Espanhol b Até 3 anos 67%
¢ Outras Linguas c Até 5 anos
d Indiferente 33% d Acima de 5 anos

Os resultados indicam que as organizacdes buscam candidatos com idade até 35
anos, ndo fazem distingdo em relagdo ao sexo ou estado civil. Todavia, a lingua
estrangeira, preferencialmente o inglés, e a experiéncia anterior aparecem como
importante diferencial no perfil dos candidatos.

Talvez, a caracteristica que mais chamou a ateng¢do nos resultados obtidos foi a
unanimidade das empresas na busca de candidatos com iniciativa propria. Este é um
item que deve ser observado com muita aten¢do para a concep¢dao de curriculos

pedagogicos que incentivem os alunos ao desenvolvimento desta postura.

c) Conhecimentos especificos na area contabil em consonincia com o projeto
pedagodgico do curso - Neste grupo de questoes, talvez mais importantes do trabalho,
pois permitem que sejam associados os conhecimentos técnicos exigidos pelo mercado
de trabalho e os contetudos e conhecimentos transmitidos pelas Instituicdes de Ensino

Superior.

Quadro 11 — Conhecimentos sobre Areas e Rotinas Trabalhistas
12. CONHECIMENTOS SOBRE AREAS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

a Folha de Pagamento/Rotinas Trabalhistas 50%
b Apuracdo de Impostos/Escrituracao Fiscal 17%
¢ Apuracdo de Custos

d Escrituragdo Contabil 33%

Quadro 12 — Conhecimentos Especificos sobre Ramos da Contabilidade
13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE RAMOS DA CONTABILIDADE

a Contabilidade de Industria 33%
b Contabilidade Comercial/Servigos 50%
¢ Contabilidade Publica/Terceiro Setor

d Auditoria/Consultoria Contabil 17%

Quadro 13 — Conhecimentos Avancados em Contabilidade
14. CONHECIMENTOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE

a Controladoria 33%
b Contabilidade Gerencial 17%
¢ Gerenciamento de Custos 33%

d Planejamento Estrati
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Finalmente, a investigacdo denotou que as organizac¢des da regido metropolitana

de Londrina buscam profissionais com fortes conhecimentos de rotinas trabalhistas,

especializados em contabilidade para empresas atuantes no ramo de comércio e de

servico. Também ficou evidente a preocupacdo das entidades com relacdo a

Contabilidade Gerencial e as ferramentas de gestdo de custos.

4.2 Resultados das andlises das grades curriculares

As Instituicoes de Ensino Superior-IES, habitualmente divulgam em suas paginas

de Internet o perfil desejado de seus egressos, assim, é possivel inferir acerca das

caracteristicas e posturas assimiladas pelo aluno durante o seu desenvolvimento no

curso de graduacdao. Como exemplo, apresentamos a seguir alguns perfis obtidos na

pesquisa

[..] ser proficiente no uso da linguagem contabil como meio eficaz de
desempenhar suas atividades profissionais; na visdo sistémica, holistica e
interdisciplinar da atividade, no uso de raciocinio légico e critico-analitico para
a solugdo de problemas; na elaboracdo de relatdérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios; ser capaz de analisar e
implantar com sucesso sistemas, eficientes e eficazes, de informagao contabil e
de controle gerencial; exercer com ética as atribuicdes e prerrogativas, que
lhes sdo prescritas através de legislacao; ter formacao profissional dotada de
competéncias e habilidades que viabilizem aos agentes econdmicos e seus
prepostos tomada de decisdes corretas; [...] (www.unopar.br).

[..] Contador Geral, Empresario Contdbil, Auditor Interno, Auditor Externo,
Auditor  Publico, Perito Contabil, Auditor Fiscal de Renda,
Controladoria.”Controller”, Investigador de Fraudes, Contador e Gerenciador
de Custos, Contador e Analista Financeiro, Consultor, Contador Atuario,
Planejador Tributario, Agente Fiscal de Renda, Professor e dezenas de outras
especialidades. (www.faccar.com.br).

[..] visdo generalista, com amplos conhecimentos em diferentes areas da
contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos, permitindo, assim, ao
contador, adaptar-se com maior facilidade aquela especialidade a que
pretende dedicar-se. Atualmente, as atividades econdmicas e empresariais
crescem em complexidade, exigindo profissional contabil cada vez mais
capacitado, cabendo aos cursos superiores de ciéncias contdbeis atender a
demanda de forma eficiente, oferecendo ao mercado de trabalho contadores
aptos, ou facilmente adaptaveis, as diferentes especialidades da profissao
(www.uel.br/prograd/catalogo-cursos).

Todas as IES pesquisadas demonstram possuir forte preocupacdo com a

concep¢ao de um profissional altamente qualificada para a demanda, ndo apenas local

como também nacional. De acordo com o perfil profissional proposto pelas IES, o aluno
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que venha a ter rendimento satisfatério em todas as disciplinas do curso, ndo encontrara
dificuldades para colagao no mercado de Trabalho.

Entretanto, uma andlise mais aprofundada demandar a investigagio da
distribuicdo das disciplinas nas grades curriculares, das ementas, dos conteddos e
conhecimentos apreendidos pelo aluno durante o desenvolvimento do curso. A
disposicdo das disciplinas nas grades curriculares das IES pesquisadas, através da

pesquisa exploratoria, encontra-se descrita no quadro 15 a seguir:
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Quadro 15 - Grades Curriculares das IES - Regido Metropolitana de Londrina-Pr

Metodologia e Técnica de Pesquisa

Contabilidade Publica e Orcamento

ﬁ 12 série 22 série 32 série 42 série
Atividades académicas complementares
Contabilidade béasica | Administracéo financeira e orcamento Atividades académicas complementares Il
Informatica basica Contabilidade comercial Andlise das demonstracdes contabeis Auditoria
Introducéo a administragéo Contabilidade e anlise de custos Atividades académicas complementares Il _|Contabilidade aplicada
— |Introducédo & economia Estatistica Contabilidade avancada Contabilidade publica e orcamentéria
c
> |Matemaética aplicada Legislacéo trabalhista e previdenciaria |Contabilidade gerencial Controladoria
Metodologia da pesquisa Legislacao tributaria (direito tributario) |Contabilidade industrial Pericia contabil
Estagio supervisionado e trabalho de
Nocoes de direito Psicologia organizacional Contabilidade tributaria concluséo de curso
Portugués instrumental Sociologia Etica geral e profissional
Teoria da contabilidade Prética trabalhista
Administracéo Estatistica e Métodos Quantitativos | Financas e Contabilidade Publica | Controladoria |
Cultura Religiosa Introducdo a Economia | Economia Brasileira | Auditoria |
Introduc&o ao Direito Contabilidade Intermediaria | Sociologia Anélise Financeira e de Capitais |
Comportamento Humano nas Teoria e Topicos Contemporaneos de
o |Portugués Instrumental Organizacdes | Custos e Formacéo de Precos | Contabilidade |
& [Contabilidade Fundamental Filosofia Pericia Contabil e Ciéncias Atuariais | Prética Contabil |
Matemaética Basica e Financeira Gestéo Tributéria | Contabilidade Gerencial |
Processos do Conhecer Gestédo Previdenciaria e Trabalhista | Contabilidade Aplicada |
Etica Projeto Comunitario
Simulagdo Empresarial
Contabilidade introdutéria Prética tributéria Contabilidade gerencial A Topicos contemporéaneos de contabilidade
Estatistica Contabilidade Informatizada Etica Geral e profissional Andlise das demonstracdes contabeis
Administragdo Contabilidade Intermediaria Contabilidade avancada B Auditoria A
Metodologia da pesquisa em
contabilidade Contabilidade de Custos Contabilidade publica e orcamento Controladoria A
Técnicas financeiras aplicadas a
_i |Interpretacéo e producéo de textos |contabilidade Pericia Contabil A Contabilidade diversas 2
% Economia Direito Comercial Contabilidade Fiscal Trabalho de concluséo de curso
Matematica Organizagdo empresarial Contabilidade de empresas diversas
Rotinas trabalhistas aplicadas a
Direito publico contabilidade Teoria da contabilidade
Laboratério de praticas e informacdes
Direito privado Disciplina especial contabeis
Sociologia Legislacéo tributaria
Psicologia
Gerenciador de informacéo Processo de legalizacéo | Processo de legalizacéo Processo de legalizacio
Gerenciador de negécios Escrituracao contabil e comercial Escrituragcao contabil e fiscal Escrituracao contabil e fiscal
Auditoria e pericia Escrituracao fiscal Custos: controle e gerenciamento | Custos: controle e gerenciamento
Assistir e orientar o cliente Gerenciamento de agoes contabeis | Custos: controle e gerenciamento I Recursos humanos
Processo de legalizacao Processo de legalizacdo Il Recursos humanos Auditoria e pericia contabil
2 |Escrituragéo contabil Gerenciamentos de agdes contébeis Il |Auditoria e pericia contabil
£ [Escrituragéo fiscal Andlise e controladoria contabeis Processo de legalizacéo
Ciclo de pessoal | Auditoria e pericia Escrituracdo contabilidade publica
Ciclo de pessoal Il Recursos humanos Controle e gerenciamento
Gerenciamento de agdes contabeis Responsabilidade fiscal
Gerenciamento de informacdes Contabilidade de custos publicos
Controladoria
Contabilidade introdutéria Prética tributaria Contabilidade gerencial A Topicos contemporaneos de contabilidade
Estatlstica Contabilidade Informatizada Etica Geral e profissional Andlise das demonstragdes contabeis
Administracao Contabilidade Intermediaria Contabilidade avancada B Auditoria A
Metodologia da pesquisa em
contabilidade Contabilidade de Custos Contabilidade publica e orgamento Controladoria A
x Técnicas financeiras aplicadas a
E Interpretacédo e producédo de textos |contabilidade Pericia Contabil A Contabilidade diversas 2
g Economia Direito Comercial Contabilidade Fiscal Trabalho de concluséo de curso
O |Matematica Organizacéo empresarial Contabilidade de empresas diversas
Rotinas trabalhistas aplicadas a
Direito publico contabilidade Teoria da contabilidade
Laboratério de praticas e informagoes
Direito privado Disciplina especial contabeis
Sociologia Legislacéo tributaria
Psicologia
Contabilidade Introdutéria Contabilidade e Anélise de Custos Administracéo Financeira e Orcamento Andlise das Demonstracdes Financeiras
Filosofia da Educacéo e Cultura Contabilidade Geral Ii Contabilidade Aplicada | Auditoria e Pericia Contabil
Fundamento de Administracéo Economia de Empresa Contabilidade Comercial e Industrial Contabilidade Aplicada Ii
Introduc&o ao Processamento de
Introducéo a Economia Dados Contabilidade Fiscal Contabilidade Gerencial
[
6 Matemaética Comercial e Financeira |Legislacéo Aplicada Contabilidade Informatizada Controladoria
(S
E Nogdes de Direito Civil e Comercial

Estégio Supervisionado (li)

Portugués Técnico Instrul

mental Organizacdo Sistemas e Métodos

Estagio Supervisionado ()

Filosofia e Etica Profissional

Praticas Trabalhistas e
Previdenciarias

Psicologia e Relagdes Humanas No
Trabalho

Teoria da Contabilidade

Prética do Estagio Supervisionado (li)

Sociologia das Organizagdes

Topicos Especiais Em Contabilidade
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A andlise das grades curriculares indicou que as IES, de forma geral, apresentam
preocupacgdes similares com relagdo aos conhecimentos transmitidos para o egresso e
buscam dar énfase a formacdo de um Contador Gerencial. E possivel denotar que todas
as instituicbes possuem em suas grades disciplinas relacionadas a Controladoria,
Contabilidade de Custos, Contabilidade Tributaria ou Fiscal e Praticas e Rotinas
Trabalhistas.

Apesar de ser um mercado profissional bastante restrito para o profissional
contabil, outra informacdo importante e louvavel, é a preocupacao das Instituicdes de
Ensino Superior pesquisadas apresentarem em suas grades curriculares conteudo
programatico voltado para atuagdo em organiza¢cdes publicas e do terceiro setor
(organizacdes sem fins lucrativos). O quadro 16, disposto a seguir apresenta uma

comparacao entre as IES investigadas na pesquisa.

Quadro 16 - Resumo das Principais Disciplinas das Grades Curriculares das IES

Disciplinas UEL UNIFIL JUNOPAR(*)| FACCAR | INESUL(**)| PUCPR
Administracdo financeira e orcamento 3° 6° 2° Maodulo VIII
Andlise das demonstra¢des contabeis 4° 3° 50 4° Médulo V
Auditoria 4° 4° 7°e 8° 4° Médulo IX 4°
Contabilidade aplicada 20 40 5% 30 30
Contabilidade avangada 3° 3° 7° 4°
Contabilidade basica 1° 1° 1° 1° Modulo IV 1°
Contabilidade comercial 20 20 32 20 Modulo IV 20
Contabilidade e andlise de custos 20 20 32 20 Médulo IV 3%
Contabilidade gerencial 32 33 5% 40 Médulo V 3%
Contabilidade de custos/industrial 32 33 40 33 Médulo IX 20
Contabilidade publica e orgamentéria 32 40 53 32 Médulo Vil 3°
Contabilidade tributaria 20 3° 30 30 Médulo IX
Controladoria 40 40 53 40 Médulo VIl 40
Economia de Empresa 20 20
Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso 40 40 7° e 8° 3°e 4° |Ativ. Compl
Estatistica 1° 20 3° 20
Etica geral e profissional 30 30 T 40 30
Filosofia 1° 2°
Informatica basica 20 1° 3° Modulo |
Introdugdo a administragédo 1° 1° 40 1° 1°
Introdugdo a economia e e e e 33
Legislacéo trabalhista e previdenciaria 2° 3° 2° Maodulo IX
Legislacéo tributaria (direito tributario) 20 20 3° 20 Médulo V
Matematica aplicada 1° 1° 20 20 1°
Matematica Financeira 20 20 10 1°
Metodologia da pesquisa 1° 1° 40 20
NocGes de direito 1° 1° 1° 1° Médulo Il 1°
Organizagéo Sistemas e Métodos 20 Médulo IV
Pericia contabil 32 4°0 6° 4° Mdédulo VII 32
Portugués instrumental 1° 1° 1° 1° 1°
Prética trabalhista 32 32 20 1° Médulo IX 33
Psicologia organizacional 1° 20 20 20 Maodulo IV
Sociologia 1° 20 20 40 Médulo VIl 3°
Teoria da contabilidade 3° 2° 4° 3°
Topicos Especiais em Contabilidade 40 40 8° 40

(*) A grade curricular da IES Unopar esta dividida em 08 semestres
(**) A grade curricular da IES Inesul esta dividida em médulos
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O quadro 17 apresenta a analise das principais semelhancas e divergéncias
constadas entre as grades curriculares das institui¢des pesquisadas. E possivel perceber,
através da anadlise dos dados do quadro 17, que o ensino de graduacdo em contabilidade
vem assumindo caracteristica tecnicista mais voltada a pratica de “como fazer” do que
propriamente o desenvolvimento do espirito critico, tradicionalmente associados aos

contetdos abordados em disciplinas como filosofia, psicologia e ética.

Quadro 17 - Principais Semelhancas e Divergéncias entre as Grades Curriculares

SEMELHANCAS DIVERGENCIAS
Auditoria Cultura religiosa
Analise das DemonstracGe Contabeis Filosofia
Contabilidade béasica Processos do conhecer
Contabilidade e andlise de custos Projeto comunitério
Contabilidade comercial Simula¢do empresarial
Contabilidade gerencial Contabilidade Rural e Cooperativa
Contabilidade publica e orcamentéria Psicologia Social
Controladoria Organizacao Sistemas e Métodos

Estatistica

Estagio Supervisionado
Etica geral e profissional
Introducdo a administracdo
Introducdo a economia
Introducdo a informatica
Matematica aplicada
Nocdes de direito
Pericia contabil
Portugués instrumental
Sociologia

Com excecdo de “Contabilidade Rural e Cooperativa” e “Simulacdo Empresarial”,
as demais disciplinas que ndo sdo comuns entre as grades curriculares analisadas, sao
todas de cunho antropolégico e denotam uma preocupagdo com o convivio social. Assim,
é possivel inferir que os cursos de graduacao estudados tém formado profissionais cada
vez menos preocupados com as relacdes humanas, porém mais capacitados com o
ambiente corporativo e a competitividade dos grandes centros empresariais.

O quadro 18 faz a comparacdo entre os requisitos basicos para o perfil
profissional dos candidatos as vagas ofertadas no mercado de trabalho da regido
metropolitana de Londrina e os conhecimentos absorvidos durante o desenvolvimento

dos cursos de graduacao.
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Quadro 18 - Resumo Comparativo entre o Perfil do Egresso Desejado e a Proposta

Curricular
CONHECIMENTO EM CONTABILIDADE | UEL | UNIFIL | UNOPAR | FACCAR | INESUL(*) | PUCPR
LINGUA ESTRANGEIRA
a. Inglés Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste
b. Espanhol Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste
c. Outras Linguas Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste Inexiste
CONHECIMENTOS SOBRE AREAS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS
a. Folha de Pagamento/Rotinas Trabalhistas 3° Ano 3° Ano 2° Sem 1° Ano Mddulo IX 3° Ano
b .Apuracdo de Impostos/Escrituracao Fiscal 2° Ano 3° Ano 3° Sem 3° Ano Mddulo IX Inexiste
c. Apuracao de Custos 3° Ano 3° Ano 3°Sem 3° Ano Médulo IV 3° Ano
d. Escrituracdo Contabil 1° Ano 1° Ano 1° Sem 1° Ano Maodulo IV 1° Ano
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE RAMOS DE CONTABILIDADE
a. Contabilidade de Industria 3° Ano 3° Ano 4° Sem 3° Ano Maodulo IX Inexiste
b. Contabilidade Comercial/Servicos 2° Ano 2° Ano 3° Sem 2° Ano Mddulo IV 2° Ano
c. Contabilidade Publica/Terceiro Setor 3° Ano 4° Ano 5° Sem 3° Ano Médulo IV 3° Ano
d. Auditoria/Consultoria Contabil 4° Ano 4° Ano 7° Sem 4° Ano Mddulo IX 4° Ano
CONHECIMENTOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE

a. Controladoria 4° Ano 4° Ano 6° Sem 4° Ano Maodulo VIII 4° Ano
b. Contabilidade Gerencial 3° Ano 3° Ano 5° Sem 4° Ano Mddulo V 3° Ano
c. Gerenciamento de Custos 3° Ano 3° Ano 3°Sem 3° Ano Mddulo IX 3° Ano
d. Planejamento Estratégico/Orcamentario 4° Ano 3° Ano 6° Sem 2° Ano Maédulo VI 4° Ano

Os dados apresentados no quadro 18 indicam que as IES localizadas na regido
pesquisada, em sua totalidade, estdo fornecendo aos seus alunos egressos os
conhecimentos esperados e exigidos pelo mercado de trabalho. As [ES divergem apenas
quanto a disposicdo das disciplinas durante a seqiiéncia de oferecimento das disciplinas
em suas grades curriculares; entendemos todavia que este seja um fator que nao altera a

formacao do profissional contabil.

5 Conclusoes

As conclusdes ao final desta pesquisa sdo bastante claras e jd se encontram
consignadas no discorrer do item 4 “RESULTADOS E DISCUSSAQ”. Todavia, serdo

resumidas a seguir:

a. As entidades clientes das agéncias de empresas atuam em sua maioria na
prestacdo de servigos, possuem até 100 funcionarios e ofertam vagas para
funcoes de nivel intermediario.

b. As organizagcdes buscam candidatos com idade até 35 anos, ndo fazem
distingdo em relacdo ao sexo ou estado civil. A lingua estrangeira,
preferencialmente o inglés aparecem como importante diferencial no perfil

dos candidatos.
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C.

A caracteristica que mais chamou a atenc¢do na investigacdo foi a busca de
candidatos com iniciativa propria, ou seja, empreendimento.

As organizagdes buscam profissionais com fortes conhecimentos de rotinas
trabalhistas, especializados em contabilidade para empresas atuantes no
ramo de comércio e de servico.

A andlise das grades curriculares indicou que as IES apresentam
preocupacgdes similares com relacdo aos conhecimentos transmitidos aos seus
egressos e enfatizam a formag¢do de um Contador Gerencial.

O ensino de graduagdo em contabilidade vem assumindo caracteristica
tecnicista mais voltada a pratica de “como fazer” do que propriamente o
desenvolvimento do espirito critico, associados aos conteidos abordados em
disciplinas como filosofia, psicologia e ética.

Os cursos de graduacdo estudados tém formado profissionais menos
preocupados com as relagdbes humanas, porém mais capacitados com o

ambiente corporativo e a competitividade dos grandes centros empresariais

Em resposta a questido de pesquisa formulada na introducao deste trabalho “As

instituicées de ensino estdo capacitadas para formar profissionais adequados a

essa nova demanda?” , o resultado indica que as IES estdo fornecendo integralmente

aos seus alunos egressos os conhecimentos esperados e exigidos pelo mercado de

trabalho.

Finalmente, a pesquisa identificou a auséncia de disciplinas que oferecam ao

egresso a oportunidade de conhecimento uma lingua estrangeira. No cendrio

globalizado em que as organiza¢des estdo atuando e a massificagdo do conhecimento

contabil via Internet, possibilita-nos sugerir a inclusdo nas grades curriculares de uma

disciplina de inglés instrumental
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APENDICE I - Questionario aplicado na pesquisa de campo

Quanto ao perfil dos profissionais GRADUADOS em contabilidade

Com o objetivo de identificar o perfil do egresso almejado pela sociedade, associe por ordem de grau de
relevancia, sendo 1 para mais relevante e 4 para menos relevante, as caracteristicas e conhecimentos requeridos
pelos clientes com relacdo, apenas, aos GRADUADOS na &rea contabil.

1. Com relagéo as organizagdes que buscam os seus servigos de recrutamento e selecdo de profissionais da area contabil.

RAMO DE ATIVIDADE
[ 1 !Industria [ 1Comércio [ ] Servicos [ ]outras

PORTE DAS ORGANIZAGOES
Faturamento Mensal (em milhares de Reais):
[ 1Até 100 [ 1Até500 [ ]Até1.000 [ 1Acimade 1.000

Quantidade de Funcionarios:
[ ]Até 100 [ 1Até200 [ 1Até500 [ ]Acimade 500

NIVEL DAS FUNGCOES OFERTADAS (Considerando-se profissionais formados)
[ ]Geréncia [ ] Supervisado [ 1Assistente [ 1Auxiliar

FAIXA SALARIAL PRATICADA (em Saléarios Minimos de R$ 350)
[ TA#3 [ TAt5SM [ JAt10SM [ 1Acimade 10 SM

2. Considerando-se as caracteristicas pessoais do candidato .

IDADE (em anos)

[ 1Até25 [ TAt35 [ TAt50 [ ] !Indiferente
SEXO

[ ] Masculino [ 1Feminino c/filhos [ ]Feminino s/filhos [ ] Indiferente
ESTADO CIVIL

[ 1 Solteiro [ ]Casado [ ]Separado/ViGavo [ 1] Indiferente

POSTURA PROFISSIONAL
[ ]desenvoltura [ 1dinamismo [ 1lideranca [ Tiniciativa

LINGUA ESTRANGEIRA
[ ]Inglesa [ ]Espanhol [ 1Outras Linguas [ ] lrrelevante

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
[ 1Até1lano [ 1Até3anos [ 1Até5anos [ 1Acimade5 anos

3. Considerando-se os conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis.

CONHECIMENTOS SOBRE AS AREAS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS
[ ] Folha de Pagamento [ 1 Apuracéo de Impostos/Ecrituragdo Fiscal
[ ] Apuracao de Custos [ ] Escrituragdo Contabil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE RAMOS DE ATIVIDADE
[ ] Contabilidade de IndUstria [ ] Contabilidade Comercial/Servigos
[ ] Contabilidade Publica/Terceiro Setor [ 1 Auditoria e Consultoria Contabil

CONHECIMENTOS AVANGCADOS EM CONTABILIDADE
[ ] Controladoria [ 1 Contabilidade Get
[ ] Gerenciamento de Custos [ ] Planejamento Estratégico/Orcamentario
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