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RESUMO

A vocacao profissional é tema de bastante destaque antes de se escolher por uma
carreira profissional. E depois, quando o aluno ingressa em um curso que pensa ter
maior afinidade com suas aspiragdes, sabe ele dos caminhos a trilhar para conseguir
o0 sucesso profissional, principalmente quando cursos como o de Ciéncias Contabeis
oferecem um leque tdo vasto de op¢des de futuro? E, mesmo pensando conhecer
seus objetivos, o que é necessario para atingi-los na pratica? Este artigo foi baseado
numa pesquisa de campo que procurara elucidar estas questdes e sugerir
inferéncias que contribuam como motivadores ao desempenho e escolha
profissionais deste futuro profissional contabil.
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ABSTRACT

A professional vocation is a prominent theme before choosing a career. After that,
when the student joins a course that he has more affinity, does he know how tread
the paths to achieve professional success when the courses like Accounting Science
offer such a broad range of future options? And even thinking about knowing your
goals, what is needed to achieve them in practice? This article was based on field
research which will seek to clarify these issues and suggest inferences as motivators
that will contribute to performance and future career choice of accounting
professionals.

Keywords: Accounting.Career.Choice.

1 Introducao

O ramo da contabilidade no Brasil é bastante vasto e oferece muitas
oportunidades de carreira. Para tanto, o profissional deve escolher a area de atuacdo que
achar mais apropriada, estando entre elas a de contabilidade financeira, de custos ou

gerencial, contabilidade publica, auditoria e pericia ou mesmo como docente das
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inameras instituigdes de ensino superior que ofertam o curso de ciéncias contabilidade
em suas grades curriculares.

Apesar das indmeras oportunidades de trabalho, a globalizacdo, os avancos e
mudancas na realidade contemporanea, é exigido dos profissionais que ingressam no
mercado uma grande preparacdo e até mesmo experiéncia pratica em determinadas
areas. As competéncias multidisciplinares e até mesmo os aspectos de
empreendedorismo e geréncia tem que fazer parte do know-how de quem almeja uma
carreira de sucesso. Desta forma, o aluno deve comprometer-se com um constante
aprimoramento profissional e pessoal.

Um dos fatores primordiais para que o individuo se comprometa a fazer algo é a
motiva¢do. Estar motivado pressupde o entendimento do que se pretende, uma visao
clara de onde se quer chegar. Desta forma, torna-se imprescindivel a plena consciéncia
de onde cada escolha levara e o que serd necessario para se alcancar os objetivos
tracados rumo a esta opcdo. Esclarece Barbosa e Dalpozzo (p. 24) que motivacao e
comprometimento das pessoas, tensdo positiva para alcangar objetivos estratégicos
determinados, foco nas competéncias-chave e nos conhecimentos empresariais ja
desenvolvidos sao as principais alavancas internas no contexto competitivo.

Segundo Fontana (1998, p. 165), é pouco provavel que aconte¢ca um aprendizado
satisfatdério na escola na auséncia de motivacdo suficiente para aprender. Ainda segundo
Fontana (apud SKINNER, p. 178), existem oito eventos que contribuem para o
aprendizado, sendo o primeiro deles a motivagdo (ou expectativa).

0 ensino de Ciéncias Contabeis deve proporcionar ao aluno uma visao holistica e
de suas possibilidades dentro da carreira contabil, através de acdes logicas, inovadoras e
criticas que possibilitem novas perspectivas de mundo, encorajando esses futuros
profissionais no desenvolvimento de estratégias e pensamentos de sua vida pessoal,
cultural e profissional.

Estes sao alguns aspectos sobre as conseqiiéncias de realizar trabalhos, tarefas
ou mesmo relacionamentos com paixao.

e Aumenta o comprometimento com os resultados.

e A motivagdo para realizagdo das tarefas necessarias é naturalmente

maior.

e E grande a disposicdo para realizar sacrificios.

e Associa-se naturalmente o prazer as atividades habituais.
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e Presta-se maior atencdo aquilo que nos interessa.

e A produtividade no servigco é maior.

e A felicidade no trabalho influencia positivamente as relacdes

interpessoais. (LIMA, 2007)

Desta forma, pode-se dizer que o conhecimento pleno do que se quer é fundamental
para o académico se tornar um profissional pleno e consciente de suas escolhas. O
processo de educacdo, segundo SCHEIN (1996, p. 22), pode ser simples ou complexo,
havendo muitas opg¢des durante esta fase e que vao se tornando mais claras e se
transformando. Em alguns casos, as fases da carreira externa exigem cedo uma tomada
de decisdo, a fim de assegurar que todos os pré-requisitos necessarios para o exercicio
da profissao sejam atendidos durante o periodo educacional.
Apesar das inimeras opg¢des disponiveis ao académico de contabilidade, sera que o
mesmo esta apto a escolher entre uma delas? Sera que detém conhecimento suficiente
para, de forma consciente, fazer a melhor escolha? E a esta questdo que este artigo
procurara responder, identificando a evolugao destas escolhas através dos 4 anos do
curso de ciéncias contabeis retratando a realidade da escolha profissional destes

graduandos.

2 Justificativa, Objetivo e Questao da Pesquisa

O estudante enfrenta o dilema da escolha de seu futuro profissional desde a
época do vestibular, onde optara pelo curso que melhor se adapta as suas expectativas
e/ou vocagao.

Apesar disto, uma vez feita esta escolha, alguns cursos como o de Ciéncias
Contabeis oferecem uma vasta gama de opgdes profissionais dentro da carreira contabil.
Desta forma, deve agora o académico pensar sobre o que melhor refletira suas
aspiracoes.

Assim sendo, torna-se relevante avaliar se os alunos estdo aptos a fazerem esta
escolha, uma vez que sua motivacao e esfor¢os durante o curso tém relacao direta com
plena consciéncia de suas metas e objetivos.

O presente trabalho procurara responder como esta sendo a evolucao das
escolhas profissionais no decorrer do amadurecimento académico e quais as

dificuldades encontradas ou percebidas pelo aluno para alcangar esse objetivo.
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A pesquisa procurara responder a seguinte questao:
“Os académicos de contabilidade estdo sabendo optar por um segmento dentro

da carreira profissional? E quais as dificuldades encontradas neste sentido?”

3 Revisao de Literatura

Sabe-se que a maioria dos jovens brasileiros, ao escolher uma profissao, tem
como base pouca ou nenhuma informagdo concreta; geralmente sdo informacdes
distorcidas, idealizadas ou estereotipadas, além de serem desarticuladas de seu proprio
perfil profissional.

Segundo Daher (2007, p. 32), os contadores vivem cercados de planilhas,
balancos financeiros, calculos de impostos, mas nunca se afogam em numeros. Pelo
contrario. Esses profissionais se destacam por ter uma 6tima base em matematica e, por
isso, sao até solicitados para trabalhar em areas de administracdo e economia. Mas
procurar vagas em outros setores ndo € necessario para quem decide seguir essa
carreira. O mercado estd aquecido e os contadores encontram vagas em empresas de
pequeno, médio e grande porte, além de terem espago para abrir seus préprios
escritorio.

Observa-se, a partir da afirmagdo acima, que a visdo da carreira contabil é de que
o profissional formado contara com uma vasta gama de op¢des de trabalho e que nao
faltaram oportunidades de emprego.

Apesar disto, certas caracteristicas pessoais sdo fundamentais como por exemplo
o dominio da lingua inglesa quando se quiser seguir carreira em uma empresa
multinacional. Também devem ter a capacidade de se relacionar com outras pessoas,
seja com outros funcionarios da empresa ou com clientes (DAHER, 2007, p. 32). Diversos
sdo os requisitos necessarios para se obter sucesso quando se opta por seguir

determinada carreira na profissao contabil.

A medida que as pessoas se movimentam em suas carreiras,
aquilo que sdo capazes de fazer, e sua competéncia, se alteram.
Esta evolucdo pode ser resultado de seus proprios esforgos ou
estar relacionada a um treinamento especifico ou circunstancial,
a oportunidades proporcionadas pelo empregador ou pela
profissdao. (SCHEIN, 1996, p. 27)
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Ainda segundo Schein (1996, p. 32), aptidoes, objetivos e valores tornam-se
interligados. As pessoas aprendem a se aperfeicoar nas coisas que valorizam e sdo
motivadas a fazer, aprendem a valorizar e serem motivadas por aquelas que fazem bem.
Elas também aprendem gradativamente a evitar tudo aquilo que ndo desempenham
bem; sem um feedback definido, podem tecer fantasias a seu préprio respeito, tornando-

se vitimas de repetidos fracassos. Talento sem motiva¢do aos poucos se atrofia.

4 Métodos e Técnicas de Pesquisa

4.1 Instrumento de coleta de dados

A coleta de dados foi realizada em uma tnica etapa:

4.2 Entrevista direta estruturada

Os professores do curso de Ciéncias Contabeis promoveram a aplicacdo de
questionario do modelo “entrevista direta estruturada” com informacdes quali-
quantitativas, onde entrevistador tem contato direto com o entrevistado e as perguntas

sdo fechadas dentro do contexto e do objetivo da investigacao.

4.3 Tabulagao e andlise dos dados

Para a analise dos dados coletados por meio do trabalho de campo, em um
primeiro momento houve a tabulacdo dos dados, obtendo-se um valor absoluto das
respostas por questdo. Posteriormente transformaram-se os dados em valores
percentuais com a finalidade de equiparar e dar comparatibilidade aos graficos, uma vez
que as turmas apresentavam diferentes quantidades de alunos. Por fim, consolidou-se os
dados por turmas de 19, 22, 32 e 42 anos, gerando-se um grafico de barras para cada
questao.

A partir destes graficos foi possivel fazer uma andlise comparativa entre as
respostas dos diversos anos de curso, e sua evolucdo a medida que o aluno aprimorava
seus conhecimentos e experiéncias, fundamentando as conclusdes e consideracoes finais

da pesquisa.
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5 Resultados e Discussao
5.1 Pesquisa de Campo

Dentre as 12 salas do curso de Ciéncias Contabeis da UEL, de primeiro ao quarto
ano, 10 responderam ao questiondrio aplicado de forma direta pelos professores,
totalizando um universo de 269 alunos.
5.2 Estrutura do questionario da entrevista direta

0 “questionario” utilizado como instrumento de coleta de dados continha

indagacdes, as quais convidavam o entrevistado a apontar uma alternativa em cada

questdo. O questionario foi subdividido em 06 questdes.

Questdo 1 - Porque a escolha pelo curso de Ciéncias Contabeis?

70,0%
60,0% +~
50,0% 1~
40,0% +~
30,0% -+
20,0% +
10,0%
0,0%

H1°ANO

m 22 ANO

H3°ANO
4°ANO

el
e
R

Fonte: Do autor (2009)

Esta pergunta busca responder o que motivou inicialmente o aluno pelo ingresso
no curso de Ciéncias Contabeis.

A grande maioria das respostas (* 60%) de todos os anos foi a escolha por
Ciéncias Contabeis pela perspectiva de sucesso profissional. Isto pode refletir a busca
por seguranga e maiores oportunidades de trabalho, garantindo um futuro promissor e

de estabilidade financeira.
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Para obter segurang¢a econdmica e sucesso profissional, o homem
precisa trabalhar, inserir-se numa organizacdo, dedicar tempo e
energia ao alcance dos seus objetivos, renunciando a outras
coisas e a outras exigéncias de sua personalidade, as quais é
forcado a por de lado. (BATA, 2002, p. 56)

A estabilidade financeira sempre foi meta de todo e qualquer profissional, uma
vez que o mercado é grande mas a competicdo também, cada vez mais esfor¢co é
necessario em prol do aprimoramento proprio. Assegurar uma fonte de renda boa e ao
mesmo tempo estavel é tarefa que demanda grande esfor¢o de qualificagao profissional

e pessoal do individuo.

Questao 2 - Em que area pensa(va) atuar no 12 ano do curso?

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

m1°ANO
m2°ANO

S T

H3°2ANO
4° ANO

Fonte: Do autor (2009)

Esta questdo busca identificar as expectativas iniciais do aluno por areas
especificas de atuacdo do profissional contabil, ou seu desconhecimento, servindo de
base para comparagao evolutiva da mesma.

Observa-se, pelo grafico acima, que apesar da pesquisa ter sido segmentada entre
os 4 anos do curso, todos apresentaram significante relevancia quanto a nao ter idéia em
que area iriam atuar ou, atuariam como contador, auditor e mesmo tentariam a carreira
publica através de concurso. Apesar disto as op¢des de contador e auditor sofreram
relevante queda nos 2 ultimos anos do curso.

Dentre essas escolhas, a opcao pelos cargos publicos manteve-se alta em quase
todos os anos, consolidando-se mais a partir do 22. Este fato sustenta mais ainda a

hipbtese de que o objetivo do académico de contabilidade esta paltado na estabilidade
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profissional e seguranga financeira, conforme exposto na questao 1, situagdo encontrada
mais facilmente no setor publico.

O estudo e o concurso trazem seguranca, seja a de ter alternativas, seja a de ter
emprego, dinheiro, aposentadoria, etc. Esses sdo bons motivos e a motivacao é tarefa de

todos os dias. (SANTOS, 2007).

Questdo 3 - No 12 ano, ja tinha uma nogao das areas de atuacdo de um contador?

70,0%

60,0%
50,0%

m1°ANO
40,0% m2°ANO
30,0% H3°ANO
20,0% u4° ANO

10,0%

0,0%

Sim Pouca Ndo

Fonte: Do autor (2009)

Tem-se neste ponto, uma idéia do conhecimento e maturidade da escolha pelo
curso de Ciéncias contabeis, uma vez que o conhecimento das fun¢des atribuiveis a um
contador deveriam ser fator primordial a escolha do curso de contabilidade.

Através do grafico pode-se concluir que a no¢do de conhecimento das areas de
um contador no 12 ano do curso diminuiu a medida que o tempo passava. Este fato pode
ser devido ao maior conhecimento da drea contabil a com o passar do tempo e a real
avalia¢do das areas de atuacdo de um contador.

Também se percebe que uma grande porcentagem respondeu ter tido pouco
conhecimento no 12 ano do curso das areas de atuacdo do contador. Este é um fato
bastante relevante, pois indica que uma grande parcela dos graduandos em
contabilidade praticamente nao sabem o que fardo especificamente em seu futuro
profissional quando entram no curso.

O aluno que freqlienta um curso superior s6 tem uma nog¢ao de como sera sua
vida profissional, mas ainda ndo vivenciou o final do curso e os primeiros anos da

profissdao. Os profissionais formados ha muito tempo, ja estabelecidos, vivenciaram e

31 REVISTA DE ESTUDO CONTABEIS, LONDRINA, V. 1, N. 1, P. 24-37, JUL./DEZ. 2010.



Scarpin, M.A.; Almeida, W.C.

estdo vivenciando outro tipo de realidade. E interessante, portanto, ouvir profissionais

mais ou menos no inicio da carreira. (GIACAGLIA, p. 133)

Questado 4 - Caso tenha algum objetivo profissional definido, o que pensa ser necessario
para alcanga-lo?

70,0% 1
60,0% 1~
50,0% <~
40,0% 17 H1°ANO
30,0% 17 m 22 ANO
20,0% H3°ANO
10,0% 1~ 4° ANO
0,0% + — : 4 : ;
Ler Estudare Experiéncia Ter o diploma Outro
Praticar Pratica

(Estagios, etc)

Fonte: Do autor (2009)

Buscou-se esclarecer nesta questao a percepg¢do evolutiva do aluno em relagdo
aos esforcos necessarios para o sucesso em seu objetivo profissional.

0 estudo, nos quatro anos do curso, foi a a resposta predominante com respeito
ao item mais importante para alcangar o objetivo profissional, ficando a leitura como o
menos escolhido dentre as op¢oes.

Este item, apesar de relegado a um segundo plano como op¢ao a ser desenvolvida
para o sucesso profissional, é bastante relevante a medida que os profissionais
necessitam ter multiplas habilidades que ndo somente as do conhecimento de sua area.

A experiéncia pratica também apresentou ser uma escolha bastante importante
em todos os anos do curso. .. esclarece que quem tem mais conhecimento é,
potencialmente mais competente, mas se tornar efetivmente competente implica colocar
o conhecimento em pratica de forma a alcancar objetivos e obter resultados.

A aplicagdo pratica dos conhecimento traduz-se na competéncia de sua
realizagdo, fazendo com que o individuo adquira habilidades, valores e interesse no que

foi aprendido.
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Questdo 5 - A partir do 22 ano suas expectativas futuras mudaram?

70,0%

60,0% 1~

50,0% 1~
40,0% 1~

H2°ANO
m3°ANO

30,0%
20,0% +

® 4° ANO
10,0% 1~

0,0% +- — : .

Sim. Nao Aindando tinha
expectativas futuras

Fonte: Do autor (2009)

Este ponto busca evidenciar a evolugdo das expectativas de futuro do graduando
em contabilidade.

Esta questdo demonstrou que uma grande parcela dos académicos, do 22 ao 4°
ano, mantiveram suas expectativas iniciais de futuro. Isto demonstra que, ou ndo
tiveram a oportunidade de mudar seus pensamentos, ou que consolidaram suas
expectativas iniciais, o que é mais provavel uma vez que o grafico teve leve ascendéncia
nos ultimos anos.

Apesar disto, a expectativa de futuro também sofreu mudang¢a por uma parcela
significativa e equilibrada entre os graduandos de 22 a 42 anos, demonstrando que a

partir do segundo ano os objetivos praticamente se mantém os mesmos.

Tdo importante quanto ter nossos proprios objetivos é ter
objetivos responsaveis e pensados, analisando a oportunidade
(momento adequado) e conveniéncia (mérito ou valor) de cada
um deles. (SANTOS, 2007, p. 49).

A partir do momento em que se tem um objetivo tracado, a motivacao e a crenca

de que ele pode se realizar traduz-se em agdo concreta que transforma a realidade.
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Questao 6 - Para alcangar seus objetivos na carreira, qual pensa ser a maior

dificuldade?
60,0%
50,0% +~
40,0% +~
30,0% - m1°ANO
20,0% - m2° ANO
10,0% il H32ANO
0,0% z T T T E4°2ANO
Aindanado ter Naoter Ndosaber Me dedicar Naofalta
objetivos tempo exatamente o mais nada, ja estou
definidos suficiente que deve fazendo tudo
fazer certo

Fonte: Do autor (2009)

Aqui o académico esclarece quais suas dificuldades reais para o sucesso em seus
objetivos.

Observou-se pelo grafico uma porcentagem muito pequena afirmando nao ter
objetivos definidos. Apesar disto, sua representacdao demonstrou a reducio ja esperada
do 12 para o 42 anos do curso.

Quanto a opg¢do ndo ter tempo suficiente, manteve-se praticamente estavel em
todos os anos e com significativa parcela da populacado (* 30%), o que demonstra a vida
ativa do académico de contabilidade antes mesmo de entrar no curso.

A opgao de “Nao saber exatamente o que deve fazer” também teve um
significativo e esperado decréscimo a medida que o aluno avan¢a no curso, o que
demonstra que o mesmo estd consolidando seus conhecimentos e experiéncias e
adquirindo uma maior consciéncia do seu futuro profissional.

A opcdo de “Me dedicar mais” a principio, pelas questdes anteriores, ndo pode ser
atribuida a falta de motivacdo por falta objetivos definidos, portanto, provavelmente o
académico, a medida que avanca no curso, procura desenvolver-se no campo
profissional e pessoal, pois percebe a necessidade de uma dedica¢do cada vez maior se
pretende um futuro profissional de sucesso. Isto, naturalmente, o faz consumir grande
parte do seu tempo.

A pesquisa demonstrou uma consolidacao bastante significativa em todos as

respostas do 12 ao 42 ano de cursos, havendo pouca variacio na quantidade de
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respostas/perguntas entre eles. Isto significa que a mudanca de opinido, ou seja, a
conviccdo das opinides se mantiveram praticamente as mesmas desde o inicio do curso,
salvo aquelas que teoricamente deveriam cair ou subir, como por exemplo a taxa dos
que ndo sabiam exatamente o que deveriam fazer decrescer até o 42 ano.

A perspectiva de sucesso profissional foi notadamente a principal escolha pelo
curso em todos os anos onde a pesquisa foi aplicada. Talvez isto explique também a
significativa escolha desde o 12 ano pelos Cargos publicos, que oferecem estabilidade e
conforto financeiro.

Mais da metade dos entrevistados tinha pouca ou nenhuma noc¢ao das areas de
atuacdo de um contador (70% do total), apesar disto, a questdo 2 demonstra um
percentual relativamente pequeno dos graduandos que ndo tinham idéia da area que
iriam atuar (20% do total) e a questao 5 mostrou que a média de 60% dos entrevistados
ndo mudou suas expectativas a partir do 22 ano. Como no primeiro ano do curso o
graduando ja deva ter uma idéia das opg¢des de carreira, o demonstrado pela pesquisa é
que pouco muda na sua visao de futuro a partir do 22 ano do curso. Isto pode ser devido
a, apesar de conhecer suas opg¢des, pouco saber o que cada uma delas faz na pratica e
quais esforcos seriam necessarios para alcanca-la, ndo adquirindo um feedback
suficiente para pensar em novos objetivos.

Apesar disto, a op¢do de ndo ter objetivos definidos ndo foi uma das mais
escolhidas quando questionados sobre sua maior dificuldade para alcancar o futuro
profissional escolhido. Nesta questdo a falta de tempo (31,4% dos entrevistados) e a
maior dedicac¢do (39,15% dos entrevistados) foram os maiores fatores apontados como
dificuldades para alcancar os objetivos. O interessante desta ultima é seu aumento
significativo do 12 ao 42 ano do curso, de 25% para 50% dos entrevistados,
demonstrando que o aluno apesar de ter tempo, a medida que avanca no curso dedica-se
menos a ele, 0 que pode denotar falta de motivac¢do, que poderia ser estimulada por um
objetivo mais especifico através do pleno conhecimento ou experiéncia do que poderia
fazer como um profissional formado e que esfor¢os necessitaria empreender para

alcangar tal objetivo.
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6 Conclusao

Observa-se através das inumeras ofertas pelo curso de Ciéncias Contdbeis que
esta é uma profissdo em expansido no Brasil. O profissional contabil tem uma 6tima
formacao académica que, aliada a uma vivéncia pratica pode lhe reservar um futuro de
sucesso profissional.

Apesar dessa realidade ser amplamente conhecida pelos graduandos, observa-se
que os mesmos carecem de mais informagdes sobre suas possiveis areas de atuaclo,
tanto tedricas quanto praticas.

O conhecimento “superficial” das atribuicdes de um contador é suficiente para
incentivar o ingresso do aluno nesta profissdo, porém, sera o suficiente para manter sua
motivacdo até o final do curso? Ou seria necessario um afunilamento de objetivos em
prol de uma meta mais especifica e, a partir dai, buscar conhecer o que deve fazer para
alcanca-la.

A neurociéncia descobriu que, uma vez registrados os objetivos, sua mente
aumenta em até 60% a capacidade de torna-los realidade (LUZ, 2008, p. 77).

A contabilidade pode ser vivenciada de uma forma mais intensa e pratica por
aqueles que a escolheram como profissdo. Para isto uma maior integracdo entre
professor aluno no que diz respeito ao desenvolvimento de atividades extra-curriculares
e até mesmo de orientacdo deveriam ser mais constantes. A interdisciplinaridade entre
os cursos de administracdo e economia também poderiam trazer novas Oticas aos
académicos e dar-lhes uma visdo mais abrangente de mundo e das necessidades do

mercado.

7 Referéncias

BATA, A. M. La S. O caminho para a libertacao do sofrimento. Sao Paulo: Pensamento
Cultrix, 2002.

DAHER, V. Guia Megazine de profissoes. Sdo Paulo: Globo, 2007.
FONTANA, D. Psicologia para professores. Sao Paulo, Loyola, 1998.
GIACAGLIA, L. R. A. Orientag¢do vocacional. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

LIMA, A. A paixao é fator de sucesso. Disponivel em:
<http://www.netlegis.com.br/indexRC.jsp?arquivo=detalhesArtigosPublicados.jsp&cod
2=1066>. Acesso em: 27 abr. 2009.

REVISTA DE ESTUDO CONTABEIS, LONDRINA, V. 1,N. 1, P. 24-37, JUL/DEZ. 2010. 36



Graduandos de Ciéncias Contabeis e sua carreira profissional

LUZ, M. Construindo um futuro de sucesso. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

SANTOS, W. D. R. Como passar em provas e concursos: tudo o que vocé precisa saber e
nunca teve a quem perguntar. 20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SCHEIN, E. H. Identidade profissional: como ajustar suas inclina¢des e suas op¢des de
trabalho. Nobel, 1996.

Recebido em: 4 de maio de 2009
Aprovado em: 20 de dezembro de 2010

37 REVISTA DE ESTUDO CONTABEIS, LONDRINA, V. 1,N. 1, P. 24-37, JUL./DEZ. 2010.



