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1INTRODUCAO

Oestudo que originou este artigo faz parte de uma pesquisa de Mestrado
em andamento. As questdes discutidas correspondem a problemas reais
enfrentados na préatica docente, na busca pela aprendizagem que possibilite ao
egresso construir uma carreira marcada pelo exercicio pleno da profissao.

Atuando em graduacdes em Design de Moda na regido Nordeste do
Brasil, mais precisamente no estado do Piaui, onde o primeiro curso superior na
area foi implantado em 2008, surgiram inquietacées sobre alunos e egressos
que apresentam duvidas relativas a carreira e ao mercado de trabalho.

De inicio, esta realidade foi percebida por uma das autoras deste artigo
na primeira turma de Design de Moda, na entdo Faculdade NOVAFAPI, hoje
Centro Universitario, por relatos informais de colegas. Depois, como docente na
mesma instituicdo, na Universidade Federal do Piaui (UFPI), e posteriormente
no Instituto Federal do Piaui (IFPI-Campus Piripiri).

Vale ressaltar que ndo se tratava de casos isolados ou angustias comuns
a vida universitaria. Foram diversas mensagens encaminhadas via e-mail
pessoal, telefone celular e midias sociais da pesquisadora. Em sua maioria,
perguntas a respeito de que caminhos seguir no mercado, e que iam desde a
precificacdo de servicos até onde distribuir curriculos, chegando a “pedidos” de
avaliacao de projetos profissionais ou opinides sobre cursos.

A repeticdo dessas mensagens sugere a urgéncia de atitudes que
contribuam positivamente com a situacdo. Deduz-se que ela tem e terd
repercussdes negativas, com efeitos sociais e econdmicos, podendo levar a
criacdo de falsas expectativas, frustracdes pessoais e profissionais, evasdo
universitaria e, em ultima instancia, a extincao de cursos.

Nesse sentido, surgiram hipdteses que associavam esta realidade
a auséncia parcial ou total, nos cursos de graduacdo ofertados no estado,
de disciplinas ou atividades voltadas ao conhecimento das profissdes e ao
planejamento de carreira na drea de Moda. Assim, para averiguar se tal auséncia
compromete a formacdo dos graduados em Design de Moda, esta pesquisa
pretende investigar, sob a perspectiva de alunos e egressos, a necessidade e a
importancia das atividades de planejamento de carreira, executadas durante a
graduacao.

Para atingir este objetivo, adotou-se abordagem quantitativa e

descritiva, subsidiada por um questionario aplicado em pesquisa de campo. A
coleta de dados foi feita em pesquisa documental, com a anélise das matrizes
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curriculares dos cursos de Design de Moda existentes no estado do Piaui, e de
um questionario online', disponivel no periodo entre marco e setembro de 2017.

Cientificamente, o trabalho justifica-se pela superacdo da lacuna nas
publicacdes sobre planejamento de carreira em Moda. Por ter fins praticos,
pretende contribuir para solucionar problemas aplicando resultados em
instituicGes de ensino. Socialmente, mostra-se relevante por oferecer subsidios
para compreender a realidade pesquisada, visando consequéncias positivas no
contexto socioeconomico, e no desenvolvimento profissional e humano dos
alunos. No ambito pessoal, os autores pretendem oferecer contribuicdes aos
estudantes, bem como a drea em que atuam profissionalmente.

A seguir, articulam-se alguns posicionamentos dos autores consultados
para a fundamentacdo tedrica do artigo. A pesquisa bibliogréafica abordou
formacao superior, profissdes no mercado de Moda e conceitos relativos ao
planejamento de carreira.

2 AS PROFISSOES LIGADAS A MODA

2.1 A Formacao Superior

Os cursos superiores de Moda foram instituidos no Brasil na década de
1980. A exigéncia de formacao especifica foi, entre outros fatores, a resposta de
um mercado crescente no qual atuavam profissionais com outras formacées, e
que ja ndo eram suficientes diante das demandas as quais a drea era submetida.

De acordo com Pires (2002, p. 2), a criacdo do primeiro curso superior
de Moda em Sao Paulo, no ano de 1988, e das pds-graduacdes na década
seguinte, estdo ligadas ao crescimento econémico no periodo, a instalacdo
de industrias de fiacdo, de téxteis e de confeccdo de vestuario, bem como a
politica de abertura de mercado e ao surgimento de muitas escolas de moda no
hemisfério Norte.

Apds o surgimento das graduacdes no Sudeste, foi a vez das regides Sul
e Nordeste criarem cursos superiores de Moda, nas universidades de Caxias do
Sul - UCS, em 1993, e Federal do Ceara - UFC, no ano de 1994. O Brasil é o pais
com maior nimero de graduacdes em moda no mundo: 180 cursos cadastrados
no e-MEC (Cadastro de Instituices e Cursos de Educacdo Superior) do
Ministério da Educacao, conforme dados de setembro de 2017.

1 Pesquisa:formacédo,carreiraemercadodetrabalhoemModanoestadodoPiaui.Disponivel
em: https://docs.google.com/forms/d/1aGIBZDxhYBQ5-cP6dTtwYnTGt9fSF8g8FFDOIaQil2g/
edit.
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Segundo Puls (2010, p. 7), até o comeco do século XXI| a academia
trabalhava na perspectiva do Estilismo e ndo do Design, e o Estilista era visto
como um “criador com formacdo académica”. Posteriormente surgiram esforcos
para formar outro perfil, o do Designer capaz de entender as linguagens entre a
universidade e o mercado de trabalho, sendo objetivo das instituicdes de ensino
a formacdo humana, social e profissional.

Neste contexto, a denominacao “Design de Moda" é utilizada por 85%
das graduacdes ofertadas no Brasil, como aponta a analise realizada por Baggio
(2017). Tal andlise também constatou a predominancia do grau académico
tecnoldgico, contabilizando 70% dos cursos superiores na area e destoando do
contexto geral do ensino superior brasileiro, onde sdo maioria os bacharelados
e as licenciaturas.

Para Baggio (2017), a oferta dos cursos tecnoldgicos de moda foi
regulamentada de forma precisa, deixando poucas margens para adaptacdes
e/ou discussdes sobre o seu funcionamento. Esta situacdo pode ser encarada
como vantagem e desvantagem, mas facilita a implantacao dos cursos - o que
justifica os nimeros revelados pela pesquisa.

A referida autora também levanta a hipétese de que a atencdo ao
“carater artistico e quase genial da criacdo de moda” foi transferida para a
fundamentacdo tedrica e técnica. Desse modo, o aumento no interesse por
implantar e cursar graduacdes tecnoldgicas ndo se relaciona apenas ao fato
destes cursos serem “mais rapidos, mais ‘baratos’ e mais curtos. Também tem
a ver com uma ‘democratizacdo, do campo de conhecimento e do acesso a este
setor cada vez mais importante na economia brasileira” (BAGGIO, 2017, p. 14).

Os cursos tecnoldgicos, por definicdo, buscam articular os contelidos
a pratica profissional, e a ligacdo entre estas graduacdes e seu direcionamento
para o mercado de trabalho tem suscitado discussées no meio académico.
Borges (2017) afirma que a visdo de se formar um profissional para atuar no
mercado pode causar a impressao de que s6 existem habilidades técnicas, que
poderiam ser adquiridas em cursos técnicos, livres ou de nivel intermediario.

Assim, o curso superior tecnoldgico na area de Design de Moda
precisa ir além do “saber fazer” e, principalmente, do privilégio do “fazer”
sobre o “saber”, pois as possibilidades de sucesso de uma carreira ndo sdo
determinadas somente pelo preparo técnico. Ha que se buscar uma sdlida
bagagem de conhecimento “tedrico, técnico-cientifico, artistico e cultural, com

|ll

foco no empreendedorismo e no desenvolvimento sustentavel” [...] para formar
profissionais aptos a participar, de forma estratégica, criativa e operacional
das atividades relacionadas a drea da moda em geral, valorizando a formacao

humana mais ampla (BORGES, 2017, p. 3).
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Outra discussdo apresentada € a de que formar um perfil generalista de
egresso pode levar a falta de aprofundamento nos conhecimentos recebidos,
gerando problemas para o mercado e para a academia. No entanto, estes
problemas ndo estdo no cardter profissionalizante, mas podem estar na
auséncia de programas/rotas de articulacdo com o mercado, que promovam
um processo educativo menos produtivista e mais transformador.

Por fim, Baggio (2017, p. 5) sustenta que essa ndo deve ser uma visdo
simplista de atender ao mercado, e sim uma busca pela “capacidade de articular
conhecimentos multidisciplinares, tedricos e praticos, que somados podem
diminuir a vulnerabilidade do individuo, aumentando a confianca e incitando a

acao”.

2.2 As Carreiras na Area de Moda

O estudo académico de Moda é relativamente recente no Brasil, se
compararmos aos paises do hemisfério norte. Ainda assim, contamos com o
maior nimero de cursos superiores na area em todo o mundo, conforme dados
do Ministérioda Educacdo. Contraditoriamente, persiste certo desconhecimento
sobre as possibilidades profissionais no setor. Juntando-se a isso, hd o problema
da regulamentacéo da profissdo de designer em um pais onde na maior parte
das denominacdes dos cursos figura o termo design.

Desde agosto de 2017, tramita, na Camara dos Deputados, o Projeto de
Lei 6808/17 que objetiva regulamentar a profissdo de designer. Outro Projeto
abordando a matéria foi aprovado pelo Congresso Nacional em 2015, tendo
sido vetado pela Presidéncia da Republica, que alegou inconstitucionalidade.
Conforme o veto, a regulamentacao seria contraria ao artigo 52 da Constituicdo
Federal, que assegura o livre exercicio de qualquer trabalho, havendo restricdes
somente na possibilidade de dano a sociedade. Enquanto permanece o entrave
legal, atividades profissionais e carreiras sdo construidas com base nas
necessidades do mercado e do que se estuda na Academia.

Gustavsen e Yates (2013, p. 49), embora pensando em uma conjuntura
internacional, organizaram um "“Diretdrio de Carreiras” que, em parte, coaduna-
se a realidade brasileira. A selecdo divide-se em sete secées, com descricdo
das habilidades necessarias aos cargos, vantagens e desvantagens de cada um
deles. O “diretdrio” ndo elenca sé os trabalhos que dependeriam de formacdo
superior em Design. Mesmo assim, ressalta-se o posicionamento das autoras
de valorizar as formacdes na area, e de que quanto mais se comecar “a trabalhar
para um objetivo de carreira”, mais cedo podera se obter sucesso (GUSTAVSEN;
YATES, 2013, p. 49). Em resumo, as carreiras estdo enumeradas da seguinte
forma:
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Figura 1 - Diretdrio de carreiras em moda.

CARREIRAS EM MODA
DESIGN

Designer: de alta-costura; de prét-a-porter; de fast-fashion; de marca propria;
freelancer; contratado; de lingerie; de acessoérios; de “acessoérios leves”; de chapéus; de
bolsas; de cal¢ados; de joias; de “outras especialidades”. Tecndlogo de vestudrio.
Pesquisador de tendéncias.

TEXTIL

Designer téxtil; designer de estamparia; designer de bordados; profissional de
fiacdo e tecelagem; conservador téxtil.

PRODUGAO

Gerente de produgdo; técnico téxtil; modelista; graduador; enfestador; alfaiate;
operador; tintureiro e colorista.

FIGURINO

Figurinista; assistente de figurino; supervisor de figurino; mestre de guarda-
roupa;

VAREJO

Assistente de vendas; gerente de loja; comprador; assistente de compras/auxiliar
administrativo de compras; merchandiser; assistente de merchandiser; auxiliar
administrativo de merchandiser; designer de varejo; visual merchandiser; personal
shopper.

COMUNICACAO

Relagbes-publicas de moda; profissional de marketing; fotografo de moda;
assistente de fotografia; ilustrador; editor de revista; diretor de arte; produtor de
fotografia; jornalista de moda; produtor de desfile; profissionais de cabelo e maquiagem;
agente de modelos; modelo; stylist, “outras fungdes”.

ENSINO

Professor; curador de moda; diretor de educagdao de museu de moda; arquivista;
técnico.

Fonte: Resumo criado pelos autores a partir de: Gustavsen e Yates (2013, p. 52-185).

Entende-se a necessidade de analisar os contextos locais/regionais, e
a realidade de cada mercado, porém a classificacdo acima e o posicionamento
dos demais autores, por hora, nos fornecem elementos para conhecer
as possibilidades profissionais na area. Diante disso, faz-se necessario
compreender alguns conceitos relativos ao planejamento de carreira, a fim de
relaciond-los aos objetivos da presente pesquisa.

3 O PLANEJAMENTO DE CARREIRA

As transformacBes mercadoldgicas tém exigido dos curriculos
universitarios a criacdo de disciplinas e a formacao de novas competéncias. E
é nessa era da gestdo de competéncias que o planejamento da carreira pode
incitar o estudante a refletir sobre sua prépria vida, sendo importante ndo sé na
busca de objetivos profissionais, mas na satisfacdo pessoal.
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Segundo Dias (2016, p. 22), no Brasil hd poucos trabalhos cientificos
sobre planejamento de carreira, enquanto em outros paises ele é considerado
um “bem publico, ligado aos objetivos da politica relacionados a aprendizagem,
ao mercado de trabalho e a equidade social”. Em se tratando de carreiras em
Moda, campo de estudo relativamente novo no pais, no qual muitas profissdes
ainda estdo em regulamentacao, essas pesquisas sdo ainda mais raras.

Entre os brasileiros em geral percebe-se uma dificuldade de fazer
projecdes sobre o seu futuro profissional. De acordo com Dutra (2017) o
brasileiro tem problemas em “sonhar” a sua carreira e isto acontece porque
raramente a planeja ou exercita projetar-se profissionalmente no futuro. Para o
autor:

As pessoas tendem a guiar suas carreiras mais por apelos
externos, tais como remuneracéo, status, prestigio, etc. do
que por preferéncias pessoais. Observamos, em nossas
pesquisas, que o padrao cultural brasileiro é o de ser reativo
quando se trata de sua carreira, tendendo a responder aos
estimulos do mercado oudaempresa. Raramente o brasileiro
pensa em sua carreira a partir de suas caracteristicas ou
preferéncias individuais (DUTRA, 2017, p.48).

Convém esclarecer que o termo carreira possui uma dimensao objetiva,
que tem a ver com as atividades profissionais executadas em determinados
periodos de tempo, relacionando-se ainda a regulamentacéo das profissoes e
a presenca das organizacdes/empresas; e um aspecto subjetivo, relativo aos
desejos, anseios e motivacdes profissionais do sujeito. Assim, chegamos a
conceitos de planejamento de carreira que envolvem ambos os aspectos:

Incide em pensar quais as possibilidades de alcancar a
carreira almejada, mesmo frente a grande competitividade e
as ameacas do ambiente, definindo e adotando estratégias
para o melhor aproveitamento das oportunidades. [...]
O planejamento de carreira é, portanto, uma distincdo
permitida ao sujeito, capaz de estabelecer os passos a serem
dados para alcancar um ou mais objetivos previamente
determinados ou planejados. Planejar a carreira também
é desenvolver uma missao, visdo e valores que se voltem
sobre as metas profissionais a serem atingidas a partir da
realidade pessoal e profissional do sujeito (DIAS, 2016, p.
6.

Planejar a carreira consiste, portanto, em tracar objetivos pessoais e
profissionais, e um plano para conseguir atingi-los. Os métodos utilizados
variam, ndo existindo rigidez nos procedimentos e nem nas fases desse

Projética, Londrina, v.9, n.2, p. 83-98, Jul./Dez. 2018



LIMA, Claudia Cyléia de; et al.

processo. Mas quaisquer que sejam as metodologias adotadas e as suas etapas
de execucéo, elas sempre passam pelo conhecimento do mercado de trabalho
na area em que se pretende atuar e, principalmente, pelo autoconhecimento.

Desse modo, o planejamento pode ser desenvolvido pelo préprio
sujeito ou com o auxilio de profissionais especializados, como psicélogos
e orientadores profissionais/de carreira. Existem cursos especificos para
formacdo de orientadores, entre os quais se destacam os oferecidos pelo
Instituto do Ser, com sede em Floriandpolis (SC) e turmas abertas em outras
cidades brasileiras.

Nesse contexto, o planejamento de carreira comeca a chamar atencao
das instituicoes de ensino, nas quais ja existem iniciativas para implanta-lo em
curriculos de nivel médio e superior, no intuito de promover a aproximacéao do
tema com os estudantes.

O Ensino Médio Invictus (EMI), instituicdo particular de Sdo Luis (MA)
estruturou um modelo curricular de orientacéo profissional (FROTA, 2017) com
aulas semanais para as turmas de primeira, segunda e terceira séries do ensino
médio, além de atendimento individualizado aos alunos. A matéria ndo gera
nota, sendo feitas, ao final do semestre, a auto avaliacdo e a avaliacdo de todo
o processo de orientacdo profissional.

Um exemplo no ensino superior é a disciplina Orientacdo e
Planejamento de Carreira (OPC), oferecida desde 2003, em carater optativo pelo
Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina, para
graduandos da UFSC, independente da area de conhecimento. A experiéncia
de Dias e Soares (2009) como professoras desta matéria resultou em um livro
que discute, partindo dos depoimentos de alunos que frequentaram as aulas, a
transicdo da escola para o mundo do trabalho, apresentando técnicas para que
professores e formandos passem a refletir sobre os seus projetos profissionais.

A fase académica foi apontada, pela maioria dos autores pesquisados,
como o periodo oportuno para iniciar o planejamento, o que converge para
as hipdteses levantadas no inicio do artigo. Por acontecer ao longo da vida,
esta atencao a carreira acentua-se de acordo com as fases ultrapassadas pelo
sujeito. E tende a se relacionar as situacGes de transicdo, como a passagem
da universidade para o mercado de trabalho, quando, segundo Dias e Soares
(2009) a maioria dos jovens sofrem com as poucas oportunidades.

Na bibliografia sobre o tema encontra-se com frequéncia o termo
jovem, no entanto planejar a carreira ndo depende de idade, principalmente se
pensarmos na quantidade de pessoas que fazem novas escolhas profissionais.
A fase de graduacédo, independentemente da idade dos estudantes, assume um
papel ainda mais importante em um pais onde se costuma guiar a carreira por
apelos externos.
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Outro ponto identificado na pesquisa bibliografica diz respeito a
associacdo do planejamento de carreira a uma “missdo pessoal” ou “projeto
de vida", como denomina Dias (2016, p.28). A pesquisadora esclarece que
“aprender a planejar o futuro trabalho nao se refere somente a uma carreira e a
uma trajetdria socioprofissional, mas a vida como um todo, porque a vida deve
ser dotada de sentido e significado para além do trabalho”.

3.1 0 Planejamento de Carreira em Moda

De forma geral, no Brasil ainda sdo poucos os trabalhos cientificos
que abordam o planejamento de carreira. Na drea do Design de Moda ha raras
publicacdes sobre esta tematica, uma vez que o0s cursos se preocupam com as
técnicas e o chamado “saber fazer”.

No meio corporativo é pioneira e relevante a atuacdo da Fashion Career
Counselor (Consultora de Carreira na 4rea de Moda) Angela Valiera, que ha
duas décadas presta consultoria, ministra aulas, palestras e treinamentos para
profissionais, empresas, estudantes e recém-formados em cursos de Moda,
destacando-se também na coordenacdo dos sites Carreira Fashion e Enmoda
- Escola de Negdcios de Moda. Nesse mesmo contexto, convém citar, ainda,
o trabalho da Mentora de Carreiras e Negdcios de Moda Caroline Amhof com
alunos de Moda, empresarios e novos empreendedores.

Ja na modalidade de educacdo a distancia ocorre o workshop online
Empreendedorismo e Planejamento de Carreiraem Moda. Promovido pelaEscola
de Negdcios da Moda (Enmoda), tem o objetivo “orientar os participantes sobre
como fazer a gestao da prépria carreira de forma independente, assumindo o
controle de sua vida profissional, adaptando e redirecionando seu planejamento
sempre que necessario” (ENMODA, 2017). No conteldo programatico, a
autoanalise profissional, o estabelecimento de metas a médio e longo prazo e a
elaboracéo de planejamento de carreira.

A maioria das pesquisas cientificas que de algum modo se articulam
ao tema estdo mais direcionadas a formacao superior, a insercdo dos egressos
no mercado de trabalho e a percepcdo destes profissionais sobre a carreira
escolhida. Porterligacdo com a finalidade deste artigo, destaca-se a perspectiva
de Borges e Lima (2015), cuja Dissertacdo de Mestrado trata das representacoes
sociais de alunos e professores de graduacao sobre a Moda, e aponta que existe
nestes sujeitos desapontamento quanto a atuacdo profissional.

Para Borges (2017), o perfil multitarefas da moda pode ndo demonstrar
precisdo no conjunto de habilidades desejadas do profissional que ird atuar no
setor, acarretando o carater generalista da formacao, a fim de que o aluno seja
exposto ao maior nimero possivel de conhecimentos. O egresso, ao deparar
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com o mercado, sente-se inseguro e pode até atribuir ao curso que fez a
responsabilidade pela sua situacéo profissional desfavoravel.

Diante de um entendimento equivocado da palavra moda, alguns cursos
acabam direcionando os alunos para a area de criacado do vestuario, sem levar
em conta a realidade regional em que sdo oferecidos e reduzindo a atuacdo do
designer de moda a fazer roupa. Este “direcionamento cego” para o mercado
prejudica a formacao, tornando-se pertinente:

[...] buscar reconhecer os didlogos que se estabelecem
entre academia e mercado de trabalho, especialmente na
atualidade, quando se tem a consciéncia da necessidade
de interagir, construir e reconstruir, se necessario. As
investigaces poderdo evidenciar melhores formas de
interacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior, o
mercado de trabalho e os ingressantes, favorecendo o
amadurecimento do setor, melhorando os curriculos e
diminuindo a evasao (BORGES, 2017, p. 11).

As turmas de graduacdo em Design de Moda no Piaui, conforme
observacdes empiricas, costumam ser heterogéneas, com estudantes de
idades e realidades diversas, desde aqueles que acabaram de sair do Ensino
Médio aos ja graduados em outras areas, passando pelos que estdo hd um bom
tempo sem estudar. Este é mais um aspecto a ser levado em conta para ensejar
o desenvolvimento de atividades de planejamento de carreira.

A fim de verificar se estas atividades realmente sdo relevantes e
necessarias a alunos e egressos de cursos superiores de Design de Moda
no referido estado, realizou-se a pesquisa cujos resultados sdo expostos e
analisados a seguir.

4 PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa ocorreu entre marco e setembro de 2017, periodo no qual
foram analisadas as matrizes curriculares dos cursos de graduacdo em Moda
existentes no Piaui e foi disponibilizado um questionario online. Os sujeitos
constituiram-se na representacdo de amostragem intencional, definida por
Lakatos e Marconi (2011) como método onde o pesquisador se interessa por
acGes e intencdes de determinados elementos da populacéo, no caso: alunos e
egressos de Design de Moda, da capital e do interior do estado.
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4.1 Resultados da Pesquisa Documental: Matrizes Curriculares dos
Cursos de Moda

Existem seis graduacbes em Moda atividade no estado. Para fins de
melhor compreensao, aqui elas serdo enumeradas por ordem de localizacdo e
ano em que foram implantadas.

Na capital, Teresina, funcionam: o Curso Superior de Tecnologia em
Design de Moda do Centro Universitario UNINOVAFAPI (2008); o Bacharelado
em Design da Moda e Estilismo na Universidade Federal - UFPI (2009); o Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI Campus Teresina - Zona Sul (2017); e o
Curso Superior Tecnoldgico em Design de Moda da Faculdade Facid Wyden
(2017).

Em Parnaiba, litoral do estado, existe a Graduacdo Tecnoldgica em
Design de Moda da FADIRE - Faculdade de Desenvolvimento e Integracdo
Regional (2013). E na cidade de Piripiri, cerca de 165 km da capital, ha o Curso
Superior de Tecnologia em Design de Moda do IFPI Campus Piripiri (2016), no
qual a autora da Dissertacao trabalha como docente.

Além disso, existem turmas abertas em duas pds-graduacdes lato
sensu na area, todas na capital: Negdcios e Styling de Moda (UNINOVAFAPI) e
Moda, Cultura e Mercado (FUNDELTA-FAR). Ha previséo, ainda, de turmas nas
especializacbes em Moda e Comunicacao (UFPI), e em Criacdo e Producdo em
Moda (Facid Wyden). Tal quadro reflete o crescimento do mercado de moda
no estado, o que leva as instituicGes a investir no setor, visando o retorno do
publico interessado.

A partir da observacdo das matrizes curriculares destas instituicGes,
verificou-se que somente no curso de graduacdo da Faculdade Facid Wyden
existe uma disciplina que menciona expressamente em seu titulo o termo
“carreira”. Trata-se de Estudos de Caso em Carreira e Empreendedorismo, com
60 horas aula, ministrada no primeiro semestre letivo.

Quanto aos programas voltados ao apoio profissional podemos citar o
Centro de Carreira UNINOVAFAPI e o Carreiras, da Facid Wyden, para alunos
de todos os cursos destas instituicdes. Entretanto, até a redacao deste artigo,
ndo havia no estado registros de trabalhos especificos em planejamento de
carreira para a moda, cujo campo de atuacdo tem especificidades que precisam
ser observadas e discutidas de forma particular.

Paralelamente a esta anélise, buscou-se investigar, sob a perspectiva
dos alunos e dos egressos formados no Piaui, se a auséncia das disciplinas
e atividades voltadas ao planejamento de carreira e ao mercado de Moda,
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representa ou representou algum impacto na sua formacéo e nas suas percepcdes
sobre as proprias carreiras profissionais. Os resultados obtidos a partir desta
verificacdo encontram-se descritos a seguir.

4.2 Resultados da Pesquisa de Campo: Questionario Online

O questionario foi disponibilizado para alunos e egressos de todas as
instituicées que oferecem cursos superiores de Design de Moda no Piaui, ficando
ativo entre marco e setembro de 2017. Os voluntérios foram convidados, via
Internet, a responder 13 questdes de multipla escolha, com a possibilidade de
acrescentar novas alternativas por meio da opcéo “outro”.

Constatou-se equilibrio quanto ao ano de formacdo dos participantes,
havendo respostas de formados em 2010, quando a primeira turma de Moda colou
grau, até recém-graduados, em 2017. Do total de 116 pessoas que contribuiram com
a investigacdo, 67,3% afirmaram atuar profissionalmente na area, somando-se a
quantidade de empregados, consultores, freelancers, empreséarios ou professores.
Os que nao atuam alegaram decepcédo com a Moda (8,6%) ou que estudam para
concursos em outras areas (6%).

Quanto ao conhecimento sobre a graduacdo em Design de Moda e o
mercado de trabalho, 30,2% relataram ter buscado na Internet informacdes sobre
a profissdo antes de ingressar no ensino superior, enquanto 26,6 % ndo sabiam
como seria o curso e nem conheciam a configuracdo do mercado no inicio de suas
graduacdes.

A auséncia, ao longo do curso superior, de mais esclarecimentos
sobre profissGes na area de Moda foi apontada por 79,5% dos voluntérios,
contabilizando os que declararam ter sentido “muita falta” ou um “pouco de falta”
dessas orientacdes. Ja 10,3% dos participantes relataram nao ter sentido esta
deficiéncia, e 7,8% afirmaram ter procurado por conta prépria as informacdes a
respeito.

Ainda sobre as orientacbes quanto ao mercado de trabalho e ao
planejamento de carreira, 67,2% dos voluntarios registraram que as suas escolas
ndo dispunham de atividades especificas para isso, e que somente alguns
professores falavam do assunto em sala de aula. Segundo 21,6% dos participantes,
as instituicGes em que se formaram ou estudavam possuiam esse direcionamento,
porém ele era oferecido com pouca frequéncia.

De acordo com 74,1% dos voluntérios, o recebimento de informacdes
sobre carreira e mercado teria feito diferenca sobre as suas atuais situacoes
profissionais, contra 23,3% que declararam ter buscado sozinhos a construcao de
suas carreiras.
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Em relacdo ao funcionamento do mercado de Moda no estado, 30%
consideram conhecer de forma geral e 28,4% indicaram um entendimento
mais aprofundado. Os demais oscilam entre conhecer apenas os profissionais
com guem trabalham e ndo conhecer devido a formatura recente. E 10,3%
disseram nao ter conhecimento e nem ter ideia de por onde comecar a obter
tais subsidios.

Conforme54,3% dasrespostas, acarreirade Empresario/Empreendedor
é considerada a mais promissora no estado, seguida pela de Professor (18,1%),
Modelista (9,5%) e Designer contratado por marcas de moda (8,6%). Embora
empreender seja visto positivamente, 75% dos participantes afirmaram nao o
fazer, alegando como motivo as dificuldades financeiras.

Os participantes que se declararam empresarios apontaram que, entre
os problemas enfrentados no seu cotidiano de trabalho estéo as financas (9,5%)
ou adificuldade de encontrar colaboradores especializados (9,5%). Ainda nesse
contexto, chamam atencao os 18,1% que veem o empreendedorismo como um
"privilégio de familias ricas”, e os 19,8% que citam “falta de orientacdo” para
comecar a empreender.

Por fim, nas questbes sobre satisfacdo profissional apenas 5,6%
afirmaram ter se decepcionado com a area e mudado de profissdo. Desse
modo, formandos e egressos mostram-se satisfeitos com a carreira. Porém,
disseram precisar de “mais conhecimentos” para atuar profissionalmente -
o0 que demonstra a necessidade de orientacdes sobre carreira e mercado de
trabalho ainda durante a graduacao, no intuito de evitar prejuizos futuros.

6 ANALISE DO DOS RESULTADOS DAS PESQUISAS

Entende-se que estd entre as atribuicdes das universidades e professores
articular os contetidos das disciplinas ao cotidiano das profissées. E que é papel
dos alunos o empenho em construir e administrar os conhecimentos. Contudo,
Se 0S cursos superiores buscam a formacao humana, social e profissional dos
seus estudantes - e se a maioria das graduacdes se voltam ao mercado de
trabalho - causam estranhamento os resultados das pesquisas.

Mesmo sendo impossivel oferecer um curso que atenda a todas
as demandas mercadoldgicas, especialmente de um setor onde se operam
mudancas continuas, constatou-se que as instituicdes de ensino superior do
Piauf, ainda que preocupadas com um perfil de egresso apto as transformacdes
de mercado, ndo privilegiaram em seus curriculos a efetiva preparacdo do aluno
para ser sujeito do planejamento de sua prépria carreira.
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Isso pdde ser constatado pela quase inexisténcia de matérias que lidem
diretamente com as tematicas de carreira. As particularidades dos cursos de
graduacdo tecnoldgica ja foram discutidas na fundamentacao tedrica e, em
parte, podem explicar esta auséncia. No entanto, ndo se trata apenas da duracéo
dos cursos, variavel entre dois e trés anos, pois o Bacharelado existente no
estado se desenvolve em nove semestres letivos e ndo contempla, em disciplina
especifica, as peculiaridades das carreiras em Moda.

A nao regulamentacdo da profissdo de Designer de Moda, bem como
de outras no setor, também nao pode ser apontada como motivo para néo se
debater as carreiras na universidade, pois o ato de planejar a carreira néo é
somente de ordem objetiva, estd bem mais relacionado a aspectos subjetivos e
motivacionais.

Além disso, a existéncia da disciplina optativa de Planejamento de
Carreira oferecida pela UFSC aos alunos de todos os cursos da instituicdo
demonstra que a falta de orientacdo dos estudantes sobre a futura profissdo
nao é um “privilégio” dos discentes de Moda.

Em se tratando dos alunos e/ou egressos que responderam ao
questionario verificou-se que a maioria ratifica a auséncia das disciplinas
ou atividades que tragam esclarecimentos sobre profissdes, construcdo
e planejamento de carreira na area de Moda. Também afirmam que as
instituicdes onde estudam ou se formaram nao dispunham destas atividades
ou ndo as realizavam com frequéncia. Reforcando este entendimento, os
voluntarios acreditam que ter recebido essas informacdes durante a graduacéo
faria diferenca em suas atuais situacées no mercado, conforme suposto nas
hipéteses iniciais.

As respostas demonstram que sdo ofertadas poucas opcdes de
formacao complementar no estado. Na pratica, esta é uma reclamacdo
constante dos alunos, que podera ser explicada em pesquisas futuras. Para o
momento, faz-se necessario destacar que 80,2% dos participantes se declaram
satisfeitos com a escolha da formacao superior na area.

Entre os que se declararam satisfeitos, 50% registraram que precisam
de mais conhecimentos para atuar profissionalmente. Isso comprova a
necessidade da familiarizacdo com o que € o planejamento de carreira, a ser
iniciado e praticado ainda na graduacao, no intuito de evitar prejuizos futuros
em nivel pessoal, profissional e mercadoldgico.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Entrecruzando a anélise das grades curriculares dos cursos superiores
e os dados do questionario aplicado, comprovam-se as hipdteses iniciais dessa
pesquisa. Assim, pode-se afirmar que, no Piaui, a auséncia de disciplinas ou
atividades voltadas ao planejamento de carreira, executadas ao longo das
graduacdes, compromete a formacdo do egresso capaz de compreender as
relacBes entre universidade, conhecimento e mercado de trabalho.

Nesse contexto, constatou-se a necessidade e a relevancia do
planejamento de carreira para estudantes e egressos dos cursos de Design de
Moda. Trata-se de uma caréncia que precisa ser sanada o mais rapido possivel
no ambito das instituicdes, preferencialmente no decorrer da graduacao, dados
os quase dez anos em que profissionais tém se formado em Design de Moda no
estado do Piauf.

No Brasil, de modo geral, instituicbes de ensino e alunos ndo sdo
estimulados a pensar a carreira com frequéncia, a ndo ser em momentos
de transicdo, como na passagem do ensino médio para o superior ou apds a
formatura. Ou até mesmo nas situacdes de crise, como no desemprego e na
desiluséao profissional, quando ja ocorreram prejuizos materiais e psicolégicos.

Conforme apurado ao longo deste artigo, planejar a carreira,
preparando-se para circunstancias favoraveis e desfavoraveis, pode minimizar
riscos e frustracdes profissionais e pessoais. Conhecer as areas e possibilidades
profissionais, bem como a pratica e a realidade do mercado é de suma e urgente
importancia para os designers de moda em formacao.

Assim,apartirdocontetidoapresentadoedeoutrosestudos, desenvolve-
se uma pesquisa em nivel de Mestrado, com o objetivo de sistematizar
atividades de planejamento de carreira para um curso de graduacdo em Design
de Moda em funcionamento no Piaui, no intuito de contribuir positivamente
com a problematica apresentada.
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