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Conceitos de racismo nos editoriais do jornal O Globo entre 2012 e 2023

Concepts of racism in the editorials of O Globo newspaper between 2012 and
2023
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Resumo

Este artigo examina a presenca de diferentes conceitos de racismo nos
editoriais do jornal O Globo sobre A¢des Afirmativas Raciais (AAR) e racismo
entre 2012 e 2023, explorando possiveis mudangas ao longo do tempo. A
analise é fundamentada na literatura sobre racismo como ideologia, estrutura
e discriminagdo, com o objetivo de identificar qual dessas perspectivas é mais
prevalente nos editoriais do jornal e como isso se relaciona com suas posigoes
oficiais sobre AAR. Os resultados revelam uma mudanga significativa na
posicao editorial de O Globo, que adota uma postura majoritariamente
contraria as AAR até 2018, mas a partir de 2020 passa a apoiar essas politicas.
Quanto aos conceitos de racismo, ‘Racismo como discriminagcao’ domina
durante a maior parte do periodo, exceto entre 2015 e 2018, quando “Racismo
como ideologia’ assume maior destaque. A andlise nao identificou conexao
evidente entre o posicionamento do jornal em relagio as AAR e sua
abordagem sobre racismo.
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Abstract

This article examines the presence of different concepts of racism in the
editorials of O Globo newspaper concerning Racial Affirmative Actions (RAA)
and racism between 2012 and 2023, exploring possible changes over time. The
analysis is based on literature addressing racism as ideology, structure, and
discrimination, aiming to identify which of these perspectives is most
prevalent in the newspaper’s editorials and how they relate to its official
stance on RAA. The findings reveal a significant shift in O Globo’s editorial
position: the paper was predominantly opposed to RAA until 2018 but began
supporting these policies in 2020. Regarding concepts of racism, the notion of
‘racism as discrimination” dominates for most of the period, except between
2015 and 2018, when ‘racism as ideology’ takes on greater prominence. The
analysis did not find a clear connection between the newspaper’s stance on
RAA and its approach to racism.
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Introducao

Este estudo busca compreender como as narrativas sobre racismo e Agoes
Afirmativas Raciais (AAR) no Brasil sio moldadas pelos meios de comunicagao e,
especificamente, pelo jornal O Globo, um dos principais veiculos jornalisticos do pais. A
analise temporal, cobrindo o periodo entre 2012 e 2023, visa a identificar possiveis
mudancas nas abordagens editoriais em relacdo a eventos politicos e sociais, com
destaque para a implementacado e consolidagao de cotas raciais no Brasil.

A implementagao das cotas raciais, especialmente apds a Lei n® 12.711/2012,
representa um marco na luta contra o racismo no Brasil. A decisao unanime do Supremo
Tribunal Federal (STF) em 2012 declarando a constitucionalidade das cotas consolidou
a validade dessas politicas, mas também respaldou o debate publico sobre
desigualdades raciais estruturais e estruturantes (Brasil, 2012). Nos ultimos anos,
movimentos internacionais como o Black Lives Matter tém contribuido para uma maior
visibilidade do debate sobre racismo estrutural e suas manifestagoes globais. Embora
existam diferencas contextuais significativas, esses movimentos tiveram impacto na
ampliagao das discussoes sobre justiga racial também no Brasil, especialmente a partir
de 2020, quando casos como o assassinato de George Floyd mobilizaram manifestagoes
antirracistas em vdrias partes do mundo, incluindo cidades brasileiras.

Nesse contexto, a midia desempenha um papel importante na formacao da
opinido publica e na construgao do discurso publico sobre questdes sociais relevantes,
como o racismo. Ao examinar a presenca de diferentes conceitos de racismo —ideologia,
estrutura e discriminagao — nos editoriais do jornal O Globo, este artigo busca contribuir
para a compreensao do didlogo entre essas perspectivas e as posi¢Oes editoriais sobre
racismo e politicas de AAR. Estudos como os de Joao Feres Junior, Luiz Augusto
Campos e Veronica Daflon (2011) mostram como as narrativas midiaticas podem
legitimar ou contestar politicas publicas, buscando influenciar a opinido ptblica e, em
muitos casos, orientar o comportamento politico de elites e governantes.

A andlise proposta € particularmente relevante no contexto brasileiro, no qual
o debate sobre racismo estrutural e as AAR tém ganhado destaque. Conforme buscas
realizadas em novembro de 2024, entre 2000 e 2020, as publicagdes no Google Scholar
sobre “racismo” cresceram 55,5%, enquanto o termo “racismo estrutural” apresentou
um aumento ainda mais expressivo, superior a 107%. Na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagoes (BDTD), as mengoes a “racismo” aumentaram 471,5%, enquanto
“racismo estrutural” saltou 5.900%. J& os dados do jornal O Globo mostram um aumento
modesto de 16,3% para “racismo”, mas um crescimento significativo de 715,5% para
“racismo estrutural”. As mengdes a “racismo” foram mais frequentes ao longo de todo
o periodo, mas o aumento acentuado do termo “racismo estrutural” indica que ele
passou de uma quase inexisténcia no debate publico brasileiro para uma presenca
substancial e crescente.

Além da influéncia no debate publico, um dos objetivos do jornalismo,
especialmente nos editoriais, é influenciar também a formulacdo e promocao de
politicas publicas. Nesse sentido, a investigacao das narrativas predominantes no jornal
pode revelar a maneira pela qual as interpretagdes do racismo sao mobilizadas para
apoiar ou criticar narrativas e politicas especificas (Campos, 2012, 2013; Campos; Feres
Jtnior; Daflon, 2013; Feres Junior; Campos; Daflon, 2011).
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O artigo esta estruturado da seguinte forma: a primeira se¢ao revisa a literatura
existente sobre racismo e AAR. Em seguida, ha uma breve apresentagao da metodologia
empregada e os resultados da andlise sao discutidos, destacando as tendéncias
identificadas. Finalmente, as conclusoes refletem sobre as implicagoes desses achados
para o debate mais amplo sobre racismo e politicas afirmativas no Brasil.

1 Trés perspectivas tedricas sobre o racismo: ideologia, discriminacao e
estrutura

O racismo ¢ um fendmeno social complexo e multifacetado. Ele se apresenta de
diferentes formas, a depender do momento historico e do contexto geografico, mas que
servem para essencializar, hierarquizar e justificar a dominac¢ao de grupos humanos.
Para fins analiticos, € possivel separar os debates em torno de sua conceituagao em trés
perspectivas principais e interdependentes: racismo como ideologia, como discriminagao
e como estrutura (Blank; Dabady; Citro, 2004; Bonilla-Silva, 1997; Campos, 2017; Guillaumin,
1995; Feagin, 2006; Pager; Shepherd, 2008; Miles; Brown, 2003).

No caso brasileiro, a literatura aponta que, historicamente, o racismo ¢é
compreendido pela opinido publica como uma atitude de discriminagao praticada por
atores individuais moralmente desviantes, em geral envolvendo violéncia fisica ou
verbal explicita (Azevedo, 2007; Cavalcante, 2021; Guimaraes, 2006, 2007; Nascimento,
1978; Sales Junior, 2006). Por focar em situagOes excepcionais e em uma perspectiva
individualista do racismo, essa concepgao pode ser relacionada a internalizagao do mito
da democracia racial, que consiste na compreensao das relagoes raciais brasileiras como
harmoniosas e igualitarias.

E crescente, no entanto, a constatagao de uma maior politizagao e conscientizagao
popular referente ao debate racial, o que em grande medida é creditado ao sucesso das
acoOes afirmativas raciais no pais (Delgado, 2016; Hofbauer, 2006; Oliven, 2007). No fim
do século XX e inicio do XXI, com a redemocratizacao e o fortalecimento do Movimento
Negro, as politicas afirmativas entraram na pauta do dia e, com elas, os debates sobre a
discriminagado e as desigualdades raciais no Brasil (Feres Junior; Campos, 2016; Feres
Junior et al., 2018; Hofbauer, 2006). Com isso e, mais recentemente, com a comprovada
eficacia das cotas raciais, antes rechagadas pela midia tradicional, ndo é improvavel que
os grandes jornais tenham se reposicionado sobre tais politicas e em suas interpretacoes
acerca do que caracteriza o racismo (Campos, 2019; Feres Junior, 2008; Campos; Feres
Janior; Daflon, 2013).

Para fundamentar as andlises realizadas nesta pesquisa, esta se¢ao se propoe a
aprofundar o estudo das trés conceituac¢des de racismo mencionadas anteriormente,
comecando pelo racismo como ideologia, que antecede cronologicamente as demais
formulagdes. Embora o termo tenha sido utilizado desde o inicio do século XX, seu uso
em um contexto académico se consolida na década de 1940, sendo compreendido como
dogma, doutrina ou conjunto de crencas que dividem a humanidade em grupos
superiores e inferiores por meio do processo de racializagao (Bonilla-Silva, 1997;
Campos, 2017; Miles; Brown, 2003).

Definido enquanto um sistema simbdlico e fendmeno cultural, o racismo como
ideologia se distingue pela cristalizagao de atores sociais, fixando suas caracteristicas
biofisicas e culturais em esséncias imutaveis e identificando-as com base em representacdes
estereotipadas. Em uma perspectiva mais proxima do sentido marxista de ideologia
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como falsa consciéncia, Miles e Brown (2003, p. 8) argumentam que o racismo €
caracterizado pela representacao distorcida dos seres humanos e suas relagdes,
enquanto Guillaumin (1995, p. 29-30) afirma que a ideologia racista opera de forma
opaca e inconsciente dentro do sistema de relacdes de poder de uma sociedade. Em
ambas as proposicoes, reconhece-se a coexisténcia do racismo com praticas excludentes,
mas defende-se que, para garantir precisdo analitica e formular estratégias de
intervencao eficazes, é importante diferenciar o racismo como ideologia das acoes de
exclusao e discriminagao. Isso se deve, em parte, a auséncia de causalidade direta entre
cognicao e acao.

Outras vertentes, no entanto, apontam os limites de reduzir os fendmenos
raciais (ou de dar prioridade) ao componente ideoldgico do racismo. Nessa perspectiva,
o proprio fato de que ideias e a¢des ndo se relacionam de modo necessariamente causal
aponta para o problema de que, politica e sociologicamente, as praticas discriminatorias
sdo mais relevantes do que as crengas. Ag¢des discriminatdrias ndo precisam ser
intencionalmente racistas para serem combatidas, e sao elas, sobretudo, que podem ser
punidas. Além disso, mais do que se manifestar por meio de individuos e suas praticas
institucionais localizadas, o racismo é¢ um dos elementos que moldam a forma como as
institui¢cdes estruturam a vida social, algo que a concepgao ideoldgica do racismo nao
captura plenamente. Finalmente, outra questao pratica que interfere na proposicao de
estudos e politicas publicas é a impossibilidade de mensurar as ideias racistas e seus
efeitos, o que é mais vidvel quando se trata do racismo como discriminagao.

Nos discursos sobre racismo comumente reproduzidos no Brasil, a concep¢ao
que foca na discriminagdo parece ser a mais frequentemente evocada. Conforme
sugerido anteriormente, uma explica¢do resumida é a de que o racismo como
discriminagdo é definido como agdes e praticas que conferem tratamento desigual a
grupos com base em sua raga, sem presumir nenhuma causa subjacente (como a
ideologia). Especificamente, a discriminacao pode ser duplamente caracterizada como:
1. Tratamento diferenciado: individuos sao tratados de forma desigual e prejudicados
devido a sua raga; 2. Efeito diferenciado: apesar de receberem tratamento baseado em
regras e procedimentos aparentemente neutros, esses mecanismos sao desenhados de
modo que favorece membros de um grupo em detrimento de outro (Blank; Dabady;
Citro, 2004; Pager; Shepherd, 2008).

O racismo como discriminagdo € subdividido por Blank et al. (2004) entre
as categorias de discriminagao explicita, sutil, estatistica (ou perfilamento racial) e
relativa a processos organizacionais (que optei por denominar como ‘institucional’). A
discriminagdo explicita, caracterizada pela intencionalidade, inclui o antagonismo
verbal (insultos e comentdrios depreciativos com base na raga), evitagao (a escolha de
nao interagir com outros grupos raciais), segregacao (exclusao ativa de membros de
grupos raciais desfavorecidos da alocagao de recursos e acesso a instituigoes), ataques
fisicos (geralmente perpetrados por proponentes da segregacao e associados a outras
formas explicitas de discriminagao) e exterminio (assassinatos em massa motivados por
animosidade racial ou étnica).

A discriminagao sutil, muitas vezes fomentada por representa¢des midiaticas,
¢ descrita como um conjunto de crengas e associagOes inconscientes que afetam as
predisposi¢oes e comportamentos de membros do grupo “interno” em relacao a membros
do grupo “externo” (Blank et al., 2004, p. 58-59). J& o perfilamento racial consiste na
utilizacao, em contextos de informacao limitada, de crencas do senso comum sobre um
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grupo para tomar decisdes a respeito de um individuo pertencente a esse grupo. Um
exemplo disso é o de um empregador que decide nao contratar uma pessoa negra com
base na presuncao de que negros tém maior probabilidade de possuirem antecedentes
criminais e, portanto, serem trabalhadores menos confidveis. Por tltimo, a discriminagao
institucional, também denominada de processos ou fatores organizacionais, € a
maneira pela qual as institui¢oes refletem os preconceitos passados e presentes dos
individuos que as compdem. Nesse caso, mesmo sem intencao de discriminar por
parte de individuos especificos, a estrutura organizacional, as praticas de contratagao,
as redes de contato e a cultura da instituicio podem fomentar desigualdades e
discriminagOes raciais.

Conforme a vertente que defende o conceito de racismo estrutural, embora
a perspectiva institucionalista avance no reconhecimento da capacidade de
institucionalizacdo das posi¢des do grupo racial dominante, ela ndo oferece a énfase
necessaria a interconexdo entre as diferentes instituicdes que perpetuam a
desigualdade racial (Bonilla-Silva, 1997; Feagin, 2006). Segundo os tedricos do
racismo estrutural, a abordagem institucional se concentra nas politicas e praticas que
geram resultados discriminatorios em instituicdes especificas, o que limita sua
capacidade de entender o racismo como um elemento independente e enraizado na
operagao do sistema social. Em um contexto histérico em que as praticas racistas se
tornam cada vez mais sutis e publicamente rechacadas, o conceito de racismo
estrutural se propde a iluminar a forma pela qual a racializagao permeia integralmente
a ordem social, gerando desvantagens e privilégios sistémicos que precedem e
englobam ideologias e atitudes.

Dois conceitos sdao particularmente importantes para entender o carater
estrutural do racismo: as nog¢des de “sistemas sociais racializados” (Bonilla-Silva,
1997) e “inércia sistémica do racismo” (Feagin, 2006). O conceito de sistemas sociais
racializados refere-se a sociedades em que a hierarquizac¢do racial é o principio
organizador das relacdes sociais. Nesses sistemas, as categorias raciais moldam as
posicoes e oportunidades sociais, econdmicas e politicas dos individuos e grupos. Ja
a inércia sistémica do racismo, como explica Feagin, descreve como esses sistemas
sociais racializados, uma vez estabelecidos, tendem a se perpetuar ao longo do tempo,
mesmo quando as ideologias racistas nao sao mais abertamente endossadas e ha
mudangas nos paradigmas institucionais, como foi o caso da Aboli¢ao da escravatura.
Isso tem relagao com o papel das elites brancas, que, pressionadas por movimentos
antirracistas, sdo forcadas a implementar mudangas institucionais para garantir
direitos, mas resistem a desmantelar as bases do sistema opressivo que lhes assegura
vantagens individuais e coletivas. Essas vantagens permeiam desde as relagoes
interpessoais até o acesso a educacado, saude, emprego, moradia e justica.

Ao propor, com foco no caso estadunidense, um arcabougo tedrico para a
analise da existéncia de estruturas raciais em diferentes sociedades, Bonilla-Silva
(1997, p. 277) defende que “[...] praticas raciais que reproduzem a desigualdade racial
na América contemporanea (1) estdo cada vez mais encobertas, (2) estao incorporadas
em operagoes rotineiras das institui¢oes, (3) evitam a terminologia racial direta, e (4)
sao invisiveis para a maioria dos brancos”.

Essa leitura é proficua porque avanga no diagndstico de como o racismo se
transmuta e permanece estruturante da vida social. Por outro lado, conforme pontua
Campos (2017), a abrangeéncia e falta de clareza dos fendmenos abarcados promove
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sua inflacao conceitual, dificulta a identificacao de relacoes de causa e efeito e
enfraquece a capacidade analitica. Além disso, tratar o racismo como uma unidade
totalizante e reduzir praticas a estruturas pode fomentar uma visao determinista,
que desconsidera a agéncia individual e a capacidade de luta e resisténcia de grupos
e individuos.

Como se observou, as trés formulagoes sobre o racismo oferecem contribuicoes
significativas, mas também sdo suscetiveis de criticas em suas compreensoes do
fendmeno. Campos argumenta que uma abordagem mais precisa e eficaz deve
reconhecer a interdependéncia ontoldgica dessas trés dimensoes — ideologia, praticas
e estruturas —, mantendo-as distintas apenas no plano analitico. Portanto, elas nao
devem ser hierarquizadas, divididas em esferas autonomas ou fundidas em um
conceito unificado. Uma perspectiva tridimensional permite entender o racismo como
um fendomeno formado pela intera¢ao entre cultura, agéncia e estrutura, em que cada
dimensao pode ser investigada empiricamente em contextos especificos, seja de forma
isolada ou em suas relacoes com as outras.

2 Analise dos editoriais de O Globo sobre racismo e A¢des Afirmativas
Raciais

Compreender as diferentes perspectivas tedricas sobre o racismo —ideologia,
discriminagao e estrutura — é fundamental para desvendar como esses conceitos se
manifestam nas narrativas midiaticas e influenciam a construcao de discursos
institucionais e publicos. Os meios de comunicagdo, particularmente os jornais,
desempenham um papel central nesse processo, atuando tanto como difusores de
ideias quanto como arenas de debate que moldam a opinido publica e legitimam ou
contestam politicas publicas, como as Ag¢Oes Afirmativas Raciais (Biroli, 2011;
Entman; Rojecki, 2000; Hall, 1997; Van Dijk, 1991). Nesse contexto, os veiculos de
midia funcionam como barometro das relagdes raciais, mas também podem atuar
como agentes de coesdo cultural ou de segregagao e conflito politico (Entman;
Rojecki, 2000, p. 23).

No Brasil, a imprensa tem um histdrico marcado por ambiguidades. Apesar
de ser frequentemente associada a baixa diversidade, ao reforco de representacoes
estereotipadas e a sustenta¢do do mito da democracia racial, ela desempenha também
um papel importante na dentincia de desigualdades raciais, sobretudo em tempos
recentes. A partir dos anos 2000, o debate sobre as AAR trouxe maior visibilidade a
tematica racial, mas as pesquisas apontam que veiculos tradicionais como O Globo
privilegiaram narrativas contrarias as cotas raciais, chegando, inclusive, a questionar
a existéncia e o peso do racismo na sociedade brasileira (Campos, 2019; Feres Junior,
2008; Feres Junior et al., 2018; Feres Junior; Campos; Daflon, 2011; Feres Junior;
Daflon, 2012).

Diante desse cendrio, investigar como, ao longo da tiltima década, O Globo tem
articulado conceitos tedricos de racismo e se posicionado em relacao as AAR pode
oferecer insights sobre a relagao entre o discurso mididtico e as dinamicas sociais no
Brasil. Os editoriais desse jornal representam uma fonte relevante para compreender
como uma parcela significativa do jornalismo brasileiro reflete, atualiza e negocia o
debate publico sobre racismo e politicas afirmativas.
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A andlise a seguir busca responder trés perguntas principais: 1. Qual é o
conceito de racismo (ideologia, discrimina¢do ou estrutura) predominante nos
editoriais do jornal O Globo entre 2012 e 2023? 2. No mesmo periodo, considerando a
literatura mencionada na se¢ao anterior, houve mudanga na posi¢ao do jornal sobre
as Acoes Afirmativas Raciais? 3. Ha algum tipo de correlacdo entre o conceito de
racismo privilegiado pelo jornal e sua posi¢ao sobre as politicas afirmativas?

Para isso, foram analisados os 88 editoriais publicados em O Globo durante o
periodo investigado que mencionam as palavras-chave (no singular e no plural)
“acdo afirmativa”, “cota racial” e “racismo”. Apds a coleta dos dados no acervo on-
line do jornal, as noticias foram classificadas em dois grupos: as que mencionam o
termo racismo e as que mencionam agoes afirmativas. No total, sao 21 editoriais que
tratam tanto de racismo quanto de ag¢des afirmativas, 59 editoriais exclusivamente
sobre racismo e 8 editoriais que tratam de a¢des afirmativas sem falar de racismo.

Usando o software de andlises qualitativas Atlas.ti?, classifiquei as noticias
conforme as seguintes categorias, previamente definidas em consonancia com a
literatura discutida: racismo como ideologia, racismo como estrutura e racismo
como discriminacao (subdividido entre discriminagao explicita, sutil e institucional).
Para cada editorial, considerei a possibilidade de mais de uma categoria ser
utilizada ao longo de um mesmo texto. Além disso, no decorrer da analise, quatro
outros codigos surgiram: em sete casos, as palavras “racismo” ou “discriminagao”
apareceram nos textos de maneira vaga, sem que fosse possivel associar sua
mengao a alguma conceituagdo especifica. Os dois outros codigos criados dizem
respeito a editoriais que se referem ao racismo e/ou ag¢des afirmativas nos Estados
Unidos ou em outro pais estrangeiro. Por isso, foram criadas as categorias “Estados
Unidos” e “Exterior”.

Para a classificacao das posi¢des do jornal sobre a¢des afirmativas e cotas
raciais, utilizei os dados obtidos a partir de um formuléario do Google, construido
para a realizacdo de uma outra pesquisa, também sobre Ag¢oes Afirmativas Raciais,
que extrapola o escopo deste artigo. O formulario elenca uma bateria de questdes
sobre o posicionamento do jornal, mas a tnica utilizada nesta andlise foi: “O texto
induz a alguma tomada de posicao em relagdo as AARs?”, em que as possibilidades
de resposta sao: “Favoravel”, “Contrario”, “Ambivalente”, “Neutro” e “Ausente”.

Em relacao as duas principais perguntas da pesquisa, observa-se que,
enquanto a posic¢do editorial do jornal sobre A¢des Afirmativas Raciais se modifica
radicalmente ao longo do periodo estudado, a frequéncia dos tipos de racismo tem
pouca variagao, e o conceito de racismo como discrimina¢ao domina na maior parte
do tempo. Esse é um primeiro e importante indicio de que ndo ha correlagao entre as
duas categorias.

2 O Atlas.ti € um software de analise qualitativa de dados, utilizado em pesquisas nas ciéncias sociais e
humanas para a codificagdo, categorizagao e interpretacdo de textos, entrevistas, imagens e outros
tipos de documentos. No contexto desta pesquisa, o Atlas.ti foi empregado para a categorizacao dos
editoriais do jornal O Globo, permitindo uma analise sistematica das ocorréncias dos conceitos de
racismo como ideologia, estrutura e discriminagdo. O software possibilitou a organizagao das
mengdes aos diferentes tipos de racismo, facilitando a identificagdo de padrdes discursivos e
mudangas ao longo do tempo.
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Grafico 1 - Distribui¢do das posi¢des sobre AAR ao longo dos anos
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Fonte: Elaboracao propria.

Conforme indica o Grafico 1, os editoriais sobre A¢oes Afirmativas Raciais
concentram-se principalmente no ano de 2012, marcado pela decisao unanime do
Supremo Tribunal Federal que reconheceu a constitucionalidade das cotas raciais em
universidades publicas e, posteriormente, pela promulgacao da Lei n®12.711, conhecida
como Lei de Cotas, pela entao presidenta Dilma Rousseff. Entre 2012 e 2018, a maioria
dos editoriais apresenta posicionamento contrario as AAR. Em 2016 e 2019, nao foram
publicados editoriais sobre o tema. No entanto, em 2020, surgiu o primeiro editorial
favoravel a politica. Até 2023, ano de publicagdo do ultimo editorial analisado, nao
houve mais textos contrarios as AAR. No texto de 2018, contrario as cotas, destaca-se
um argumento que apresenta o racismo como ideologia importada dos Estados Unidos:

A questao das cotas raciais € inevitavelmente contaminada pela sua
origem: os Estados Unidos, cuja sociedade tem uma de suas
fundagOes assentada na ideia nada cientifica de “raga”. Muito
diferente do Brasil e sua formacao.

E, ao importar esta politica, veio junto o sentido do racismo, algo
infelizmente inexoravel. Nao se podem dissociar das cotas conflitos
ocorridos no meio universitario (O Mérito [...], 2018).

Ja em 2020, embora nao haja nenhum editorial integralmente dedicado as a¢des
afirmativas nas universidades publicas, o que sé volta a acontecer em 2021, ha um
editorial elogioso ao ex-ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Celso de Mello,
devido a sua aposentadoria, que menciona como algo positivo em sua trajetéria o apoio
as Agdes Afirmativas Raciais. No mesmo ano, o jornal se posiciona de forma favoravel
a iniciativa da varejista Magalu em lancar um Programa de Trainee exclusivo para
pessoas negras, mencionando inclusive sua conformidade com a decisao do STF sobre
a constitucionalidade das cotas raciais. No texto, a defesa da politica se baseia na
compreensao do racismo como discriminagao institucional: “Nao apenas no Magalu,
programas semelhantes tém sido ocupados por brancos na quase totalidade. Isso é
resultado de politicas que, ao longo da historia, garantiram aos brancos privilégios na
formagao académica, mas também do racismo que persiste em processos de selecao”
(Trainee [...], 2020).
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Grafico 2 — Frequeéncia de tipos de racismo mencionados em editoriais de O Globo ao
longo dos anos
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Fonte: Elaboracao propria.

Diferentemente do observado sobre as posi¢des do jornal acerca das agdes
afirmativas raciais, nao ha mudancas significativas quando se trata do conceito de
racismo presente nos editoriais. Conforme indica o Grafico 2, o conceito de racismo
como discriminacao € predominante (62 mencdes) em quase toda a amostra. As
excecOes sao os anos de 2015 a 2018, em que o conceito de racismo como ideologia (32
mengoes) se destaca, alavancado sobretudo pela ascensao da extrema-direita em paises
da Europa e nos Estados Unidos. E pertinente notar que, embora um fendmeno similar
estivesse acontecendo no Brasil, ele nao € ressaltado pelos editoriais analisados.

Grafico 3 - Tipos de racismo nos editoriais sobre EUA e Exterior x Brasil
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Fonte: Elaboragao propria.
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Se compararmos 0s conceitos de racismo mais frequentes nos editoriais
relacionados as categorias “Estados Unidos” e “Exterior” com os demais (sobre o
Brasil), é possivel perceber que, ao passo que a categoria do “Racismo como
discrimina¢do” é a mais recorrente em ambos 0s casos, no primeiro grupo o
“Racismo como ideologia” se destaca bem mais do que no segundo. Esse achado
condiz com a percepgao, ilustrada pela citacdo abaixo, de que, para o jornalismo
brasileiro, o racismo é uma ideologia fundante da sociedade estadunidense (mas nao
necessariamente da brasileira) e se origina com a invencao e separacao da
humanidade em racas.

O problema do racismo nos EUA encontra sua base historica na
escravidao, mas se sustenta culturalmente numa ideologia que,
como Gobineau, divide o mundo em ragas humanas [...]. Ao
importar o modelo de ativismo americano, alguns segmentos do
movimento negro brasileiro trouxeram inadvertidamente aspectos
dessa ideologia (Racismo [...], 2015).

Grafico 4 - Tipos de discriminagao mencionados em O Globo ao longo dos anos

Tipos de Discriminagdo ao Longo do Tempo
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Fonte: Elaboragao propria.

Mencoes

Quando separamos a amostra entre as noticias com e sem mencao as agoes
afirmativas, tem-se que as proporcoes entre os conceitos de racismo sao semelhantes,
com predominio do Racismo como discriminac¢do, seguido do Racismo como
ideologia. J4 ao analisar especificamente os tipos de discriminagao ao longo do
tempo, observa-se que a discriminacao explicita é a mais frequentemente mencionada,
seguida pela discriminagao institucional.
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Graficos 5 — Tipos de discriminac¢do nos editoriais com e sem men¢ao a AAR
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Fonte: Elaboragao propria.

Em relagdo aos tipos de discriminagao, quando a amostra é separada entre
editoriais que discutem agOes afirmativas e aqueles que tratam exclusivamente de
racismo, percebe-se uma associagao mais forte do primeiro grupo com a discriminacao
institucional, enquanto o segundo grupo tende a focar mais na discriminagao explicita.
E importante destacar que, na maioria das vezes, a discriminagdo institucional é
associada a posi¢des contrarias as agOes afirmativas, sendo interpretada como uma
forma de discriminacdo contra minorias nao negras nos Estados Unidos ou contra
brancos pobres no Brasil. No exemplo abaixo, o texto trata de uma decisao tomada em
2014 pela Suprema Corte norte-americana favoravel a constitucionalidade de uma lei
de Michigan que bania o uso de critério racial pelas universidades:

O critério de renda foi citado, a chamada cota social, existente no
Brasil, mas subordinada a ‘raga’. Esta cota nao faz a odiosa
discriminacao pela cor da pele, nao segrega o branco pobre. O alerta
chega dos Estados Unidos quando, no Brasil, o racialismo nao para
de avancar (Justiga [...], 2014).

No caso da prevaléncia de referéncias a discriminacao explicita em editoriais
sobre racismo que ndo mencionam acgOes afirmativas, as discussdes geralmente se
concentram na denuncia de episddios de violéncia fisica, como os assassinatos de
George Floyd e o ataque racista a uma igreja em Charleston, nos EUA. Além disso,
destacam-se insultos racistas proferidos ou defendidos por cidadaos comuns e figuras
publicas, incluindo torcidas organizadas, o influenciador Bruno Aiub (Monark), o ex-
presidente do Brasil, Jair Bolsonaro, e o presidente dos Estados Unidos, Donald Trump.

11 = MEDIACOES, Londrina, v. 30, p.1-15, 2025 | €52282.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode

RAISSA SALES DE MACEDO | Conceitos de racismo nos editoriais do jornal O Globo entre 2012 e 2023

Por fim, de modo a contribuir com as andlises descritivas ilustradas pelos
graficos acima, foi realizado o teste de correlagao de Pearson, visando a compreender
se existe uma relacao linear entre as concep¢des de racismo nos editoriais do jornal e a
posicao sobre AARs. Em consonancia com o que foi demonstrado anteriormente, todas
as correlagoes envolvendo a posi¢ao sobre AAR sdo fracas, sugerindo que a forma como
o racismo € abordado nos editoriais provavelmente nao é um fator determinante na
posicao editorial sobre A¢des Afirmativas Raciais. Outros interesses e discussoes, que nao
propriamente o debate sobre racismo, parecem ter se sobressaido no posicionamento
do jornal e sua modifica¢ao ao longo do periodo observado.

Consideragoes finais

O presente estudo consistiu em uma analise sobre diferentes concepg¢des de
racismo nos editoriais do jornal O Globo, considerando a evolugao das posi¢oes
editoriais sobre Ac¢des Afirmativas Raciais e a abordagem das tematicas raciais entre
2012 e 2023. Os resultados revelam uma mudanga significativa na postura do jornal,
com a transi¢ao de uma posi¢ao predominantemente contrdria as AAR até 2018 para
uma postura favoravel a partir de 2020. Embora nao seja possivel afirmar categoricamente
o motivo da mudanga, algumas possiveis motivagdes a serem investigadas sao o acimulo
de evidéncias acerca dos efeitos benéficos da politica; as pressdes sociais crescentes,
embaladas pelo fortalecimento de movimentos antirracistas ao redor do mundo; e as
posicdes negacionistas do governo Bolsonaro, que tomou posse em 2019.

Por outro lado, esta altera¢dao nao é acompanhada de mudangas na abordagem
sobre o racismo, visto que o conceito de ‘Racismo como discriminagao’ predomina na
maior parte do periodo analisado. A tinica excegao é entre os anos de 2015 e 2018,
quando ‘Racismo como ideologia’ se destaca, alavancado por noticias sobre o
crescimento da extrema-direita nos Estados Unidos e paises europeus. Esse padrao
revela a persisténcia de um discurso jornalistico que privilegia abordagens episodicas
do racismo, conectadas a eventos especificos, em detrimento de analises mais
profundas sobre as desigualdades estruturais que caracterizam as rela¢des raciais no
Brasil e no mundo.

Nesse sentido, os resultados indicam uma auséncia de correlacgao significativa
entre o posicionamento do jornal sobre AAR e a conceituagao de racismo. As referéncias
ao racismo nos editoriais estao associadas, sobretudo, a casos de discriminagao
explicita, por meio de violéncia fisica ou verbal. Ainda dentro do conceito de “Racismo
como discriminagao’, a categoria que se destaca nos editoriais sobre a¢oes afirmativas
€ “discriminagao institucional’. No entanto, essa associagao nao se reflete diretamente
em um posicionamento favordvel as politicas em questdo. Embora o aspecto de
combate a discriminagdo por meio de uma politica institucional aparega em alguns
momentos, ele também foi usado, sobretudo nos anos iniciais do corpus, para afirmar
que a lei (ou, no caso de outros paises, a politica interna a algumas institui¢des) se vale
de uma discriminagao histérica para discriminar erroneamente outros grupos, como
0s brancos pobres.

Dos 88 documentos analisados, apenas 29 tratam de racismo e/ou agOes
afirmativas raciais fora do Brasil, especialmente nos Estados Unidos. Mesmo assim, os
conceitos de “Racismo como ideologia’ e “Racismo como estrutura’ estao mais presentes
nesse grupo do que nos editoriais sobre questdes raciais no Brasil. Apesar de ter

MEDIACOES, Londrina, v. 30, p. 1-15, 2025 | 52282 e 12


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode

RAISSA SALES DE MACEDO | Conceitos de racismo nos editoriais do jornal O Globo entre 2012 e 2023

ganhado a esfera publica brasileira em anos recentes, a ideia de racismo estrutural
praticamente nao foi repercutida pelos editoriais do jornal. Ja a nogao de racismo como
ideologia tem presenca consideravel nos debates sobre a tematica racial referente a
outros paises, especialmente os Estados Unidos. Frequentemente, o conceito surge
ancorado na critica a discursos de lideres reacionarios, como Donald Trump, dos
Estados Unidos, e Marine Le Pen, da Franca. No contexto brasileiro, além da menor
incidéncia de mengdes a ideologia racista, ha uma notdvel auséncia de criticas a sua
mobilizacao por politicos de extrema-direita. Por outro lado, a coincidéncia temporal
entre as criticas ao racismo da extrema-direita internacional e a mudanca de posigao
sobre agOes afirmativas no Brasil € algo a ser mais profundamente investigado em
futuras pesquisas.

O carater imediatista, a necessidade de selecionar temas de destaque e o apelo
as emogoes do publico condizem, em partes, com a priorizagao do ‘Racismo como
discrimina¢ao’ pelo jornalismo, devido a énfase do conceito em atitudes e agdes
tangiveis, principalmente aquelas praticadas por individuos. Por outro lado, os
editoriais sao a voz institucional dos jornais e se colocam como espagos de reflexao e
analise de questoes de relevancia publica. A escolha do conceito de ‘Racismo como
discriminagao” pode ser interpretada, portanto, como uma forma de manter o foco em
praticas episodicas e na responsabilidade individual de figuras racistas, em
desconexao com as estruturas sociais e os efeitos sistémicos, mas nao necessariamente
visiveis, do racismo.
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