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Resumo

Este artigo se dedica as analises sobre as percepg¢des e as praticas de género das
mulheres titulares do Programa Bolsa Familia, tomando em consideragao a
dimensao geracional, com foco na questao do cuidado. Tratamos das percepcdes
dessas mulheres em torno de suas experiéncias de vida e expectativas de futuro e
refletimos sobre as comparag¢des que elas fazem entre a sua condigao e a de suas
maes. Contrastamos percepgdes e praticas das mulheres, de acordo com os grupos
de idade, no que diz respeito a vida doméstica e familiar. As andlises consideram
variaveis que tendem a afetar as dinamicas dos grupos familiares, como a presenga
ou nao de conjuge, a presenga ou nao de criancas em idade de creche e o exercicio ou
nao de trabalho pago. A pesquisa empirica foi constituida por dois grupos focais e
também pela amostragem composta por 190 entrevistas estruturadas, realizadas em
Curitiba (Parana) e em Fortaleza (Ceara), nos anos de 2013 e 2014.
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ABSTRACT

This article focuses on gender perceptions and practices of women beneficiaries
of Bolsa Familia Program, paying attention to issue of care, and seeks, in turn,
to articulate two categories of analysis: gender and generation. We deal with the
women’s perceptions around their life experiences and expectations about future
and we reflect on the comparisons they make between their condition and that their
mother. We contrast perceptions and practices of women, according to age groups,
with respect to domestic and family life. Our analyzes consider variables that tend to
affect the dynamics of the family groups, such as the presence or not of the spouse,
presence or not of children at daycare center and the exercise or not of paid work.
The empirical research consisted of two focus groups and also the sample composed
of 190 structured interviews, conducted in Curitiba (Parand) and Fortaleza (Ceara),
at 2013 and 2014.

Keywords: Care. Gender. Generation. Poverty. Cash Transfer.

INTRODUCAO’

As reflexdes que aqui desenvolvemos tém como objetivo
compreender as percepgdes e as praticas de género das mulheres titulares
do Programa Bolsa Familia (PBF), com foco na questao do cuidado,
articulando duas categorias de andlise, género e geracao, a partir de
teorias feministas. A situagao de beneficiarias deste Programa nos oferece
a facilidade de selecionar mulheres em situagao de pobreza. Pretendemos,
aqui, captar processos de mudangas sociais em torno das relagoes de
género, com vista a igualdade entre homens e mulheres, tratando das
percepcoes dessas mulheres em torno de suas experiéncias de vida e
expectativas de futuro, bem como refletir sobre as comparacoes que elas
fazem entre a sua condigao e a de suas maes.

Tomamos género como categoria analitica nos termos propostos
por Joan Scott (1990) tendo em consideracao a relevancia de se tratar dos
aspectos relacionais entre homens e mulheres, a dimensao simbdlica na
construgao social dos papéis de género, a dimensao do poder ai encerrada,

3 Agradecemos ao CNPq pelo financiamento que possibilitou a realizacao desta
pesquisa. Agradecemos a Maria Andrea Luz da Silva e Maria Helena de Paula
Frota, ambas da Universidade Estadual do Cear4, a colaborac¢do no trabalho de
campo realizado em Fortaleza (CE).
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bem como a dimensao institucional, no sentido de que a construgao
cultural de género atravessa também os arranjos institucionais. Interessa
ainda, o recurso da desconstrucao na analise socioldgica, a partir da
adogao da critica pos-estruturalista, também presente na proposta do
Scott, juntamente com a valorizacdo das experiéncias e das percepcoes
das mulheres como sujeitos histdricos.

Quanto ao recorte geracional, cabe destacar, por exemplo, as
investigacoes de Flavia Ferreira Pires e George Ardilles da Silva Jardim
(2014), que analisaram os efeitos do PBF em Catingueira, cidade do estado
da Paraiba, com 4.812 habitantes, focando as transformagdes ocorridas no
interior dasfamilias que passaramareceber obeneficio. Pirese Jardim (2014)
observam “uma mudanga geracional em andamento”, compreendendo-a a
partir do conceito de “geracao bolsa familia”, ao atentarem para narrativas
familiares sobre consumo, escolarizagao e trabalho infantil.

Neste estudo, contrastamos percepgoes e praticas das mulheres,
de acordo com os grupos de idade, no que diz respeito a vida doméstica
e familiar. Para tanto, consideramos variaveis que tendem a afetar as
dinamicas dos grupos familiares como a presenca ou nao de conjuge,
a presenga ou nao de criangas em idade de creche e o exercicio ou nao
de trabalho pago. Tais varidveis incidem diretamente na demanda por
cuidados, tornando relevantes as reflexdes sobre quem necessita de
cuidado e quem oferece cuidado, a fim de dar visibilidade a esse fendmeno.

Para uma reflexao mais atenta sobre a dimensao do cuidado,
abordamos o tema a luz das perspectivas feministas que vém enfrentando
a problematica da conciliacao por parte das mulheres entre trabalho
remunerado e responsabilidades familiares tendo em vista o processo
de transformacao da estrutura das familias e do mercado de trabalho,
conforme podemos observar na sociedade brasileira, mais notavelmente a
partir das duas tiltimas décadas do século XX até os dias atuais (SORJ, 2013,
2014; SORJ; FONTES; MACHADO, 2007). Importa, também, num ambito
mais geral, chamar atengao para o desenvolvimento de abordagens tedricas
que atentam para as transformagoes na propria percepgao das atividades
de cuidado, antes relacionadas exclusivamente ao espago doméstico e
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compreendidas como atributo basicamente feminino, passando mais
recentemente ao reconhecimento como atividade profissional conforme o
processo de mercantilizagao (HIRATA, 2016).

Esta pesquisa empirica envolveu a realiza¢ao de estudos de casos
nos municipios de Curitiba (Parand) e Fortaleza (Ceara), nos anos de 2013
e 2014. Adotando a estratégia de triangulacao metodoldgica entre técnicas
qualitativas e quantitativas, a construgao dos dados foi por meio de grupos
focais e de entrevistas estruturadas com questiondrios. A amostragem
da pesquisa foi constituida por 190 (cento e noventa) entrevistas, das
quais 95 (noventa e cinco) foram realizadas em cada uma das cidades. O
questionario foi composto por perguntas fechadas e abertas, sendo estas
codificadas com base na analise de contetdo, e o conjunto de informagdes
foi registrado em programa de analise estatistica (SPSS). Os grupos focais
foram realizados com beneficidrias residentes nas areas de abrangéncia
do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) Alto Boqueirao, em
Curitiba, com 08 (oito) participantes, e do CRAS Conjunto Palmeiras, em
Fortaleza, com 06 (seis) participantes.

A opcao por realizar as entrevistas nos referidos CRAS se
efetivou pelo fato de se situarem em regides de alta vulnerabilidade social
nos respectivos municipios*. Pudemos contar com as intermedia¢oes de

4  As condigOes precarias do bairro Alto Boqueirao, que conta com uma populacgao
de 53.671 habitantes (IBGE, 2010) podem ser identificadas comparativamente
entre os dados gerais do municipio de Curitiba. Por exemplo: a idade média
da populagao do bairro é de 31,6 anos, enquanto a do municipio corresponde
a 33,4 anos; a razao de dependéncia de jovens e idosos no bairro é de 38,60% e
no municipio € de 37,98%; o indice de envelhecimento no bairro € de 25,17% e
no municipio atinge 37,80%; o déficit habitacional no Alto Boqueirao ¢ de 8,76%
e em Curitiba cai para 5,34%; em relacdo a seguranga, a taxa de homicidios no
bairro é de 48,44, diminuindo para 42,81% no municipio, enquanto os indices
de ocorréncias gerais representam 55,90% no bairro em relagdo a 52,06% no
municipio (WONS, 2015). O Conjunto Palmeiras, por sua vez, € o bairro com
maior nimero de pessoas em situa¢ao de pobreza em Fortaleza, segundo o estudo
“Desenvolvimento Humano, por bairro, em Fortaleza”, realizado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico (FOTALEZA, 2010). Tendo como
base os dados do Censo Demografico (IBGE, 2010), este estudo propds a criagao
do Indice de Desenvolvimento Humano para o recorte geograﬁco dos bairros da
capital cearense (IDH-B). Considerando uma dimensao por regiao, a Regional
II destacou-se por possuir os bairros com melhor Indice de Desenvolvimento
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assistentes sociais que nos possibilitaram o acesso as usudrias dos CRAS
que aceitaram a participagao voluntaria na pesquisa.

Este artigo esta organizado em duas partes, além desta introducao
e consideracgoes finais. Na primeira, exploramos as intersec¢des entre
género e geracao mobilizando a literatura especializada para a analise dos
dados apresentados. A segunda parte dedica-se mais especificamente as
analises sobre as praticas de género e de cuidados entre essas mulheres
em situacao de pobreza. Para nossos propdsitos neste momento, os estudos
de caso de Curitiba e de Fortaleza sao analisados em seu conjunto e nao
langamos mao de analises comparativas.

PArA uMA S0C10LOGIA DAS INTERSECCOES ENTRE GENERO E GERACOES

O problema de pesquisa aqui explorado levanta a indagacao
sobre eventuais mudangas e permanéncias em termos de relagdes de
género, com vistas a igualdade entre homens e mulheres, e toma em
consideragao os mecanismos econdmicos, institucionais e culturais que
se impOem nesses processos de mudangas ou de reproducao social. Entre
tais mecanismos, destaca-se a relevancia da divisao sexual do trabalho
como forma de captar o modo como as relagoes de género sao produzidas,
reproduzidas ou desafiadas em contextos econdmicos, sociais e politicos
especificos que encerram e configuram as oportunidades, as preferéncias
e as capacidades individuais, por vezes mais abertas, outras vezes mais
restritivas. A dimensao geracional permite a investigagao sobre possiveis
alteracOes na situagao social das mulheres titulares do PBF e percep¢oes
dessas mulheres, considerando-se as comparagoes que elas fazem com a
trajetoria de vida de suas maes, bem como suas expectativas de futuro.

Do ponto de vista tedrico, nossa analise parte da complexidade
que o termo geragdes carrega. Karl Mannheim (1982) é referéncia para o

Humano (IDH), enquanto a Regional V, onde se localiza o Conjunto Palmeiras,
que se posicionou no ranking dos bairros em pior situagao, tendo em vista que
deteve o pior IDH-Renda (R$ 239,25 mensal), além de se situar entre as piores
posicoes de IDH-Educagao e IDH-Longevidade (FORTALEZA, 2010).
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sentido socioldgico deste termo?, permanecendo, ainda, como uma notével
influéncia para as abordagens recentes sobre o tema. Manuela Caballero
Guisado e Artemio Baigorri Agoiz (2003), por exemplo, se encarregaram
de discutir a operacionalidade do conceito de geragoes e se atentaram
para relevantes publicacoes calcadas em abordagens que visaram
particularmente entender a questao geracional a partir dos “problemas
de juventude”, culminando, mais recentemente, em estudos que vem
contribuindo para uma maior compreensao, do ponto de vista tedrico e
empirico, de uma gama mais ampla de grupos etarios, pela incorporagao
dos idosos. Guisado e Agoiz (2003), ao identificarem um sentido mais
amplo de geragoes, destacaram a importancia de se incorporar a coorte
demografica, o curso de vida e o ciclo de vida, que tém mais utilidade
do que o mero estudo dos “problemas de juventude”, obrigando a uma
analise das rela¢Oes intergeracionais muito mais complexas do que aquela
que derivada da dicotomia jovens-adultos. A inclusao da “geracao idosa”
¢é pertinente, sobretudo, pelo fato concreto do aumento dos indices de
expectativa de vida em variadas nag¢des do planeta.

E relevante o registro da énfase, dentre outras, que esses
autores dao a complexificagao da abordagem de Mannheim a construgao
do conceito de geracao, a partir de trés dimensoes: (1) a posi¢do geracional,
fundamentada na existéncia do ritmo bioldgico do ser em si, isto €, nos fatos
da vida e da morte e no fato da idade, pela incorporagao dos sujeitos as
mesmas forgas dominantes da historia; (2) a conexio geracional, que revela
determinado “espirito da época”, significando mais do que pertencer a
uma determinada unidade sécio-histdrica, pois implica uma participagao
no destino comum desta unidade sécio-histdrica e, (3) a unidade geracional,
que se trata de uma adesao mais concreta que aquela que estabelece a
conexdo geracional: sao grupos dentro da conexao geracional que implicam

5  Wivian Weller discute “o problema das geragdes” na perspectiva de Mannheim,
desenvolvendo uma reconstrucao de seu ensaio homonimo (1928). Para mais
detalhes sobre uma série de conceitos (situagao geracional, posi¢ao geracional,
conexao geracional) e nogdes (o problema da “enteléquia”) pertinentes ao tema,
que nao sera possivel desenvolver aqui, sugerimos consultar Weller (2007).
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vivéncias, sentimentos e atitudes diversas e distintas dentro de um mesmo
destino histdrico real.

Cabe destacarmos, ainda, a argumentacao de Mannheim de
que, ao se tratar de uma geragao, é fundamental que observemos a “nao
contemporaneidade do contemporaneo” (ou coetaneo). Isso significa, em
termos analiticos, focar na reflexao sobre a dimensao geracional enquanto
unidade e ndo como mero agregado de individuos que pertencem a uma
faixa de idade em comum. Para nossa analise, ¢ importante pensarmos em
termos da “nao contemporaneidade do contemporaneo”, porque partimos
de reflexdes que implicam na observacao das percepgdes de valores e
de comportamento e, consequentemente, na busca pela compreensao,
particularmente em relacao as mulheres em situagao de pobreza, acerca
das mudangas de valores e de comportamentos em relagao as referéncias
“passadas” (de suas maes) e futuras (de suas filhas e seus filhos). E
nesse sentido que buscamos a articulagcao entre género e geracgao, por
entendermos o viés geracional como elemento relevante para o processo
de transformacgoes das percepcdes das mulheres no que diz respeito a
questOes relativas ao trabalho remunerado e a propria percepgao das
atividades de cuidado, bem como referéncias a insercao das mulheres no
mercado de trabalho que permitem provocar a cristalizada logica dual e
altamente questionavel da configuracao de papéis de homem provedor e
de mulher confinada ao espago doméstico.

No caso de pesquisas desenvolvidas no Brasil, encontramos em
Alda Britto da Motta (2004, 2010), uma atengao voltada para a polissemia
do termo geragdes, tendo em vista o destaque que esta autora apresenta
para a indissociabilidade do termo com a categoria idade. Tomando
como ponto de partida o par conceitual idade/geracao, Britto da Motta
(2004, 2010) preocupa-se em apontar para trés perspectivas ou sentidos
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principais do referido par conceitual: coortes?, grupos etarios’ e “geragoes”
propriamente ditas (MOTTA, 2010, p. 228).

Um relevante aspecto a ser destacado diz respeito ao fato de que
a experiéncia de um tempo histérico comporta individuos de diferentes
idades, o que por sua vez torna-se mais complexa, instavel e, a0 mesmo
tempo, dinamica, a construgao de um conceito de tal porte. Conforme
as argumentacoes de Motta (2010), levamos em consideragao um sentido
amplo de geragao que “representa a posicao e atuagao do individuo em
seu grupo de idade e/ou de socializagao no tempo” (MOTTA, 2010, p. 226).

Considerando ainda uma teoria das gera¢des, no ambito dos
estudos socioldgicos no Brasil, destacamos a contribuicao de José Mauricio
Domingues (2004), tendo em vista a énfase atribuida ao termo “geracoes
em conjungao com o conceito de subjetividade coletiva” (DOMINGUES,
2004, p. 112). O referido conceito possibilita a reflexdo sobre a vida
social como processos de interagao mais ou menos estruturados entre
individuos e coletividades. Nao implica, necessariamente, na ideia de
que as subjetividades coletivas se referem aos atores que compartilham
exatamente as mesmas propriedades que os individuos, mas que sao mais
ou menos “centrados”, no sentido de se configurarem como possuidores
de identidades coletivas. A proposta de um conceito de “geragoes”
procura escapar da tendéncia encontrada nas contribui¢des empiricas de
perceber as geragdes como “coletividades homogéneas”. Ao identificar tal
equivoco, o autor propde um conceito que “contemple a heterogeneidade,

6 “Coorte é referéncia estatistica ou demogréafica e basicamente designa um
conjunto de individuos nascidos em um mesmo intervalo de tempo, expostos a
determinados eventos de carater demografico” (MOTTA, 2010, p. 228).

7 O sentido de “grupos etarios”, compreendido numa acepgdo de geragdo, “se
expressa, basicamente, em termos de idades (grupos etarios, categorias de idade,
classes de idade etc.) referindo-se quase sempre a filiagao, guardando um sentido
ou uma funcao classificatéria que inclui tanto as posi¢des na familia como na
propria organizacao social mais ampla” (MOTTA, 2010, p. 228).

8 O termo “geragdes”, num sentido macrossocioldgico, é evocado para designar
a geracdo como “um coletivo de individuos que vivem em determinada época
ou tempo social, tém aproximadamente a mesma idade e compartilham alguma
forma de experiéncia ou vivéncia, ou tém a potencialidade para tal” (MOTTA,
2010, p. 229).
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o descentramento e a interatividade das geracoes sociais, sem deixar de
lado seu substrato material, inclusive biologico” (DOMINGUES, 2004, p.
112).

Vale destacar, ainda, o conceito de curso de vida. Se a nocao de
ciclo de vida, calcada em uma dimensao bioldgica, se direciona para o
risco de universalizagao das etapas pelas quais os individuos atravessam
ao longo da vida — a infancia, a juventude, a fase adulta, a velhice -, do
ponto de vista socioldgico possibilita um investimento analitico mais
profundo, ja que leva em consideracao a influéncia das diferencas
culturais e as circunstancias materiais da vida em sociedade, a despeito
de variaveis sociodemograficas como as de classe social, de género e
étnicas (GIDDENS; SUTTON, 2016, p. 190). Pensar em termos de curso de
vida possibilita captar certas “subjetividades” que fazem parte da vida
social e, consequente, permite uma melhor compreensao das percepgoes
em contraste com as praticas sociais. Aqui focamos nas dimensoes da
pobreza e de género, tendo em vista a composi¢ao de nossa amostra
composta exclusivamente por mulheres.

O Grafico 1, abaixo apresentado, engloba todo o universo da
pesquisa (190 entrevistadas) distribuido em trés faixas de idades: de
15 a 29 anos, de 30 a 39 anos e de 40 anos ou mais. Nele observamos
a concentragao de 22% das beneficidrias na primeira faixa, enquanto na
faixa intermedidria encontram-se 37% e na tultima faixa estao 41% das
beneficidrias entrevistadas.
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Grafico 1- Percentual do total de benecifiarias por faixas de idade (n=190)

Grafico 1: Percentual do total de beneficiarias
por faixas de idade (n = 190)
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Fonte: Autores.

Com relagao aos grupos focais realizados nas cidades de Curitiba’
e Fortaleza', as participantes possuiam idades entre 17 a 43 anos e o
periodo de recebimento do beneficio variava entre 5 meses a 10 anos'.

Aqui é fundamental a perspectiva geracional como processo
de socializagao no tempo, tendo como ponto de partida as vivéncias de
experiéncias comuns num dado momento histérico, independente da
variagao de idades. Mannheim (apud MOTTA, 2010) discorre sobre este
aspecto calcado na categoria “unidade de geragao”, com o intuito de
designar a potencialidade — ou nao — de formagao de “grupos concretos”
em que se fracionariam as geragdes'?. Do ponto de vista qualitativo, a

9  Este grupo focal foi composto por seis mulheres (cinco das quais titulares e uma
beneficiaria, cuja mae é a titular).

10 Este grupo focal foi composto por oito mulheres, todas titulares do beneficio.

11 As beneficiarias que, em 2013, estavam ha 10 anos no PBF foram beneficiarias
também dos programas de transferéncia de renda anteriores, como o Bolsa
Escola, Vale Gas e o Bolsa Alimentacao.

12 “Mannheim [...] propde a categoria “unidade de geragao” para designar a
potencialidade — ou nao — de formagao de “grupos concretos” em que se
fracionariam as geragdes e, por outro lado, incorpora a formulagao de Pinder
(apud MANNHEIM, 1982) sobre a “nao contemporaneidade do contemporaneo”:
“Todas as pessoas convivem com pessoas da mesma e de diferentes idades [...].
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questao geracional aparece de modo mais explicito, porém, nas discussoes
realizadas com as participantes do grupo focal de Curitiba, conforme
abordaremos mais adiante.

Tomando a idade como varidvel independente, apresentamos
a distribuigdo percentual das beneficidrias entrevistadas, levando em
consideragao sua situagao no mercado, isto €, se exercem ou nao trabalho
remunerado, segundo as faixas de idade (Grafico 2). Respectivamente,
apresentamos os percentuais relativos a presenca ou nao de conjuge
(Grafico 3), a presenca de crianca em idade de creche (Grafico 4) e a

distribuigao de tarefas relacionadas ao domicilio entre as respondentes
(Grafico 5).

Grafico 2 — Percentual de beneficidrias com e sem trabalho remunerado, segundo a
faixa de idade (n=190)

Grafico 2: Percentual de beneficiarias com e sem trabalho
remunerado, segundo a faixa de idade (n=190)
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Fonte: Autores.

Do total de 190 beneficiarias, conforme a situacao no mercado
de trabalho (Grafico 2), o menor valor percentual daquelas que exercem
trabalho remunerado se concentra na faixa de idade mais jovem: 18% das
mulheres entre 15 a 29 anos. Na faixa intermediaria estao concentradas
44% das mulheres que tém maior participagao no trabalho remunerado

Mas para cada uma o mesmo tempo é um tempo diferente [...]” (MANNHEIM,
1928, p. 124, apud MOTTA, 2010, p. 230).
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representando, por sua vez, o maior valor percentual da amostra; e na
faixa de idade de 40 anos acima estao concentradas 38% das entrevistadas.

Em comparagao com a taxa nacional de participacao das
mulheres no mercado de trabalho (58,9%), nota-se, pela média de
nossa amostra, que as mulheres pobres tém menor acesso ao mercado
de trabalho. Levando-se em conta o historico de participacao dessas
mesmas mulheres no mercado de trabalho, constata-se que essa menor
participacao nao pode ser imputada a possiveis efeitos da transferéncia
de renda. Pesquisas sociologicas desenvolvidas sobre o tema da insercao
das mulheres no mercado de trabalho, a exemplo da tese de Lais Abramo
(2007), apontam para uma forte cristalizacdo no imaginario social, seja
da classe empresarial ou sindical e até mesmo das proprias mulheres, da
“no¢ao da mulher como uma forca de trabalho secundaria”. Tal nogao,
conforme afirma Abramo (2007, p. 15), “tem um papel fundamental nesse
padrao de hierarquizagao, subordinacao e discriminagao”, mas nao
faz sentido, seja do ponto de vista tedrico ou empirico, tendo em vista
que a configuracao atual do mercado de trabalho e das familias “nao
se caracteriza mais por um confinamento radical da mulher a esfera
doméstica” (ABRAMO, 2007, p. 16). Essas mulheres apresentam uma
percepgao positiva em relacao ao recebimento do auxilio do PBF. Em suas
falas aparecem, entretanto, referéncias as dificuldades com o cumprimento
das condicionalidades impostas, notadamente a manutengao dos filhos na
escola com frequéncia minima de 85%. Essas sao dificuldades em relagao
ao acumulo de responsabilidades e a conciliagdo entre a realizagdo de
atividades domésticas e o trabalho remunerado. Considerando que essas
responsabilidades sao afetadas diferentemente a depender do ciclo de
vida da familia, no Grafico 3 apresentamos o percentual de beneficiarias
por faixa de idade, segundo a presen¢a ou nao de crianga em idade de
creche.
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Grifico 3 — Percentual de beneficiarias por faixa de idade, segundo presenca ou nao
de crianga em idade de creche (n=190)

Grafico 3: Percentual de beneficiarias por faixa de idade, segundo
presenca ou ndo de crianca em idade de creche (n=190)
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Fonte: Autores.

Percebe-se que as mais jovens sao mais afetadas pelas demandas
por cuidado infantil, uma vez que representam o maior percentual (76%)
com a presenga de crianga em idade de creche. Na faixa entre 30 a 39 anos
estao situadas 47% das respondentes e aquelas que estao localizadas na
faixa acima de 40 anos representam apenas 17% do total da amostra com
criangas em idade de creche.

O fato de ter crianca na faixa de idade de 0 a 3 anos pode
significar um fator inibidor da participacao das mulheres pobres no
trabalho remunerado, conforme elas proprias apontam em seus relatos.
Dai pode-se inferir a menor participagao das mulheres entre 15 a 29 anos
no trabalho pago (Grafico 2), paralelamente aos obstaculos presentes nas
proprias dinamicas do mercado de trabalho, o que tem sido desfavoravel
a populagao jovem.

Tal conexao entre a presenga de criangas pequenas e a nao
participa¢ao das mulheres no trabalho pago nao pode ser vista como se
tratasse de uma relagao necessaria e deve ser refletida considerando-se a
construgao social dos papéis de género, o que resulta, tradicionalmente,
na vincula¢ao das mulheres com o trabalho de cuidado.
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GENERO E CuipADO NO CONTEXTO DE MULHERES EM SITUACAO DE POBREZA

Medeiros e Pinheiro (2018, p. 164-166) identificaram na literatura
especializada quatro teses que pretendem explicar a desigual distribuigao
do trabalho reprodutivo: i) recursos relativos/teoria da dependéncia economica,
segundo a qual haveria uma barganha entre os membros do domicilio
cujo resultado € a atribui¢ao do trabalho doméstico a quem se encontra
na situagao de dependéncia econdmica; a énfase na dimensao economica
€ uma das limitacOes desta tese; ii) tempo disponivel: de acordo com esta
tese, o trabalho doméstico é distribuido no domicilio com base no tempo
disponivel por seus membros; iii) ideologia de género: nesta perspectiva
o trabalho doméstico é distribuido com base na reprodugao simbdlica
“vinculada as relacoes de género”; iv) ciclos de vida: nesta abordagem, os
ciclos de vida, envolvendo casamentos, filhos, idade dos filhos, género
dos filhos, arranjos como casais do mesmo sexo e grupos de pessoas que
coabitam sao fatores que intervém no volume do trabalho de cuidado
exigido e no modo como esse trabalho ¢ dividido. Como apontam os
autores, as duas primeiras teses supdem uma divisao neutra do trabalho
reprodutivo em relacao a género, um fator de destaque para sua limitagao
explicativa. Ao mensurar as desigualdades de género em tempo de
trabalho pago e nao pago no Brasil, em 2013, os autores constataram que a
combinacao das quatro teses oferece a melhor moldura analitica capaz de
explicar mais satisfatoriamente a persistente situagao em que as mulheres
dedicam mais tempo de trabalho nao pago.

A representagao dos papéis de género, fartamente discutida
pela literatura socioldgica, somada a incipiente cobertura dos servigos
de educacao infantil e oferta de creches, em particular, explicam a
incidéncia negativa da presenca das criangas no trabalho remunerado das
mulheres em situacao de pobreza. Atividades de cuidados com a infancia
despontam como indicadores significativos para a mensuragao das
atividades exercidas macicamente pelas mulheres (JELIN, 1998; ESPING-
ANDERSEN, 1995; LAVINAS; NICOLL, 2006).

M.SOUZA | S.MARIANO | Percepgoes de Cuidado e Priticas de Género de Mulheres em Situagdo... 177



Historicamente, em diferentes sociedades, as capacidades das
mulheres, em diferentes idades, foram circunscritas, muitas vezes quase
interditadas, diante de arranjos sociais que convertem as mulheres em
pessoas dedicadas as necessidades dos outros, ou, na linguagem de
Martha Nussbaum (2002), as mulheres sao frequentemente vistas como
um 11ei0 € Nao COMO Um fim em si mesmo.

Trabalho doméstico, cuidado e uso do tempo sao temas
particularmente sensiveis para se dimensionar padrdes sociais de género
e dao concretude a esses arranjos segundo os quais as mulheres sao um
meio para a realizacao das necessidades dos outros. Quando essas questoes
sao tratadas a luz da perspectiva geracional ampliam-se também as
possibilidades de captar processos de mudancas e de reiteragoes sociais.
Uma gama diversificada de conceitos tem sido produzida no interior dos
estudos feministas, a fim de se gerar explicagdes cada vez mais refinadas.
Uma primeira separacao analitica relevante a se fazer é a distin¢ao entre
“domesticidade” e reprodugao social. Como observaram as feministas,
“nem todas as tarefas ligadas a reprodugao social sao realizadas no ambito
doméstico, ainda que quase tudo o que acontece no espago doméstico se
vincule direta ou indiretamente com a reprodugao” (ESQUIVEL; FAUR;
JELIN, 2012, p. 18). Do mesmo modo, nem todo “cuidado” se realiza no
domicilio e abrange também redes sociais familiares e comunitdrias,
acesso ao mercado e acesso ao Estado, via politicas publicas. Tal distin¢ao
¢ fundamental quando se pretende incluir, na agenda publica, demandas
por servigos publicos dirigidos as necessidades de reprodugdo social.
Ha ainda que se considerar a dimensdao mercantil na realizagao das
necessidades de reproducao social, quando pessoas ou familias acessam
servigos via mercado. Outro aspecto relevante é ter em consideragao o
fato de que parte do trabalho doméstico é realizada sob a forma de
trabalho pago e parte como trabalho nao pago. Familia, mercado, Estado
e comunidade sao, portanto, na sociedade moderna, dimensodes possiveis
para se acessar servicos de cuidado. Ocorre, todavia, que essas dimensoes
sao generificadas (MARIANO; SOUZA, 2015).
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Tomamos, portanto, como conceito de cuidado: “[...] las
actividades y relaciones orientadas a alcanzar los requerimientos fisicos
y emocionales de nifos y adultos dependientes, asi como los marcos
normativos, econdmicos y sociales dentro de los cuales éstas son asignadas
y llevadas a cabo.” (DALY; LEWIS, 2000, p. 285 apud ESQUIVEL; FAUR;
JELIN, 2012, p. 18).

Trés questdes aqui merecem ser colocadas em evidéncia: i) pelos
arranjos econOmicos, sociais e culturais, cabe as mulheres a tarefa social de
prover a maior parcela dos servicos de cuidado, seja na forma de trabalho
nao pago ou de trabalho pago; ii) quando se observa o trabalho doméstico
pago, tal como ocorre no Brasil, identifica-se uma evidente associagao
de género, classe e raga, isto €, sao mulheres, pobres e negras as que se
empregam neste tipo de ocupacao (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000); mais
recentemente, no Brasil, este fator também tem envolvido uma dimensao
geracional, na medida em que tem se caracterizado como uma ocupacao
sem reposicao (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018); iii) a importancia das
politicas publicas para a provisao dos servigos de cuidados e redugao do
tempo das mulheres dedicado a trabalhos nao pagos.

O pacto social pelo qual o cuidado ficaria sob a responsabilidade
familiar e feminina tem suas bases questionadas com os processos sociais
mais recentes. Esquivel, Faur e Jelin (2012, p. 18) observam que a conciliagao
entre responsabilidade doméstica e trabalho remunerado continua
sendo uma questdo preocupante que exige a formulacdo de politicas
publicas, pois as politicas de “conciliagdo” sao para as mulheres, ja que
estas continuam sendo responsaveis pela organizacao doméstica, ainda
que incorporadas mais massivamente ao mercado de trabalho. Devemos
destacar, contudo, que a experiéncia dessas mulheres em situagao de
pobreza, no contexto brasileiro e latino-americano, todavia, nao envolve,
na maioria das vezes, o acesso a politicas de conciliagao, uma vez que
elas se inserem em trabalhos altamente precarizados, informais e sem as
coberturas legais que dizem respeito a conciliagao enquanto politica.

A despeito de uma diversidade conceitual, o ponto comum
entre os diferentes enfoques dos estudos feministas é a disposi¢ao para
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questionar a associa¢ao entre mulheres e cuidado e entre cuidado e esfera
privada para converter o tema em uma questdao publica. Desse modo,
cuidado é tanto uma agenda de pesquisa como uma agenda politica, isto
¢, busca se construir tanto com teor analitico como ferramentas politicas
(ESQUIVEL, 2015).

Apoiando-se em Nancy Fraser, Esquivel (2015, p. 89) observa que
“uma abordagem transformadora sobre o cuidado significa modificar
radicalmente a prestacdo de cuidados (e possivelmente também a
definicao dos beneficidrios e das beneficiarias) através do reconhecimento,
reducdo e redistribuicio do trabalho de cuidado”. Tal transformacao exige
o reconhecimento do cuidado (mensurar o uso do tempo, remover sua
invisibilidade e romper com sua naturalizagao como tarefa feminina); a
redugao do cuidado (redugao do tempo gasto pelas mulheres nas tarefas de
reproducao social, especialmente por meio da melhoria de infraestrutura
social) e redistribuicao do cuidado. Este ultimo aspecto reserva alguns
desafios particulares: i) familias monoparentais ou outros arranjos que
implicam na auséncia de outros adultos com os quais dividir o trabalho
de cuidado no espago doméstico; ii) familias com excesso de demanda de
cuidados (muitas criangas, pessoas idosas, doentes ou com deficiéncia);
iii) precariedade do mercado de trabalho, o que limita as possibilidades
das politicas de “conciliagdo familia-trabalho”, pois mulheres e homens,
na informalidade, ndao acessam direitos como licencas ou afastamentos
por maternidade ou paternidade remunerados (ESQUIVEL, 2015). A
alternativa a tais desafios estaria, novamente, no acesso a servigos publicos,
pouco disponiveis a essas mulheres em situagao de pobreza no Brasil.

Pensando em tipos de arranjos domésticos, no Grafico 4 nota-
se que as mulheres dos dois primeiros grupos de idade, entre 15 a 29
anos e entre 30 a 39 anos apresentam situagao bem semelhante. Entre as
mulheres com 40 anos ou mais, por sua vez, um terco delas convivem com
conjuge.

180 MEDIACOES, LONDRINA, V.23 N. 3, P.164-194, SET.-DEZ. 2018



Grafico 4 — Percentual de beneficiarias por faixa de idade, segundo presenca ou nao

de conjuge (n=190)

Grafico 4: Percentual de beneficiarias por faixa de idade, segundo
presenca ou ndo de conjuge (n=190)
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Fonte: Autores.

Nao se pode, todavia, considerar automaticamente a presenca de

conjuge como fator positivo e a auséncia como fator negativo. Entre as
mulheres participantes dos grupos focais, a presenca do marido aparece,

por vezes, como uma forma de cooperagéo:

Eu acho que um ajuda o outro né, pelo menos la em casa
¢ assim. Se eu posso pagar uma conta, eu vou la e pago,
e ele ajuda da mesma forma (participante em grupo focal
realizado em Curitiba).

E assim, eu pago aluguel. Mas se eu tiver uma faculdade,
eu tenho certeza que eu vou melhorar o meu ganho e do
meu marido, entao vai dar pra gente comprar uma casa

(participante em grupo focal realizado em Fortaleza).

No entanto, em muitas ocasides esta presenga resulta em um

peso para as mulheres:

Eu sei que ndés como mae temos que dar conta do marido,
dos filhos, da casa, muitas vezes temos que trabalhar fora
pra ajudar na renda (participante em grupo focal realizado
em Fortaleza).
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Tem o marido também [para cuidar], além de cuidar das
coisas de casa, ai é mais dificil arrumar um servigo, as vezes
ele ndo quer ajudar ou pegar as criangas (participante em
grupo focal realizado em Curitiba).

Os topicos que destacamos constituem o mosaico da problematica
da conciliacao entre trabalho pago e trabalho doméstico. Helena Hirata
e Daniele Kergoat (2007) teceram uma leitura critica sobre a politica da
conciliacdo ao ressaltarem que se trata de uma perspectiva que leva em
consideragao apenas a conciliagao por parte das mulheres, sem afetar, com
isso, 0 uso do tempo dos homens e sua participa¢do nas tarefas associadas
a reproducao e ao cuidado. Entre outros problemas, apontam também que
a perspectiva da conciliacao pode ser interpretada como uma atualizacao
da abordagem da complementaridade, tributaria do funcionalismo. Como
bem sabemos, pelo amplo acimulo das pesquisas feministas na area, a
abordagem funcionalista sobre familia, incluindo ai concepg¢des sobre
papéis de género e cuidado, redunda em concepgdes acriticas sobre as
hierarquias sociais, assumindo, com frequéncia, concepg¢oes essencialistas,
ou naturalizadas, sobre as responsabilidades socialmente atribuidas a
homens e mulheres.

Helena Hirata (2016) desenvolveu estudo comparativo entre
Brasil, Franca e Japao sobre o trabalho de cuidado, contribuindo com
a possibilidade de reflexdes mais acuradas acerca da propria distingao
entre as nogoes de trabalho doméstico e de cuidado ao apontar a atividade
de cuidado como “exemplar das desigualdades imbricadas de género, de
classe e de raca, pois cuidadores sao majoritariamente mulheres, pobres,
negras, muitas vezes migrantes” (HIRATA, 2016, p. 54). O trabalho de
cuidado foi exercido inicialmente e ao longo de muitos anos no ambito
do espago doméstico, sem remuneracao e “por amor”. Paulatinamente foi
se configurando como profissdao por meio do processo de mercantilizacao
do trabalho feminino de cuidado, anteriormente gratuito e invisivel,
passando, desse modo a ser visibilizado e considerado “trabalho”, a
medida que passa a incorporar formacao profissional, promogao, carreira
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e saldrio. Neste sentido, o trabalho de cuidado, enquanto categoria
profissional, passa a incorporar um consideravel contingente de homens,
a exemplo das instituigdes para idosos no Japao que, de acordo com dados
da pesquisa de campo (2010-2011), revela que de 30 a 35% dos care workers
sao homens (HIRATA, 2016, p. 54).

A conciliacao entre trabalho remunerado e cuidados com a casa
e familia é dramdtica para as mulheres em situagao de pobreza, seja
com relagao a presenca do conjuge ou nao. Mais rigorosamente, dada
a inexisténcia de servigos publicos dirigidos aos cuidados, as vivéncias
dessas mulheres sao mais bem compreendidas em termos de sobreposicao
ou concorréncia, e nao conciliagdo, entre vida profissional e vida familiar.
Exemplo desta afirmacao pode ser constatado no Grafico 5, que apresenta
o percentual de distribuicao de tarefas relacionadas ao domicilio entre as
respondentes, segundo as faixas de idade.

Neste caso, os valores percentuais se referem a respostas multiplas
e que dizem respeito apenas a alternativa em que as respondentes
afirmaram que apenas elas realizam tais atividades domésticas.

Grafico 5 — Percentual das tarefas relacionadas ao domicilio entre as respondentes,
por faixas de idades (n=190)

Grafico 5: Percentual das tarefas relacionadas ao domicilio entre as
respondentes, por faixas de idades (n=190)
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Esses dados revelam a ampla responsabilidade das mulheres
beneficiarias do PBF na realizacdo das mais variadas atividades
domésticas que foram citadas no questiondrio. A tnica atividade que
destoa das outras elencadas, apresentando uma menor participacao por
parte dessas mulheres, é a de fazer pequenos consertos na casa. Atividade
esta que se configura, dentro de um modelo estereotipado, como de
responsabilidade “masculina”. Neste quadro geral, podemos observar
que predomina uma tradicional divisao sexual do trabalho que vincula
as mulheres ao cuidado e ao espago doméstico. Como observam Marcelo
Medeiros e Luana Pinheiro (2018), esse é o padrao de distribui¢ao dos
trabalhos nao pagos, no espago doméstico, entre homens e mulheres
no Brasil. O que se nota nesse padrao é que as atividades destinadas as
mulheres sao mais rotineiras e com menor liberdade para distribuigao
no tempo. Diferentemente, atividades como a realizacao de pequenos
consertos na casa podem ser feitas esporadicamente e com mais liberdade
para programagao por parte dos homens.

Ainda em relag¢ao ao Grafico 5, considerando as faixas de idade,
atividades como cozinhar e lavar/passar roupa nao apresentam grandes
variagOes. As mulheres concentradas na faixa de idade mais jovens sao
maiores responsaveis pela limpeza da casa e por lavar a louga e, por outro
lado, sao proporcionalmente as que menos realizam atividades como ir ao
banco ou a lotérica pagar contas, muito provavelmente, neste ultimo caso,
pelo fato de se encontrarem, em maior proporcao, fora do mercado de
trabalho e, consequentemente, por terem maior dependéncia financeira.

Sob outro aspecto, cabe ressaltar que, independente da faixa
de idade, ainda que estas mulheres se situem no mercado de trabalho
remunerado, elas permanecem no exercicio da dupla jornada, conciliando
trabalho remunerado e responsabilidades pelas atividades de cuidados
com a casa.

Dada esta apresentagdo geral dos dados, tomando as faixas de
idade como variavel independente, um problema que nos instiga se trata
da questao relativa ao empoderamento em decorréncia do beneficio
(CARLOTO; MARIANGO, 2012). Em nosso ponto de vista, esta dimensao
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do empoderamento das mulheres nao € tao simples, tendo em conta que
um dos efeitos visados pelo PBF, legar as mulheres certa independéncia
financeira, nao se efetiva automaticamente. Neste sentido, os depoimentos
das mulheres participantes do grupo focal realizado em Curitiba sao
reveladores. Lancamos questoes sobre as relacdes dessas mulheres com
0s respectivos conjuges e estas nao demonstraram grande interesse em
aprofundar a discussao sobre esse ponto mais especifico, mas foram
consensuais ao reiterar a resposta de que “nada mudou” nas relagdes com
o marido.

Em Fortaleza, identificamos a mesma percepgao quando as
participantes do grupo focal foram questionadas se alguma coisa teria
mudado na relagao com as pessoas da casa ou da familia, pelo fato de
receber o beneficio. Eis um exemplo:

Beneficidria: Ndo, ndo mudou nada ndo. Ficou do mesmo jeito.

Moderadora: Com o companheiro, quando vocé estd recebendo
um beneficio, pega o dinheiro a mais?

Beneficidria: Nio, nido mudou nada ndo. A mesma coisa. Percebo
diferenca nenhuma ndo.

Moderadora: Vocé ndo teve mais autonomia nio?
Beneficidria: Ndo, ndo, do mesmo jeito.
Moderadora: O fato do cartdo vir no teu nome, isso é importante?

Beneficidria: E importante porque foi eu que fiz, e estd no meu
nome e nunca foi mudado e sempre foi no meu nome. Mas nio
mudou em nada, a mesma coisa.

Moderadora: Quem arca financeiramente na sua casa?
Beneficidria: E o meu esposo.
Moderadora: E ai depois do beneficio sair ele...

Beneficidria: Ele continua. E, continua. Agora como o meu filho
estd trabalhando, é os dois. Ele ndo td trabalhando. O meu filho
é que td. Recentemente ele saiu da empresa.

As declaragoes dessas mulheres nao nos indicam conquista de
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mais autonomia em relagao ao marido ou a conquista de um direito.
H4 mais énfase na contribui¢ao do beneficio como complementagao

da renda:

Eu tenho uma amiga que ela tem seis filhos, pra ela foi uma
maravilha, pra ela foi bom demais e tem outras que, por exemplo,
trabalham e recebem ainda. Ndo foi cortado ainda. E tem delas
que o pouco que recebem também ndo reclama. Acham bom.
Porque tem delas que ndo tem renda, as vezes o marido ndo estd
trabalhando ai todo més receber aquele dinheirinho pra ela ji é
bom. Ji tem algo pra se alimentar (participante em grupo focal
realizado em Fortaleza).

As condicionalidades e o fato da consequente atividade de
gestao do BF recair sobre a mulher responsavel ou corresponsavel
pelo domicilio € um ponto relevante a ser destacado, pois acaba por
determinar mais sobreposicao de tarefas para as mulheres. Mariano

destaca que

[...] quando sdo colocadas na agenda publica as preocupacoes
com a ‘questdo social’ e sdo tomadas de uma perspectiva de
combate a pobreza, a contribuicdo das mulheres esperada pelas
acoes estatais é o eficiente cumprimento de suas funcoes de mde
e cuidadora (MARIANO, 2009, p. 125).

Os dados qualitativos, que emergiram nos grupos focais,
sao ilustrativos para refletir sobre a questao geracional e podem ser
exemplificados a partir de depoimentos das participantes que se referiram
a sua propria condicao estabelecendo comparacdes, em aspectos variados,
com a geragao de suas maes e a dos filhos. Algumas das mulheres de
Curitiba relataram uma infancia de dificuldades:

A minha mde morreu e eu tinha trés anos de idade [...] meu pai
colocou a gente pra trabalhar... com dez, nove anos de idade, meu
pai jd arrumou servigo pra gente. A gente mudou pra Curitiba,
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minha irmd ndo tinha nem oito anos direito e meu pai jd arrumou
uma casa pra ela trabalhar [...]. Entdo, com sete anos de idade a
minha irmd jd estava trabalhando fora, eu com dez anos jd estava
em casa de familia, como empregada. Muitas vezes chegava na
casa e tinha que fazer coisas que dentro da sua [propria] casa
vocé ndo tinha [que fazer ], que era passar aspirador de pé, limpar
carpete (participante em grupo focal realizado em Curitiba).

Eu ndo tive infancia, nem nada, entendeu? Comecei a trabalhar
na roga com seis anos. Entdo a gente ndo teve infincia. Eu falo
pra eles [os filhos]: “a mde sofreu muito” (participante em grupo
focal realizado em Curitiba).

Quando eu era pequena a minha mde trabalhava de dia e de noite
e eu que cuidava do meu irmdozinho menor. Entdo eu ndo tive
infancia. Quando tinha que pagar conta era eu, ela me entregava
o saldrio inteiro na mdo “ah, vai pagar as contas pra mde,
porque a mde ndo tem tempo”. Em casa eu era a dona da casa,
sabe, porque minha mde era muito dificil ver ela em casa. Ela
era cozinheira, entdo de dia ela trabalhava em um restaurante
a noite em outro. Ela tinha que manter a casa e poder criar nds.
Agora é bem melhor, né? (participante em grupo focal realizado
em Curitiba).

A trajetéria dessas mulheres é marcada pela presenca do que
Hirata e Kergoat (2007) chamam de “delega¢ao”. Sao histdrias nas quais
essas mulheres assumiram, por delegagao, o cuidado de criangas e casas de
outras mulheres, assim como também delegaram o cuidado de seus filhos
a outras mulheres. Esse aspecto da delegacao tem evidentes varia¢des por
classes sociais e o trabalho doméstico pago, desempenhado quase que
exclusivamente por mulheres pobres e na maioria negras, faz a mediagao
entre mulheres de diferentes classes sociais, como também apontaram
Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi (2000). Corroborando achados
de outras pesquisas, as autoras identificam como o trabalho doméstico
pago faz a ponte entre mulheres precarizadas e mulheres de estratos
sociais superiores.
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A afirmacao de “nao ter tido infancia” apareceu com frequéncia
nos relatos e estas mulheres geralmente contrastaram sua situacdo com
a dos filhos, sobre os quais direcionam uma expectativa mais otimista
com relagao ao futuro. As participantes de Curitiba foram unanimes ao
destacar seus anseios para que os filhos prossigam, sobretudo em relacao
a educacao, além do ponto em que lograram atingir:

No meu futuro eu quero ver meus filhos bem, indo longe, porque

v,

0 que eu ndo pude fazer eu quero que eles facam”; “E pra isso eu
vou trabalhar duro também porque eu [...] ndo tive oportunidade
de estudar [...], mas eu quero que eles estudem e tenham um
futuro para frente (participantes em grupo focal realizado em
Curitiba).

As falas, neste sentido, apontam para uma percepgao diferenciada
de sua geracao em relagao a dos seus filhos. Percepgao que apresenta com
mais clareza o reconhecimento da educacao formal como elemento de
transformagdes, seja do ponto de vista material ou simbdlico. Dai nosso
entendimento da importancia de se pensar em termos de curso de vida,
conforme Giddens e Sutton (2016, p. 193) ao apontarem que “os estudos
nessa tendéncia podem muito bem oferecer novas informagoes sobre o
problema estrutura-acao do ponto de vista dos atores sociais em diferentes
etapas do curso de vida”.

Sorj, Fontes e Machado (2007, p. 593), ao abordarem as politicas
e praticas de conciliacdo entre familia e trabalho no Brasil, chamaram
atencao para os sistemas tradicionais que contam com a disponibilidade
de ajuda de parentes, “especialmente com o auxilio das avos (co-residentes
ou nao) nos cuidados da casa e das criangas”. Entretanto, observam que
este quadro vem sofrendo alteragoes. Um dos fatores explicativos de tais
alteragOes é porque “as novas geragdoes de mulheres brasileiras que estao
envelhecendo sao muito diferentes das suas maes e avds. Sao mulheres
mais educadas e que ja se encontram mais conectadas ao mundo do
trabalho”.
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No caso das mulheres participantes da nossa pesquisa, com
relacdo a geragao de suas maes, a tonica central da discussao foi conduzida
para uma diferenciagao que diz respeito a situacao de opressao sentida
pelas mulheres, particularmente em situagao de pobreza. Ainda que
apresentem ter uma clareza de suas proprias dificuldades, marcadas
principalmente pela condicao de pobreza e de género, destacaram viver
em condi¢does melhores do que as de suas genitoras, conforme alguns
exemplos que ilustramos abaixo.

Eu tenho coragem de sair e enfrentar a vida, eu s6 ndo arrumei
um trabalho porque eu ndo tenho quem carregue meus filhos
para cima e para baixo, entdo eu ainda dependo do dinheiro que
ele [ex-marido e pai das criangas] manda para pagar as contas de
casa. Se ele chegar e falar que ndo tem pra onde ir, entdo eu falo
pra ele “fica e cuida das criangas, porque eu vou cuidar da minha
vida”. Antigamente as mulheres ndo tinham essa coragem de
fazer, sabe. Elas levavam chifre, pegavam doencas do marido,
apanhavam, eram muito maltratadas e ndo podiam fazer nada
porque elas ndo tinham pra onde correr. Hoje ndo, hoje elas tém,
elas tém o que fazer, e tem muita mulher que fica nessa vida hoje
porque... porque ndo tem coragem, né? (participante em grupo
focal realizado em Curitiba).

O tema da violéncia apareceu em ambos os grupos focais. Porém,
no caso de Fortaleza, a problematica da violéncia foi ressaltada de modo
mais geral. Relataram mais sobre a violéncia urbana, com referéncias ao
trafico e uso de drogas, que estao “tomando conta” do bairro ou, de modo
mais superficial, sobre a maternidade precoce (“adolescentes de 12 e 13
anos todas ja sendo mae. Todas com bebé no colo”).

No caso de Curitiba a violéncia contra a mulher foi destacada
de modo mais especifico e a partir de relatos concretos, tendo como
referéncias familiares mulheres de geracdes anteriores as suas: “Minha
mde apanhava do meu pai”, “eu tive uma tia que sofria muito com o meu tio
porque as vezes ele bebia demais, so quando ele bebia, porque ai ele queria bater
na minha tia”.
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A tonica de reprovagdo a essas praticas sociais, especialmente
no caso da violéncia doméstica contra a mulher, expressa mudangas de
percepgoes sobre as relagoes de género, com mais reconhecimento de que
as mulheres sao dignas de respeito e sao sujeitos de direitos. Tais inovagoes
sao mais vocalizadas pelas mulheres maisjovens, evidenciando assim uma
clivagem geracional. Se, por um lado, tais percepcdes envolvem avangos
em direg¢ao ao principio de igualdade de género, por outro lado, convivem
com a persisténcia dos padroes tradicionais quanto as responsabilidades
do cuidado com a casa e os filhos, ou criancas, como tarefas femininas.
Essas ambiguidades sao consistentes com achados da pesquisa realizada
por Clara Aratjo e Celi Scalon (2005, 2006). Ao analisar os resultados
de pesquisa nacional sobre tema semelhante, Aratjo e Scalon (2006, p.
4) consideraram que “hd uma elevada aceitagao do trabalho como parte
constitutiva da vida da mulher” [...] [e] essa aceitacdo é acompanhada da
permanéncia da valorizacao da domesticidade feminina, particularmente
de seu aspecto maternal”.

ConsIDERACOES FINATS

Dos relatos aqui explorados podemos inferir que as beneficiarias
do PBF, participantes da pesquisa, ressaltaram ter uma vida melhor do
que a de suas maes, destacando a formacao de uma nova consciéncia das
mulheres acerca de sua realidade e da possibilidade de alternativas de
mudangas que percebem para a préopria vida. Uma das consideragoes que
podemos destacar diz respeito ao fato de que a identificagao de alteragoes
ocorridas nas condi¢des de vida dessas mulheres e de suas familias se
deve muito ao reconhecimento de um processo de transformacoes gerais
na sociedade brasileira, de formacao de uma percepgao acerca das proprias
transformacgdes sociais, das mentalidades sobre as mulheres, em relacao
as mulheres das geragoes de suas maes.

Esse processo de ampliacao de autonomia das mulheres, com
vistas a redugao das desigualdades de género, é fortemente influenciado
pela dinamica da modernizacao da cultura e de avangos em termos de
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desenvolvimento humano. Como determinadas pesquisas internacionais
tém apontado, a escolaridade é a variavel que mais intervém positivamente
nessas mudangas (INGLEHART; NORRIS, 2003).

A perspectiva geracional é aqui refletida a partir de sua dinamica
de socializacao no tempo, considerando o processo de curso de vida e
reconhecendo que a despeito da variacao de idades das mulheres que
fazem parte da amostra analisada, o que se leva em consideragao é
uma base empirica calcada nas vivéncias de experiéncias comuns, num
momento especifico, cujo recorte temporal € marcado pela implementacgao
do PBE, em 2003, até os dias de hoje. Neste sentido, levamos em conta as
nogoes de subjetividades coletivas, porque se tratam de mulheres de idades
diferenciadas, residentes em dois municipios localizados em regides
distintas do pais. Por outro lado, a categorial conceitual mannheimiana
de “unidade de geragao”, despontou-se como analiticamente significativa
porque tratamos de um grupo de beneficidrias de um programa de
transferéncia de renda, em condi¢do de pobreza comum, configurando
como “grupo concreto”.

Ainda que compreendamos que as beneficidrias, de modo geral,
percebam positivamente o auxilio recebido pelo PBF, tendo em vista que o
beneficio é percebido como um complemento de renda para sua familia é
pertinente ressaltar suas queixas no que diz respeito as condicionalidades
impostas e o consequente acumulo de responsabilidades dessas mulheres,
dado o desafio cotidiano de conciliagao entre as atividades domésticas e o
exercicio do trabalho remunerado.

Por fim, ao longo do presente artigo, frisamos que se o PBF nao
cria mecanismos que desestimulam a procura pelo trabalho remunerado,
por outro lado, ndo responde necessariamente as expectativas de
autonomia feminina evocadas pelas feministas. Constatamos, ainda, que
as condicOes vivenciadas por essas mulheres nao favorecem a conciliacao
entre vida familiar e vida profissional. Antes, sao formas de sobreposicao,
o que aumenta a sobrecarga das mulheres e, assim sendo, ha concorréncia,
e nao conciliagao, entre trabalho pago e cuidado familiar.
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Conforme demonstramos, os aspectos positivamente associados
a mudangas nos padrdes de género, com maior autonomia para mulheres
em situagao de pobreza, coexistem com permanéncias de certas dimensoes
desses padroes, notadamente no que se refere ao tema do cuidado. Essas
praticas sociais se concretizam no uso do tempo e no modo como mulheres
e homens distribuem o tempo entre trabalho pago e trabalho nao pago.
Adquirem concretude tanto quando se considera as desigualdades na
distribuigao do trabalho reprodutivo como as desigualdades no mercado
de trabalho.
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