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A obra, As Bases Sociais das Novas Centrais Sindicais Brasileiras,
elaborada em coautoria pelas pesquisadoras: Paula Marcelino,
Andréia Galvao e Patricia Vieira Tropia, permitiu preencher uma
lacuna histdrica nas Ciéncias Sociais, com um estudo minucioso sobre
as centrais sindicais. A obra ¢ uma contribuicao para a Sociologia,
especificamente para a os estudos sobre o sindicalismo no Brasil.
A pesquisa objetiva apresentar a reorganizacdo do sindicalismo
brasileiro apos a ascensdao do Partido dos Trabalhadores ao Governo
Federal, em 2003. O contexto é marcado pela cisao da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) em correntes dissidentes que, por sua vez,
formaram novas centrais sindicais. Assim, a Central Sindical e Popular
Conlutas (CSP-Conlutas), a Intersindical, a Central de Trabalhadores
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e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e a Uniao Geral dos Trabalhadores
(UGT) sao centrais que surgem neste periodo. A pesquisa realizada
pelas autoras permitiu tragar o perfil socioecondmico e politico dos
delegados e das centrais. Por meio de surveys aplicados em congressos,
pOde-se delinear as concepgoes politico-partiddrias, as bandeiras de
luta, o setor econdomico predominante das centrais, a adesao e a critica
a estrutura sindical.

A CSP-Conlutas é criada em marco de 2004, e abrange as
correntes dissidentes da CUT, tais como: o MTS - Movimento por uma
Tendéncia Socialista, ligado ao Partido Socialista dos Trabalhadores
Unificado (PSTU) e algumas correntes ligadas ao Partido Socialismo
e Liberdade (PSOL), sdao elas: o Movimento de Esquerda Socialista
(MES), o Movimento Avancado Sindical (MAS) e o Movimento Terra,
Trabalho e Liberdade (MTL). A central surge da critica a vinculagao
da CUT ao governo Lula da Silva, os militantes destas correntes
(MTS, MES, MAS e MTL) se opunham a participagdo em organismos
tripartites criados pelo governo Lula para discutir as reformas da
prevideéncia, tributdria, trabalhista e sindical.

A Intersindical foi criada em 2006 com o objetivo de retomar os
principios de fundagao da CUT e com intuito de organizar os sindicatos
para, a partir das bases, propor a criacao de uma nova central. Em 2008,
esta central se divide em duas, a Intersindical — instrumento de luta
e organizacao da classe trabalhadora e a Intersindical — instrumento
de luta, unidade de classe e constru¢ao de uma nova central. Nesta
ultima é que foi realizada a pesquisa.

A CTB corresponde a antiga Corrente Sindical Classista (CSC),
que, no periodo pds 1885, integra a Central Geral dos Trabalhadores
(CGT) permanecendo nesta até os anos de 1988. Na década de 1990,
a CSC adere a CUT, a ruptura ocorre em 2006 e a criagao da CTB, em
2007. A cisao entre a CSC e a direcao majoritaria da CUT deriva da
defesa desta ultima da Convengao 87 da OIT. A convengao prevé a
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adocao do pluralismo sindical e para os membros da CTB, a unicidade
sindical é um principio a ser defendido.

Quanto a UGT ¢é criada oficialmente em 2007 e composta
pela antiga CGT (Confederagao Geral dos Trabalhadores), da CAT
(Central Autdonoma dos Trabalhadores), a qual retne setores do
sindicalismo cristdio e da SDS (Social Democracia Sindical), que
consiste numa corrente dissidente da Forga Sindical. A unificacao das
trés centrais sindicais (CGT, CAT, SDS) corresponde a uma estratégia
frente a lei de reconhecimento das centrais que postula um minimo
de representatividade para considera-las como oficiais. O surgimento
da UGT reflete as principais disputas dentro do movimento sindical,
bem como as consequéncias da alianca tracada entre a CUT e a Forga
Sindical.

As duas centrais sindicais a esquerda no espectro politico
— CSP-Conlutas e Intesindical — sao centrais sindicais socialistas,
e a CIB reivindica-se comunista. Na CSP-Conlutas predomina a
filiagao raizes partiddrias, concepgoes politicas, orientagdes sindicais
e posicionamentos distintos. Estas se reivindicam socialistas ou
comunistas (no caso da CTB), mas com taticas politicas diferentes. Na
CSP-Conlutas predomina a filiagao partidaria ao PSTU e a orientagao
de ruptura com o governo federal. A Intersindical, vinculada de forma
majoritaria ao PSOL, estabelece uma relagao de oposigao e de critica
ao governo federal. Quanto a CTB, ela é amplamente marcada pelo
PCdoB e pela a politica de alianca ao governo do PT com destaque a
criticas pontuais ao governo. A UGT é bastante distinta das demais, é
marcada por grande dispersao partidaria, destacam-se as filiagoes ao
PT, PV e PDT.

Com relagao ao perfil socioecondmico e politico-ideoldgico dos
delegadosdas centrais, este consideraasbandeiras deluta, as orientagoes
politicas, a inser¢ao no ramo produtivo. Os primeiros dados se referem ao
género dos participantes. Nas quatro centrais é predominante o género
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masculino com faixa etdria de 41 a 50 anos, a segunda faixa etaria, de 19
a 24 anos, prevalece na CSP-Conlutas. As mulheres apresentam maior
percentual na Intersindical e os jovens na CSP-Conlutas.. A analise
da autoidentificagdo mostra que autodeclaram-se negros 45,9% dos
delegados da CSP-Conlutas, 38,5% dos delegados da Intersindical,
31,5% da CTB e 41,8% da UGT. Autodeclaram-se brancos 38,5% da
CSP-Conlutas, 47,1% da Intersindical, 31,5% da CTB e 55, 9% da UGT.

Os dados sobre o nivel de escolaridade dos delegados
mostram que o maior percentual estd entre o superior incompleto e
a pos-graduacao, exceto na UGT na qual a maioria declara ter ensino
médio completo. Estao entre o superior incompleto e pos-graduagao
60,4% da CSP-Conlutas, 62,8% na Intersindical e 47,8% na CTB. Nas
duas primeiras, o nivel de escolaridade pode ser explicado pela
predominancia de funciondrios publicos, enquanto que na CTB nota-
se uma grande heterogeneidade de trabalhadores urbanos no setor
privado, de trabalhadores rurais e de funcionarios publicos.

Os delegados, na sua grande maioria e nas trés centrais sindicais
estao situados no setor da Educacgao e da Cultura, destacando que a
Intersindical possui uma quantidade expressiva de bancarios, e a CTB,
cerca de 20,8% no setor agricola. Na UGT ha uma presenca significativa
de trabalhadores urbanos no setor de servicos e comércio. O setor
industrial € minoritario nas quatro centrais, como também a pé baixa
a presenca de trabalhadores terceirizados. Pode-se concluir que ha um
crescimento significativo do sindicalismo no setor de servigos. Sobre
a renda mensal dos delegados em percentual, correspondem a 41%
da CSP-Conlutas e a 41,7% da CTB os que ganham até trés saldrios
minimos. Ganham até cinco salarios minimos 64,5% da CSP-Conlutas,
73% da Intersindical, 65,3% da CTB e 63,3% da UGT.

A andlise do perfil das entidades nos mostra que estdo
predominantemente situadas na regidao Sudeste. Os sindicatos e
movimentos sociais na CSP-Conlutas estao de forma preponderante
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nesta regiao, assim como a Intersindical. A CIB apresenta uma
particularidade e estd divida entre a regido Sudeste e Nordeste com
maioria nesta tultima. Enquanto a CTB e a Intersindical sao centrais
exclusivamente sindicais, a CSP-Conlutas aglutina movimentos sociais
e entidades sindicais. Segundo o perfil das entidades, 42,2% da CSP-
Conlutas sao do setor publico, 34,8% representam movimentos sociais
e 20,7% correspondem ao setor privado. Na Intersindical, a maioria
dos delegados representa o setor publico com 58%, e 23,3% o setor
privado. Na CTB, a composigao é bastante heterogénea com 33,9% no
setor publico, 37,2% no setor privado e 16,2% no setor privado rural.
Nas trés centrais sindicais observa-se que dentre as bandeiras de
luta defendidas, sobressaem as questoes relativas ao saldrio, direitos
trabalhistas e previdenciarios. Na UGT, 68,9% das entidades estao no
setor privado e a bandeira que mais mobiliza a central refere-se as
questoOes salariais.

A pesquisa versa também sobre a estrutura sindical brasileira,
a reforma da previdéncia e as mudangas na CLT. Os dados acerca da
unicidade sindical e das contribui¢des compulsdrias nos mostram
que na CTB sao favoraveis a unicidade 84,1% dos delegados e 89,7%
sao favoradveis as contribuicbes compulsdrias. Na Intersindical,
correspondem a 60,8% e 34,2% dos delegados favoraveis em ambos
os critérios. Na CSP-Conlutas os indices mostram que sao 44,3%
favoraveis e 46,1% contrarios e somente 19,3% estao a favor da
contribui¢do compulsdria, sendo, portanto, uma minoria. Na UGT sao
favoraveis 82,7% dos delegados e 51% sao contrarios as altera¢des na
CLT ou na previdéncia. Quanto a opiniao sobre a necessidade de uma
nova reforma da previdéncia e de mudangas na CLT, as trés centrais
sindicais, CSP-Conlutas, ICTB, Intersindical, defendem ampliar os
direitos sociais e negam as reformas que podem trazer perdas aos
trabalhadores.
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Em suma, a obra oferece instrumentos caros a sociologia
da acdo sindical, suscita indagacdes a respeito do perfil politico e
ideolodgico, sobre as taticas e as bandeiras defendidas pelas centrais
sindicais nos dias atuais. A andlise quantitativa possibilita amparar
novas pesquisas acerca das bases sociais e do sindicalismo no Brasil.
Permite suprir uma lacuna frente a falta de dados sobre o movimento
sindical brasileiro, especificamente sobre as novas centrais, que pela
primeira vez tiveram suas bases analisadas.
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