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Resumo: O processo de globalizagdo tem
promovido significantes alteragdes no
funcionamento das cadeias produtivas globais.
Evidencia-se, como jamais visto, a exploragdo do
trabalho pelo capital, materializada nas diversas
formas de precarizagao das relagdes de trabalho.
O presente estudo estrutura-se em dois eixos. O
primeiro tem como objetivo analisar como as
grandes empresas, objetivando reduzir os custos
de produgdo e maximizar os lucros, se valem da
exploracdo da mao de obra, desvinculando-se
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das responsabilidades perante os trabalhadores
que fazem parte da sua cadeia produtiva. O
segundo eixo busca analisar, de forma objetiva,
em quais hipoteses estas empresas podem ser
responsabilizadas pela exploracdo da mao de
obra dentro das cadeias de produgdo de seus
produtos. Por fim, evidencia-se o contexto em
que se desenvolvem as politicas de combate
ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil,
destacando os impasses até entdo encontrados
na implementagao dessas politicas.

Palavras-chave: Trabalho escravo
contemporaneo. Responsabilidade social.
Trabalho For¢ado. Trabalho em condigdes
degradantes. Exploragao Infantil.

Abstract: Globalization is a process that has
promoted significant changes in the inner
workings of global production chains. Moreover,
capital, which is embodied in various forms of
labor relations, can and in some current cases
exploits, even now, its labor force. Furthermore,
this research is structured in two segments. The
first analyzes how large companies use labor
exploitation in order to reduce production costs
and maximize profits, dissociating themselves
from the responsibilities that they have in
relation to their laborers that are an important
part of their internal structure. The second
investigates whether these companies can be
held responsible for the exploitation of their
employees — whom are part of their production
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network. In conclusion, this study demonstrates
the context in which public policies fight
contemporary slave labor in Brazil, highlighting
the complexities of implementing these policies.

Keywords: Contemporary slave labor. Social
responsibility. Forced Labor. Work in degrading
conditions. Child Exploitation.
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INTRODUCAO

O trabalho possibilita a0 homem concretizar seus sonhos, atingir
suas metas e objetivos de vida, além de ser uma forma de expressao.
Pode ser descrito como o desenvolvimento de uma habilidade que se
externa através de um produto ao qual se percebe conectado.

Para Marx (1989, p. 22), “O conjunto das relagdes de produgao
forma a estrutura econdmica da sociedade [...], o modo de produgdo da
vida material condiciona o processo da vida social, politica e espiritual
em geral”. Conforme asseveram Rusche e Kirchheimer (2004, p. 74),
até mesmo as punigdes variam, quando os modelos de produc¢do sofrem
mutagoes. Portanto, necessario se faz uma rapida abordagem histérica
acerca dos modos de exploragdo.

Apbds a chegada dos portugueses em territorio brasileiro, o
escambo se torna a primeira relagdo entre portugueses e indigenas, tendo
como principal atividade a extragdo de pau-brasil, madeira usada para
a fabrica¢do de tintura'.

A necessidade de introduzir rapidamente uma atividade
econdmica que gerasse mais renda levou os portugueses implantar os
engenhos de cana-de-actcar no nordeste brasileiro. Em meados do
século XVI, a mao de obra dos nativos comeca a ser substituida pela
dos negros africanos, uma vez que esta demonstrava ser mais eficiente
e barata (MARQUESE, 2006).

Conforme assevera Netto e Braz (2008, p. 67), “Nesse modo
de produgdo, o trabalho era realizado sob coercao aberta e o excedente

produzido pelo produtor direto (o escravo) lhe era subtraido mediante

1 O escambo consiste na troca de mercadorias ou servigos sem fazer uso de moeda. Referida modalidade
de comércio foi comumente utilizada no contexto da exploragéo do pau-brasil, no inicio do século XVI.
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violéncia, real e potencial”. Cumpre ressaltar que atualmente o regime
de escravidao ¢ tido por padrao como desumano e violador da dignidade
da pessoa humana nos paises civilizados, mas para a época, representou
sinal de civilidade e libertacao (FANON, 1979).

Com o advento da Lei Aurea?, a previsio juridica foi abolida
no Brasil. Surge, portanto, novo modo de regulagdo das relacdes
de producdo. Essa transi¢do ocorre quando, em certo periodo de
desenvolvimento econdmico-social, as for¢as materiais de produgado se
tornam incompativeis com o modo de exploracdo utilizado. Conforme
assevera Marx (1989, p. 14), “[...] ao mudar a base econdmica,
revoluciona-se, mais ou menos rapidamente, toda a imensa superestrutura
erigida sobre ela”.

Ao contrario do modelo escravagista, o modelo capitalista
passa a reger as relacdes de exploracdo entre empregado e empregador,
atribuindo valor ao potencial de trabalho e ao tempo utilizado para
desenvolver determinada atividade. Dessa forma, todas as mercadorias
utilizadas no mercado de trabalho capitalista passam a ser valoradas e
sopesadas com base no bindmio forca de trabalho x tempo de produgao.
Conforme Marx (2010), o trabalho sob o julgo do capital passa a aliena-
los no processo de produgdo, no intuito de que a mais valia seja extraida.

Outro fator que merece destaque no novo regime de exploragao
capitalista ¢ a remuneracdo. Esclarece Marx (2010, p. 50-53) que a
correlagdo de forgas entre a classe trabalhadora e burguesa na disputa
politica de interesses opostos ¢ fator determinante para a determinagdo
dos salarios. Desse modo, assevera que as remuneracdes € os lucros

“estdo em razado inversa um do outro. A cota-parte do capital, o lucro,

2 A Lei Imperial n.° 3.353, tradicionalmente conhecida como Lei Aurea, foi sancionada em 13 de maio de
1888 e se tornou o diploma legal que extinguiu a escraviddo no Brasil.
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sobe na mesma propor¢ao em que a cota-parte do trabalho, o salario, cai,
e inversamente.” (MARX, 2010, p. 54).

Com o intuito de conter as diversas manifesta¢des do trabalho
escravo ap6s o advento da Lei Aurea, surgem diversos dispositivos
legais® que buscam combater a permanéncia de condigdes analogas a
escravidao no ambiente comum de trabalho. Nao obstante a produgao
desse ordenamento especifico, ndo ha dividas que, mesmo em dias atuais,
onde seu contexto ¢ notoriamente camuflado, as condi¢gdes desumanas
dispendidas aos trabalhadores sdo manifestas.

A Constituicdo Federal de 1988, inspirada na Declaracao
Universal de Direitos Humanos, descreveu em seu artigo 1°, inciso 111, que
a dignidade da pessoa humana serd fundamento do Estado Democratico
de Direito. Posteriormente, em seu artigo 5°, inciso I1I, assegurou que
ninguém sera submetido a procedimento de tortura, tratamento desumano
ou degradante.

Segundo o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, considera-
se trabalho escravo a submissao do trabalhador a trabalhos for¢ados ou
jornada exaustiva, compelindo-o a laborar em condi¢des degradantes de
trabalho, bem como restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em
razdo de dividas contraidas com o empregador (BRASIL, 2008).

Conforme assevera Thereza Gosdal (2007, p. 143), o trabalho

anéalogo ao de escravo se tornou “uma categoria eminentemente politica,

3 E possivel afirmar que a génese do trabalho se desenvolveu de modo paralelo & existéncia do ser humano
em razao da necessidade de sobrevivéncia. A ele foi dada a capacidade de transformar o ambiente ao seu
redor através da fabricagdo de objetos naturais. Entretanto, apenas a partir de meados do Século XVII as
relagdes de trabalho passam a ser regidas de forma especifica. Se considerarmos o Moral and Health Act,
de 1802, na Inglaterra, que reduziu a jornada de trabalho dos menores para 12 horas, como a primeira
experiéncia em regulacdo de natureza laboral e industrial a limitar o laissez-faire. Na realidade, antes
mesmo destas experiéncias reguladoras estatais, o exercicio da autonomia coletiva como fonte de direitos
ja se havia estabelecido, mesmo sem o reconhecimento do Estado, ja que a atividade sindical comegou
durante os primeiros anos da Revolugao Industrial, no final do século XVIII, e foi combatida pela Doutrina
da Conspiragao, sobretudo nos paises anglo-saxoes.
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sustentada sob toda a sorte de trabalho nao-livre. “[...] sdo maus-tratos,
condi¢cdes de trabalho, de remuneracdo, de transporte, de alimentagao
e de alojamento que ndo condizem com as leis e costumes.” Portanto,
trabalho em condi¢des analogas a de escravo ¢ o género, do qual o
trabalho forgado e o trabalho degradante sdo espécies.

Diferente do periodo escravagista, o trabalho em condi¢des
andlogas a de escravo ndo mais se utiliza das ferramentas coloniais de
repressdo. Em que pese ndo mais se falar em senzalas ou em instrumentos
ostensivos de castigo, como troncos e correntes, atualmente ¢ possivel
notar que as condi¢des analogas a de escravo estdo presentes no mundo
do trabalho, sobretudo nas grandes magazines, responsaveis por regular
grandes cadeias de produgdo*.

Segundo o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT), no ano de 1995, o Brasil se tornou um dos primeiros paises do
mundo a reconhecer a permanéncia do trabalho em condi¢des analogas
a escravidao.

Ressalte-se que, apesar do Brasil possuir uma das mais protetivas
legislagdes trabalhistas do mundo e ser adepto de diversos tratados
internacionais® que buscam erradicar a escraviddo, a mera positivacao
de direitos ndo se mostra suficiente para tornar efetiva a prote¢do do
trabalhador. E de extrema necessidade a intensificacio da fiscalizacio e

o cumprimento dos dispositivos que os regula.

4 Na visdo de Karl Marx, o trabalhador tornou-se uma mercadoria — barata, suscetivel de desvalorizagao.
Na atualidade ndo ¢ diferente, o trabalhador é submetido a condigdes analogas a escraviddo e devido as
necessidades vitais a sua sobrevivéncia, tende a compactuar com todas as condi¢des que lhes sdo impostas.
Conforme atrai para si os fendmenos naturais da vida (envelhecimento, doengas ou deficiéncias), seu valor
tende a cair consideravelmente.

5 Os mais variados diplomas internacionais de protecdo ao trabalhador derivam das convengdes da
Organizagao Internacional do Trabalho. Dentre os diversos tratados ratificados pelo Brasil, merece destaque
as convengdes 29 e 105 que tratam da eliminagdo do trabalho for¢ado ou obrigatério, convengdes 87 e
98 que tratam da protegao ao direito sindical e negociagao coletiva. Convengdo 100 e 101 que tratam da
igualdade de acesso e permanéncia no ambiente de trabalho. Convengdes 138 e 182, que versam sobre a
erradicagdo do trabalho infantil.
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Segundo Braga (2014), “ainda estamos caminhando a passos
lentos em direcdo a aboli¢do do trabalho escravo no mundo”. Todavia, ndo
se pode desacreditar nas mudancas, devendo-se a todo custo manter de
forma continua a busca pela efetiva erradicagdo das condi¢des analogas
a de escravo.

Sabendo que o modo de exploragdo varia nos diversos setores
da economia, buscar-se-a analisar, no topico seguinte, as diversas formas
de manifestacdo do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo na
sociedade, com o escopo de demonstrar as deficiéncias existentes, bem
como a necessidade da efetiva erradicacdo desse tipo de exploragdo que

ainda hoje subsiste.

1 AS FORMAS DE MANIFESTACAO DO TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NAATUALIDADE

Ao longo dos ultimos anos, os modos de exploragdo tém se
diversificado dentro das diversas atividades econdmicas. Nesse passo,
tem-se que a economia, a globalizagdo, o crescimento das migragdes e
o desenvolvimento tecnologico acelerado sao os fatores preponderantes
para a persisténcia do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.
Conforme afirma Schernovski (2014), a ocorréncia desses fatores
corrobora para a desvalorizacdo do trabalho e das pessoas, in verbis:
“A escraviddo esta inteiramente reproduzida pelas atuais condig¢des
da economia — desemprego tecnologico, crescimento das migragdes e
reduc¢do ao absurdo da remuneragao de atividades tradicionais, geralmente
tecnologicamente atrasadas.”

As diversas formas de escravizagdo se estendem por todo o

globo terrestre e engloba desde os paises desenvolvidos aos que ainda
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ndo alcangaram uma perspectiva de crescimento. Um mercado flexivel
ascende e se adequa rapidamente as mudangas, por isso sua rapida e
frenética transformagdo. Em decorréncia desses efeitos, as técnicas
adotadas pelo Estado muitas vezes perdem sua eficacia.

Dados estatisticos do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (SINAIT) colhidos no segundo semestre de 2016, revelaram
que o numero de trabalhadores que sdo submetidos a estas praticas
ainda ¢ alto e tem crescido nos grandes centros urbanos, sobretudo em
atividades terciarias®, como construcao civil e industria téxtil. Na area
rural, a exploragdo se d4 massivamente na pecudria, na agricultura, nas
carvoarias e madeireiras.

Contextualizando a compreensdo desenvolvida, Nunes (2005)
aponta que:

A degradagdo do explorado inicia-se ainda em sua
localidade de origem, onde ndo possui as minimas
condi¢des de subsisténcia. V€ seus familiares passando
necessidade, quando nfo se encontram adoentados.
No municipio, ndo enxergam a minima expectativa de
trabalho. O homem ndo consegue vislumbrar condi¢des
de melhoria para si e para seus familiares. Torna-se assim,
vulneravel as promessas feitas pelos “gatos”. O trabalhador
vé a sua frente a seguinte opgdo: permanecer em sua
cidade, sem qualquer expectativa, ou tentar sorte melhor
em outras regides, ainda que corra o risco de ver frustrada
sua esperanga. Quem sai, na verdade, queria permanecer,
mas ndo fica, pois continuar ¢ aceitar a dor que lhe corroi.

Ocorre comumente no Brasil a sujeigdo de trabalhadores pobres
aos intermediarios que, por sua vez, oferecem melhorias de vida, fundadas

6 Em uma visdo macro, os trabalhadores pertencentes a estas atividades sdo analfabetos e desprovidos de
uma educagdo formal. Em sua grande maioria, sdo trabalhadores necessitados, com pouca nogao de seus
direitos e que em razdo da necessidade de sobrevivéncia, ndo tém outra escolha que ndo seja compactuar
com as condigdes impostas pelo empregador.
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em falsos contratos. Ao serem levados para esses lugares distantes e
isolados, esses trabalhadores sdo submetidos a uma vida de servidao por
divida e precarizagdo do ambiente de trabalho.

Para Brito Filho (2017), o trabalho em condi¢des analogas a
de escravo se divide em duas grandes espécies: o trabalho forcado e o
trabalho em condi¢des degradantes. Os casos especificos estariam ligados
a estas espécies como micro espécies de um sistema. Nada impede,
portanto, a cumulacdo destas no mesmo ambiente de trabalho.

Nos topicos seguintes, serdo analisadas, de modo mais
aprofundado, as diversas formas de manifestagdo do trabalho em
condi¢des analogas a de escravo, encontradas atualmente pelas grandes
magazines para a exploracdo da mao de obra. Propde-se, em conjunto
com dados estatisticos, uma andlise critica que aborda as fragilidades

ainda existentes no tocante a protecao do trabalhador.

1.1 Trabalho forcado

De acordo com Schernovski (2014), a modalidade de trabalho
forcado pode assumir diversas faces no ambiente de trabalho. Entretanto,
referida modalidade ¢ caracterizada comumente pela coer¢ao de uma
pessoa sobre outra, para que esta realize determinadas tarefas sob a
imposi¢ao de severas penalidades, caso a ordem nao seja cumprida.

Importante conceituagdo foi dada pelo artigo 2°, item 1, da
Convencdo n° 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
Segundo o texto convencional, o “trabalho for¢cado ou obrigatério”
designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga
de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea

vontade”. Desse modo, duas caracteristicas podem ser extraidas dessa
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modalidade de trabalho escravo: o uso da coa¢do e a negacdo da
liberdade’.

A violagdo a liberdade, como componente substancial da micro
espécie do trabalho forcado, é caracteristica marcante dessa modalidade
de exploracdo. Nao bastasse a violagdo aos principios da dignidade
da pessoa humana, da legalidade, da isonomia, dentre muitos outros
que integram o rol de direitos fundamentais, a negacdo da liberdade
pelo método coercitivo do empregador ¢ fator que o difere das outras
modalidades de exploracao.

Mesmo séculos apds a aboli¢do formal da escravidao, algumas
semelhangas com os métodos coloniais podem ser encontradas na
contemporaneidade. No atual cenario do trabalho for¢ado, observam-
se algumas caracteristicas, como intensas jornadas laborais e coacdes
morais, que trazem a memoria os métodos arcaicos de exploragao. Nesse
modelo, o obreiro ndo mais pode deliberar de acordo com sua propria
vontade acerca do consentimento de sua permanéncia no trabalho._

Por outro lado, o trabalho analogo a condi¢@o de escravo também
pode se manifestar através de trabalhos em condig¢des degradantes,

conforme se vera adiante.

1.2 Trabalho em condi¢coes degradantes

O trabalho em condi¢des degradantes ndo ¢ tdo simples de ser
conceituado. Para que seja configurada a existéncia de trabalho forcado,
¢ necessario que seja verificada a existéncia de restricdo da liberdade,

sobretudo através do uso de coacdo. No entanto, para a configuracao do

7 Afirma a OIT que, “Embora possam variar em suas manifestagdes, as diversas modalidades de trabalho
forgado t€m sempre em comum as duas seguintes caracteristicas: o recurso a coagdo e a negagao da
liberdade” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2001).
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trabalho em condic¢des degradantes, faz-se necessario a concentragdo de
elementos que tornam as condi¢des do ambiente de trabalho precarias.

Para Brito Filho (2017), a dificuldade em conceituar reside no
largo alcance do que poderia ser considerada uma condi¢do degradante

de trabalho, conforme se depreende logo abaixo:

Seria simples, por exemplo, dizer que um trabalho,
mesmo que exercido em condi¢des duras, como o dos
lavradores no campo, nao seria considerado como em
condicdes degradantes se os trabalhadores tivessem a
adequada protec@o para o seu exercicio; tivessem os seus
direitos trabalhistas resguardados, incluindo ai jornada de
trabalho normal, bem como tivessem condi¢des razoaveis
de moradia, alimentag@o e higiene, e fossem respeitados.
Também ¢ facil definir trabalho em condi¢des degradantes
quando se utiliza, ainda negativamente, o principio que fixa
o minimo de direitos do homem-trabalhador: a dignidade
humana. Nesses termos, considera-se trabalho em
condigdes degradantes aquele em que ndo sdo respeitados
os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador.

Com essa compreensdo, ¢ possivel conceituar o trabalho em
condi¢des degradantes como aquela atividade laboral exercida sem que
existam condi¢cdes minimas de higiene, saude, seguranga, habitacdo,
respeito e alimentacdo. Por assim dizer, na falta de um desses elementos,
estaria configurada a modalidade de trabalho em condicdes degradantes.

Ambas as modalidades de exploracdo advém principalmente do
trafico de pessoas, decorrente da imigragdo ilegal e das praticas irregulares
de captacdo de mao de obra. Os trabalhadores sequer encontram tempo
para buscar um futuro melhor. As dificuldades mais recorrentes que

envolvem a parcela de trabalhadores explorados sdo o preconceito e a

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.22, n.1, p.223-257, mar.2018 DOI: 110.5433/2178-8189.2018v22n1p223



235

ALEXANDRE ANTONIO BRUNO DA SILVA E WHENRY HAWLYSSON ARAUJO SILVEIRA

fome.

2 A NOVA ROUPAGEM DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Segundo o SINAIT, desde que o Brasil reconheceu a existéncia
de trabalho escravo, em 1995, mais de 50 mil trabalhadores nessas
condi¢des foram resgatados pelos Auditores Fiscais do Trabalho até o
ano de 2015. No entanto, em 2016, ndo hé sequer um dos responsaveis
preso. Dos poucos condenados, nenhum deles cumpriu pena até o fim
(SINAIT, 2016).

Em janeiro de 2004, trés auditores fiscais € um motorista
do Ministério do Trabalho foram assassinados, no evento que ficou
mundialmente conhecido como “a chacina de Unai”. Os auditores
trabalhavam na fiscalizacdo de fazendas nesse municipio e suspeitavam
da contratagao irregular de trabalhadores para a produgao de feijao. Muito
embora o Tribunal Regional Federal de Minas Gerais tenha condenado
os responsaveis pelo mando do crime e pela contratagio dos pistoleiros,
ndo ha, sequer, registro de prisoes efetuadas®.

Segundo a Comissao Regional sobre Trabalho Escravo do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10), a crescente
exploracdo de mao de obra se dd substancialmente pelo crescimento desse
sentimento de impunidade. Para o Presidente da Comissdo, quando o
empregador submete o trabalhador a condi¢des for¢adas ou degradantes,
estd apostando na impunidade. (BRASIL, 2014).

Uma auditoria realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego

8 Além dos fazendeiros, estavam envolvidos na chacina os irmdos Antério Manica, ex-
prefeito de Unai, e Norberto Ménica, bem como os empresarios Hugo Alves Pimenta
e José Alberto de Castro. (MELLO, 2017).
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(MTE) a sessenta e sete fornecedores da empresa Zara no ano de 2016,
mostrou 433 irregularidades por todo o Brasil. Dentre elas, pode se
destacar a supressdo de salarios e excesso na carga horaria, ambos
caracterizando a modalidade de trabalho for¢cado. De igual modo, as
oficinas subcontratadas por esta empresa para atuar na confec¢do de
pecas foram atuadas cinquenta e duas vezes por manter condi¢des
andlogas a escraviddo, dentre eles, a servidao dos trabalhadores por
dividas contraidas.’

Responsaveis por movimentar um alto mercado de consumo,
as industrias téxteis comumente se utilizam da exploragdo da mao de
obra para obter altos lucros. Segundo pesquisa divulgada pelo jornal
Al Jazeera, a exploragdo de trabalho escravo no mercado da moda ¢
constante.

Os casos mais recorrentes foram encontrados nos estados
de Sao Paulo e Rio de Janeiro, uma vez que, por seu dinamismo e
desenvolvimento econdmico acentuado, atraem imigrantes de paises
vizinhos. Segundo o jornal acima, o agitado setor téxtil paulista conhecido
como “Bras” alimenta um enorme mercado de consumo, ao passo que
concentra condigdes precarias indicativas da ilegalidade e da falta de
seguranca que os trabalhadores estdo a enfrentar.

Ja no Rio de Janeiro, pesquisadores e profissionais da moda se
reuniram recentemente para discutir métodos de combate a exploragao
nas cadeias produtivas no mercado da moda. Segundo a Procuradora do
Trabalho Guadalupe Couto, ¢ inconteste a subsisténcia de exploracao de
trabalho na industria téxtil, sobretudo nas grandes grifes, responsaveis
por movimentar um alto mercado de consumo com pregos competitivos.

(AGENCIA BRASIL, 2017). A necessidade de méo de obra barata leva

9 Para estes e outros dados estatisticos acerca da exploragéo dos trabalhadores na Grife Zara (MAIA, 2014).

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.22, n.1, p.223-257, mar.2018 DOI: 110.5433/2178-8189.2018v22n1p223



237

ALEXANDRE ANTONIO BRUNO DA SILVA E WHENRY HAWLYSSON ARAUJO SILVEIRA

os trabalhadores a serem submetidos a condigdes degradantes, como

ocorreu recentemente com diversas grifes de auto padrio autuadas.'®

Os principais alvos desse setor sdo os imigrantes, atraidos pelo
desenvolvimento e possibilidade de melhoria de vida. De acordo com o
Ministério do Trabalho, em torno de trezentos mil bolivianos residem em
Sao Paulo, 90% deles, laboram em industrias té€xteis. O questionamento
mais intrigante diz respeito a quantos destes estdo submetidos ao regime
de trabalho em condi¢des analogas a de escravo. Compensagdo pelo
mantimento e pelo treinamento recebido sdo algumas das condigdes
impostas pelos empregadores aos imigrantes, conforme foi relatado por
um casal boliviano recém liberto (ALJAZEERA, 2016).

Conforme expressa o representante da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) no Brasil, muitas vezes ndo ¢ possivel localizar tais
formas de exploragdo, pois, em muitos casos, a pessoa mora € trabalha
no mesmo local. Como a casa se constitui como asilo inviolavel, ndo ha
possibilidade constante de ingresso, bloqueando uma fiscalizagdao mais
precisa (RIBEIRO, 2017).

Conforme ressalta Renato Bignani (2017, p. 34), essa pratica
nao € recente. Segundo o autor, a alienagao dos trabalhadores em células
de residéncia ¢ denominada sweating system. Mantendo células de
trabalho semelhantes a residéncias, nao ha sequer controle das jornadas
de trabalho. O ambiente se torna propicio para quaisquer formas de
exploracao, tais como ambientes degradantes e insalubres, trabalho
infantil, servidao por divida, assédio moral e sexual.

Segundo estudos de campo realizados pela Comissao Pastoral de
Terra, as regioes Nordeste, Norte e Sudeste, pioneiras no desenvolvimento

10 Algumas grifes nacionais, como Marisa, Pernambucanas, Renner, Les Lis Blanc - e, recentemente, até a
marca internacional Zara, foram autuadas por manter condigdes de trabalho escravo (ALJAZEERA, 2016).
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econdmico do Pais e grandes alvos de imigragdo, sdo as que mais
exploram mao de obra. Demonstraram, ainda que, em medidas de
fiscalizag¢do regular, o nimero de trabalhadores resgatados por regido
¢ proporcional a quantidade de trabalhadores em que sdo explorados,
conforme se depreende dos graficos abaixo!'’. Os estudos foram realizados

com base em 766 casos detectados pela Comissao no ano de 2016.

Grifico 1 — Exploragdo Mao de Obra por Regido.

Trabalhadores em Trabalhadores libertados
situaglo andloga & no Brasil em 2015
escraviddo no Brasil em
2015 iz

Fonte: Adaptado de Gandra (2017).

Como verificado até o presente momento, o combate nao
deve ser realizado apenas com medidas imediatas, ou se torna ineficaz.
Devem ser propostas politicas especificas de combate a serem exercidas
de forma gradual e sistematica. Se o trabalhador libertado volta para a
mesma situacdo de miséria em que se encontrava antes, as chances de

ser explorado novamente sdo altas.

11 Elaboragédo propria com base nos dados colhidos pela Comissdo Pastoral de Terra e SRTE. Os estudos
foram realizados no ano de 2016. Referéncias inclusas.
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3 MECANISMOS DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO
A ESCRAVIDAO

Conforme abordagem introduzida no preAmbulo do presente
trabalho, diversos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
entraram em vigor com o objetivo de proibir e punir aqueles que
promovem o trabalho em condi¢des analogas a de escravo. Além dos
ja citados dispositivos'?, diversos outros estdo presentes em todo o
ordenamento juridico e buscam assegurar a liberdade dos trabalhadores".

Como afirmado em momento anterior, os dispositivos legais
se mostram insuficientes para a erradicagdo dessas condutas. Essa
situacdo ¢ agravada pela auséncia de politicas publicas de combate ao
trabalho escravo. Nesse contexto, os 6rgdos fiscalizadores assumem
vital importancia.

O Movimento de A¢do Integrada (MAI) busca preencher
essa lacuna. Segundo o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT), os auditores fiscais buscam preencher essa lacuna.
Muito embora ainda haja deficiéncias, os programas de qualificagdo e
alfabetizagdo dos egressos do sistema escravagista se tornam “portas de
saida” desse regime.

Além do SINAIT, o MAI agrupa diversos outros 6rgaos, como a

Organizagao Internacional do Trabalho, o Conselho Nacional de Justiga

12 Artigo 1°, inciso 111, artigo 5°, inciso III da Constituig¢do Federal e artigo 149 do Codigo Penal.

13 O artigo 5* da Constituicdo Federal preconiza que todos os brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil
sdo iguais perante a lei e tém garantidos direitos a isonomia, a liberdade, a seguranga, entre outros. Ainda
na esfera Constitucional, a Emenda Constitucional n°® 81/2014 alterou o texto do artigo 243, que passou
a prever que, em propriedades rurais ou urbanas onde forem constadas ocorréncias de casos de trabalho
escravo, havera expropriacdo para fins de reforma agraria e de moradia popular. O Codigo Penal brasileiro,
em seu Titulo IV, dispde ainda sobre os crimes contra as organizagdes de trabalho, prevendo sangdes a
quem atentar contra a liberdade de trabalho, frustrar direitos assegurados em leis trabalhistas ou aliciar
trabalhadores mediante fraude, conforme se extrai dos artigos 197, 203 ¢ 206 do mesmo diploma legal. Por
fim, o diploma celetista buscou reduzir, coibir e punir os empregadores que venham, eventualmente, a violar
condigdes probas de trabalho, de modo que submetam os obreiros a trabalhos for¢ados e/ou a condi¢des
degradantes de trabalho, conforme assevera os artigos 75 e 120 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.
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(CNJ), o Ministério Publico Federal (MPF), o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Secretaria de
Direitos Humanos (SDH), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
além de diversas associagdoes e Organizagdes Nao Governamentais
(ONGs) que atuam na prevencao e repressao da exploracao (SINAIT,
2016).

No ano de 1995, dois grupos essenciais foram criados com o
intuito de combater a precariza¢do no ambiente de trabalho. O objetivo
poderia ser descrito em poucas linhas: erradicar a exploracdo da mao
de obra através de fiscalizacdes e inspecdes periodicas. Pelo Decreto
1.538/95, foi criado o Grupo Interministerial para Erradicacdo do
Trabalho Forcado (GERTRAF).

Em 14 de junho do mesmo ano, ¢ emitida a Portaria de n® 550,
criando um dos grupos de combate que atua com maior intensidade
dentre os existentes atualmente: o Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM). Ligado a Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) —
do Ministério do Trabalho — o GEFM ¢ formado por auditores fiscais
do trabalho, procuradores do Ministério Publico do Trabalho e policiais
federais, que atuam no combate direto a exploragdo do trabalho, na
apuragdo de dentincias e nas operagdes de resgate em campos especificos
de exploragao (LIMA; SURKAMP, 2012, p. 57).

Com o intuito de evitar que produtos oriundos do trabalho
andlogo ao de escravo sejam comercializados, foi criada outra politica
relevante: o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo,
composto pelo Comité de Coordenagdo e Monitoramento do Pacto
Nacional pela Erradicag@o do Trabalho Escravo. O Comité ¢ composto
por diversos institutos e organizagdes que atuam em parceria. Entre

elas, estdo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a Comissao
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Pastoral de Terra e a Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE) (CANAL RURAL, 2017).

Mesmo que ndo haja controvérsia acerca da importancia das
instituicdes fiscalizadoras para a coibi¢do desse tipo de exploracdo, os
dados obtidos pelas recentes pesquisas demonstram que o numero de
agentes fiscalizadores tem caido nos tltimos anos. O numero de auditores
fiscais do trabalho ¢ pequeno e tem influenciado diretamente no numero
de resgates que sdo realizados. Se ndo ha busca pela exploragdo, como
ela pode ser constatada?

Uma pesquisa realizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceard (SRTE/CE) no inicio de janeiro divulgou
que o numero de trabalhadores resgatados caiu 96% com fiscaliza¢ao
menor no Ceard. O nimero de trabalhadores resgatados em condi¢des
andlogas a de escravo passou de 70 casos em 2015 para apenas trés
em 2016, uma redugdo de 95,7%. Ainda segundo o estudo, 83% dos
trabalhadores resgatados possuiam faixa etaria entre 18 e 44 anos. Desses,

33% sdo analfabetos e 39% sequer concluiram o ensino fundamental
(G1,2017).
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Tabela 1 - Trabalhadores resgatados no Ceara — SRTE "

Ano Numero de Resgates
2006 88

2007 19

2008 192

2009 20

2013 96

2014 68

2015 70

2016 3

Fonte: G1 (2017).

Em recente pesquisa realizada pela Divisdo de Fiscalizagao para
Erradicag¢ao do Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho, a redugao
dos resgates se estende a todo o territdrio nacional. Dados parciais
apontam que mais de 660 trabalhadores foram resgatados pelos grupos
moveis de combate ao trabalho escravo em 2016, representando uma
queda de 34% em relacdo aos 1.010 trabalhadores resgatados no ano de
2015. Apenas no ano de 2000 o numero de resgates foi menor, atingindo
a marca de 516 resgates (CANAL RURAL, 2016).

14 De 2010 a 2012, ndo houve resgate de trabalhadores no Ceara. Isso porque, segundo a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, ndo houve denuncias.
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Grafico 2 - Trabalho escravo no Brasil

N de operactes = e resgates

599

Fonte: G1 (2017).

Segundo o coordenador da Campanha de Prevencao e Combate
ao Trabalho Escravo da Comissao de Prote¢do ao Trabalhador (CPT), a
reducdo do numero de resgates estd diretamente ligada a uma reducao
no numero de fiscalizagdes. Nas ultimas décadas, em torno de 261
estabelecimentos foram fiscalizados por ano, em detrimento de 158
fiscalizagdes em 2016. Segundo o coordenador, pelo menos mil fiscais
estdo faltando no plano nacional para conter o aumento da exploragao
(VELASCO:; REIS, 2017).

Esse fator, contudo, deve ser analisado com cautela e promovido

pelo poder publico. Se ndo ha fiscalizagdo, o trabalhador explorado
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ndo se manifesta por si mesmo, uma vez que sequer compreende sua
condi¢do de escravo. Com mais auditores fiscais atuando, maiores serao

as fiscalizagdes, ocasionando um aumento no numero de resgates.

3.1 Da necessaria publicidade da “lista suja” pelo trabalho escravo

No ano de 2003, no intuito de coibir a pratica irregular de
trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego criou um cadastro com
os empregadores que, porventura, tenham mantido trabalhadores em
condi¢des andlogas a de escravo. Assim, uma lista — convencionalmente
denominada Lista Suja — contendo os nomes desses empregadores, ¢
periodicamente divulgada com base em Portarias do Poder Executivo.
Atualmente, a norma que autoriza sua elaboragao e divulgagdo ¢ a Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH 4, de 11 de maio de 2016, publicada
no dia 13 de maio desse mesmo ano (MATSUMOTO; DUARTE, 2017).

A divulgacdo do Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo, no entanto,
ndo ¢ pacifica. Recentemente, o Ministério do Trabalho divulgou nota
oficial informando que ndo divulgara o Cadastro por tempo indeterminado,
“por considerar que a Portaria que hoje regula a formagao da lista, ...ndo
garante aos cidaddos instrumentos de efetivo exercicio dos direitos
constitucionalmente assegurados ao contraditorio e a ampla defesa, bases
sob as quais se firma qualquer nacao civilizada” (BRASIL, 2017a).

Replicando a informacdo contida na nota divulgada pelo
Ministério do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho informou que
o contraditério e a ampla defesa ndo sdo violados pela publicagdo da
“lista suja”. Pelo contrario, a inclusdo do nome do infrator no cadastro

somente se efetiva apos a decisdo final e exauriente de procedéncia do
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referido auto de infragdo (BRASIL, 2017b).

Analisando a decisdo prolatada na Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade 5.209/DF, proposta pela Associacdo Brasileira
de Incorporadoras Imobiliarias (Abrainc), o0 mesmo Supremo Tribunal
Federal que concedeu em 2014, liminar suspendendo a divulgagdo da
referida lista, fez constar expressamente que eventual questionamento
acerca da violagdo aos direitos de defesa foram integralmente sanados
pela Portaria n® 4/2016, publicada em maio de 2016 e atualmente em
vigor.

Nesse intervalo, o Ministério Publico do Trabalho propds A¢ao
Civil Publica com pedido liminar requerendo a Unido seja compelida a
divulgar referida lista. A liminar foi concedida em decisdo prolatada no
dia 19 de dezembro de 2016, determinando que a Unido volte a publicar
a “lista suja” no periodo de até 30 dias.

No dia 07 de margo de 2017, em decisdo polémica, o Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho suspendeu, por 120 dias, a divulgagao
das listas, logo apds dois recursos do Governo Federal, onde se requeria
a “reformulacdo e aperfeigoamento” da portaria que a criaria. A Decisao
levou a entidade Conectas a levar o caso ao Conselho de Direitos
Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas, em Genebra.

Muito embora tutela tenha sido revertida uma semana depois,
ap6s um pedido liminar feito pelo Ministério Publico do Trabalho, a
entidade insistiu na denuincia, sob o fundamento de que a suspensao do
documento apenas beneficiaria os setores corporativos envolvidos com
atividades de exploragdo da mao de obra (CHADE, 2017).

Com a divulgagdo do referido Cadastro, os direitos de defesa
ndo seriam violados, pois estariam assegurados em todo o processo

administrativo até decisao irrecorrivel de procedéncia do auto de infragao.

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.22, n.1, p.223-257, mar.2018 DOI: 110.5433/2178-8189.2018v22n1p223



246

ANALISE DO TRABALHO ESCRAVO NAS GRANDES MAGAZINES: UMA LEITURA MODERNA ACERCA DO NOVO MODO DE EXPLORACAO

O direito a liberdade de informagao seria garantido, conforme previsto
constitucionalmente, ao passo que a classe mais vulneravel estaria sendo
beneficiada, em detrimento dos setores corporativos.

No estado de Sao Paulo, politica semelhante foi adotada,
mediante a proposi¢ao do Projeto de Lei n° 1.034/2011, transformado
posteriormente na Lei n® 14.946/2013. Segundo o texto estabelecido na
norma, as empresas que se utilizam do trabalho em condi¢des analogas
a de escravo serao autuadas e fechadas. Além da autuagao e fechamento,
os donos ficardo impedidos de exercer quaisquer atividades do mesmo
ramo de produg¢do ou abrir nova firma no setor pelo periodo de dez anos
(SAO PAULO, 2013).

Nao se trata, portanto, de andlise superficial acerca da
responsabilidade exclusiva das empresas que exploram diretamente a mao
de obra. Muitas vezes, estas empresas também estdo subordinadas, pois
fazem parte de uma cadeia produtiva. Para maior eficacia no combate a
exploragdo, necessaria se faz a compreensao de como se dé a distribuicao
de tarefas nas cadeias produtivas, para que, logo apds, seja verificada a

extensdo da responsabilidade as grandes empresas.

4 ANALISE DA RESPONSABILIDADE DAS GRANDES
MAGAZINES DENTRO DAS CADEIAS PRODUTIVAS

Pode-se afirmar que os setores de produgao, sobretudo os setores
téxteis e de confecgdes, sofreram grandes mudangas no cenario global.
Até a década de 80, esses setores ndo sofriam grandes variagdes entre
as temporadas, que por sua vez, eram bem definidas: primavera-verdo e
outono-inverno. Grande parte da matéria-prima era trabalhada em lugares

relativamente proximos ao consumidor final.
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Como a atividade era determinada pela lei da oferta e da procura,
0s varejistas se preocuparam em ampliar a gama de produtos ofertados,
buscando combinac¢des modernas revestidas de diferenciacao. Assim, dois
fatores foram fundamentais para a busca de alternativas de producao nos
paises subdesenvolvidos e emergentes: o aumento da competitividade e
o elastecimento dos ciclos de produgdo.

Com o objetivo de reduzir os custos de produgdo e da mao de
obra, as producdes foram deslocadas para outros paises. Assim, o produto
final ¢ desenhado e comercializado nos paises desenvolvidos, ao passo
que sua fabricagdo se d4 nos paises subdesenvolvidos. Trata-se de um
processo continuo, onde, grandes empresas remontam e distribuem suas
tarefas em fungdo das estratégias e do grau de abertura economica dos
paises (JACQUES, 2015, p. 135).

Essa politica de interesses, todavia, demonstra que as empresas
subcontratadas ndo possuem autonomia, uma vez que estao subordinadas
a grandes empresas. A consequéncia disso ¢ a formacao de um sistema
produtivo totalmente hierarquizado, onde a valoragdo das forgas
produtivas (fabricas, maquinas e oficinas) estd diretamente relacionada
com o nivel de desenvolvimento dos paises de localizagao (PITACAS,
2017).

Um dos eixos do estudo das cadeias produtivas estrutura-se com
base na capacidade de responsabilizacdo dos que atuam em constante
exploracdo e violacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores. A
ramificacdo da cadeia produtiva tem ocasionado a subcontratacdo de
empresas especializadas, sobretudo, com a contratacao de trabalhadores

em situacdo irregular e analoga a escravidao.'

15 Essa ocorréncia ¢ difundida entre as mais variadas multinacionais varejistas, sobretudo nas areas da
confecgdo e construgdo civil. Vejam se exemplos de grandes empresas nacionais, como a Zara, Unica
representante brasileira da empresa multinacional Inditex.
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Todavia, muito embora a exploragdo ndo ocorra de forma
direta pelos grandes magazines e sim pelas empresas subcontratadas,
responsaveis pelas demandas de massa, um questionamento merece
ser feito: seria factivel que as empresas multinacionais fossem
responsabilizadas pela exploragdo que ocorre nas cadeias de produgao
de seus produtos?

Analisando decisao proferida no Caso Zara, a responsabilizacdo
das grandes empresas encontra bases solidas. O cerne da questdo
consistia na legalidade da intermedia¢dao da maufatura dos produtos
comercializados entre a empresa AHA'¢ Industria e Comércio Ltda e Zara
Brasil Ltda. Segundo a Zara Brasil, a primeira seria a real contratante dos
trabalhadores encontrados em situacdo precéria de trabalho. Constatou-se,
todavia, ser a Zara a adquirente de mais de 90% de toda a produgdo da
Aha, caracterizando-se, na pratica, um monopsonio (fNTEGRA..., 2014).

O provedor, a empresa AHA, enviava as pegas piloto para a
empresa Inditex, na Espanha, apds a aprovagdo por uma gerente da Zara
no Brasil. Somente ap6s o aval da empresa matriz, o pedido oficial e
as etiquetas eram emitidas, demonstrando a dependéncia economica da
empresa AHA a empresa Zara na cadeia de producdo. Na investigagao
proposta pelo MTE/SRTE (SP), comprovou-se que a AHA estava
subordinada economicamente a Inditex."” Segundo o auditor Luis
Alexandre Faria, comandante das investigacdes, a Zara faz de tudo para
ndo aparecer no processo (PYL; HASHIZUME, 2011).

16 As investigacdes realizadas em 2011 pelo MTE/SRTE demonstram que um dos provedores da Zara
Brasil, a empresa AHA, subcontratava oficinas de costura que ndo cumpriam os direitos fundamentais
dos trabalhadores. Comprovou-se que a AHA estava subordinada economicamente a Inditex, empresa
multinacional que, além da marca Zara, é composta por outras, como Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka,
Stradivarius, Oysho, Zara Home e Uterqiie.

17 Semelhante a0 modelo portugués, o provedor AHA se enquadrava na concepgdo de parasita da cadeia
produtiva, pois nao possuia um quadro de trabalhadores compativel com a produgao que lhe era dirigida.
Os parasitas, portanto, seriam personagens que atuam na cadeia de produgdo através de atividades meio,
isto ¢, sem participar do processo de produgdo do produto principal. Por exemplo, servigo de entrega.
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A visibilidade publica do Caso da Zara ocorreu em 2011, apds a
divulgacdo televisiva das condic¢des de trabalho nas grandes confecgdes.
Uma equipe de reportagem acompanhou as operagdes de fiscalizagao do
Ministério Publico do Trabalho em algumas empresas clandestinas de
Sao Paulo, que produziam pecas de roupas para a marca Zara (BAND
NOTICIAS, 2011). O fluxograma abaixo demonstra a estrutura produtiva

da Zara Brasil naquele momento.
Grafico 3 — Estrutura produtiva da Zara no ano de 2011
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Fonte: Pyl e Hashizume (2011).

Durante o periodo de fiscalizagao, observou-se que, muito embora
a empresa AHA tenha crescido em faturamento de producao para a Zara,
a empresa reduziu drasticamente o nimero de empregados contratados
diretamente, indicando o aumento dos processos de quarteirizacao da mao

de obra.'® Observou-se, igualmente, que ndo importa quao grande seja a

18 Dias (1998) afirma que a terceirizagdo ¢ uma —ferramenta de gestaol ou uma —filosofia da administragaol
que permite a empresa focar em sua atividade principal, contratando outras empresas para atividades que
ndo contribuam diretamente com a —razao de serl da organizagdo. Nas correntes contemporaneas da
administragdo, a quarteiriza¢do refere-se a contratagdo de uma terceira empresa — geralmente da area de
logisitca — para administrar as empresas terceirizadas pela firma tomadora de servigos (conhecido como
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cadeia produtiva, as empresas que a originam detém a responsabilidade
social e legal quando, por si mesmas, subcontratam empresas com o
objetivo de aumentar a producdo e de reduzir custos.

Em uma anélise sistematica das cadeias produtivas, conclui-se
que a explora¢do de mao de obra nas empresas subcontratadas se mostra
como o efeito e consequéncia do modelo de mercado exercido pelas
grandes empresas. Desse modo, demonstra-se cabivel a responsabilizagdo
direta das grandes empresas dentro das cadeias produtivas pelos

trabalhadores escravizados.

CONCLUSAO

A presente pesquisa teve o intuito de refletir criticamente acerca
de possivel responsabiliza¢do dos grandes magazines pela exploracdo de
mao de obra que ocorre dentro das cadeias de producao de seus produtos.

De modo preambular, foi realizado breve estudo acerca do
modelo escravagista arcaico. Verificou-se que, muito embora o trabalho
fosse realizado mediante coercdo aberta e violéncia em potencial, o
processo de alienagdo utilizado pelos colonos, formou nos colonizados,
sinal de civilidade e libertacgao.

Observou-se que, mesmo apdés um século da abolicdo da
escravatura no Brasil, a exploragdo laboral extremada continua presente
no pais. Ao contrario do modelo escravagista arcaico, o modelo capitalista
passa a reger as relacdes de exploragdo entre empregado e empregador,
atribuindo valor ao potencial de trabalho e ao tempo utilizado para

desenvolver determinada atividade. Dessa forma, no mercado de trabalho

4PL — fourth-party logistics). Mas esse néo ¢ o sentido da quarteiriza¢do na cadeia produtiva da Inditex.
Nesse caso, a quarteirizagéo ¢ a transferencia de servigos para uma terceira empresa, contratada pela
provedora AHA, algo como a terceirizagdo da terceirizagao.
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capitalista, a mao de obra passa a ser valorada e sopesada com base no
bindmio forc¢a de trabalho x tempo de produgao.

Posteriormente, refletiu-se acerca dos modos de manifestacao do
trabalho em condi¢des analogas a de escravo na sociedade contemporanea.
Verificou-se que o trabalho for¢ado e o trabalho em condi¢des degradantes
sao subespécies do género trabalho em condi¢des analogas a de escravo.
Inclusive o trabalho infantil, como subespécie do trabalho for¢ado ou
em condicdes degradantes, compde esse nucleo.

Com base nos dados estatisticos analisados, verificou-se que os
diversos dispositivos de protecao ao trabalhador, que intentam de evitar
as praticas abusivas e ilegais de exploracdo da mao de obra, se mostram
ineficazes. Essa ineficacia se d4 pela constante redugdo no nimero de
fiscalizacdes, ocasionada, sobretudo, pela insuficiéncia dos auditores
fiscais do trabalho em campo.

Para atingir satisfatoriamente um patamar de efetivo combate a
escraviddo, ndo basta a mera positiva¢ao dos dispositivos protetivos. A
atuagdo dos Orgdos nacionais e internacionais, tais como a Organizag¢ao
Internacional do Trabalho, Justica do Trabalho ¢ o Ministério Publico
do Trabalho e Emprego, se mostram essenciais para a efetiva protecao
do trabalhador e para a real aboli¢do do trabalho analogo ao de escravo,
desde que exercida de forma integrada.

As politicas restritivas, tais como a “lista suja” e a Lei n°
14.946/2013, devem ser incentivadas por todos os envolvidos no
processo de erradicagdo e combate a exploragdo da mao de obra pelas
grandes magazines. Estas, de modo incontroverso, devem responder
objetivamente por quaisquer ilegalidades dentro da cadeia de produgao
de seus produtos, uma vez que a subcontratacdo de empresas, visando

diminuir os custos e majorar os lucros enseja, por sua propria natureza,
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a exploracdo da mao de obra, consoante o atual modelo capitalista de
producao.

A subsisténcia dessa macula social nos dias atuais demonstra a
necessidade de permanente e efetiva busca por condi¢des laborais dignas,
nas quais devem ser respeitadas condi¢des minimas de higiene, de saude
e de protecdo ao trabalhador. As condigdes de emprego e renda devem
ser asseguradas, no intuito de que as familias tenham condic¢des de agir

em resgate de sua propria dignidade.
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