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Resumo: Este artigo tem por escopo analisar
o principio da busca do pleno emprego sob
a oOtica da funcao solidaria e sustentabilidade
das sociedades empresarias, no contexto da
Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005.0
objetivo da lei de recuperacdo judicial e de
faléncias ¢, dentre outros, o de permitir a
adocdo de mecanismos que, pondo em relevo os
aspectos inequivocadamente institucionais das
empresas vidveis, busquem sua reorganizacao
e recuperagdo econdmica. Consequentemente,
haverd, com isso, preservacdo de empregos,
sem prejuizo da producdo e circulagdo de
mercadorias e riqueza. De fato, o exercicio da
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atividade empresaria ¢ fonte de arrecadagao de
impostos e de empregos, constituindo-se em
instrumento fundamental para a progressiva
eliminagdo das desigualdades socioecondmicas,
da pobreza e contribui ainda, para a melhoria das
condi¢cdes de trabalho ¢ fomento da atividade
econdmica. A pesquisa ¢ de natureza tedrico-
bibliografica seguindo o método descritivo-
analitico, que instruiu a andlise da legislagdo
constitucional e a infraconstitucional, bem
como a doutrina que informa os conceitos de
ordem dogmatica.

Palavras-chave: Busca do pleno emprego.
Sustentabilidade. Fung¢ao solidaria da empresa.
Faléncia. Recuperagdo de empresas.

Abstract: This paper analyzes the full
employment principle with the social roles of
solidary and sustainability within companies
and corporations, in the scope of the Brazilian
Law n°. 11.101 of February 9, 2005. The end-
goal of this law — also known as the law of
bankruptcy and judicial reorganization — is to
institutionalize the adoption of mechanisms that
emphasizes the various aspects and functionality
of viable companies. In this fashion, it seeks
the reorganization and financial recovery
of bankrupt juridical entities; moreover, it
intends to maintain current jobs, production
and circulation of goods. Bearing in mind
that the private sector is a huge source of
tax revenue and jobs, it is also an important
instrument in the progressive elimination of
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socio-economic inequalities and poverty;
improves labor conditions; and promotes
economic activity. This study utilizes the
literature and bibliographical research method;
the descriptive-analytical method, which is
important in the analysis of constitutional and
subconstitutional laws; as well as doctrines that
inform the concepts of dogmatic order.

Keywords: Full employment principle.
Sustainability. Social role of solidary.
Bankruptcy. Financial recovery of companies.
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INTRODUCAO

No Direito Brasileiro, especialmente com o Codigo Civil atual,
em seu artigo 966, a empresa ¢ entendida como uma atividade profissional,
organizada em elementos econdomicos, na producao e circulagao de bens
e servicos. Efetivamente, a empresa € vista como um sistema em que se
desenvolvem diversas atividades que partem do ambito econdmico, mas
que o extrapolam. De fato, a empresa cumpre, verdadeiramente, relevante
papel social ao criar empregos, diretos ou indiretos, tdo importantes para
que as demais atividades sejam executadas satisfatoriamente, ao lado
da producao de bens e servigos, fazendo circular o capital e gerando a
arrecadacgao tributaria para o Estado.

Desde as primeiras monografias sobre o conceito de empresa
adotado pelo Codigo Civil, especialmente seguindo o raciocinio de
Coelho (20054, p. 12) e Cavallazzi Filho (2006, p. 51), destaca-se que a
atividade econdmica da sociedade empresaria passou por um processo
de evolugdo. Ou seja, evoluiu ao superar a marcante fase da teoria dos
atos de comeércio, vista como instrumento de objetivagdo do tratamento
juridico da atividade mercantil, para estabelecera fase da teoria da
sociedade empresaria. Esta, por sua vez, possui o acento tonico no carater
subjetivo da empresa, além do fundamental deslocamento da nogao de
ato para a nogao de atividade).

Em nome de tal evolugao, portanto, o direito de empresa deixou
de ser apenas o direito de certa categoria de profissionais, organizados
em corporagdes proprias, para se tornar a disciplina de um conjunto de
atos, que, em principio, poderiam ser praticados por qualquer cidadao.

Souza (2003, p. 288) verifica que outro ponto referencial

resultante dessa evolugdo consiste em situar a sociedade empresaria
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na vida econdmica, como ente determinante ou como agente executivo
da politica econdmica. Como tal, a empresa se mostra empenhada no
cumprimento dos principios ideoldgicos que norteiam toda a ordem
juridico-econdmica de uma nagdo. Especificamente, significa dizer que
cabe a empresa a responsabilidade de contribuir, de modo efetivo, para
o progresso econdmico da sociedade e do Estado. Eum dos modos mais
imediatos € com a oferta de trabalho e emprego.

Nas palavras de Azevedo, fundamentando o argumento exposto,

[...] o estabelecimento de uma ordem econdmica, que
tem por objetivo a realizagdo da justica social por
intermédio da prote¢do do consumidor, da busca do
pleno emprego, da reducao das desigualdades sociais,
etc., condiciona nao apenas a acao do Estado, mas as
acoes de toda sociedade, principalmente dos titulares
das empresas (AZEVEDO, 2008, p. 43).

Notadamente em nossos dias, faz-se urgente a preservagao
dos empregos, com sua devida remuneracdo e trabalho. Empregado, o
individuo tem condicdes de se realizar economicamente. Por conseguinte,
com as mesmas proporcdes, cada cidadao enxerga melhores possibilidades
para sua vida, ou, no minimo, sabe-se possuidor de garantias basicas para
seu sustento e bem-estar.

Ora, em tempos de crise, a empregabilidade ¢ um dos elementos
sociais que mais se fragiliza. Atualmente, vé-se que a economia brasileira
se encontra afastada de uma oferta ampla/pacifica de emprego: € evidente
0 quanto que, nos ultimos meses, avangaram os nimeros estatisticos que
aferem o crescimento do desemprego, ao lado de indicadores referentes
ao mercado informal, ou subocupagdo e subempregos. Infelizmente,

h4 a percepgdo de baixos salarios e rendimentos médios baixos, que
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ndo condizem com uma situagdo de dignidade e em consonéncia as
expectativas de direito criadas pelos principios constitucionais vigentes.

Nao obstante tal horizonte, ¢ em confronto direto contra ele, a
atividade empresaria ¢ importantissima enquanto personagem direta para
implementagdo do desenvolvimento social. Conforme Sanches; Silveira
(2013, p. 121) afirmam:

Varias das atividades outrora exclusivamente
estatais (saude, educag@o, transporte, previdéncia)
foram transferidas aos titulares da livre iniciativa
economica. Doravante, o acesso a bens essenciais
ndo ¢ feito na qualidade de cidaddo social, mas sim
como consumidor de servigos concedidos pelo poder
estatal.

De qualquer modo, interpreta-se teleologicamente que a empresa
atua como um instrumento de concretizacdo dos direitos humanos e de
melhoria na qualidade de vida das pessoas, especialmente na questao do
emprego, de sua mantenca e fomento. Decorre, dai que, a preservacao
da atividade empresaria se mostra, conforme detalhado abaixo, efetiva
politica de implantagdo e de preservagdo do emprego (CASTRO, 2007,
p. 43), garantindo, portanto, as relagdes empresariais, mercantis e
produtivas, realizadas entre os mais diversos sujeitos.

Em vista destes elementos, este artigo procura apresentar uma
analisar a otica da fungdo solidaria e sustentabilidade das sociedades
empresdrias a luz do principio da busca do pleno emprego.

O método utilizado para a realizac¢do do trabalho foi descritivo-
analitico com a abordagem de categorias consideradas fundamentais para
o desenvolvimento do tema — como o principio do pleno emprego em

relagdo a fungdo solidéria e a sustentabilidade das sociedades empresarias.
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A fonte primeira da pesquisa € a bibliografica que instruiu a analise da
legislacdo constitucional e a infraconstitucional, bem como a doutrina

que informa os conceitos de ordem dogmatica.

1 DO EMPREGO! E DO PRINCIPIO DO PLENO EMPREGO A
LUZ DA EMPRESA

1.1 O Principio do Pleno Emprego

A partir da Constituicdo Federal de 1988, o principio da busca
do pleno emprego se tornou consagrado no ordenamento brasileiro,
substituindo em nomenclatura e expansao o principio da expansao das
oportunidades de emprego produtivo. O pleno emprego, assim, apresenta-
se como um dos principios da Ordem Econoémica da CF/1988, cujo
objetivo maior € a promocao da existéncia digna dos cidadaos, segundo
os ditames da Justiga Social.

O principio da busca do pleno emprego pode ser classificado,
segundo a tipologia apresentada por Canotilho (2004) como principio
constitucional impositivo, impondo ao legislador “[...] a realizagdo
de fins e a execucdo de tarefas. Sdo, portanto, principios dinamicos,
prospectivamente orientados [...]” (CANOTILHO, 1998, p. 1040),
especialmente para o a valorizagdo do trabalho humano e da livre
iniciativa.

1 Ainda que ndo seja objeto deste trabalho, nunca ¢ demais distinguir os conceitos de emprego e de trabalho,
entre relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Para Mauricio Godinho Delgado (2007, p. 285), a relagdo
de trabalho se compreende genericamente, e se refere ao universo de relagdes juridicas caracterizadas por
uma obrigagao de fazer (trabalho em sentido amplo). Por sua vez, consiste em relagdo de emprego, ainda
nas ligdes do preclaro doutrinador, ¢ uma das modalidades de relagdo de trabalho. Como espécie deste
género (trabalho), o emprego ¢ a forma de prestagdo de trabalho mais importante no sistema econdmico
contemporaneo, especialmente nos que se baseiam em elementos do sistema econdmico capitalista. Os
artigos 2° e 3° da CLT, com precisa objetividade, definem empregado e empregador e, ato continuo,

caracteriza fatica e juridicamente a relagdo de emprego (prestagdo de trabalho por pessoa fisica, ndo
eventual, com pessoalidade, efetuada sob subordinagdo do tomador dos servigos e com onerosidade).
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Conforme aponta em recente artigo Roseli Santos (2015, p.
5266),

O principio da busca do pleno emprego constitui-
se, no Ordenamento Juridico Brasileiro, como um
direito social constitucional a ser observado no
desenvolvimento da atividade econdmica e tem como
fundamento a valoriza¢do do trabalho humano e a
justica social.

O principio da busca pelo pleno emprego na Constitui¢cdo
Federal de 1988 foi baseado nas ideologias de John Maynard Keynes,
economista britdnico que na primeira parte do século XX promoveu uma
verdadeira revolug¢@o no pensamento econdmico. Formulando teorias que
explicitavam a necessidade de intervengao do Estado na economia, como
principal meio de promover o efetivo desenvolvimento socioecondmico.

Nas palavras de José Carlos de Assis (2002, p. 17), o pleno
emprego decorre de uma democratizagao das relagdes de trabalho e pode
ser definido como uma condi¢ao do mercado onde todos os que sdo aptos

a trabalhar, e estdo dispostos a fazé-lo, encontram trabalho remunerado.

1.2 Efetiva¢do do Principio do Pleno Emprego

Segundo Assis (2000, p. 119), o instrumento fundamental
para a promoc¢ao do pleno emprego deve passar, necessariamente, por
uma mudanca de politica econdmica monetaria e de politica fiscal.
Evidentemente, que issoesta sujeitoa mobiliza¢do permanente da opinido
publica, de acdes efetivas a partir das liderangas politicas, a fim de que
possam, a seu tempo e em seus parametros, implementar uma agao

concreta.
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Deste modo, sintetiza Santos que:

Atualmente discute-se a adequag@o do termo pleno
emprego a realidade social. Numa acep¢ao mais
restrita, o pleno emprego seria definido como uma
situacdo em que todos aqueles que estivessem
aptos a trabalhar estariam sujeitos a uma relagdo
de emprego. Hoje, com as mais diversas formas
de exercicio de atividade laboral e de vinculagao
com os agentes titulares dos meios de produgao, a
expressdo pleno emprego revela um sentido restritivo,
sendo mais adequado diante dessa nova realidade
socioecondmica, a substituicdo de seu termo por
pleno trabalho ou plena atividade (SANTOS, 2015,
p. 5254).

Evidentemente, a busca do pleno emprego figura como um
principio da ordem econdmica, consagrando a perspectiva de valorizagao
do trabalho humano e da livre iniciativa de modo a assegurar a todos
a existéncia digna, e se materializando como principio diretivo da
economia. Tem como objetivo a reducdo gradual e progressiva da
desigualdade social decorrente do alto desemprego contemporaneo, tido
como um fendmeno estrutural associado ao rapido desenvolvimento
tecnologico das ultimas décadas (ASSIS, 2002, p. 13-14).

Por conseguinte, a implementagao de politicas de pleno emprego
aferird como resultado direto imediato a progressiva eliminagdo das
desigualdades socio-econdmicas, da pobreza e o aumento dos salarios
reais. Indiretamente, conforme Santos (2015, p. 5255 e 5256), o pleno
emprego “[...] contribui para a melhoria das condi¢gdes de trabalho, a
recuperagdo da infraestrutura econdmica, a melhora das finangas publicas,
o incremento na competitividade externa e o aumento de qualidade nos

servigos publicos essenciais”.
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Segundo Santos (2015) o €xito de uma politica de pleno emprego
depende diretamente da atuacao de agentes desenvolvedores de atividade
econdmica — empresarios, sendo assim, um programa de promocao
de pleno emprego requer a intervengao estatal no sentido de remover
entraves economicos. Assis (2000, p. 119), defende que o instrumento
fundamental para a promogao do pleno emprego ¢ a mudanga de politica
econdmica monetaria e de politica fiscal, que depende da mobilizagao
constante da opinido publica e da capacidade das liderangas politicas de
implementar uma agao concreta.

Maestro Buelga (2002, p. 65) cita como exemplo, as intervengoes
destinadas a influenciar diretamente a demanda ¢ a oferta, instrumentadas
através de mecanismos tributarios e crediticios. E acrescenta que as
politicas de mudangas publicas introduzem a possibilidade de influenciar

no comportamento dos entes privados e no comportamento do sistema

1.3 Pleno Emprego e a Preservaciao da Sociedade Empresaria

Ora, em vista dos argumentos acima, a busca do emprego e,
consequentemente, a realizacdo do “pleno emprego”, esta relacionada
estritamente com o principio da preservacao da sociedade empresaria. Por
isso que, direta e imediatamente, a sociedade empresaria e, especialmente,
sua preservagdo e incentivo, interessa ao direito e & economia, pela
protecdo que oferece a continuidade dos negocios sociais (FACHIN,
2001, p. 199). Decerto, o exercicio da atividade empresaria ¢ respeitavel
fonte de tributos e empregos.

Continuamente, o principio da busca do pleno emprego
corresponde ao da preservagdo da sociedade empresaria (de que ¢

corolério o da recuperacdo da sociedade empresaria), segundo o qual,
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diante das op¢des legais que conduzam a duvida entre aplicar regra que
implique a paralisagdo da atividade empresaria e outra que possa também
prestar-se a solugdo da mesma questdo ou situacdo juridica sem tal
consequéncia, deve ser aplicada essa ultima, ainda que implique sacrificio
de outros direitos também dignos de tutela juridica (GONCALVES
NETO, 1998, p. 99).

Constata-se, portanto, que o legislador constituinte, de maneira
categoérica, pretende evitar que a iniciativa econdmica privada possa
ser desenvolvida de maneira prejudicial a promog¢do da dignidade da
pessoa humana e a justiga social. Rejeita, igualmente, que os espacos
privados, como a familia, a sociedade empresaria e a propriedade,
possam representar uma espécie de zona franca para violagdo do projeto
constitucional (TEPEDINO, 2003, p. 118).

Nesse diapasdo, Gama e Cidad (2007, p. 25) defendem que
a dignidade ¢ valor proprio e extrapatrimonial da pessoa humana,
especialmente no contexto do convivio na comunidade, como sujeito
moral. Nao ha duvida de que todos os interesses tém como centro a
pessoa humana, a qual € o foco principal de qualquer politica piblica ou
pensamento, sendo imperioso harmonizar a dignidade da pessoa humana
ao desenvolvimento da sociedade e, consequentemente, do progresso
cientifico e tecnoldgico. Porquanto, este deve inclinar sempre a aprimorar
e melhorar as condigdes e a qualidade de vida das pessoas humanas, e
ndo o inverso.

A compreensdo dos motivos que conduziram o legislador
constituinte a estabelecer a busca do pleno emprego como um dos
elementos basilares da sistematica juridica brasileira ¢ bastante simples,
pois € a atividade laboral que confere ao trabalhador a remuneragao

que por ele serd utilizada para a digna subsisténcia sua e de sua familia
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(NITSCHKE JUNIOR, 2008, p. 24). Ou melhor, visa a todos que estejam
aptos de forma igual a disputarem os mesmos cargos empregaticios.
Este principio se funda que todo aquele que se encontre apto a trabalhar,
estariam sujeitos a uma relacdo de emprego. Ferreira Filho (1998, p.
356), atribui como significado a criagdo de oportunidades de trabalho,
para que todos possam viver dignamente, do proprio esforco.

Entdo, mais uma vez ¢ atribuido a empresa e ao governo o
dever de incentivar a geragdo de postos de trabalho, fazendo com que
maior parte da populacdo encontre vagas disponiveis, diminuindo o
desemprego e como consequéncia, a desigualdade social do pais. Porém,
em uma sociedade capitalista tal qual se encontra hoje, com um mercado
de trabalho cada dia mais afunilado e acirrado devido as exigéncias para
se qualificar, este principio se torna de um carater utopico, se nao houver
uma maior intervencao estatal em inimeros setores, desde o educacional

até o de qualificagdo ocupacional.
2 DAFUNCAO SOCIAL A FUNCAO SOLIDARIA DA EMPRESA

A Constituicdo de 1988 e o0 Codigo Civil de 2002 apresentam as
disciplinas gerais da atividade empresarial, sempre a luz de objetivar o
alcance do bem social, do bem comum. De fato, a atividade empresarial
subordina-se aos preceitos decorrentes do didlogo entre a Constituigdo e
o Direito Civil. Assim, conforme Reale (2005, p. 262), a empresa, assim
com o direito privado como todo, desenvolverem as relagdes e ambitos
atingidos e resguardados pelos Direitos Fundamentais.

Ora, dentre os Direitos Fundamentais de indole constitucional-
civilista, encontra-se o principio da fung¢ao social, especialmente aplicada

aos contratos. Nos termos de Carvalho (2011, p. 1), fungdo social € “[...]
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categoria programatica de acdo que tem por escopo cumprir o catalogo
de valores, bens e direitos presentes na ordem juridica”. De outro modo e
particularmente no &mbito do Direito Contratualista, os dispositivos que
partem da ideia de fun¢do social sdo aqueles que permitem as relagdes
juridicas, mormente as intersubjetivas, adjetivarem-se como probas, de
boa-fé, e sem o escopo de acarretar dano a outrem?.

Comparato (1990) entende a funcao social como um poder de
agir sobre a esfera juridica alheia, no interesse de outrem, jamais em
proveito do proprio titular. Algumas vezes, interessados no exercicio
da fun¢do sdo pessoas indeterminadas e, portanto, ndo legitimadas a
exercer pretensdes pessoais e exclusivas contra o titular do poder. E
nessas hipoteses, precisamente, que se deve falar em fungao social ou
coletiva, e estender os efeitos desta consideracao ao ramo da atividade
empresarial: em suma, tratar, seria e especificamente, de uma fun¢ao
social da empresa.

A fung¢do social da empresa encontra-se inserida no conjunto
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, dispostos no art.
1°, no artigo 3°, que dispde sobre os objetivos fundamentais do Estado
brasileiro, e no artigo 170, que estabelece como fundamentos da ordem
econdmica a valorizacdo do trabalho humano e a livre iniciativa, cuja
finalidade ¢ a de assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social.

Esclarecendo ainda mais, a fungdo social da sociedade empresaria
encontrou respaldo no supracitado art. 170, III, da Constituicao Federal,
que o instituiu como principio da ordem econdmica. Segundo Cavallazzi

Filho (2006, p. 153), a funcdo social ¢ devida vez que a sociedade

2 A fungéo social e a boa-fé objetiva sdo principios fundamentais do Cédigo Civil 2002, conforme intengao
expressa por seus idealizadores e descrita na Exposi¢ao de Motivos do referido diploma legal, contando,
ainda, com o relevo dado nos artigos 186 € 927 e seguintes.
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empresaria atua ndo apenas para atender aos interesses dos socios,
mas de toda a coletividade e principalmente dos empregados, finaliza
(COMPARATO, 1990).

Nesse sentido, para Carvalhosa (1977, p. 237) a sociedade
empresaria tem uma obvia fun¢do social, nela sendo interessados os
empregados, os fornecedores, a comunidade em que atua e o proprio
Estado que dela retira contribui¢des fiscais e parafiscais. Para o autor,
existem trés principais fung¢des sociais da sociedade empresaria: a primeira
refere-se as condicdes de trabalho e as relagdes com seus empregados;
a segunda volta-se ao interesse dos consumidores; a terceira volta-se ao
interesse dos concorrentes. E ainda mais atual € a preocupag¢do com os
interesses de preservacao ecologica urbana e ambiental da comunidade
em que a sociedade empresaria atua.

Com o0 mesmo raciocinio, Gama (2007, p. 28) e Barcellos (2002,
p. 110-113) apontam que, a fungao social do direito civil, como uma das
exigéncias fundamentais do Estado brasileiro, ¢ um aspecto componente
do aparato de prote¢do que se dd ao principio da dignidade da pessoa
humana, no sentido de viabilizar a consolidagdo efetiva dos principios
de igualdade material e justica social.

Ainda no que diz respeito a fungdo social da sociedade
empresaria, registra Tokars (2002, p. 77-96), que a fung¢do social
significa um paliativo retdrico aos efeitos concretos de nossas politicas
econdmicas, ou seja, traduz uma valvula de escape psicossocial, a qual
pode ser definida como instrumento de aparente conquista social que,
na realidade, acaba por atuar exatamente de forma oposta, mantendo
privilégios ou impedindo a real conquista dos interesses sociais.

A funcdo social da sociedade empresaria se vincula, pois, de

sorte imediata, a atividade empresaria desenvolvida.
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Quanto a funcdo social da sociedade empresaria, anota a
doutrina patria a divisdo em duas espécies: endogena e exodgena, levando
em conta os fatores envolvidos tanto na sociedade empresaria quanto em
seus métodos para cumprir sua fun¢do social.

A funcdo social de cardter enddgeno diz respeito aos fatores
empregados na atividade empresdria no interior da produgdo. Assim,
fazem parte dessa espécie as relagdes trabalhistas desenvolvidas no
ambito empresario; o ambiente no qual o trabalho ¢ exercido; os
interesses dos socios da sociedade empresaria ndo implicitos na relagao
administradores-socios etc.

Por sua vez, a funcdo social da sociedade empresaria em seu perfil
exogeno leva em conta os fatores externos a atividade desenvolvida pela
sociedade empresaria. Nesse sentido, sdo compreendidos nessa espécie
de incidéncia da func¢do social da sociedade empresaria: concorrentes,
consumidores; e, o meio ambiente (AMARAL, 2008, p. 119).

A titulo de demonstragdo de que tanto o perfil exdégeno quando
o enddgeno foram levados em conta pelo legislador constituinte, para
Amaral (2008, p. 120), faz-se imprescindivel a transcri¢do do texto do
art. 170 da Constituicdo Federal, asseverando-se que tal preceito abre
as disposi¢des constitucionais acerca da ordem econdmica no Estado
brasileiro.

O caput do art. 170 da Constituicdo Federal traca os limites que
deverao ser obedecidos na aplicagao dos principios que integram seu rol,
ao delimitar objetivo relativo a existéncia digna de todos os brasileiros,
devendo ser levados em conta os ditames da justica social, isto ¢, de uma
justa organizacao social dos componentes da sociedade, numa expressa
referéncia ao direito como instrumento social. Também ha que se afirmar

que a ordem econdmica deve ser explicitamente fundada na valorizagao
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do trabalho humano e na livre iniciativa.

Amaral (2008, p. 120-121) acrescenta ainda que, a transcri¢ao
do preceito ndo s6 demonstra a preocupagdao do constituinte com a
construcdo de uma sociedade justa e igualitdria, como traz a baila o
fato de que, ao serem previstos diversos principios aplicaveis a ordem
econdmica, cada um deles devera ter a mesma importancia, mas podera
se moldar mais adequadamente a determinado caso concreto.

Verifica-se, pois, que os fatores exdgenos e endogenos da
atividade empresaria estdo presentes em tal artigo da Carta Magna. Por
certo, a valorizacao do trabalho humano, sob o ponto de vista empresario,
encontra-se dentre os fatores enddgenos da fungdo exercida pela sociedade
empresaria. No que se refere ao meio ambiente, aos consumidores etc.,
tem-se expressa preocupacdo do legislador constituinte com fatores
exdgenos a func¢do social da sociedade empresaria, vez que voltados a
coletividade na qual a mesma exerce suas atividades (AMARAL, 2008,
p. 121).

Quanto as outras importantes atuacdes da fun¢do social da
sociedade empresaria, Brevidelli (2000, p. 5) explica que seus reflexos
sobre o contrato de trabalho que também sdo evidentes; neles, impde-se a
incidéncia de outro principio a reger o contrato: a boa-fé objetiva que, por
sua vez, pode ser entendida sob dois enfoques: o subjetivo e o objetivo.

Outrossim, ha reflexos da fungdo social no ambito do direito
laboral. Para Brevidelli (2000, p. 6) toda a esséncia da relagdo de trabalho e
a prote¢ao do trabalhador pode ter uma nova dimensao e pardmetro dentro
desse novo pensar da sociedade empresaria. A questdo do trabalho e até
mesmo da efetividade do processo do trabalho, perpassa a maneira como
se estruturam as sociedades empresarias, como o Direito as conforma

e como permite ou ndo brechas para que as obrigagdes empresarias
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contraidas e os deveres contratuais ndo sejam cumpridos, favorecendo
a instabilidade social, a concentragdo de riquezas e aumentando o fosso
da injustica social.

A funcdo social da sociedade empresaria, portanto, acarreta a
superacao do cardter eminentemente individualista, devendo o direito
individual do seu titular coexistir com a funcionalizagdo do instituto,
desempenhando, pois, um papel produtivo em beneficio de toda a
coletividade. A atividade empresaria, entdo, apresenta um carater
duplice, uma vez que serve nao sé ao sujeito proprietario, como também
as necessidades sociais (CASTRO, 2007, p. 138). A fun¢do social da
sociedade empresaria, entdo, constitui-se em linha mestra do direito
de empresa no Codigo Civil, o que refor¢a a opinido da preservagao
da sociedade empresaria como principio essencial desse diploma legal.

Tem-se, entdo, que a busca da concretizagdo de uma sociedade
mais justa e solidaria, com a efetiva participacao da sociedade, exige a
preservagdo das sociedades empresarias que adotem uma postura positiva
no tocante a concretizacdo dos direitos sociais. Essa responsabilidade
e dever social das sociedades empresarias, por sua vez, ndo afastam
os deveres inerentes ao Estado. Ao contrario, incumbe ao Estado nido
sO concretizar politicas publicas destinadas a moradia, seguranga,
saude e educagdo, como também, evitar praticas anticoncorrenciais de
determinados grupos de sociedades empresarias. Estado e sociedade
empresaria, portanto, ndo mais atuam em setores distintos. Na verdade,
se completam (CASTRO, 2007, p. 143).

A func¢do social da empresa exige desta uma atividade voltada
para os objetivos relacionados ao interesse coletivo. Nao implica
somente no cumprimento efetivo das obrigagdes legais e na observancia

dos direitos mais efetivos da sociedade empresaria, como as questdes

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



229

DEILTON RIBEIRO BRASIL E LEANDRO JOSE DE SOUZA MARTINS

sociais, direitos trabalhistas e tributarios. Aqui, realiza-se a fungao social.
Entretanto, além da fung¢ao social, hd também a fung¢do solidaria, pois a
empresa também se responsabiliza no compromisso com a preservagao
ambiental, relacionamento ético com fornecedores e consumidores, bem
como o cuidado com o impacto de sua atuagdo na comunidade onde esta
inserida.

Assim, alargando o horizonte da fungao social, encontra-se a
fun¢ao solidéria, pela qual se exige por parte da atividade empresaria a
adocdo de operagdes e interferéncias na vida social afinadas aos valores
éticos, valorizando os principios dos direitos fundamentais relacionados
ao trabalho. Ademais, pela func¢do solidaria, as empresas determinam
suas acdes pelo uso racional dos recursos naturais, na transparéncia de
relacdes e no cuidado com a coisa publica e com os direitos e deveres
que deste espago decorrem.

Conforme expressam precisamente Campello e Santiago (2015),
foi a partir da nova dimensao dos Direitos Humanos, a terceira, que se
possibilitou uma subsuncao dos direitos de primeira e segunda dimensao,
ou seja, os individuais de liberdade e os sociais de igualdade, com os

direitos de solidariedade, cujo sujeito ¢ difuso. Nesse sentido:

O fundamento dos direitos de solidariedade esta numa
nova concep¢do de Estado, de ordem internacional
e de relacionamento entre os povos, mas também - e
principalmente — na realizagdo efetiva dos direitos
anteriores, a que se somam novos direitos ndo
mais individuais ou coletivos, mas difusos. Nesta
oOtica, o respeito a soberania de um Estado deve
compatibilizar-se com seu dever de cooperar com
os demais, o que implica admitir como validos
direitos reconhecidos pela comunidade internacional
— leia-se, pela consciéncia humana (SILVEIRA;
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ROCASOLANO, 2010, p. 177 apud SANCHES;
SILVEIRA, 2013, p. 114).

E explicam os autores

Assim, os direitos de solidariedade expressam-
se como direito a paz, meio ambiente sadio,
autodeterminagdo dos povos ¢ desenvolvimento
econdmico. O direito ao meio ambiente e ao
desenvolvimento econdémico sdo unificados por
muitos autores como direito ao desenvolvimento
sustentavel. O direito ao meio ambiente sadio e ao
desenvolvimento econdmico foram unificados, por
muitos autores, como direito ao desenvolvimento
sustentavel. Em um mundo globalizado e em um
contexto econdmico de capitalismo avanc¢ado ha
um nimero cada vez maior de situacdes e condutas
humanas que exigem do Estado ac¢des de protegéo e
de prestagdo (SANCHES; SILVEIRA, 2013, p. 114).

Portanto, ndo basta para a atividade empresarial o cumprimento
das leis. A sociedade exige mais das empresas: exige ao exercicio
pautado na fung¢do solidaria, para enfrentar, combater ou minimizar
as consequéncias sociais do poder das empresas, especialmente em
relacdo aos impactos que suas atividades acarretam nas esferas politicas,
econdmicas, sociais € ambientais.

Quer dizer que a atividade empresarial deve efetivas agdes
sustentaveis, solidarias, em vista do maior bem coletivo possivel. Na
leitura constitucional dos principios que regem a empresa, ¢ fundamental
destacar que a empresa seja promotora de atividades benéficas e
extremamente garantidoras de direitos dos cidaddos, especialmente

assegurando a dignidade de vida e a promogao de sadias relagdes sociais.
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Em nosso pais (...) as fungdes sociais e solidarias
das empresas orientam para que elas ndo sejam
aceitas simplesmente como entidades focadas
na “maximizac¢do auto interessada do lucro,
mas que sejam estruturas cujas atividades sejam
projetadas para promover e beneficiar as sociedades
e os individuos com quem interagem (SANCHES;
SILVEIRA, 2013, p. 124).

3 O PLENO EMPREGO E A FUNCAO SOLIDARIA NA
RECUPERACAO DE EMPRESAS

3.1 A Lei n.11.101/2005, Lei de Recuperagio de Empresas (LRE)

A centralidade da fung¢do solidaria da atividade empresarial ¢
fundamental para a efetivacdo dos direitos fundamentais e sociais, como
jé& visto. Dentre estes, destaca-se a questdo do emprego e a mantenga
da ordem econdmica e do exercicio digno da vida social. Pela fungao
solidéria, as empresas superam as preocupagoes particulares e se abrem
para serem instrumento eficaz para o desenvolvimento econdmico do pais.

Com a promulgacao da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005 que passou a viger a partir do més de junho de 2005, houve a
regulamentacdo da recuperagao judicial, da extrajudicial e da faléncia do
empresario e da sociedade empresaria. Ela se aplica a execug¢ao concursal
(e aos meios de evita-la, que passam a ser a recuperagdo judicial e a
extrajudicial) do devedor sujeito as normas do direito empresario, cuja
base inicial tedrica do direito de empresa encontra suas premissas basicas
no livro II da Parte Especial do Cédigo Civil de 2002.

Dentre tantos elementos inaugurados pela Nova Lei de Faléncias,

sdo por demais relevantes os dois grandes institutos da recuperacio
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judicial e extrajudicial de empresas’. Tais institutos vieram substituir
o mecanismo de concordata, presente anteriormente a Lei 11.101, e ao
substituir, conseguiram estabelecer sob o aspecto econdmico um sistema
de insolvéncias com solugdes mais possiveis, céleres e eficazes.

A propria lei determina, ao falar sobre a recuperagdo judicial

em seu artigo 47, que a recuperagdo tem como objetivo:

[...] viabilizar a superagdo da crise econdmico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manutengao
da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores
e dos interesses dos credores, promovendo, assim,
a preservacdo da empresa, sua fungdo social e o
estimulo a atividade economica.

Em outros termos, ndo a citada lei conseguiu objetivar a fungdo
social da empresa pois permite, antes de declarar a inviabilidade de
atividade empresarial com suas nefastas consequéncias sociais, realizar
certas condi¢des de manutencao de toda a atividade. Ora, ha de ressaltar
que, com esta lei estabelecimentos, sociedades empresarias e atividades
afins continuardo cumprindo a sua funcdo social, especificamente
concretizada na geracgdo e preservacao de empregos, renda, recolhimento
de tributos, producdo de riquezas e propulsoras de desenvolvimento
econdmico social.

Conforme sintetiza André Luiz Santa Cruz Ramos (2013,

p. 715), a denominada Lei de Recuperacdo de Empresas, em seus

3 Em linhas gerais, trata a recuperagdo judicial a superagdo de crise econdmico-financeira do devedor,
permitindo a manutengdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores.
Por estes elementos, fica clara a promogao de questdes de forte carater socioecondmico, como, a preservagéo
de empregos e trabalhos, bem como dos direitos dos trabalhadores, dos interesses dos credores. Por sua
vez, a recuperacdo extrajudicial é a 0o mecanismo habil para que, uma vez preenchidos os requisitos legais,
venha o devedor propor e negociar com os credores planos de recuperagdo extrajudicial, tendo também
como objetivos os mesmos tragados para a recuperagao judicial.
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dispositivos, “[...] deixa claro a sua finalidade: permitir a recuperagao
dos empresarios individuais e sociedades empresarias em crise, em
reconhecimento a fungado social da empresa e em homenagem ao principio
da preservacao da empresa”.

Entendeu o legislador que mantendo a fonte produtora
preservam-se os empregos dos trabalhadores e os interesses dos credores,
aqui vistos como interesses imediatos ligados diretamente aos recebiveis
e interesses mediatos relacionados com a perenizagao do fornecimento de
produtos ou servigos em contribuigao direta do credor para a recuperagao
e preservagdo da sociedade empresaria.

Equivale dizer, para Almeida (2006, p. 527), que o objetivo da
lei ¢ o de permitir a ado¢do de mecanismos que, pondo em relevo os
aspectos inequivocadamente institucionais da empresa viavel, busquem
sua reorganizacdo e recuperacdo econdmica, com a consequente
preservagdo de empregos, sem prejuizo da producdo e circulacdo de
riqueza. Para a Lei n® 11.101/2005, empresas viaveis sdo aquelas que
reinem os requisitos subjetivos e objetivos previstos nos artigos 47 e
48 (recuperacdo judicial) e 161 (recuperacdo extrajudicial) e que ainda
de acordo com o art. 53 possuam as condi¢des de observar os requisitos
do plano de recuperacao judicial.

Assim, de modo geral, a regra inspiradora de toda a Lei de
Recuperacao de Empresas € realizar a fungao social da empresa seguindo
sempre o principio da preservagdo da empresa.

Conforme expressa:

O sistema de recuperagdo de empresas instituido pela
nova lei, seguindo a tendéncia do direito estrangeiro,
especialmente do francés e do norte americano nos
quais sdo amplas as possibilidades de recuperagdo da
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empresa em crise, mediante a direta participagdo e
fiscalizagdo dos credores 126, e pautado pelas atuais
necessidades econémicas, tem como principal foco
exatamente a continuacdo da atividade exercida pelo
empresario ou sociedade empresaria em crise. Assim,
o proprio texto legal € explicito ao determinar, em seu
artigo 47, os objetivos da recuperagao judicial como
sendo viabilizar a superacdo da situacdo de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir
a manuten¢do da fonte produtora, do emprego
dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservagdo da empresa, sua
funcdo social e o estimulo a atividade econdmica
(CAMINHA, MARINHO, 2013, p. 134).

Ora, a aplicacdo dos elementos legais, sem duvida, possibilita
atingir, assim, a funcdo socio-solidaria da sociedade empresaria e o
fomento da atividade econdmica. Haja vista os grandes avangos obtidos
pela nova legislagdo, que vieram ao encontro desta func¢ao solidaria.
Destaque-se, primeiramente, a propria preservacao da empresa que,
conforme ja expresso, € o principal fundamento da lei ao compreender
especifica e objetivamente a funcdo social da empresa, uma vez que ela
¢ fonte geradora de riqueza, emprego e renda*.

Ao lado disto, importante frisar outros ganhos que a LRE trouxe,
como a recuperagdo das sociedades e empresarios recuperaveis como
munus do Estado, ja que este deve dar condi¢des para recuperacao da
empresa ¢ a ampla protecao aos trabalhadores, uma vez que estes terdo

preferéncia no recebimento de seus créditos na faléncia e na recuperagao.

4 “Tatiana Bautzer, na publicagdo eletronica da revista EXAME, faz uma avaliagao em que: ‘Estima-se
que, das cerca de 4000 empresas que pediram recuperagdo no pais desde a entrada em vigor da nova
lei, s6 1% delas tenha saido do processo recuperadas de fato, segundo dados da consultoria Corporate
Consulting. Pouco mais de 10% faliram e o restante continua sob a tutela dos administradores mesmo
depois dos dois anos vistos por especialistas como razoavel para concluir uma recuperagio judicial”.
Disponivel em https://jus.com.br/artigos/42295/10-anos-da-lei-de-falencias-e-recuperacao-de-empresas.
Acesso em: 2 out. 2016.
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Por fim, a LRE contempla as micro e pequenas empresas, realidade tao
presente na atividade econdmica do Brasil, como artigos e procedimentos

que centralizam-se na desburocratizagao a favor da recuperagao judicial’.

3.2 Elementos fundamentais para compreensio da LRE

Para Santos (2006), verifica-se no processo falimentar um
tratamento diferenciado que confere aos contratos em que seja parte o
empresario falido. Os contratos recebem tratamento juridico diferenciado
e sdo afastadas as regras especificas do direito civil, direito do consumidor
e direito empresarial. A disposicdo geral sobre os contratos na faléncia
autoriza a resolug¢do dos bilaterais ndo cumpridos e dos unilaterais
(arts. 117 e 118 da Lei n°® 11.101/2005) por decis@o do administrador
judicial autorizado pelo comité de credores que podera exercer o juizo
de conveniéncia e oportunidade quanto ao cumprimento ou a resolu¢ao
dos contratos bilaterais ndo cumpridos ou unilaterais.

No entendimento de Coelho (2005, p. 315) € condigdo para a
rescisdo que nenhuma das partes tenha dado inicio, ainda, ao cumprimento
das obrigacdes assumidas, ou seja, unilateral o contrato. Excluem-se do
ambito do preceito, portanto, e da possibilidade de serem rescindidos
pela decretagdo da faléncia, os contratos que, embora definidos como
bilaterais pelo direito obrigacional comum, ja tiveram a sua execugao
iniciada por qualquer uma das partes.

Em suma, a faléncia do contratante pode provocar a rescisdo do
contrato em que ambas as partes assumem obrigacdes se a sua execugao
ainda ndo teve inicio por nenhuma delas e daquele em que somente uma

das partes (unilaterais) se obrigou. Se a falida ou o outro contratante ja

5 Cf. maiores detalhes na analise atenta e fundamentada de Paulo Roberto Arnoldi (ARNOLDI, 2006, p.
79-87).
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haviam iniciado a execu¢do do contrato bilateral, cumprindo parcial ou
totalmente as obrigagdes contraidas, a faléncia ndo poderd importar a
rescisdo. Entretanto, nos contratos interempresariais, costuma constar do
instrumento a expressa previsao de rescisao na hipotese de faléncia de um
ou qualquer dos contratantes. Se as partes pactuaram cldusula de rescisao
por faléncia, esta ¢ valida e eficaz, ndo podendo os 6rgdos da faléncia
desrespeita-la. Assim, o contrato se rescinde ndo por for¢a do decreto
judicial, mas pela vontade das partes contratantes, que o elegeram como
causa rescisoria do vinculo contratual, conclui Coelho (2005, p. 317).

Campinho (2006, p. 352), defende a possibilidade de
continuidade das relacdes de trabalho, mesmo durante o processo
falimentar. Melhor explicando, os contratos de trabalho cujo empregador
¢ o falido ndo se resolvem com a faléncia, uma vez que somente com
a cessacdo das atividades da sociedade empresaria € ocorrera causa
resolutoria desses contratos. Na hipotese de continuidade da relagao
de trabalho na faléncia, subsistem ao empregado os direitos advindos
da existéncia do contrato de trabalho (art. 449, CLT) e os créditos dele
decorrentes terdo prioridade entre os credores concursais até o limite de
150 (cento e cinquenta) salarios minimos (art. 83 da Lein® 11.101/2005).
Também o art. 141 da Lei n® 11.101/2005 preceitua que:

Na alienag@o conjunta ou separada de ativos, inclusive
da empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer
das modalidades de que trata este artigo.

[...] II—o0 objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus
e nao havera sucessao do arrematante nas obrigagoes do
devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas
da legislagdo do trabalho e as decorrentes de acidentes
de trabalho.

§2° - Empregados do devedor contratados pelo
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arrematante serdo admitidos mediante novos contratos
de trabalho e o arrematante nao responde por obrigacdes
decorrentes do contrato anterior.

Para Santos (2006) esse dispositivo otimiza e incentiva a
aquisi¢do de toda a estrutura empresarial (recursos materiais e imateriais
empregados) para que um outro agente econdmico possa explorar € o
fim da sucessdo empresarial na aliena¢do do estabelecimento para os
débitos de qualquer natureza, inclusive os trabalhistas e tributarios, tanto
na faléncia como na recuperacdo judicial. Como afirmado, o vinculo
trabalhista entre o adquirente da empresa do falido e os empregados
que continuarem trabalhando naquela atividade econdmica € novo e as
obrigag¢des do antigo empregador ndo podem ser cobradas do adquirente
estimulando os agentes econdmicos na aplicagdo do principio da busca
do pleno emprego, a partir da preservagao dos contratos de trabalho bem
como do principio da fung¢do social da empresa.

Ressalva-se, segundo Coelho (2005, p. 367), a situacdo
de adquirentes que estejam agindo em nome e por conta de um ou
mais socios da sociedade empresaria quebrada. Quer dizer, se quem
arrematou a empresa ou ativos da falida tiver alguma ligagdo com os
empreendedores e investidores desta, a sucessdo se estabelece. Trata-
se de dispositivo destinado a evitar fraudes no manuseio de instituto
juridico de real importancia para obtencdo dos recursos necessarios ao
atendimento dos direitos dos credores. Nao sdo beneficiados pela regra
de supressdo da sucessdo, portanto, o sécio da falida (controlador ou
ndo), seu parente, sociedade controladora ou controlada desta ou quem,

por qualquer razao, for identificado como agente do falido.
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CONCLUSAO

A atividade empresaria possui especial relevancia para o
desenvolvimento das sociedades contemporaneas vez que fonte geradora
de empregos e de recolhimento de impostos e contribuigdes sociais,
organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos. Ao
desempenhar essa atividade, funciona como mecanismo de inclusao
social, de promocgao da dignidade da pessoa humana e de inser¢do no
mercado de trabalho de todos aqueles que s3o aptos a trabalhar e estdo
dispostos a fazé-lo para encontrar trabalho remunerado competindo
ao Estado promover condi¢des macroecondmicas de pleno emprego,
mediante a manipulacdo das politicas fiscal e monetaria.

Dai ¢ forcoso afirmar que todo o Direito brasileiro, especialmente
sua vertente Civil-Constitucionalista, esperadas empresas ndo s6 a
responsabilidade social, e sim, a fortiori, a responsabilidade solidaria.
Por ela, a empresa se vé€ vinculada a dizer e fazer algo referente ndo s6
a busca de lucro ou profissionalidade econdmica, mas a tudo aquilo que
promova o bem comum em relag@o as pessoas e ao meio ambiente.

Entretanto, Assis (2002, p. 20-21) chama a aten¢ao para o fato
de que, o direito ao trabalho remunerado, mesmo quando protegido
constitucionalmente, ndo tem uma contrapartida especifica que obrigue
que ele seja satisfeito pelo setor privado ou pelo setor publico empregador.
Ele se traduz, analiticamente, como direito coletivo a uma politica publica
de promogdo ao pleno emprego. Certamente, s6 o Estado dispde de
instrumentos de politica econdmica para criar condi¢des favoraveis ao
pleno emprego no mercado de trabalho. Sao politicas do lado da oferta
(treinamento e reciclagem de mao-de-obra) e, principalmente, do lado da

demanda (gastos e déficit fiscal para financiar os investimentos publicos,
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reducdo da taxa de juros, reducdo da carga tributaria, obras publicas,
subsidios e incentivos a investimentos privados, oferta de empregos
publicos, reforma agraria).

O principio da busca do pleno emprego, como um principio
regulador da ordem econdmica para Santos (2006), encontra amparo
e langa seus fundamentos para sua interpretagdo e aplicagdo na Lei
n® 11.101/2005 que reconhece a importancia social da empresa, ao
proporcionar a sua recuperagdo tanto judicial como extrajudicial. O
principio utilizado como critério para a utilizacdo do procedimento
de faléncia ou recuperacao judicial ¢ a viabilidade e preservagdo da
empresa. Dessa forma, tem por objetivo viabilizar a superagdo da crise
do empresario, permitindo a manutencao da sociedade empresaria, dos
empregos ¢ dos interesses dos credores, tem por objetivo preservar e
otimizar a utilizagdo produtiva dos bens e ativos.

Dai por que para Fazzio Junior (2005, p. 35), basta a presuncdo
de insolvéncia da sociedade empresaria para justificar a busca de uma
solucao jurisdicional. O interesse de agir nos processos regidos pela lei
falimentar e de recuperacdo das empresas habita na necessidade de um
provimento judiciario apto a dirimir ndo sé a crise econdmico-financeira
de um empresario, mas também toda sorte de relacdes decorrente, de
modo a preservar, se possivel, a unidade econdmica produtiva.

Nesse contexto, a Lein. 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, a
Lei de Recuperacdao de Empresas (LRE), foi um marco na evolugdo do
direito brasileiro. Por ela, ha de preservar as empresas e toda a fungao
socio-solidaria que dela decorre. De fato, é central a preocupacdo da
Lei em relagdo a preservacdo da empresa e da circulagdo de seus bens
e servigos, especialmente na oferta e manuteng¢do de empregos e forga

econOmica ativa dos cidadaos.
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As tensOes econdmico-financeiras, bem como os desafios sociais
em tempos de globalizagdo vém exigindo por demais das atividades
empresarias, bem como as tornaram suscetiveis as mais diversas crises,
especialmente as que problematizam da satde financeira de suas
atividades empresariais. Em razao de novas hipoteses e variaveis, a LRE
se torna tdo importante nos dias atuais.

De fato, por esta legislacdo, a faléncia ou a liquidacdo da
empresa se tornam muito mais dificeis, e, desta feita, ha de se possibilitar
mecanismos que evitem a tragédia social que o fechamento ou extin¢ao
de uma atividade empresaria pode causar. Assim, os elementos da LRE,
especialmente, aquilo que se entende como principal fundamento da lei —
a Preservacdo da empresa —leva em conta a funcao solidaria da atividade
empresarial. Afinal, esta ¢ fonte geradora de riqueza, emprego e renda,
meios fundamentais para realizar o principio do pleno emprego e todos os
outros principios socioecondomicos garantidos pela Constitui¢ao Federal.

Assim, € possivel reler o texto legal a luz dos principios do pleno
emprego e da fungdo solidaria. Ao propor uma intervengao estrutural na
atividade empresarial, de modo a manté-la produtiva, procura o legislador
salientar a importancia das atividades empresariais para a manuten¢ao
e poderio econdmicos de todos os cidadios, de outras empresas e do
proprio estado, além, evidentemente, da preservacao e desenvolvimento

da propria atividade empresaria.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Amador Paes. Curso de faléncia e de recuperacio de
empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

AMARAL, Luiz Fernando de Carmo Prudente. A funcao social da

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



241

DEILTON RIBEIRO BRASIL E LEANDRO JOSE DE SOUZA MARTINS

empresa no direito constitucional econdomico brasileiro. Sao Paulo:
SRS Editora, 2008.

ARNOLDI, Paulo Roberto Colombo. Balango do primeiro ano de
vigéncia da nova lei de recuperacdo brasileira— Lein. 11.101/05: éxitos e
preocupacdes quanto a solu¢do da crise econdmica financeira. Jornadas
de Derecho Comercial, 2006, p. 79-87.

ASSIS, José Carlos de. A quarta via: a promog¢ao do pleno emprego
como imperativo da cidadania ampliada. Sao Paulo: Textonovo, 2000.

ASSIS, José Carlos de. Trabalho como direito: fundamentos para uma
politica de pleno emprego no Brasil. Rio de Janeiro: Contraponto, 2002.

AZEVEDO, Marcelo Candido de. O Principio da Fungdo Social e o
Direito de Empresa: algumas consideragdes. In: Cadernos de Direito.
Piracicaba, v. 8(15): 35-57, jul./dez. 2008. Disponivel em https://
www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/direito/article/
viewFile/454/131. Acesso em 13 de setembro de 2015.

BARCELLOS, Ana Paula de. A eficacia juridica dos principios
constitucionais:o principio da dignidade da pessoa humana. Rio de
Janeiro: Renovar, 2002.

BRASIL. Lein. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Regula a recuperacao
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
at02004-2006/2005/1ei/111101.htm>. Acesso em: 27 mar. 2017.

BREVIDELLI, Sheilla Regina. A fun¢io social da empresa: alargamento
das fronteiras éticas nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: USP, 2000.

CAMINHA, Uinie; MARINHO, Sara Morganna Matos. A novacao na
recuperag¢ao judicial: anélise das peculiaridades da aplicacdo do instituto

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



242

O PRINCIPIO DO PLENO EMPREGO: A FUNCAO SOLIDARIA E SUSTENTABILIDADE DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS

de direito civil ao direito falimentar. Revista Novos Estudos Juridicos,
Itajai, v. 18, n. 1, p. 135-150, jan./abr. 2013.

CAMPELO, Gaigher Bosio; SANTIAGO, Mariana Ribeiro (Coord.).
Etica, ciéncia e cultura juridica: IV Congresso Nacional da FEPODI.
Sao Paulo: FEPODI, 2015

CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperacio de empresa: o novo
regime da insolvéncia empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria
da constituicao. Coimbra: Almedina, 1998.

. Estudos sobre direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra
Editora, 2004.

CARVALHOSA, Modesto. Comentarios a lei de sociedades anonimas.
Sdo Paulo: Saraiva, 1977.

CASTRO, Carlos Alberto Farracha. Preservacio da empresa no codigo
civil. Curitiba: Jurua, 2007.

CAVALLAZZI FILHO, Tullo. A funcio social da empresa e seu
fundamento constitucional. Florian6polis: OAB/SC Editora, 2006.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005a. v. 2.

. Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperacio de
empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2005b.

COMPARATO, Fabio Konder. Direito empresarial: estudos e pareceres.
Sdo Paulo: Saraiva, 1990.

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



243

DEILTON RIBEIRO BRASIL E LEANDRO JOSE DE SOUZA MARTINS

FACHIN, Luiz Edson. Estatuto juridico do patrimonio minimo. Rio
de Janeiro/Sao Paulo: Renovar, 2001.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Nova lei de faléncia e recuperacio de
empresas. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos
fundamentais. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da; CIDAD, Felipe Germano
Cacicedo. Fungdo social no direito privado e Constituicdo. In: Funcao
social no direito civil. Sao Paulo: Atlas, 2007.

GONCALVES NETO, Alfredo Assis. Apontamentos de direito
comercial. Curitiba: Jurua, 1998.

MAESTRO BUELGA, Gonzalo. La constituciondeltrabajonel Estado
social. Granada: Comares, 2002.

NITSCHKE JUNIOR, Ademar. A atividade empresarial no Brasil e
a ordem economica na Constituicao Federal de 1988: a necessaria
harmonia para a promoc¢ao do desenvolvimento economico e reducao das

desigualdades sociais [Dissertagao de Mestrado]. Curitiba: Unicuritiba,
2008.

RAMOS, Andr¢ Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 3.
Ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

REALE, M. Histéria do Novo Cédigo Civil. Sao Paulo: RT, 2005.

SANTOS, Roseli Régo. O principio da busca do pleno emprego
como aplicacdo da funcio social da empresa na Lei de Faléncias
e Recuperaciio. Disponivel em: <http://www.publicadireito.com.br/
conpedi/manaus/arquivos/anais/salvador/roseli_rego santos.pdf > nov.

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



244

O PRINCIPIO DO PLENO EMPREGO: A FUNCAO SOLIDARIA E SUSTENTABILIDADE DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS

2006. Acesso em: 05mai. 2014. Anais do COMPEDI, 2015.

SILVEIRA, Vladmir Oliveira da; ROCASOLANO, Maria Mendez.
Direitos humanos: conceitos, significados e fungdes. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

SILVEIRA, Vladmir Oliveira da; SANCHES, Samyra. H D. F. N.
Direito ¢ Desenvolvimento no Brasil do Século XXI: uma analise da
normatizagao internacional e da Constituigao brasileira. In: SILVEIRA,
Vladmir Oliveira da; NASPOLINI SANCHES, Samyra. H D. F; COUTO,
Monica Bonetti. (Orgs) Direito e Desenvolvimento. Brasilia: IPEA,
2013.

SOUZA, Washington Peluso Albino. Primeiras linhas de direito
econdmico. Sdo Paulo: LTr, 2003.

TEPEDINO, Gustavo. A constitucionalizagio do direito civil: perspectivas
interpretativas diante do novo cddigo. In: Direito civil: atualidades. Belo
Horizonte: Del Rey, 2003.

TOKARS, Fébio Leandro. Fungdo social da empresa. In: Direito civil
constitucional: situagdes patrimoniais. Curitiba: Jurua, 2002.

Como citar: BRASIL, Deilton Ribeiro; MARTINS, Leandro José
de Souza. O principio do pleno emprego: a fun¢do solidaria e
sustentabilidade das sociedades empresarias. Scientia Iuris, Londrina,
v. 21, n. 1, p.212-244, mar. 2017. DOI: 10.5433/2178-8189.2017v21n
1p212. ISSN: 2178-8189.

Recebido em: 13/07/2016
Aprovado em: 30/01/2017

SCIENTIA TURIS, Londrina, v.21, n.1, p.212-244, Mar.2017 DOI: 110.5433/2178-8189.2017v21n1p212



	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

