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Resumo

Objetiva-se compreender o afastamento do trabalho de caminhoneiros de rota longa
em beneficio previdenciario e com indicacdo de reabilitacdo profissional pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) visando conhecer como percebiam seu trabalho e os
fatores ligados a seu processo de adoecimento. Em pesquisa de abordagem
qualitativa, entrevistou-se individualmente 13 caminhoneiros, homens, com idades
entre 30 e 58 anos. Dos relatos identificaram-se categorias como caracteristicas e
condigbes do trabalho, expectativas e ganhos profissionais e adiamento do cuidado. Os
dados demonstram percepcdo do afastamento por doencas relacionado a atual
organizagao do transporte rodovidrio de cargas e que esse afastamento tem ocorrido
tardiamente com o agravamento das morbidades, ficando evidente a influéncia dos
modos de lidar com o adoecer destes trabalhadores. O estudo demonstra necessidade
de aprimoramento constante das agdes da Previdéncia Social principalmente no que se
refere as especificidades de determinados grupos profissionais no servico de
reabilitacdo profissional do INSS.

Palavras-chave: seguridade social; salde ocupacional; aposentadoria; condigdes de
trabalho; transportes.

ILNESS’ PERCEPTION FOR TRUCK DRIVERS ABSENTED BY SOCIAL
SECURITY SYSTEM

Abstract

This article aims to comprehend the configuration of the absence from work for long
distance truck drivers in pension benefit and indication of vocational rehabilitation by
the National Social Security Institute (INSS) seeking their work’s perception and
factors related to the disease process. In qualitative research aproach, thirteen males
truck drivers, between 30 and 58 years, were individually interviewed in a semi-
structured interview. In the reports were identified categories like work characteristics
and conditions, professional expectations and gains and postponement of care. This
data revealed perception that the absence from work is related to current organization
of road transport loads; and that the sick leave have occurring later with worsening
morbidities, evidencing the influence coping with the illness in the process. The
research pointed the need for constant improvement of the shares of Social Security
mainly with regard to the specificities of certain professional groups in the INSS’
rehabilitation service.

Keywords: social welfare; occupational health; retirement; working conditions;
transportation.
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PERCEPCIONES SOBRE ENFERMEDAD PARA CAMIONEROS AUSENTADOS
POR LO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Resumen

Objetiva-se describir la configuracion del abandono del trabajo para camioneros de
larga distancia en beneficio de pension e indicacion de readaptacion profesional por el
Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) buscando factores y sus percepciones
relacionados con el proceso de la enfermedad laboral. En investigacion cualitativa,
fueron entrevistados individualmente trece camioneros, masculinos, entre 30 y 58
anos. En los relatos identificaron-se categorias como caracteristicas y condiciones de
trabajo, expectativas y ganancias profesionales y aplazamiento de la atencidn.
Revelo-se la percepcion de la ausencia del trabajo relacionado a la organizacién actual
de los transportes por carretera; y que la licencia por enfermedad ocurriera mas tarde
con el empeoramiento de morbilidades, evidenciando la influencia de los modos de
enfrentamiento de la enfermedad en este proceso. Sefialé-se necesidad de mejora
constante de acciones de la Seguridad Social, principalmente sobre las especificidades
de grupos profesionales en el servicio de rehabilitacion del INSS.

Palabras clave: bienestar social; salud ocupacional; jubilacion; condiciones de
trabajo; transportes.

INTRODUCAO

A Previdéncia Social compreende um conjunto de normas que organizam a
forma de protecdao do trabalhador contribuinte quando este, por qualquer razao,
apresenta perda ou reducao da capacidade de trabalho, de forma a prejudicar
sua subsisténcia e a de seus familiares. Dentre os programas do seguro social
prestados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o servico de
reabilitacao profissional visa proporcionar aos seus beneficiarios, incapacitados
parcial ou total para o trabalho, os meios indicados para o reingresso no mercado
de trabalho e no contexto em que vivem. Neste artigo, procurou-se descrever as
percepgdes que motoristas de caminhdao de rota longa, afastados pelo INSS por
incapacidade para essa profissao e com indicagao de reabilitacao profissional,
tém dos processos que conduziram a seu afastamento. Para tanto, descreve-se,
entre outros, aspectos do trabalho que para eles estdo relacionados ao processo
de adoecimento, bem como suas estratégias para enfrentar tal condigao.

Os conceitos de deficiéncia e incapacidade, utilizados por profissionais do
INSS para afastar contribuintes de suas atividades profissionais e encaminha-los
para atividades de reabilitagdo profissional, estdo ancorados no Decreto n©
3.298/99 e na Lei n°® 7.853/89, que os definem como:

1) deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade
para o desempenho da atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano; 2) reducgao efetiva e acentuada da
capacidade de integracao social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar e ao desempenho de atividade a ser exercida
(Simonelli, Camarotto, Bravo, & Vilela, 2010, p. 66).

A despeito de ser uma definicdo ampla, embora relativamente vaga,
Simonelli et al. (2010) sustentam que os manuais de pericia média do INSS
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restringem tais conceitos a critérios que levam em consideracdo unicamente os
determinantes fisicos da incapacidade e que, portanto, estao limitados ao modelo
biomédico. Desse modo, as praticas periciais daquela instituicdo tendem a definir
as incapacidades dos trabalhadores unicamente a partir dos agravantes fisicos
que estes apresentam, ndao sendo avaliadas as questdes sociopoliticas da
incapacidade (G. S. H. Santos, 2015).

Alternativamente, Simonelli et al. (2010) sugerem, a partir da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), outra
concepcdo de incapacidade, de viés interacionista e que articula tanto os
modelos biomédicos quanto os socioambientais: a incapacidade ndao é uma
condigao ou atributo individual definitivo, mas a resultante de uma interagao,
determinada pelo contexto socioambiental, entre a pessoa e 0 meio em que vive
e atua, e que define o0 modo como essa pessoa, com fungbes e estruturas
anatomofisioldgicas e psicologica singulares, realiza suas atividades cotidianas e
participa da vida social, dificultada, ou facilitada, por fatores ambientais
(Simonelli et al., 2010).

Reconhece-se nesse modelo o papel central do contexto socioambiental
como parte do estado funcional dos individuos em suas atividades cotidianas e
sociais, mas nao se ignora as condigOes fisicas e psicoldgicas das pessoas. Esse
conceito amplia a compreensao do afastamento, que deixa de ser um problema
exclusivamente individual e fisico, e passa a reconhecer “a interacdo entre a
disfuncao apresentada e o contexto ambiental onde as pessoas estdo inseridas”
(Simonelli et al., 2010, p. 69).

A partir desses pressupostos, deve-se relacionar as condicdes em que se
ddo o afastamento do trabalho ao contexto em que a pessoa vive. No que tange
a contemporaneidade, podemos relacionar os processos de afastamento a mais
recente onda de mundializacdo do capital industrial, que produziu profundas
transformagdes no mundo do trabalho, por meio da sua complexificagao,
heterogeneizagao e fragmentacao (Antunes, 2015). Antunes aponta esta multipla
processualidade em um cenario contemporaneo, a comegar pela diminuicdo da
classe operaria industrial taylorista tanto em consequéncia do quadro econémico
recessivo como da introducdao da automacao, da robdtica e da microeletronica.

As transformagdoes no mundo do trabalho a partir dos anos 1990 tiveram
fortes repercussdes em paises do Terceiro Mundo, especialmente naqueles com
um parque industrial significativo, como é o caso do Brasil (Antunes, 2015). A
partir dai, a classe trabalhadora brasileira passou a se mostrar ainda mais
heterogénea e multifacetada, agrupando trabalhadores estaveis e precarios,
qualificados e desqualificados, empregados e desempregados, diferencas
geracionais e de género, estratificacdes e fragmentacdes acentuadas pelo
processo crescente de internacionalizagao do capital (Antunes, 2015).

Diante dessas transformacdes de carater duplo e paradoxal, que ora se
revelam no intenso envolvimento requerido ao trabalhador e ora na sua
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inseguranca no emprego, faz-se necessaria uma nocdo cada vez mais ampliada
do trabalho, principalmente no setor de servicos, no qual também foram
incluidas novas estratégias nos modos de organizar o trabalho (Antunes, 2015).
Neste contexto, torna-se oportuno destacar a reestruturagcdao do transporte
rodoviario de cargas uma vez que novas caracteristicas foram incorporadas a
esse ramo de atividade a partir da reorganizacao do sistema de producao
(Nunes, 2011).

A modernizagao das empresas deste setor se inicia no Brasil a partir de
1990 com a introducao da “logistica” de transportes, que mobiliza e intensifica a
“terceirizacdo” ou a “subcontratacdao” na oferta de servicos pelas empresas
transportadores, e na execugcao do transporte nos padroes das novas formas de
producdo e organizacao do trabalho contemporaneo, tais como a producao on-
demand e just-in-time (M. M. Santos, 2007). Assim, dentre as mudancas
significativas introduzidas na organizagao do trabalho, destaca-se o maior
controle do tempo da atividade do motorista (Kapron, 2012).

Nesse entremeio, vale destacar que o desenvolvimento e agravamento das
morbidades em caminhoneiros estdao documentados em estudos no ambito
tedrico-técnico nacional, tendo se relacionado diretamente a jornadas extensas
de trabalho, exigéncias no cumprimento dos prazos de entrega, auséncia de
pausas para descanso, horario irregular de trabalho, trabalho no turno noturno,
habitos de alimentacdo nao saudaveis (Fogaca, Santos, Souza, & Morais, 2011;
Marqueze, Ulhda, & Moreno, 2012). Além disso, o consumo de bebidas alcodlicas
e droga como inibidores do sono, por parte desses profissionais, também esta
associado as condicdes de trabalho, as exigéncias de transporte de carga de
horario e as grandes distancias didrias percorridas, nao se inscrevendo somente
na cadeia de fatores de risco a saude, mas também como principal fator
relacionado a alta prevaléncia de acidentes de transito (Cerqueira et al., 2011;
Nascimento, Nascimento, & Silva, 2007). Outro aspecto importante refere-se a
associacdo do consumo de rebite as faixas etarias mais jovens, sinalizando uma
maior vulnerabilidade desses trabalhadores a acidentes de transito,
possivelmente em decorréncia do seu pouco tempo de profissdo e que tem
acarretado maiores dificuldades em lidar com as pressdes no trabalho (Knauth,
Pilecco, Leal, Seffner, & Teixeira, 2012).

A associacdo entre sono, idade, cansaco, obesidade e longas jornadas de
trabalho foi identificada por alguns estudos que avaliam a qualidade de vida dos
caminhoneiros (Souza, Paiva, & Reimao, 2008). Além disso, outros resultados
evidenciam que a jornada extensa de trabalho também é considerada como fonte
de estresse, estando associada a disturbios psiquicos menores (Ulhoa et al.,
2010). Por outro lado, vale ressaltar o estimulo a longas jornadas de trabalho em
razao do valor de pagamento do frete estipulado por tarefa e carga, conforme foi
demonstrado no estudo de Knauth et al. (2012).
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Nota-se ainda uma tendéncia geral dos estudos epidemiolégicos em
valorizar os habitos de vida e aspectos objetivos do trabalho, verificando-se que
em geral partem da antecipacdo da previsibilidade de fendmenos e
comportamentos (Ruiz & Araujo, 2012). Esses estudos tendem, por sua
caracteristica predominantemente quantitativa, a focalizar mais aspectos
objetivos do processo de adoecimento (prevaléncia e incidéncia), sendo mais
raros deterem-se sobre os modos como os trabalhadores vivenciam esses
processos de adoecimento. Além disso, poucos estudos tém investigado as
particularidades da atividade de caminhoneiros para além da dimensao
prescritivo-normativa, conforme sugerem os tedricos das linhagens ligadas a
Ergonomia francéfona, que afirmam que as dimensdes da atividade real,
inevitavelmente distintas das tarefas prescritas, tém efeitos importantes na
configuracdo dos quadros de saude dos trabalhadores (Falzon, 2007).
Finalmente, verificam-se limites na contribuicdo dos conhecimentos produzidos
por meio desses artigos, calcados quase que exclusivamente em abordagens
epidemioldgicas quantitativas, para o esclarecimento de acdes de profissionais da
previdéncia que lancem mao do modelo de incapacidade laboral baseado na CIF
e de carater mais interacionista e socioambiental.

Assim, visando contribuir para melhor compreensao dos processos de
producao da incapacidade laboral de motoristas de caminhdao de longa rota,
incluindo-se nessa andlise prépria perspectiva dos trabalhadores, realizou-se
este estudo com o objetivo de investigar como se configura o afastamento do
trabalho desses trabalhadores de modo a conhecer aspectos das condigdes e
organizacao do trabalho de quando estiveram ativos, bem como alguns dos
fatores que conduziram ao adoecimento e a interrupcao dessa atividade
profissional e o modo como perceberam e vivenciaram tal processo de
adoecimento.

Baseado nos conhecimentos construidos a partir da experiéncia deste
grupo profissional, pode-se vislumbrar desdobramentos praticos dessa pesquisa
nas acoes desenvolvidas pela Previdéncia Social, entre as quais o servico de
reabilitacao profissional. Alteracbes se fazem necessarias nessa instituicdo na
medida em que, como alguns sugerem, o servico de reabilitagao profissional
vinculado ao sistema previdenciario brasileiro vem se demonstrando ineficiente e
tem se caracterizado por praticas que, em geral, se distanciam da protegao
social dos trabalhadores (Maeno & Vilela, 2010; Takahashi, Kato, & Leite, 2010).
Frequentemente tais praticas tém se limitado ao encaminhamento, orientacao e
acompanhamento escolar dos segurados, além do encaminhamento e
acompanhamento para/de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional
em diversas areas de interesse (Bregalda & Lopes, 2011).

Ademais, as mudancas no modelo de reabilitacdo profissional brasileiro
nao se configuram como favoraveis a construcdo de uma politica publica com
acOes efetivas na insercdao do trabalhador em um trabalho que permita sua
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integragdo social plena (Maeno & Vilela, 2010). Nesse sentido, & relevante
destacar que a atual configuracao do servigo de reabilitagao profissional prestado
pelo INSS aponta para as seguintes problematicas: de um lado, as abordagens
biomédicas que norteiam as diretrizes desse programa as quais acabam por
distanciar de suas praticas a dimensdo psicossocial dos trabalhadores que
vivenciam tal processo (Simonelli et al., 2010); e de outro, o cenario de
adversidade dos trabalhadores no qual prevalece os prejuizos a saude e o
agravamento das incapacidades, o que torna imperativo neste contexto a
compreensao do mundo do trabalho contemporaneo e a construcdo de uma
politica publica de reabilitacdo profissional, tal como propdem Maeno e Vilela
(2010, p. 87), que envolver:

a insercao da saude do trabalhador nas politicas de desenvolvimento
econOmico; a desconstrucdo da cultura e da maquina previdenciaria
voltada para os custos; a real articulacdo da Saude e da Previdéncia
Social em projetos nacionais e locais; a inclusdo do carater
distributivo nos planos de modernizagdo; o monitoramento da
trajetoria dos trabalhadores; e a transparéncia institucional.

METODO

A pesquisa, de abordagem qualitativa, ocorreu no Estado do Espirito Santo
junto a motoristas de caminhdo de rota longa em beneficio previdenciario e com
indicacdo de reabilitacdo profissional pelo INSS. Tal abordagem apresentou-se
mais adequada ao alcance dos objetivos abordados possibilitando compreender
os significados que tais profissionais atribuem a sua experiéncia de adoecimento
e de afastamento do trabalho. Para tanto, optou-se por percorrer um caminho
metodoldgico guiado pela perspectiva epistemoldgica centrada na produgao
discursiva dos participantes, que nesta pesquisa se centra ndo apenas nos
porqués do adoecimento e afastamento, mas, sobretudo na maneira como os
trabalhadores perceberam e vivenciaram a producgao de tais condicdoes em seus
cotidianos. Visa-se com isso apreender os elementos que configuram tal vivéncia
e que é perpassada tanto pela experiéncia laboral desses caminhoneiros quanto,
inevitavelmente, pelo modo como compreendem e produzem o mundo social
para além do trabalho (Pope & Mays, 2009). Os significados produzidos pelos
trabalhadores sobre suas vivéncias foram reinterpretados a luz de producdes
tedricas que contribuem ndo apenas para descrever suas experiéncias cotidianas,
mas também para compreender sua formacdo e relaciond-las a sistemas
explicativos que dao indicios de como agir para transforma-las. Entre tais
tedricas, destacam-se as ligadas a linhagem da Ergonomia francéfona que tém
na atividade de trabalho seu conceito central (Falzon, 2007).

Por meio dessa abordagem, contribui-se para que pesquisadores e
profissionais de sistemas previdencidrios possam atuar de maneira mais eficaz
em conjunto com caminhoneiros afastados em prol da melhoria das suas
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condicbes de vida. Isso porque por meio de pesquisas como essas, O0S
profissionais do INSS podem melhor conhecer o conjunto de significados que os
usuarios do servico produzem para dar sentido a suas vidas, permitindo a
construcao de relagdes calcadas em pactuacbes e referéncias discursivas
comuns.

Participantes

A amostra, de conveniéncia, foi composta por 13 trabalhadores do sexo
masculino distribuidos em trés agéncias do INSS/ES, das cidades de Aracruz,
Linhares e Vitoria. Dos treze entrevistados, seis tinham na ocasidao da entrevista
idades entre 50 e 55 anos, quatro entre 40 e 45 anos e dois com mais de 55
anos. Apenas um dos entrevistados tinha menos de 35 anos de idade. Sete deles
nasceram em localidade rural e seis em area urbana. A maioria declarou ser
casado ou manter unido estavel e possuir filhos.

Quanto a escolarizagdo, sete possuem ensino fundamental incompleto,
cinco possuem ensino médio incompleto, e um concluiu recentemente o ensino
médio. No momento em que as entrevistas foram realizadas, seis participantes
haviam retomado o ensino fundamental por orientagdao do programa de
reabilitacao profissional do INSS, ao passo de que outros dois haviam retomado
seus estudos por interesse préprio, ambos no ensino médio. O participante que
recentemente concluiu o ensino médio também o concluiu por seu préprio
interesse, apos ter sido afastamento por adoecimento. Nenhum dos participantes
cursava, naquele momento, outros cursos profissionalizantes sugeridos pelo
programa.

No que tange ao tempo de afastamento do trabalho dos entrevistados
cinco participantes se encontravam afastados do trabalho entre 1 e 3 anos,
quatro participantes estavam nessa condicdao entre 4 e 5 anos e trés deles com
mais de 7 anos. Um dos participantes estava afastado do trabalho ha 02 meses,
no entanto informou outro afastamento anterior pelo mesmo motivo de salde ha
8 meses desse ultimo.

Instrumentos e procedimentos

Em funcao das peculiaridades do objeto desse estudo - percepgao que os
proprios motoristas de caminhdo de rota longa possuem de seu afastamento do
trabalho- utilizou-se a entrevista com roteiro semiestruturado de modo a
possibilitar ao entrevistado discorrer sobre aspectos da profissao e das condigbes
de trabalho bem como sobre o processo de afastamento. A elaboragcao de um
roteiro e procedimento de entrevista foi fundamentada no método
fenomenoldgico para pesquisa em psicologia social, tal como o descrevem
Trindade, Menandro, e Giarndrdoli-Nascimento (2007). O uso do roteiro foi
fundamental para a realizacdo da entrevista em razdao da diversidade de
acontecimentos que se exprimem no relato da experiéncia vivida e que
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direcionam o pesquisador a proceder a analise em profundidade sem
necessariamente impor hipdteses analiticas aprioristicas, mas demonstrando um
campo referencial comum que permite um didlogo franco e respeitoso entre ele e
o participante. Esse roteiro contribui, também, para fazer emergir as unidades de
significados que permitiram a posterior elaboracdao do fenbmeno em torno de
categorias e subcategorias.

A estruturacao do roteiro de pesquisa, ou topicos-guia, foi precedida de
uma revisdo critica da literatura (Gaskell, 2008) realizada através de um
levantamento de artigos sobre o tema trabalho e saude de caminhoneiros. O
roteiro foi composto por 07 questdes fechadas e 13 questOes abertas. As
guestoes fechadas objetivavam obter dados sociais (origem, idade, estado civil,
se tinham filhos, rendimento financeiro familiar, escolaridade e tipo de relagao de
trabalho e atividades profissionais anteriores a de motorista de caminhdo). Ja as
guestOes abertas visavam verificar a opinidao dos participantes acerca dos
motivos para a escolha desta profissao, das impressdoes sobre o trabalho em
questdo, das condicdes de vida na estrada, das condicbes de saude apds o
ingresso na profissao, sobre como e por quais fatores ocorreu o afastamento do
trabalho.

O primeiro contato com motoristas de caminhdao com indicacdao de
reabilitacao profissional foi realizado por servidores do programa de reabilitacao
profissional do INSS. Diante da auséncia de estatisticas da Previdéncia Social que
informem, por grupo profissional, a concessao do auxilio-doenca previdenciario
ou acidentario e da nao receptividade a pesquisa ao ser realizada busca ativa nos
postos de atendimento do INSS, optou-se entao pela divulgacao dos objetivos do
estudo com esses servidores que foram indicando os trabalhadores-alvo da
pesquisa.

As entrevistas foram realizadas individualmente no servigo de reabilitagao
profissional prestado nas unidades do INSS das cidades de Vitdria, Linhares e
Aracruz. Foram considerados os ambientes de maior viabilidade e/ou preferéncia
do participante bem como sua disponibilidade de horario. Os entrevistados
citados no corpo deste texto serdao identificados pela letra “E”, seguida do
numeral correspondente a ordem das entrevistas.

A pesquisa seguiu padrdes éticos estabelecidos na Resolucdo 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude. Em seguida, viabilizou-se o contato com os
participantes e mediante a autorizacao destes, foram agendadas as entrevistas
no servico de reabilitacdo profissional de trés unidades do INSS. Respeitou-se a
garantia do anonimato dos depoimentos, mediante a apresentacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Andlise dos dados
Para tratamento do material proveniente dos registros verbais da pesquisa
realizou-se a analise de conteldo, de maneira rigorosa e interpretativa. Tal
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método se configura como um conjunto de técnicas de anadlise das
comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricao
do conteudo das mensagens (Bardin, 2015). Apds a transcricdo das entrevistas,
iniciou-se a primeira leitura de todo o material textual produzido pelos
entrevistados (Bardin, 2015) para apreensao global das ideais principais e seus
significados gerais e estabelecimento de cddigos provisorios.

A efetiva exploragdo do material se iniciou com a identificacdo de
conteudos semelhantes no texto dos entrevistados, que foram grifadas por meio
do uso de cores (Franco, 2012). Tais conteudos se referem a temas que foram
considerados como a unidade de analise. Cada cor utilizada gerou uma tabela
para os temas identificados. Ao final do agrupamento das unidades de registro,
foi realizada uma nova leitura a fim de se identificar um nome que representasse
o conteudo de cada tabela. Apds essa rotulagem, organizou-se os temas em uma
segunda tabela a partir da diversidade de categorias e subcategorias
estabelecidas a posteriori e que foram baseadas nos temas que emergiram
durante o proprio relato dos participantes, destacados também em funcao de sua
riqueza e relevancia para o estudo (Campos, 2004).

Esclarece-se que o material textual sobre o qual se constituem os temas,
categorias e subcategorias refere-se ao conjunto das 13 entrevistas realizadas,
nao se requerendo que um tema, categoria ou subcategoria tenha se repetido
entre todos os participantes para que tenha sido identificado.

Por fim, as analises produzidas pela analise de conteido foram
problematizadas a luz da Ergonomia Francéfona (Falzon, 2007), da Clinica da
Atividade (Clot, 2010) e da Psicodinamica do Trabalho (Dejours, 2012, 2015).

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da andlise de conteiudo geraram-se o0s eixos tematicos
apresentados na Tabela 1 abaixo, com suas respectivas categorias e
subcategorias, discutidos a seguir.

Expectativas para o ingresso e permanéncia na profissdo e percepcao de suas
transformagbes

O histérico profissional dos participantes revelou que a atividade de
motorista de caminhdo foi considerada sua principal escolha dentre outras
atividades por eles desempenhadas. Nos relatos em que a vida laboral se iniciou
em atividades no campo ou naquelas com baixos rendimentos quando
comparados a profissdo de caminhoneiro, evidenciou-se que a busca por
melhores condicdes de renda e ascensdo social e ocupacional constituiram as
principais motivagdes para ingresso nessa profissao, devendo-se apontar ainda
gue o baixo nivel educacional também se interpde nesse processo: “Eu sou do
interior, eu vim de classe baixa, né! (...) Eu comecei com trator em fazenda (...).
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Depois, fui pra cidade e comecei é... Com a carreira como caminhoneiro, né!
(E6)”; ou ainda: “Eu acho que é feito assim: aquela pessoa que nao tem estudo,
e pra ganhar um pouquinho a mais nao resiste geralmente ao caminhdo, né?

(...) (E11)".

Tabela 1.
Eixos tematicos Categorias Subcategorias
1. Escolha profissional 1.a Motivos para o
ingresso na profissao
2. Experiéncia de 2.a Percepgoes acerca do 2.a.1 Mudancas apos o
trabalho trabalho ingresso na profissao
2.a.2 A imagem do
motorista de caminhao
2.a.3 Significados da
atividade
3. Configuracao da 3.a Caracteristicas da 3.a.1 Variabilidade de
atividade do motorista de profissao cargas no transporte
caminhao de rota longa rodoviario
3.a.2 Remuneracao:
salario fixo, comissao por
produtividade
3.b Condigdes de 3.b.1 Aspectos
trabalho relacionados as condigoes
de vida na estrada
3.b.2 Elementos
referentes a valores
mercantis
3.b.3 Relatos sobre uso
de drogas e acidentes
3.b.4 Aspectos
organizacionais
4. Saude e Trabalho 4.a Concepcdo de saude:
homem-maquina
5. Impactos do 5.a Dos primeiros
adoecimento na episodios indicativos de
incapacidade laboral danos a saude a

interrupgao do trabalho

5.b Fatores atribuidos ao
adoecimento

5.c Relatos de adiamento
do cuidado a saude

5.d Afastamento do
trabalho

Eixos tematicos, categorias e subcategorias da analise de conteudo
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Também foram destacados motivos pessoais para o ingresso nesta
profissao tais como o sonho de crianca de ser motorista de caminhao e o desejo
de conhecer lugares diferentes: “E acho que é o sonho de toda crianca, né!
Quando nasce é..., a gente da o carrinho pra ele pra brincar (...) (E4)".

Na direcdo dos estudos de Januzzi (2002), estes resultados sugerem que
as mudangas estruturais no Brasil decorrentes da industrializagao teriam
propiciado expectativas para a mobilidade social, ocasionando a expansao dos
centros urbanos e, em consequéncia, a formacdo de uma classe média com
crescente poder de consumo. Frente a isso, potencializou-se a necessidade do
transporte rodovidrio por todo o pais, e o consequente aumento da oferta de
trabalho neste setor (Scaramella, 2004). Assim, nos anos 70 e 80, a imagem do
caminhoneiro “bandeirante e desbravador” (Rosa, 2006, p. 84) esteve associada
a ideia de progresso do Brasil com o intuito de legitimar a politica rodoviaria sob
o mérito de “transportar as riquezas do pais”.

Em consondncia com essa imagem atribuida ao caminhoneiro no referido
periodo, chama atencdo a liberdade e o prazer por dirigir e conhecer lugares e
pessoas como motivos para a permanéncia na profissdao: “A gente gosta dessa
vida, porque é... uma liberdade que vocé nao tem em outro lugar. Se vocé for
trabalhar numa industria, vocé tem hora pra entrar, e hora pra sair. Vocé tem a,
a... o seu uniforme (...) (E9)”; “Ele faz aquilo por gostar, entendeu? E porque
todo dia vocé td num lugar diferente, conhece gente diferente, entendeu? Vocé
nao tem rotina (...) (E4)".

Embora tais caracteristicas ainda sejam marcantes na profissao, tal como
exprimem os participantes, verifica-se que no atual contexto de trabalho dos
motoristas de caminhao de rota longa o avanco da tecnologia tem requisitado
novos posicionamentos deste trabalhador, seja em relacdo ao veiculo, em
relacdo a formacgao ou ao trabalho: “Eu aprendi a conduzir com mais (...) mais
destreza, né, com mais sabedoria. Conheci maquinas que, se vocé td numa
categoria, vocé ndao conhece, né? Porque sdao caminhdes mais, né, tecnologia
mais avancada (E9)”".

Essas mudancas vém acompanhadas de diferentes modos de perceber
uma ou outra geragdao de caminhoneiros. Por exemplo, nas explicacdes dos
trabalhadores sobre as relacdes entre os distintos modos de conduzir, o tipo de
veiculo e de carga transportada e a experiéncia acumulada com o tempo
dedicado a conducdo profissional, verifica-se uma tendéncia de relacionar a
maior capacitacao profissional aos trabalhadores mais jovens, fato consequente a
mudancga de perfil profissional. Aos jovens profissionais, mais bem capacitados,
contrapde-se a figura do caminhoneiro mais velho, que “tem que andar de
chinelo, barbudo. Eu conheco varios que nessa idade que é assim mesmo (E8)”".

Nota-se que essas referéncias, além de indicarem posicionamentos
divergentes entre os participantes, também evidenciam em um contexto de
intensificacdo do trabalho, conforme destaca Molinié (2002), que os
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trabalhadores mais velhos sao os mais afetados com a falta de investimento em
formacao e desenvolvimento de competéncias tal como sugere o fragmento de
um participante com mais de 50 anos:
Motorista é igual burro de carroca. Sé sabe olhar pra frente (...). Ele
s6 olha pro lado quando, pro retrovisor. Ele ndo tem (...) tempo de
dialogar com ninguém (...) de abrir a mente, ele sé pensa naquele
negécio: eu vou |é, carrego, descarrego, carrego e descarrego sd isso
(E1).

Outro exemplo destas diferentes percepcdes sobre distintas geragdes de
caminhoneiro refere-se ao comportamento imprudente de pares no transito
(tabela 1, subcategoria 2.a.2), atribuido principalmente aos caminhoneiros mais
jovens, fenOmeno também observado entre os motoboys mais velhos em relagao
aos mais jovens (Moraes & Athayde, 2014). Alguns participantes relacionam
também o aumento de acidentes e uso de substancias psicoativas com o
ingresso de pessoas jovens neste ramo de atividade, aspecto ressaltado também
em outras pesquisas (Knauth et al., 2012).

A despeito das distintas realidades vivenciadas por participantes com
diferentes faixas etarias, verifica-se que suas expectativas profissionais quando
do ingresso nesta atividade foram, para eles, relativamente corroboradas pelas
oportunidades de melhoria salarial e mobilidade social. Entre outros, tais
aspectos contribuem para a permanéncia de trabalhadores na profissdao ao longo
do tempo, contribuindo para a producdo de identidades profissionais e
fortalecimento do oficio, na medida em que intensificam a producdo e partilha de
géneros profissionais (Moraes, Rohr, & Athayde, 2015). Por género se
compreende aqui uma espécie de memoria transpessoal que organiza,
reconfigura e orienta a acao de trabalhadores que pertencem a um coletivo de
trabalho no meio em que realizam suas tarefas, contribuindo para que estes as
execute de modo a permitir reduzir os custos da tarefa, facilitar o intercambio
entre trabalhadores, evitar erros e construir, em torno da partilha dessa
memodria e de experiéncias de vida, processos identitarios, modos de produzir
saulde e a caracterizacao do oficio (Clot, 2010).

Por outro lado, verifica-se que algumas dessas expectativas apresentaram-
se atreladas a discursos relacionados ao fenomeno do afastamento do trabalho,
tal como, por exemplo, a tolerancia por situagdes de trabalho penosas, em parte
sustentadas e justificadas por percepcdes, perspectivas e valores positivos em
relacdo a profissao, tais como o sentimento de liberdade e o prazer por dirigir e
conhecer novos lugares (tabela 1, subcategoria 2.a.3). Essas percepgoes,
expectativas e valores positivos, aliadas aos beneficios financeiros da profissdo,
contribuem para compensar, cognitivamente, os riscos de adoecimento, acidente
e sofrimento observados a partir do ingresso na atividade. Esse processo se da
conforme uma légica em que os beneficios, riscos e custos de uma atividade sao
sopesados pelos trabalhadores por meio de andlises sociocognitivas, mais ou
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menos inconscientes, visando dar sentido e justificativa a atividade que se
executa - e a suas condicdes, muitas vezes deletérias - tal qual se demonstrou
junto a outra categoria profissional dos transportes terrestre (Veronese, 2004).

Configuracao da atividade do motorista de caminhdo de rota Ionga:
caracteristicas e condicoes de trabalho

Identifica-se para além das tarefas de condugdao propriamente dita a
realizagdo de outras tarefas por parte do caminhoneiro. Entre estas, algumas
tarefas relacionadas ao manejo da carga - como conferéncia, amarracgao,
acompanhamento de sua acomodacao e descarregamento -, tarefas relacionadas
a manutencdo do veiculo - tais como a inspecao do veiculo -, e tarefas
administrativas, como a conferéncia de notas fiscais e recebimento do
pagamento.

Essas multiplas tarefas fazem parte do conjunto de ingredientes que
intensificam a imensa variabilidade que caracteriza o transporte rodoviario
(Forzy, 2007). Entre os diversos elementos que contribuem para a variabilidade
da atividade de transporte encontram-se a grande variedade de tipos de cargas
transportadas, tal qual indicam os participantes: carga perecivel, carga seca,
carga perigosa e carga indivisivel - tais como grandes equipamentos, bobinas,
etc. Destaca-se como outro ingrediente que aumenta a variabilidade do
transporte rodoviario de cargas e com grande influéncia nos modos de conducgdo
e seus efeitos, o que os trabalhadores denominam de carga de horario, atribuida
as cargas com prazos determinados para entrega: “Verdura! E verdura é... com
os perecivel, né! Vocé precisa ta andando muito. Porque é uma carga de horario
(...). Vocé quase num tem parada (...). Era tudo cronometrado: se atrasasse 13,
o chefe ca tava sabendo (E5)”".

O tempo da carga se torna elemento chave na compreensdao dos modos
como se executa uma atividade, sobretudo porque a remuneragao dos
caminhoneiros entrevistados é uma combinacdo de saldrio e comissao,
ressaltando as influéncias da valorizacdo da eficiéncia econ6mica no transporte
rodoviario de cargas, o que determina suas condicdes de trabalho: “Por exemplo,
meu saldrio era salario do sindicato, que era mil quatrocentos (...). Entao, é...
quanto mais a gente trabalhasse, mais a gente ganhava, entendeu?(...). Mas
isso desgasta muito a gente (E9)”. Em contrapartida, tais condicoes determinam
também, aos olhos dos trabalhadores, o processo do que denominam de
“desgaste”, referindo-se ao fato de que a saude é afetada negativamente pelo
excesso de trabalho e de controles, geralmente calcados na gestao do tempo.

O ganho por comissdao contribui ndo sé para a intensificacdo da carga
hordria de trabalho, mas também para propiciar determinados modos de
conducdo e concorréncia entre pares, também intensificada pela defasagem do
valor do frete (tabela 1, subcategoria 3.b.2). Aliado a isso, apontou-se a dificil
concorréncia no mercado de trabalho com caminhoneiros mais jovens em razao
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da preferéncia que muitas empresas tém pela contratacao de trabalhadores com
menos idade:
E se vocé ndo der o que ela quer vocé ta fora da equipe, e tem dez |3
fora querendo ocupar o seu lugar, entendeu? Hoje, a maioria das
empresas hoje, ela quer rapaz novo ai de vinte e trés até seus trinta
anos, que guenta rojao (E10).

Tais questdes que emergem em torno da remuneragao parecem interligar-
se ao sentimento de desunidao e desconfianca entre os pares (tabela 1,
subcategoria 2.a.2), o que para Dejours (2012) esta relacionado as novas formas
de organizagcao do trabalho, de gestao e direcdao das empresas. Tais modos de
gerenciamento contemporaneo se dao sob o principio da individualizacao,
convocando a concorréncia generalizada entre os trabalhadores, o que resulta
em “condutas desleais entre pares e a ruina das realizages solidarias” (p.43).
Essa condicdo intensifica a fragilizagao dos coletivos, contribuindo para a
dificuldade de construcdo e partilha de estratégias coletivas para o
enfrentamento das condicOes e caracteristicas deletérias de trabalho.

Ainda em relagdo a remuneragao por producao, destaca-se que os ganhos
adicionais obtidos nos periodos de maior movimentacdao de cargas nao sao
incorporados ao auxilio doenca-previdenciario (tabela 1, categoria 5.d),
acarretando em menor rendimento mensal durante o periodo de afastamento do
trabalho. Esse elemento contribui para a producao de outro aspecto que chama
atencdo nos relatos dos participantes, que é o comportamento de adiamento do
cuidado a saude, antecedendo a interrupcao do trabalho. Este adiamento tem
como consequéncia o agravamento do quadro de salde na maioria deles: “Eu
sentia dor aqui, mas nao ligava muito ndo. Depois que eu encostei, ai fui fazer os
exame. Ja ndo tinha mais jeito de tratar com medicamento, eu tinha que fazer
cirurgia (...) (E2)".

Além das caracteristicas dessa atividade, os participantes referiram-se a
um conjunto de condigdes de trabalho que também influem em sua saude. Estas
condicdes foram identificadas sob duas perspectivas: de um lado, aquela que
retrata o ambiente de trabalho através de locais inapropriados para refeigoes,
além da necessidade de custeio do cuidado pessoal sob as regras dos postos de
gasolina. De outro, o contexto organizacional do transporte de cargas que parece
determinar a falta de tempo para necessidades vitais como alimentagcao e sono,
principalmente em decorréncia das exigéncias de cumprimento dos prazos de
entrega ocasionadas pelo tipo de carga transportada.

Decorrem dai mudangas percebidas em seu proprio corpo apds o ingresso
na profissdo, tais como a diminuicdo ou aumento do peso corporal (tabela 1,
subcategoria 2.a.1), corroborando pesquisas realizadas em outras regides
(Marqueze et al., 2012). Essas alteracg0es fisicas estao parcialmente relacionadas
a seus modos de viver e trabalhar - trabalhar sentado, ingestdo de alimentos
caloricos, etc. -, porém sao também percebidas como consequéncias das
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exigéncias da organizacdo empresarial e de gestdao deste setor, através da
intensificacdo da carga horadrio de trabalho, do cumprimento dos prazos de
entrega e espera da carga (tabela 1, subcategoria 3.b.4): “Eu percebi. Porque,
eu acabei engordando mais, né? Porque eu ndo era assim... (E11)”; “Emagreci
porque (...) vocé nao tem hora pra almocar, ndao tem hora pra jantar. Vocé nao
tem aquele cardapio assim, onze horas eu vou parar pra almocar (E3)”. Até
mesmo o uso do tempo livre tende a estar condicionado as tarefas de trabalho
gue se evidencia na auséncia do efetivo lazer nos finais de semana, em funcao
das exigéncias deste setor (tabela 1, subcategoria 3.b.4).

Essas condicdes explicam-se fundamentalmente pela introdugdao da
logistica de transportes desde 1990, transformando as praticas organizacionais
neste setor, intensificando nos trabalhadores os efeitos acima mencionados. Isso
porque o atual processo de movimentacdo de cargas por transporte rodoviario
estrutura-se em principios da rentabilidade e competitividade, sendo efeitos do
sistema just in time e producdo on-demand por parte da industria nacional, que
busca "o melhor aproveitamento possivel do tempo de producao (incluindo-se
também o transporte, o controle de qualidade e o estoque)" (Antunes, 2015, p.
26). Neste sistema, a ldgica é sempre a da reducao de custos e economia dos
meios, da urgéncia e da exceléncia. Resta aos trabalhadores se adequarem a
essa logica ou ficarem sem emprego.

Outros elementos que também parecem ser determinados por esta ldgica
empresarial referem-se a necessidade do uso de inibidores do sono para o
cumprimento dos prazos de entrega da carga, bem como as estratégias de
adequacao do sono, como, por exemplo, o aproveitamento do tempo para dormir
durante as paradas de fiscalizacao. Nesta perspectiva, o estudo de Nascimento et
al. (2007) demonstrou que apesar da consciéncia dos caminhoneiros acerca dos
prejuizos a saude provocados pelo uso de inibidores do sono, seu uso foi
considerado como necessario em decorréncia da extensa jornada de trabalho e
necessidade de entrega da carga no prazo determinado.

Impactos do adoecimento na capacidade para o trabalho

Os relatos sobre o periodo compreendido entre o inicio dos sintomas ou
lesbes e a interrupcao do trabalho perpassando pela necessidade de percepgao
do auxilio-doenga previdenciario conduziram a construcao da categoria dos
primeiros episddios indicativos de danos a saude a interrup¢cdo do trabalho
(tabela 1, categoria 5.a), na qual evidenciam-se o0s impedimentos de se
prosseguir na atividade de caminhoneiro:

Quando eu cheguei na fabrica, comegou a adormecer minha, minhas
costas e minhas perna... (...). Ai eu queria descer do caminhdo,
guase nao consegui. Ai fui devagarzinho, desci. Ai liguei pro meu
parceiro, eles me levaram embora, eu fui pro hospital (...). Ai, depois
daquilo ali, acabou pra mim (E10).
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A partir dos relatos em torno dessa tematica foram identificados também
0s Fatores atribuidos ao adoecimento (tabela 1, categoria 5.b), destacando-se
entre estes: o intenso ritmo de trabalho conjugado, por vezes, as exigéncias de
produtividade ou a necessidade por manter determinado padrao de rendimentos.
Também foram mencionados outros elementos relacionados aos habitos de vida
adotados, tais como o sono, a alimentagao e o uso de inibidores do sono, bem
como o esforco fisico e a manutencao prolongada da postura sentada.

Vale ressaltar as doencas mencionadas pelos participantes como
responsaveis por sua interrupcao do trabalho, destacando-se as doencas
oculares, afeccoes da coluna e lesdes ortopédicas. Também foram relatadas as
cardiopatias, lesdGes cerebrais e menos frequentemente distirbios mentais e
disturbios metabdlicos.

Os elementos acima descritos que aparecem envolvidos nas
reconfiguracdes contemporanea do trabalho do motorista de caminhdo de rota
longa, além de resultantes das novas formas de organizacdo do trabalho,
também sinalizam o aumento da produtividade com repercussdes na saude dos
trabalhadores, tal como verificado na categoria Fatores atribuidos ao
adoecimento, e corroboram outras pesquisas realizadas no pais (Fogaca et al.,
2011). Embora estes fatores sejam tradicionalmente analisados a partir do
estabelecimento de uma relagao causa-efeito, se compreendidos na problematica
das relagdoes idade-trabalho em um contexto de intensificacdo do trabalho,
percebe-se que as condicdes de execucao da atividade do caminhoneiro tém
implicagbes na diminuicdo de suas capacidades, caracterizando assim o
envelhecimento pelo trabalho (Ramos & Lacomblez, 2005), tal como exemplifica
o trecho: “Quando é novo, a pessoa aguenta tudo, né! Mas quando vai chegando
uma certa idade seu corpo ja ndao téd mais correspondendo por mais que vocé se
esforce pra isso(...) (E5)".

Chama a atencao o fato de que tal relagao, entre excesso de trabalho e o
que denominam de “desgaste” é percebida pelos trabalhadores, mas estes nao
encontram estratégias para fazer face a essa situagdao. Essa incapacidade se
deve, de um lado, pelo fato de haver uma concorréncia desigual entre os
trabalhadores com mais idade e os mais jovens, que sao preferidos pela
organizagao, levando os trabalhadores com mais idade a nao demonstrar
fragilidade em suas tarefas — por meio de licencas médicas, por exemplo - para
ndo perder sua atratividade mercadoldgica. Isso contribui para que eles adiem,
ao maximo possivel, os cuidados pela saude. Por outro, porque sao remunerados
por produtividade, o que significa que tempo parado é periodo com rendimento
menos, eles tendem a evitar o maximo possivel o afastamento das pausas.

Analisando essas questdes na perspectiva de que a saude é mobilizada no
dominio do género profissional, dado o seu carater de mediacao da tradicdo e da
constante renovacao nas acoes de cada um (Clot, 2010), os conflitos geracionais,
o adoecimento de trabalhadores e a dificuldade de fazer face a essas condicdes
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sdo indicios de que o género profissional partilhado por esses profissionais esta
enfraquecido. Esse enfraquecimento é outro indicio da fragilizacdo dos coletivos
acima apontado, que pode produzir efeitos na luta pela transformacao do
trabalho e a vivéncia de um trabalho produtor de saude.

Em contrapartida, o enfraguecimento do género profissional dos
caminhoneiros ndo deve ser confundido com sua eliminagdo ou inexisténcia. Isso
porque, como dito acima, os participantes revelaram que seu histérico e
experiéncia profissional, seu saber-fazer adquirido e mesmo o avanco da idade
nesta profissao contribuem para um processo de seu desenvolvimento pessoal e
profissional, sendo, também um fator fundamental para o desenvolvimento de
competéncia singulares e coletivas (Ramos & Lacomblez, 2005). Essa dimensaéo,
além de ser um contributo para a construcdo de dimensdes identitarias
profissionais (Moraes et al., 2015), dao pistas da importancia de se reinterpretar
os processos de envelhecimento no trabalho de modo a valorizar o acumulo da
experiéncia, no lugar de diminuicdes de capacidades fisicas ou cognitivas.

De qualguer modo, ressalta-se mais a organizacdo do trabalho do
transporte rodoviario de cargas, € ndo a idade em si, como mais diretamente
relacionada a parte consideravel das doencas mencionadas pelos participantes.
Isso porque a entrega da carga no prazo determinado revela um processo de
intensificacao do trabalho, que de acordo Seligmann-Silva (2011), constitui um
importante fator na manifestacdo do adoecimento fisico, psiquico e emocional.
Além disso, como sugere o conceito de incapacidade sustentado por Simonelli et
al. (2010), uma incapacidade nao deve ser apreendida apenas a partir das
caracteristicas individuais e singulares de uma pessoa, mas do modo como se da
a relacao entre essas caracteristicas e condicdes pessoais e 0 meio em que se
encontra. Nesse sentido, o envelhecimento s6 é incapacitante se ndo se muda as
condicdes de execucdo da atividade concomitantemente ao envelhecimento do
trabalhador. Conforme indicam os caminhoneiros, esse parece ser a condigao em
que vivenciam suas profissoes.

Modos de nao lidar com o adoecer: o adiamento do cuidado e o afastamento do
trabalho

A resisténcia fisica para realizacdo da atividade de motorista de caminhado
e 0 maior vigor na juventude para o seu desempenho foram um dos principais
aspectos identificados na categoria Concepcdo de saude: homem-maquina
(tabela 1, categoria 4.a): “Porque vocé trabalhar doze horas, dentro de um
caminhdo, direto, é doido. Vocé ndo... chega uma hora que vocé vai enquanto
vocé ta novo, depois vocé chega numa época que vocé ndo aguenta mais (E2)”".

Nota-se que a necessidade de “resisténcia fisica” para a execucdo do
trabalho esteve, em geral, mais intimamente ligada a intensificacdo da carga
horaria de trabalho: “E quando chega o dia, que vocé rodou a noite toda (...) que
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€ pra vocé finalizar o seu trabalho, ai vem essa questdo da logistica (...) vocé ta
|a tendo que entregar a mercadoria (E9)".

Tal caracteristica emerge em dois momentos de distintas demandas para a
profissdo: durante as décadas de 70 e 80, quando além dos conhecimentos
necessarios a conducdo do veiculo, tornaram-se imprescindiveis a forca fisica e
outras habilidades diante dos imprevistos e da auséncia de recursos de oficina
nas estradas (Botelho, Diesel, Adamczyk, & Zeferino, 2011) e no contexto da
introducdo da logistica de transportes a partir de 1990, quando certas praticas
organizacionais pareciam corroborar a “forca fisica” e a “resisténcia” necessarias
para suportar as condicOes de trabalho, entre eles as duras exigéncias, as longas
jornadas e o tempo exiguo da carga.

Assim, sdo as caracteristicas, condicdes e vivéncia dos trabalhadores no
trabalho que se configuram como eixos centrais na compreensao dos processos
de salde-doenca. Ai sua nocdo de saude perpassa pela relacdo que se estabelece
com o trabalho. Os modos destes trabalhadores de lidar com o adoecer, que se
expressa, sobretudo, por sua relativa negacao e pelo adiamento ao maximo do
cuidado, se inscreviam em suas atividades antes do afastamento do trabalho.
Esse modo de enfrentar o adoecimento sinaliza, ainda que de modo diminuido,
para capacidades de criar novas normas em meio a instabilidade das situacdes
de vida e trabalho (Canguilhem, 2011). Paradoxalmente, a recusa ou
impossibilidade em se empreender mudancas significativas dos modos de viver o
trabalho diante dos sofrimentos inicialmente toleraveis, uma vez que as
transformacdes das caracteristicas e condicdes da profissdao se mostram
particularmente dificultadas, intensificaram tais problemas tornando, para
muitos, impossivel a continuidade de se realizar essa atividade profissional.

Percebe-se ainda que as caracteristicas identificadas na categoria
Concepcdo de saude: homem-maquina aparecem intrinsecamente ligadas a
capacidade para o trabalho, o que também corroboraram os comportamentos de
adiamento do cuidado a saude (tabela 1, categoria 5.c) que antecedem o
afastamento do trabalho. Nesse sentido, “adiar o cuidado a saude” reduz o
tempo em que o trabalhador nao ficara longe do mercado, o que implicaria em
perdas financeiras que lhe sdo fundamentais. Tal comportamento sinaliza a
busca por manter-se em atividade de forma a garantir a realizagdao pessoal,
psiquica e socioeconémica (Dejours, 2015), os quais se desvelam nos afetos
mobilizados na escolha desta profissdo, bem como na ascensao e mobilidade
social por ela proporcionada (tabela 1, categoria 1.a). Ademais, a falta de tempo
gue justifica esse adiamento também parece reforcar a valorizacdao da eficiéncia
econdmica no transporte de cargas.

A expressdo “Se ndo parar a maquina, a gente continua, né! (E9)” ilustra o
qudo importante é a utilidade do corpo neste contexto de trabalho. Na ética da
situacao de classe, Boltanski (1979) analisa a valorizagao da atividade e da forga
fisica em grupos populares nos quais o corpo revela-se como um instrumento de
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trabalho ou uma maquina. Nesta perspectiva, a doenga representa a falta de
forca que impossibilita o uso profissional do corpo, sendo entdao reconhecida
quando ja ndo se pode mais desempenhar as atividades rotineiras necessarias a
sobrevivéncia.

O agravamento das morbidades foi outro aspecto identificado que pode ser
decorrente do adiamento do cuidado a saude. Na medida em que o agravamento
se constitui como fator determinante na interrupcao da atividade laboral dos
participantes, prorroga-se o quanto se pode a busca pelos servicos médicos, que
s6 se da diante da gravidade da doenca: “Nao teve jeito! Ainda vim dirigindo de
Ia até aqui, sem conseguir sair do banco (...). Ai parei e comprei os comprimidos,
fui tomando... Cheguei aqui, fazendo exame, o médico encostou (E6)”. Neste
contexto, a figura médica aparece como decisiva na interrupcdo do trabalho,
conforme identificado na categoria Dos episddios indicativos de danos a saude a
interrupcao do trabalho (tabela 1, categoria 5.a). Para este grupo profissional a
doenca se inscreve como fendmeno externo ao individuo, e é resultante e
dependente da intervencao do profissional médico (Dejours, 2015): “a minha
ficha caiu mais ainda quando o médico chegou pra mim, a, a, a, a perita, né!
Chegou pra mim e falou assim: ‘N6s vamos recolher a tua carteira!’ (E7)”; ou
ainda “quando fui renovar a habilitacao que eu percebi... (...). Fui fazer o exame
ali, né! O médico falou: ‘Olha, vocé nao pode dirigir mais nao!” (E11)".

O conceito de ideologia defensiva proposto por Dejours (2015), também se
torna proficuo para aclarar as questdes que perpassam pela vivéncia do corpo na
doenga. O sentimento de vergonha descrito pelo autor para caracterizar a reagao
dos trabalhadores frente a doenca, esclarece o adiamento do cuidado a saude
relatado pelos participantes. Diante de toda a ansiedade gerada pela doenca,
institui-se a vergonha como uma ideologia de defesa coletiva contra estar doente
e, por conseguinte, de estar incapacitado para o trabalho.

E importante salientar ainda que para contribuir para a ampliacdo do
conceito de trabalho a partir de novos paradigmas, foram introduzidas pelo viés
do género, questdes relevantes que se referem a divisdao sexual do trabalho
(Hirata, 2002). Assim, os estereodtipos de virilidade e feminilidade no ambito do
trabalho sdo uma das consequéncias da divisdo sexual do trabalho e que em
relacdo aos homens também tem repercussdes na producdo social do processo
saude-doenca: “para os trabalhos masculinos, a exaltacdo da virilidade e dos
esteredtipos que |hes sdo associados (forca, coragem, etc.) permitem balizar
uma parte dos riscos e opera, em certas profissdes, uma selecao entre os
trabalhadores” (Vogel, 2001, p. 13). Neste contexto, a doenca pode entao
despertar a vergonha e as defesas contra ela, por meio da virilidade, diante da
ameaca de inutilidade do corpo e sob as quais se delineiam seus modos de lidar
com o adoecer. Desse modo, os comportamentos de adiamento do cuidado a
salde, guiados pelo uso profissional do corpo, evidenciam ndo somente o
agravamento dos problemas de saude, mas também um afastamento do
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trabalho mais tardio com as possiveis marcas da incapacidade e por outro lado a
luta por manter-se em atividade. O fato de se tratar de uma profissao
eminentemente masculina corroboram para solidificar esse sistema defensivo de
tipo ideoldgico.

Verifica-se, portanto, que o processo de adoecimento dos caminhoneiros é
mais vivenciado como uma recusa ou uma “ndo” vivéncia de sintomas,
problemas fisicos ou sofrimentos percebidos ao longo da vida. Adia-se o quanto
se pode o tratamento e cuidado de si, parando-se apenas quando o0 corpo para.
Entre outros, porque sao muitos os fatores que ocasionam o adoecimento, indo
além da governabilidade dos trabalhadores para impor mudancas nessa direcao.
Conforme demonstrado acima, entre as causas do adoecimento, foram citadas: o
excesso de trabalho, calcado, sobretudo, na remuneracao por produtividade; as
caracteristicas do trabalho, tais como o transporte cargas de horario; o excesso
de controle da geréncia; a fragilizacdo dos coletivos; as condicdes de trabalho
inadequadas, que implicam em alimentacdo, sono e cuidados pessoais
insuficientes; falta de lazer e descanso; esforco fisico elevado para manutencao
da produtividade; e o uso de inibidores do sono. Tais condigbes se agravam com
o envelhecimento dos trabalhadores sem a contrapartida da alteragcdao no ritmo,
caracteristica e condigOes de trabalho.

Verifica-se, em compensacao, que todas essas condicdes sao mais ou
menos percebidas pelos trabalhadores que, sem condicdes adequadas de lhes
fazer face, lancam mao de justificativas para adiar os cuidados necessarios para
enfrenta-las. Entre essas justificativas, o adoecimento e custos da atividade sao
parcialmente tolerados ou negados pelos trabalhadores, seja pela percepgao dos
beneficios e expectativas observadas na profissdo, entre as quais perspectivas
financeiras, identitarias e sociais, seja por meio de estratégias defensivas que
sustentam a atividade calcadas em um “corpo-maquina” viril e que recusa a
vergonha de portar um corpo fragil, seja pela valorizacdo da légica da eficacia,
que €& parcialmente introjetada por meio de uma pretensa ‘“eterna
disponibilidade” para o mercado por meio de um corpo continuamente disponivel
a acao, seja ainda pela desconsideracdo de dores e sofrimentos fisicos e
psiquicos que podem ser tolerados antes do agravamento das condicdes de
salde que acarretam no afastamento para o trabalho, seja, enfim, pela recusa
da procura por um profissional médico que possui o poder de impor o
afastamento independentemente dos desejos dos trabalhadores. O adoecimento
sO se torna possivel quando o corpo para, impondo uma condicdo que nao é facil
de se viver e o qual se protela o quanto pode, ja que nao se pode parar antes
para evitar que esse momento chegue:

Cé&” ja nao pode mesmo, “cé&” ja ta deficiente, ndo pode trabalhar
mais, a gente quer trabalhar e ndo pode. “Cé&” é proibido de fazer
uma coisa que vocé quer fazer. A gente nasce naquele ritmo de
trabalhar, trabalhar, quando vocé para, ai meu Deus do Céu! E
terrivel, filha (E.4)
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CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, compreende-se que o afastamento do trabalho dos
motoristas de caminhao de rota longa configura-se de modo peculiar, a comegar
pelas expectativas mobilizadas para a escolha dessa profissao, que juntamente
aos seus valores positivos - liberdade e prazer por dirigir e conhecer novos
lugares - sustentam, em parte, a tolerancia das situacdes de trabalho penosas
por estes trabalhadores. Ficou evidente, a partir dos relatos colhidos, que
algumas caracteristicas e condicdes de trabalho identificadas inscrevem o
afastamento do trabalho destes trabalhadores como decorrente de agravos a
saude, em geral, relacionados a atual organizacdo do transporte rodoviario de
cargas. Assim, dentre suas demandas, destaca-se as exigéncias no cumprimento
dos prazos de entrega da carga, que determinam, em parte, as precarias
condigOes de vida desses trabalhadores na estrada.

Outro aspecto caracteristico desse afastamento é que em geral ocorre
tardiamente, causado pelo adiamento ao maximo do cuidado, o que acarreta no
agravamento das morbidades. Evidencia-se ai a influéncia dos modos de lidar
com o adoecer neste processo, uma vez que tanto o aspecto financeiro como a
tentativa de manutencdo do corpo em atividade parecem ser causas deste
adiamento. Em contrapartida, os dados revelaram que esses modos de lidar com
o adoecer sdo influenciados pela marcante valorizacdao da eficiéncia econbmica
neste contexto de trabalho, pelas concorréncia no mercado de trabalho, pelas
caracteristicas do tipo de carga transportadas e pelas condicdes em que a
profissao se exerce.

Estudos como este, reforcam a necessidade de integracao das politicas de
Saude, Trabalho e Previdéncia Social bem como a revisao de praticas do INSS
considerando-se que o atual modelo previdenciario mostra-se restrito a
abordagens unilaterais ndo extensivas aos aspectos psicossociais do trabalhador.
Na medida em que as praticas previdenciarias instituidas no pais desconhecem
ou ignoram os processos subjetivos produzidos pelos trabalhadores, elas acabam
por contribuir para reforcar o agravamento das condicdes de saude dos
trabalhadores durante sua atividade laboral, quando estes, pelas razdoes acima
demonstradas, adiam a busca de cuidado. Entre outros, para os caminhoneiros é
o médico quem tem o poder de impor o afastamento do trabalho,
independemente da vontade dos trabalhadores, e sem a intervengao nas
condicdes que seu trabalho se desenrola. Praticas previdenciarias calcadas em
outras perspectivas, considerando as dimensdes socioambientais acima
apontadas, poderiam ser elaboradas visando efeitos nao apenas nos
trabalhadores atendidos pelo INSS, mas também nas condicdes e caracteristicas
do trabalho, partilhadas por muitos trabalhadores.

Em outras palavras, esta pesquisa buscou contribuir para o conhecimento
das percepgoes, sentimentos e saberes do motorista de caminhao de rota longa,
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aos quais revelam que sua incorporacdo na avaliacdo técnica do INSS podera
conduzir a uma maior acuracia no servico de reabilitacdo profissional prestado
pelo referido 6rgao.
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