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Resumen

El articulo analiza las experiencias de los estudiantes negros que ingresan mediante cuotas en la
Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG), centrando la atencion en los impactos subjetivos e
identitarios derivados de los procedimientos de heteroidentificacion racial. La investigacion parte de
la siguiente cuestion: jcomo estos estudiantes atribuyen significados a su identidad racial y a su
identificacion a partir de las experiencias en estos procedimientos? A partir de entrevistas y grupos
focales con quince estudiantes beneficiados por las cuotas, la investigacion revela que estos
procedimientos producen efectos ambiguos: desde inseguridad y miedo hasta un fortalecimiento de
la identidad. El marco tedrico dialoga con autores como Frantz Fanon, Stuart Hall, Achille Mbembe
y Neusa Santos Souza para comprender como el racismo estructural moldea la subjetividad negra.
Los resultados indican que la vivencia en las bancas, especialmente la transicion de evaluados a
evaluadores, actua como un dispositivo educativo y politico, contribuyendo a la reconfiguracion de
la identidad racial de los sujetos y su actuacion en la politica de cuotas. La investigacion sefala la
necesidad de politicas institucionales que consideren la complejidad de la identidad racial en la
educacion superior.

Palabras clave: Identidad racial; Heteroidentificacion; Politicas de cuotas; Educacion Superior;
Subjetividad negra.
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Identidad e Identificacion Racial de estudiantes negros en la UFMG: de la experiencia como evaluados 2
al rol de evaluadores en los procedimientos de heteroidentificacion.
Ramos, A. O.; Jesus, R. E.

RACIAL IDENTITY AND IDENTIFICATION OF BLACK STUDENTS AT UFMG: FROM
THE EXPERIENCE AS EVALUATED TO THE ROLE OF EVALUATORS IN
HETEROIDENTIFICATION PROCEDURES

Abstract: The article analyzes the experiences of Black students entering through affirmative action
quotas at the Federal University of Minas Gerais (UFMG), focusing on the subjective and identity-
related impacts of racial heteroidentification procedures. The research starts with the following question:
how do these students attribute meaning to their racial identity and identification based on their
experiences in these procedures? Based on interviews and focus groups with fifteen quota students, the
investigation reveals that these procedures produce ambiguous effects — ranging from insecurity and
fear to identity strengthening. The theoretical framework engages with authors such as Frantz Fanon,
Stuart Hall, Achille Mbembe, and Neusa Santos Souza to understand how structural racism shapes Black
subjectivity. The results indicate that the experience in the identification boards, especially the transition
from being assessed to becoming assessors, acts as an educational and political device, contributing to
the reconfiguration of the students' racial identity and their role in the affirmative action policy. The
research points to the need for institutional policies that consider the complexity of racial identity in
higher education.

Keywords: Higher Education; Heteroidentification; Racial identity; Quota policies; Black subjectivity.

IDENTIDADE E IDENTIFICACAO RACIAL DE ESTUDANTES NEGROS NA UFMG: DA
EXPERIENCIA COMO AVALIADOS A AVALIADORES NOS PROCEDIMENTOS DE
HETEROIDENTIFICACAO

Resumo: O artigo analisa as experiéncias de estudantes negros ingressantes por cotas na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), focalizando os impactos subjetivos e identitarios decorrentes dos
procedimentos de heteroidentificacdo racial. A pesquisa parte da seguinte questdo: como esses
estudantes atribuem sentidos a sua identidade racial e a sua identificagdo a partir das experiéncias nesses
procedimentos? A partir de entrevistas e grupos focais com quinze estudantes cotistas, a investigacao
revela que tais procedimentos produzem efeitos ambiguos — desde inseguranca e medo até
fortalecimento identitario. O referencial tedrico dialoga com autores como Frantz Fanon, Stuart Hall,
Achille Mbembe e Neusa Santos Souza, para compreender como o racismo estrutural molda a
subjetividade negra. Os resultados indicam que a vivéncia nas bancas, especialmente a transicao de
avaliados a avaliadores, atua como um dispositivo educativo e politico, contribuindo para a
reconfiguracdo da identidade racial dos sujeitos e sua atuacdo na politica de cotas. A pesquisa aponta
para a necessidade de politicas institucionais que considerem a complexidade da identidade racial no
ensino superior.

Palavras-chave: Educacao Superior; Heteroidentificacdo; Identidade racial; Politicas de cotas;
Subjetividade negra.
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Introduccion

El presente articulo es parte de una investigacion mas amplia, desarrollada en el
ambito del Programa de Posgrado en Educacion de la Universidad Federal de Minas Gerais
(UFMGQG). La referida investigacion tiene como objetivo comprender los sentidos atribuidos
por estudiantes negros (negros y mulatos), que ingresaron a la UFMG a través de la
modalidad de reserva de cupos para personas negras, a sus caracteristicas fenotipicas, a la
ancestralidad y a las experiencias de racismo; investigando como estos elementos influyen
en la construccion de su identidad y en la percepcion de como son vistos por los otros
estudiantes no beneficiarios de cupos.

En el contexto de las politicas de inclusion racial, las politicas de cupos raciales en
las universidades, como en otras esferas sociales, han sido un avance importante en la
promocion de la igualdad, buscando corregir desigualdades historicas y garantizar el acceso
de grupos marginados a la educacion superior. Sin embargo, un aspecto poco explorado de
esta politica es la experiencia de los estudiantes negros, especialmente en relacion con los
procedimientos de heteroidentificacion racial®. Esta practica, que surgié con el objetivo de
garantizar la autenticidad de las autodeclaraciones raciales, constituye un momento critico
del proceso, en el que las cuestiones de identidad y racismo son ampliamente discutidas,
pero también conllevan tensiones significativas.

En este sentido, esta etapa suscita estudios enfocados en las implicaciones

psicologicas y sociales que provoca en los estudiantes, principalmente en lo que respecta a

la construccion de la identidad racial y a las interacciones sociales en ambientes académicos.

Sin embargo, alin se sabe poco sobre como los estudiantes negros viven esta experiencia,
particularmente en relacion con el impacto que tiene sobre su identidad racial. Las
investigaciones existentes tienden a enfocarse en las implicaciones sociales de los cupos,
pero pocos estudios abordan como los estudiantes atribuyen significados a sus

caracteristicas fenotipicas, como sus experiencias de racismo afectan su percepcion de

4 A partir de este punto del texto, se utilizard exclusivamente el término procedimiento de
heteroidentificacién para referirse, de forma formal, al procedimiento institucional complementario a la
autodeclaracion racial de los(las) candidatos(as) negros(as). No obstante, se opta por mantener el uso del
término banco en los relatos de los(las) estudiantes, a fin de preservar el lenguaje original empleado por
ellos(as) en sus testimonios, considerando su familiaridad y recurrencia como sinénimo popular del
procedimiento.
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identidad y como esta forma complementaria a la autodeclaracion influye en la
construccion de esa identidad a lo largo de su trayectoria universitaria.

Dentro de este contexto, el estudio busca alcanzar tres objetivos especificos: (1)
analizar como las acciones negativas, como discriminacion y racismo, impactan la
subjetividad de los estudiantes negros que ingresaron por cupos en la UFMG; (2) investigar
como la participacion en los procedimientos de heteroidentificacion racial afecta su
subjetividad, influyendo en la construccion de su identidad racial; y (3) explorar las
disputas en torno a la identidad negra enfrentadas por estos estudiantes y como estas
disputas influyen en su percepcion de si mismos en el contexto de los procedimientos de
heteroidentificacion.

La pregunta de investigacion que orienta el estudio es: ;Coémo los estudiantes
negros (negros y mulatos) atribuyen sentidos a su identidad racial y a su identificacion a
partir de sus experiencias en los procedimientos de heteroidentificacion? Esta investigacion
consiste en un estudio cualitativo, con datos recolectados por medio de entrevistas
semiestructuradas y sesiones de grupo focal. En total, participaron 15 sujetos: 4 fueron
entrevistados individualmente y 11 participaron en las discusiones en grupo. Todos los
participantes son estudiantes beneficiarios de cupos de la UFMG, que pasaron por esta
etapa complementaria a la autodeclaracion racial en la UFMG. El analisis de los datos
sigui6 el método de analisis de contenido de Bardin (1977).

El articulo estd estructurado de la siguiente forma: inicialmente, se presenta el
Marco Tedrico (2), organizado en tres topicos principales: (2.1) Politicas de acciones
negativas y el impacto en la subjetividad negra, (2.2) Emergencia y disputas en torno a la
educacion superior en Brasil y (2.3) Politicas de acciones afirmativas en la UFMG.
Enseguida, se presenta la seccion conociendo a los sujetos de la investigacion (3) y, a
continuacion, el Analisis de las experiencias en los procedimientos de heteroidentificacion
racial (4), dividida en dos subtopicos: (4.1) Estudiantes evaluados y los procesos de
construccion de la identidad racial, y (4.2) La reconfiguracion de la identidad racial en la
transicion de evaluados y evaluadores.

Por ultimo, se presentan la Conclusion (5) y las Referencias (6). Los resultados
demuestran una convergencia en la construccion de la identidad racial y en los desafios
enfrentados en los procedimientos de heteroidentificacion y en el ambiente académico. Las

entrevistas individuales destacan las experiencias personales y el impacto emocional de la
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discriminacion. Hay una convergencia en la percepcion de que este procedimiento no es

solo técnico, sino también educativo y transformador.

Referencia tedrica

Politicas de acciones
negativas y el impacto en
la subjetividad negra

Antes que nada, nos gustaria evidenciar nuestra comprension sobre politicas de
acciones negativas dirigidas a la poblacion negra, concepto central de este primer
subcapitulo y del propio articulo. En nuestra comprension, las politicas de acciones
negativas pueden ser entendidas como un conjunto de politicas publicas y privadas de
caracter compulsivo, facultativo o voluntario, concebidas con vistas a producir y reproducir
la discriminacion racial, de género y de origen nacional, asi como para perpetuar los efectos
de la discriminacion practicada en el pasado, teniendo por objetivo el mantenimiento de las
jerarquias raciales en los campos de la educacion, salud, empleo, sociabilidad, afectividad,
etc.

En el caso especifico de la sociedad brasileiia, las politicas de acciones negativas se
han construido de modo ambiguo: negando la existencia de raza, pero dandole pleno
significado a la idea distintiva y jerarquizante que el concepto de raza permite. El titulo de
este subtopico, por lo tanto, subraya la urgencia de comprender coOmo practicas
discriminatorias y racistas, enraizadas en la historia de Brasil desde el periodo esclavista,
moldean la identidad y la percepcion de si de los individuos negros. Frantz Fanon (2008)
discute como la violencia del racismo, especialmente en los contextos de colonizacion y
esclavitud, destruye la autoestima y aliena a los individuos negros, creando un impacto
duradero en la formacion de sus subjetividades.

Fanon observa que “[...] el hombre negro carga el fardo de la civilizacion blanca en
su cuerpo y en su mente” (Fanon, 2008, p. 14), lo que acenttia el impacto psicologico e
identitario de esas acciones negativas. Esas acciones negativas incluyen violencia fisica,
simbodlica, exclusion econdmica y social, todas ellas perpetuando desigualdades
estructurales. Tales practicas afectan profundamente la subjetividad de los negros,

influenciando su autoestima, salud mental y sus relaciones sociales.
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Para Stuart Hall (2006), la identidad es formada por la interacciéon de fuerzas
culturales e historicas que marcan cuerpos y mentes. En contextos racializados, y en los
que impera el racismo, la subjetividad negra, es moldeada por discursos ¢ imagenes de
inferioridad racial, que favorecen la creacion de una percepcion de si como subalterno (Hall,
2006, p. 55). Desde nuestra perspectiva, analizar los impactos de esas acciones negativas
es crucial para el desarrollo y actualizacion de politicas publicas, en la medida en que tales
impactos favorecen la proposicion de estrategias educativas que promuevan la igualdad
racial y la valorizacion de la diversidad.

Esas iniciativas pueden proporcionar una base solida para la resistencia a las
adversidades impuestas por el racismo. Como resalta Achille Mbembe (2017), el racismo
estructural, que moldea la vida y la muerte de los negros a lo largo de la historia,
especialmente en el contexto de su “necropolitica”, necesita ser enfrentado de forma activa,
una vez que define quién vive y quién muere bajo un régimen de opresion racial (Mbembe,
2017, p. 29). En el contexto brasilefio, la persistencia del racismo y las politicas de
blanqueamiento reflejan una continuidad histérica de practicas discriminatorias y
excluyentes, que se remontan al periodo esclavista y se perpetian hasta los dias actuales.

Al hablar sobre esas practicas racistas en el contexto brasilefio, Lélia Gonzalez
(1988) reflexiona como ellas afectan la autoestima y la identidad de los negros en Brasil,
al mismo tiempo que mantienen una estructura de desigualdad social y econdmica
profundamente enraizada (Gonzalez, 1988, p. 123). Las politicas de acciones negativas
dirigidas a la poblacién negra en Brasil, por lo tanto, evidencian como la esclavitud molded
profundamente las estructuras sociales y econdmicas del pais, creando un legado de
desigualdad racial que atn persiste.

El régimen esclavista, ademas de explotar brutalmente la mano de obra africana,
instaur6 una cultura de violencia y represion que consolido una jerarquia racial. Esa orden
social, mantenida por medio de castigos severos y de la deshumanizacion de esclavizados,
perpetud la marginalizacion de personas negras incluso después de la abolicion formal de
la esclavitud en 1888. A pesar de la opresion, los esclavizados y esclavizadas resistieron
continuamente a lo largo de la historia de Brasil por medio de la formacion de quilombos,
revueltas y huidas, simbolizando la lucha persistente por la libertad y la dignidad. Sin

embargo, después de la abolicion formal, las élites brasilefias desarrollaron nuevas formas
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de marginalizar a los negros, reforzando estereotipos racistas y practicas discriminatorias
que atn moldean las dinamicas sociales del Brasil contemporaneo.

La comprension de ese legado historico es fundamental para reconocer las raices de
las desigualdades raciales y los desafios enfrentados por la poblacion negra. La
investigacion de Virginia Leone Bicudo, realizada en la década de 1940 en la ciudad de
Sao Paulo, investigé las actitudes raciales de “negros y mulatos” y se torno pionera en la
comprension de las dindmicas de discriminacion racial en el Brasil urbano. Utilizando
entrevistas y el método de estudio de caso, Bicudo (1945) analizo el impacto de las
relaciones raciales en la subjetividad de personas negras y mulatas y, como consecuencia,
como ellas se percibian a si mismas.

Uno de los principales hallazgos de la investigacion de Bicudo fue la identificacion
del sentimiento de inferioridad presente entre las personas negras, especialmente entre
aquellas pertenecientes a las clases sociales mas bajas. Segin Bicudo (1945), ese
sentimiento de inferioridad era una respuesta al desprecio y a la exclusion social, tanto por
parte de otros negros, como de blancos. Ella también observo como muchos entrevistados
expresaban actitudes de antagonismo en relacion con otros negros, al mismo tiempo que
demostraron simpatia en relacion con los blancos. Segun ella, eso sugeriria que el racismo
estructural se internalizaba en las subjetividades negras, produciendo una mayor aceptacion
de jerarquias raciales que reforzaban la marginalizacion y la segregacion dentro de la propia
comunidad negra. Esa internalizacion del racismo y del sentimiento de inferioridad era, de
acuerdo con Bicudo, un reflejo directo de las acciones negativas sufridas por los negros a
lo largo de la vida.

Las experiencias de discriminacion sistemdtica y de exclusion social creaban
barreras emocionales y psicologicas que afectaban la manera como las personas negras se
veian e interactuaban en el mundo. Ademas de la cuestion de la autoestima, los datos de
Bicudo (1945) muestran que las barreras enfrentadas por personas negras en el Brasil
urbano incluian dificultades relativas a las oportunidades econdmicas y sociales. Muchos
de los entrevistados relataron que, a pesar de poseer habilidades y nivel educacional
comparables a los de los blancos, continuaban enfrentando discriminacion en el mercado
de trabajo y en las oportunidades de ascenso social.

Otro punto importante de la investigacion de Bicudo (1945) se refiere a la distincion

entre las actitudes de los negros de clases sociales mas bajas y de aquellos pertenecientes
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a las clases intermedias. Mientras los primeros tienden a demostrar mayor antagonismo en
relacion con otros negros, aquellos insertados en las clases intermedias, aunque también
afectados por el racismo, desarrollan estrategias mas complejas de convivencia con los
blancos, intentando aproximarse a los valores y costumbres de la blancura e internalizando
actitudes que, en ultima instancia, reforzaban su propia exclusion social.

Ese fenomeno es descrito por la autora (Bicudo, 1945) como un mecanismo de
defensa, en el que el individuo negro intenta borrar sus caracteristicas raciales para ser
aceptado en circulos sociales dominados por blancos. Ese conjunto de datos demuestra
como las acciones discriminatorias afectaban directamente la subjetividad negra, creando
una serie de mecanismos psicologicos y emocionales que reforzaban las desigualdades
estructurales. La discriminacion sistematica y el racismo estructural, presentes en todas las
esferas de la vida social, desde el mercado de trabajo hasta las interacciones cotidianas,
moldeaban profundamente la manera como las personas negras se percibian y eran
percibidas por la sociedad.

Ese proceso de marginalizacion y exclusion ya reforzaba, en aquella época, la idea
de que la lucha contra el racismo no puede ser solo una lucha por igualdad econdémica, sino
también una lucha por la reconstruccion de la autoestima y de la identidad negra.
Finalmente, la investigacion de Bicudo destacaba la importancia de politicas afirmativas y
educativas como formas de combatir esos impactos negativos en la subjetividad negra,
sugiriendo, ya en la década de 1950, que, para romper con el ciclo de deshumanizacion y
marginalizacion, seria esencial que la sociedad brasilefia invirtiera en iniciativas capaces
de promover el reconocimiento de la importancia cultural, social e histérica de las
poblaciones negras, ademas del ofrecimiento de educacion de calidad y de oportunidades

reales de ascenso social a esas poblaciones.

Emergencia y disputas
en torno a la educacion
superior en Brasil

Aunque las demandas por acceso y subsidio para la poblacion negra en la educacion
bésica y en la educacion superior de calidad se remontan a los primeros afios del siglo XX
en Brasil, solo en el umbral del siglo XXI se iniciaron las primeras iniciativas de politicas

afirmativas dirigidas a la poblacion negra en la educacion superior brasilefia. Recordemos
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que la educacion superior publica en Brasil tiene sus raices al final del periodo colonial,
con la creacion de escuelas aisladas orientadas a las élites nacionales, como las facultades
de Derecho y de Medicina a principios del siglo XIX.

La consolidaciéon del sistema universitario brasilefio, sin embargo, ocurrid
solamente en el siglo XX, con la fundacion de la primera universidad en 1920, la
Universidad de Rio de Janeiro, actual UFRJ (Cunha, 1988). En ese periodo, la educacion
superior aun era privilegio de pocos, orientada a la formacién de profesionales liberales,
como médicos, ingenieros y abogados. A lo largo de las décadas siguientes, la educacion
superior publica paso por varias transformaciones, influenciadas por politicas educativas y
economicas, ademas de cambios politicos significativos.

Durante el gobierno de Getulio Vargas, en los afios 1930 y 1940, hubo una
centralizacion y control de la educacion superior, con la creacion de la Universidad de
Brasil, actual UFRJ, y un movimiento de federalizacion de instituciones estatales y
privadas. En la Dictadura Militar (1964-1985), hubo una gran expansion de las
universidades publicas, con la creacion de nuevos campus y la implementacion de cursos
de posgrado, ademas de la expansion de las matriculas. No obstante, el régimen también
incentivo al sector privado, resultando en un crecimiento exponencial de instituciones de
educacion superior privadas, que pasaron a dominar el escenario educativo en las décadas
siguientes.

En esa fase, se consolido el modelo departamental de las universidades, alejandose
del tradicional sistema de catedras, lo que facilité la expansion del nimero de docentes y
de cursos en diversas areas de conocimiento. En los afios 2000, bajo el gobierno de Luiz
Inécio Lula da Silva, hubo una ampliacion significativa de los cupos en las universidades
publicas con programas como el Reuni (Programa de Reestructuracion y Expansion de las
Universidades Federales) y la creacion de nuevas universidades federales en varias
regiones de Brasil. Al mismo tiempo, fueron implementadas politicas afirmativas, como
los cupos raciales y sociales, para promover una mayor inclusion de grupos historicamente
excluidos de la educacion superior, especialmente negros, indigenas y estudiantes de bajos
ingresos.

Esas acciones resultaron en una mayor diversificacion del perfil del estudiante
universitario. Segiin Neves, Sampaio y Heringer (2018), el nimero de matriculas en la

educacion superior publica y privada crecid significativamente a principios del siglo XXI,
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saltando de 2,5 millones de estudiantes en 2000 a mas de 8 millones en 2015. Las mujeres
también pasaron a representar la mayoria de las matriculas, y la franja etaria de los
estudiantes se diversificd, con un nimero creciente de alumnos mayores de 25 afios. La
implementacion de politicas publicas, como la Politica Nacional de Asistencia Estudiantil
(PNAES), buscé minimizar las desigualdades socioeconémicas y garantizar la
permanencia de los estudiantes mas vulnerables en la educacion superior publica (Barbosa,
2019).

Aun asi, las desigualdades sociales y regionales contintan siendo un obstaculo para
el pleno acceso a la educacion superior publica de calidad. A partir del afio 2002, Brasil
inicié una de las mas importantes mudanzas en su politica educativa de educacion superior
con la implementacion de acciones afirmativas orientadas a la inclusion de grupos
historicamente marginados, especialmente negros e indigenas. El marco inicial de ese
proceso fue la creacidn de los primeros cupos raciales en la Universidad Estadual de Rio
de Janeiro (UERJ) y en la Universidad del Estado de Bahia (UNEB), que reservaron cupos
para estudiantes negros y provenientes de escuelas publicas. Esa politica despertdé un
intenso y acalorado debate nacional.

Los primeros cupos generaron controversia y polarizaron opiniones (Jesus, 2011).
Para los criticos, los cupos representaban una amenaza al principio de la meritocracia,
mientras que los partidarios de la iniciativa argumentaban que esta era una medida
necesaria para combatir desigualdades estructurales enraizadas en la sociedad brasilefa. La
inclusion de las reservas de cupos en instituciones de educacion superior brasilefias para la
poblacion negra fue fuertemente influenciada por los esfuerzos del movimiento negro, que
desempefi6 un papel crucial en la movilizacidn politica y en la articulacion de las demandas
por reparaciones histdricas e inclusion social de los negros.

Entre 2004 y 2012, hubo una expansion significativa de las acciones afirmativas en
universidades publicas federales y estatales. La Universidad de Brasilia (UnB), en 2004,
fue la primera institucion federal en adoptar el sistema de cupos raciales. En ese periodo,
el movimiento negro continué desempefiando un papel central en el debate, organizando
campanas de concientizacion y defendiendo los cupos en foros y tribunales. En 2011, un
marco juridico consolido la politica de cupos en Brasil, ya que el Supremo Tribunal Federal
(STF) juzgo y considerd constitucional la adopcion de cupos raciales en la Universidad de

Brasilia, fortaleciendo la legalidad de esas acciones afirmativas.
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El afio 2012 marc6 un punto crucial en la historia de las acciones afirmativas en
Brasil, con la promulgacion de la Ley N.° 12.711, conocida como Ley de Cupos, que hizo
obligatoria la reserva del 50 % de los cupos en todas las universidades e institutos federales
para estudiantes de escuelas publicas, con subcupos para negros, mulatos e indigenas.
Segun Daflon, Feres Junior y Campos (2013), esta ley represent6 la formalizacion y la
expansion de politicas que venian siendo implementadas de forma experimental en varias
instituciones desde el inicio de los afios 2000.

El estudio de Rodrigo Ednilson de Jesus (2011) ofrece un analisis critico de las
acciones afirmativas y sus implicaciones en las relaciones raciales en Brasil. Uno de los
puntos principales de su investigacion es la reflexion sobre como las politicas publicas de
acciones afirmativas, especificamente los cupos raciales, desestabilizaron la imagen
historicamente construida de una nacion brasilefia basada en un mito de democracia racial.
El analisis de Jesus evidencia que las politicas de acciones afirmativas, al explicitar las
desigualdades raciales, provocan una reevaluacion de las estructuras sociales y de las
percepciones sobre identidad e igualdad racial en Brasil (Jesus, 2011, p. 143).

A partir de una perspectiva critica, el autor sugiere que las acciones afirmativas no
solo promueven la inclusion de grupos historicamente marginados, sino que también
cuestionan profundamente los pilares de la sociedad brasilefia, forzando una revision de los
conceptos de justicia social y racial. Ademads, Jesus (2011) enfatiza que el debate en torno
a los cupos raciales frecuentemente se restringe a una dicotomia superficial entre estar a
favor o en contra, sin abordar las cuestiones estructurales mas amplas de inclusion social y
redistribucion de poder en la sociedad brasilena.

Argumenta ain que los cupos son una de las medidas mas eficaces para corregir las
desigualdades historicas y sistémicas en Brasil, especialmente en el campo de la educacion
y del acceso a la educacion superior (Jesus, 2011, p. 161). Sin embargo, ¢l también
reconoce que, para ser plenamente eficaces, las acciones afirmativas necesitan ser
acompafiadas por otras politicas publicas que promuevan la equidad en diversas esferas,
como el mercado de trabajo y la representacion politica. El autor también discute el papel
del movimiento negro en la formulacion y defensa de las politicas de cupos.

Seglin Jesus, el movimiento social negro tuvo un papel fundamental en la
articulaciéon de las demandas por reconocimiento y reparacion historica, luchando por

politicas que pudiesen corregir las desigualdades racialmente estructuradas. El autor afirma
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que esas reivindicaciones contribuyeron a la creacion de un espacio de debate publico sobre
la cuestion racial, desafiando el silencio histérico que encubria las tensiones raciales en el
pais (Jesus, 2011, p. 172). Por ultimo, Jesus apunta que, a pesar de los avances
proporcionados por los cupos, atn existen resistencias significativas a esas politicas, tanto
en el ambito social como en el académico.

Concluye el autor afirmando que la implementacion de los cupos no solo
proporciona oportunidades para estudiantes negros, sino que también fuerza a la sociedad
a lidiar con sus propias contradicciones y desigualdades raciales. Esas politicas, por lo tanto,
representan una etapa importante, pero no definitiva, en el proceso de lucha por igualdad
racial en Brasil (Jesus, 2011, p. 205). Con este andlisis, Jesus propone que los cupos raciales,
lejos de ser una solucion final, son un paso critico en direccion a la justicia social, exigiendo,
no obstante, un acompafiamiento continuo y una expansion hacia otras areas de las vidas

publica y privada en Brasil.

Politicas de acciones
afirmativas en la UFMG

El historial de las politicas de cupos en la Universidad Federal de Minas Gerais
(UFMGQG) se remonta a la tardia adhesion de la institucion a las acciones afirmativas, que
ocurrié oficialmente en 2013, después de la promulgacion de la Ley N.° 12.711, de 2012.
Esta ley fue un marco para el sistema de educacion superior en Brasil, obligando a las
universidades federales a reservar el 50 % de los cupos para estudiantes provenientes de la
red publica de ensefianza, siendo parte de esos cupos destinados a alumnos negros, mulatos,
indigenas y con discapacidad (Brasil, 2012).

No obstante, antes de la adopcion oficial de los cupos, la UFMG ya habia
implementado una politica de bonificacion a partir de 2009, concediendo un aumento del
10 % en la nota de los candidatos que estudiaron en la red publica y un 5 % mas para
aquellos que se autodeclaraban negros (negros y mulatos). La politica de bonificacion
reflejaba la resistencia inicial de la UFMG a adoptar cupos raciales o sociales (Jesus, 2021).
El argumento, conforme a lo publicado en 2008, era que la bonificacién seria una
alternativa mas equilibrada a los cupos, ya que muchos creian que la politica de reserva de

cupos podria perjudicar la meritocracia.
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Sin embargo, la presion social y el creciente movimiento de denuncias de fraudes
en autodeclaraciones raciales acabaron incentivando la implementacion de un sistema mas
riguroso. A partir de 2017, la UFMG comenz6 a recibir un volumen significativo de
denuncias relacionadas con fraudes en la autodeclaracion racial, lo que llevo a la creacion
de las comisiones de investigacion para investigar esos casos. Esas comisiones analizaron
las autodeclaraciones y realizaron procedimientos de heteroidentificacion, una practica que
complementa la autodeclaracion de los candidatos a partir de criterios fenotipicos visibles.

De acuerdo con Rodrigo Ednilson de Jesus (2021, p. 12),

Al mismo tiempo que el cambio porcentual impactd en la dimension
estética del cuerpo discente de la UFMG, al menos en el ambito de la
graduacion, poco a poco ese nuevo contingente de estudiantes paso a
impactar diferentes dimensiones de la vida académica, desde el espacio
micro del salon de clase, pasando por los procesos colectivos de
politizacion de la estética y de la identidad racial, provocando
desplazamientos también en los espacios de formulacion y seguimiento
de las politicas universitarias. En el caso de la UFMG, el hecho de que
las denuncias sean oriundas, mayoritariamente, del cuerpo discente,
organizado en grupos y colectivos, parece evidenciar la existencia de un
sentido de incompatibilidad entre el modo como los estudiantes
candidatos al ingreso en la universidad se ven (autodeclaracién) y el
modo como los demas estudiantes, de modo particular los(las)
estudiantes negros(as), ven a esos(as) candidatos(as)
(heteroidentificacion).

En 2018, la UFMG dio un paso importante mas al incorporar un nuevo
procedimiento en el proceso selectivo: la exigencia de que los candidatos que se
autodeclaran negros o indigenas presenten una “Carta Sustanciada”, que tenia como
objetivo promover una reflexion sobre la pertenencia étnico-racial del candidato. El afio
siguiente, en 2019, la universidad implement6 las comisiones complementarias a la
autodeclaracion, responsables por realizar los procedimientos de heteroidentificacion en
candidatos autodeclarados negros, de color negro o mulato.

De acuerdo con Jesus (2021), la participacion de los miembros en las comisiones
de heteroidentificacion es precedida por un taller formativo, que busca prepararlos para el
proceso, discutiendo las cuestiones relacionadas con la identidad racial y los
procedimientos técnicos de la evaluacion. Durante el taller, los miembros de la comision

son orientados a evaluar el conjunto de caracteristicas fenotipicas de los candidatos sin
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debatir sus evaluaciones con los demas miembros, garantizando la independencia e
imparcialidad de los analisis.

La comision esta compuesta por cinco miembros de la comunidad académica, y en
caso de que algun miembro identifique que posee vinculo de parentesco, en linea recta o
colateral, hasta el tercer grado, o alguna situacion evidente de amistad o enemistad con el
candidato, se debe declarar impedido de componer la comision. Ese procedimiento busca
garantizar la transparencia y la imparcialidad del procedimiento de heteroidentificacion.
Para confirmar la condicion racial declarada, la Comision Complementaria a la
Autodeclaracion utiliza como criterio principal el fenotipo del candidato, sin considerar su
ascendencia o autopercepcion.

El proceso de heteroidentificacion es realizado obligatoriamente con la presencia
del candidato, que debe comparecer al procedimiento en la fecha designada. En caso de
que el candidato sea menor de 18 afos, debe ser acompafiado por su representante legal.
La no comparecencia del menor acompafiado de su responsable legal resultara en el rechazo
de su registro académico. Durante el procedimiento de heteroidentificacion, el candidato
confirma, en documento propio, su autodeclaracion como persona negra (negra o mulata)
ante la comision.

La decision sobre la aptitud del candidato al cupo es tomada con base en la
evaluacion de cada uno de los miembros de la comision. Para ser considerado apto, el
candidato debe obtener la mayoria de las confirmaciones, o sea, al menos tres miembros
de la comision deben considerar que el candidato posee las caracteristicas fenotipicas que
lo hacen ser socialmente leido como una persona negra. En caso contrario, el candidato
sera rechazado. Todas las evaluaciones realizadas por cada miembro de la comision son
registradas en un sistema operativo desarrollado por el equipo de sistemas de la UFMG,
denominado AVLRACA (Heteroidentificacion de Autodeclaracion de Raza).

Después de la introduccion del CPF del candidato en el sistema, su nombre
completo es exhibido en la pantalla, junto con las dos opciones de evaluacion: a) el
candidato ES sujeto de la politica de accidon afirmativa que reserva cupos para personas
negras (negras y mulatas) en la educacion superior publica, y b) el candidato NO ES sujeto
de la politica de accion afirmativa de reserva de cupos. La decision de cada miembro es
hecha de manera confidencial e individual, siendo que el resultado mayoritario es el que

define si el candidato serd confirmado o rechazado.
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Los candidatos rechazados en la primera comision regular tienen el derecho de
apelar a la comision de recurso, que sigue el mismo procedimiento de la comision regular.
La confidencialidad de cada evaluacion es mantenida, y el resultado final es determinado
por la posicion de la mayoria. Ese proceso ofrece una segunda oportunidad para los
candidatos cuyas autodeclaraciones fueron rechazadas inicialmente, permitiendo que la
decision final sea revisada con base en las evaluaciones realizadas por la comision de

recurso.

Conociendo a los sujetos
de la investigacion

Para la realizacion de este estudio, alineado con el problema y los objetivos
propuestos, se optd por una investigacion de enfoque cualitativo con caracter exploratorio,
utilizando como estrategias la realizacion de entrevistas individuales y grupos focales. La
eleccion de la UFMG como campo de investigacion se justifica por su posicion de
referencia en la implementacion de los procedimientos de heteroidentificacion, siendo una
de las principales universidades de Brasil en adoptar este método para garantizar la
aplicacion justa de los cupos raciales.

La eleccion de la técnica de grupo focal se fundament6 en su caracteristica de ser
un enfoque derivado de diferentes formas de trabajo con grupos, conforme a lo expuesto
por Gatti (2005, p. 7). La eleccion por las entrevistas se debe al hecho de tratarse de una
herramienta esencial para explorar las experiencias, percepciones y sentimientos de los
entrevistados, permitiendo que el investigador comprenda profundamente el fendmeno en
estudio.

La seleccion de los participantes siguid criterios que estaban directamente
relacionados con la cuestion central de este estudio: ;como los estudiantes negros (negros
y mulatos) atribuyen sentidos a su identidad racial (como se perciben racialmente) y a su
identificacion racial (como perciben la mirada de los otros sobre si mismos) a partir de sus
experiencias en los procedimientos de heteroidentificacion? Para ello, el criterio de
inclusion fue ser estudiante negro (negro o mulato) de la UFMG, ingresado por medio de

cupos raciales, y que haya participado en los procedimientos de heteroidentificacion.
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Para el andlisis de los datos recolectados, escogimos la técnica de analisis de
contenido, propuesta por Bardin (1977, p. 42), que define el analisis de contenido como
“un conjunto de técnicas de andlisis de las comunicaciones”. Este enfoque orienta al
investigador a realizar inferencias a partir de los mensajes presentados en las entrevistas y
en los grupos focales de esta investigacion, utilizando procedimientos e indicadores
especificos. En este estudio, escuchamos a 15 sujetos: cuatro estudiantes que participaron
en entrevistas individuales y once que participaron en los grupos focales, todos ingresados
a la UFMG por medio de la modalidad de cupos reservados a estudiantes provenientes de
escuelas publicas y autodeclarados negros.

Para este articulo, optamos por presentar una seleccion de los testimonios de los
entrevistados y participantes de los grupos focales, totalizando siete testimonios. Para
garantizar una muestra diversificada, buscamos incluir participantes de diferentes carreras
y afios de ingreso, asegurando la representatividad de diferentes miradas y experiencias

dentro de la comunidad estudiantil.

Cuadro 1 — Participantes en la investigacion

Nombre en clave Entrada Género Curso Autodeclaracion
Sueli Carneiro 2020 feminino Pedagogia Parda
Lelia 2021 feminino Antropologia Parda
Gonzalez
Milton Santos 2020 masculino Master en Pardo

Comunicacién

Licenciatura
Beatriz en Lenguas

Nascimento 2019 feminino Portuguesa y Negra
Espariol
Machad_o de 2021 masculino Turismo Negro
Assis
Mae St,e "6.‘ de 2021 feminino Biomedicina Parda
Ox0ssi
Abd_las do 2020 masculino Psicologia Negro
Nascimento

Fuente: Elaborado por la autora (2025).

El objetivo principal de asignar seudonimos a los sujetos de la investigacion es
garantizar el secreto y la proteccion de la identidad de los participantes, respetando la

confidencialidad de los datos recolectados. Ademas, esta practica también busca dar

Educ. Anal. Londrina

v. 10 | p. 1-28 | 52801



Identidad e Identificacion Racial de estudiantes negros en la UFMG: de la experiencia como evaluados
al rol de evaluadores en los procedimientos de heteroidentificacion.
Ramos, A. O.; Jesus, R. E.

17

visibilidad a figuras importantes de la comunidad negra nacional, cuyas contribuciones han
sido fundamentales en el proceso de emancipacion del pueblo negro. De esta forma, al
asociar a los participantes de la investigacion con nombres de figuras historicas o
contemporaneas de la lucha negra, se busca homenajear y reconocer el impacto de estas

personas en el fortalecimiento de la identidad y en la lucha por la justicia social y racial.

Analisis de las
experiencias en las
comisiones

En este articulo, optamos por centrarnos, entre los diversos temas abordados en las
entrevistas y grupos focales, en el topico 4.1 Experiencia en los procedimientos de
heteroidentificacion y construccion de la identidad racial, investigando de qué forma las
experiencias vividas en estos procesos influyen en la construccion de la identidad racial de
estudiantes negros beneficiarios de cupos que se convirtieron en alumnos de la UFMG. El
analisis se concentrara en los efectos psicoldgicos y sociales generados por este proceso.

A continuacioén, ampliaremos la discusion al topico 4.2 - La reconfiguracion de la
identidad racial en la transicion de evaluado a miembro de los procedimientos de
heteroidentificacion, abordando como la vivencia en los procedimientos no solo impacta la
identidad de los evaluados, sino que también provoca una reconfiguracioén de la identidad
racial de aquellos que, tras convertirse en estudiantes de la UFMG, pasan a integrar como
miembros del procedimiento complementario a la autodeclaracion en la condicion de

evaluadores.

Estudiantes evaluados y
los procesos de
construccion de la
identidad racial

Para iniciar el andlisis, abordaremos el tema Experiencia en los procedimientos de
heteroidentificacion y construccion de la identidad racial y analizaremos los modos en que

las experiencias en los procedimientos de heteroidentificacién impactan en la construccion
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de la identidad racial de estudiantes negros beneficiarios de cupos que se volvieron alumnos
de la UFMG, con énfasis en los efectos psicologicos y sociales generados por este proceso.

Aunque este tipo de procedimiento tiene como objetivo verificar la correspondencia
entre la autodeclaracion racial y las caracteristicas fenotipicas del candidato, enfocandose
solo en la identificacion racial de los sujetos, sin pretender definir la identidad racial de los
candidatos, tal proceso puede impactar en la dimensidon identitaria de los sujetos, en la
medida en que la identidad es siempre construida y reconstruida en las relaciones sociales.
La evaluacion, que se basa en la observacion externa del fenotipo, puede desencadenar
sentimientos de pertenencia o no pertenencia, como se evidenciara en las declaraciones de
algunos sujetos de esta investigacion.

La experiencia de tener su autodeclaracion aceptada o rechazada por las comisiones
presenta desdoblamientos en la dimension emocional y psicologica, dado que muchas
personas asocian el color de la piel y los rasgos fenotipicos a una experiencia de vida que
es también cultural y social. Estudiantes que vivieron esta etapa relataron una serie de
sentimientos que antecedieron la experiencia de este proceso y que reaparecieron en el
exacto momento del encuentro con la comision. En nuestra perspectiva, esos aspectos
emocionales constituyen una dimension importante para comprender las experiencias de
los estudiantes ante esta etapa complementaria a la autodeclaracion racial.

El testimonio dado por Sueli Carneiro, y reproducido a continuacion, es bastante

ilustrativo de esta profusion de sentimientos.

[...] Cuando me enteré de que tendria que pasar por una comisioén de
heteroidentificacion racial, comencé a cuestionar mi identidad racial. Me
vi en un dilema, porque, mientras me identificaba como mulata, durante
mucho tiempo mi apariencia no correspondia completamente a la imagen
que yo tenia de lo que seria ser negra. En mi casa, mi madre siempre
cuidaba mi cabello, haciendo que me lo alisara desde pequeia, y eso era
algo que, en el fondo, yo siempre asoci¢ a lo que era aceptable o
apropiado en el contexto de la sociedad. Tuve dificultades para entender
mi propio cabello, hasta que recientemente comencé a reconocerme de
forma mas natural, sin alisar, y percibi cudnto mi proceso de aceptacion
fue influenciado por mi autoimagen y por los patrones sociales en torno
al cabello y al color de la piel. Llegar a la comision fue angustiante,
principalmente porque yo no tenia plena certeza de como seria leida.
Tenia miedo de no pasar, de ser vista como alguien que “fraudaba”. Yo
veia a otras personas con caracteristicas fisicas mucho mas proximas al
estereotipo de “blanco”, pero declarandose como negras o mulatas, y eso
generaba en mi un conflicto interno. Durante la preparacion para la
comision, yo me quedaba revisando cada detalle de mi apariencia: mi
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nariz, mi boca, el color de mi piel, pero yo nunca estaba realmente segura
de como eso seria leido por los otros [...].

El testimonio de Sueli Carneiro revela una inseguridad que no es derivada solo del
desconocimiento sobre el funcionamiento de la comision de heteroidentificacion, sino
también de un conflicto racial internalizado desde la infancia. Esos dos procesos la llevan
a cuestionar su propia identidad racial. Al analizar su relato sobre los cuidados que su madre
dedicaba a su cabello, observamos que el alisado reflejaba la imposicion de un patron
estético hegemonico, que dificultaba la aceptacion del cabello rizado.

Esta practica, por lo tanto, no es solo una eleccion estética, sino un reflejo de un
proceso de internalizacion del racismo, en el que caracteristicas fisicas negras son
desvalorizadas en favor de patrones estéticos mas proximos a la blancura. Seglin Santos
Souza (1983), “[...] la posibilidad de construccion de una identidad racial positiva es
también una tarea politica y estd directamente ligada al relacionamiento familiar”. Notamos
también que, a lo largo de la juventud, Sueli comienza a afirmar su identidad, aceptando su
cabello natural y modificando la imagen que tenia de si misma.

Esta alteracion en el reconocimiento de si misma evidencia como la identidad racial
es influenciada por factores externos, como los patrones sociales y estéticos, y como el
proceso de autoaceptacion es crucial para la reconstruccion de la identidad racial. Otro
punto que merece ser destacado en el testimonio de Sueli es el uso de la categoria “negro”
como forma de referirse al color de piel, demostrando una comprensién imprecisa de las
categorias raciales. Esta asociacion nos parece quedar evidente cuando la entrevistada se
refiere a “negros y mulatos”, explicitando un imaginario colectivo que posiciona a los
mulatos como un término medio entre blancos y negros (Jesus, 2021).

Esta confusion revela no solo un desconocimiento de las matices de las categorias
raciales, sino también una falta de entendimiento sobre la dinamica social que moldea la
construccion de la identidad negra en Brasil. Aunque atravesada por muchos sentimientos
de inseguridad e incertidumbre, Sueli expresa una perspectiva positiva frente a la
experiencia vivida en la comision de heteroidentificacion, destacando algunas alteraciones
en su percepcion sobre su identidad racial y el impacto de este momento en su

autoafirmacion.
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La experiencia de la comision fue rapida, pero muy intensa. Yo estaba
nerviosa, pero al final fue bien tranquila. No recibi muchas preguntas,
pero al mismo tiempo, fue un momento de reafirmacion. Cuando
finalmente vi que fui aceptada, fue un alivio. No solo por la garantia del
cupo, sino por haber sido reconocida como una persona negra. A pesar
de, por mucho tiempo, haber sido cuestionada sobre mi identidad a causa
de la apariencia y de mi cabello, hoy, después de pasar por este proceso,
me siento mas segura y firme sobre quién soy. Yo sé lo que es ser mulata
y ser negra, y €so no me hace menos o mas negra que nadie. Hoy, mi
proceso de autoafirmacion estd mucho mas claro. Yo me reconozco como
mulata, y me enorgullezco de eso, pues es una identidad que carga tanto
mi pertenencia como la lucha que las personas negras, mulatas y de otras
identidades raciales necesitan continuar librando. Pasar por la comision
no fue solo una cuestion de aprobacion para el cupo, sino una experiencia
profunda de concientizacion racial, y yo percibo que la batalla contintia
todos los dias, no solo en como me veo, sino también en como soy leida
por los otros, tanto dentro como fuera de la universidad.

Aunque el proposito de este procedimiento no sea el de validar identidades raciales,
Sueli relata que €l tuvo ese efecto para ella, proporcionando una autoafirmacion de su
identidad como persona negra. El momento que antecedio esta etapa y la experiencia vivida
durante el proceso generaron un movimiento educativo y de concientizacion racial, que
trascendid las expectativas que ella habia construido hasta aquel momento. En ultima
instancia, esta vivencia se tornd un proceso de fortalecimiento de la identidad de Sueli,
mostrando el impacto subjetivo y transformador que este tipo de practica puede tener en la
vivencia personal de un individuo.

Como explicamos anteriormente, los procedimientos de heteroidentificacion en la
UFMG estan compuestos por dos momentos distintos y complementarios: la primera
comision regular y la segunda comision de recurso, disponible para aquellos(as)
candidatos(as) que fueron rechazados en la primera comision, sea por recibir 3 0 mas votos
de rechazo o por ausencia. La proxima entrevistada, Lélia Gonzalez, centrd su testimonio
en los sentimientos movilizados al ser rechazada en la comision regular, pero ser aprobada

en la comisidn de recurso.

La experiencia en las comisiones de heteroidentificacion fue algo muy
intenso para mi. La primera vez que pasé por la comision, fui rechazada,
lo que me dejo bastante afectada. En la mesa, habia solo una persona
negra y varias personas blancas, y yo descubri que para ser aprobada era
necesario que la mayoria de los votos fuera favorable. Cuando fui
rechazada, no lo crei. Tuve que presentar un recurso y escribi una carta
explicando mi identidad, refiriéndome a mi madre como blanca, aunque
yo reconocia mi herencia ancestral y me veia como una mujer negra. La
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idea de ser mestiza, y de tener que definirme, siempre fue muy
complicada para mi. Yo me reconocia como mujer negra, pero no
conseguia aceptar que el sistema, de forma tan rigida, me forzara a poner
una etiqueta que no definia exactamente lo que yo sentia. Yo pasé por
muchas dificultades en ese proceso. Fui muy cuestionada sobre mi
identidad, lo que me caus6 un desgaste emocional. Hubo momentos en
que yo pensaba que tal vez no era para ser, que tal vez la universidad no
era mi lugar. Pero fui persistente y, con el apoyo de amigos y de un
movimiento negro, consegui pasar en la segunda comision. Esta vez, la
situacion fue diferente. La comision fue mas diversificada, con mas
personas negras, y yo realmente senti que el proceso fue mas justo.

Aunque el rechazo en la primera comision de heteroidentificacion no significa, en
el caso de la UFMG, “la pérdida del cupo” por parte de los candidatos, podemos notar en
el testimonio de Lélia que el rechazo, incluso si provisional, representé un momento critico
en su autoimagen, en la medida en que expuso una incompatibilidad entre la
autodeclaracion de la candidata y la forma en que ella fue socialmente leida por la
comision. Aunque critica al proceso, podemos notar que la candidata Lélia Gonzalez
también fue capaz de realizar la heteroidentificacion de los miembros de la comision,
presumiendo que, por ser predominantemente blancos, ellos no habrian interpretado
correctamente sus caracteristicas.

Conforme a lo descrito en la convocatoria, después de ser rechazada en la primera
comision, Lélia fue reubicada y programada para la segunda comision (de recurso), en la
que el analisis por medio de fenotipo se repitid. A ejemplo de la primera comision, Lélia
también fue capaz de proceder a un analisis fenotipico de los evaluadores, identificando
esta vez, una mayoria de personas negras. Esta mayor diversidad racial, segiin Lélia, habria
contribuido para que el proceso “fuera mas justo”, es decir, que la confirmaran como
persona negra.

Aunque parte de los entrevistados, incluyendo los estudiantes autodeclarados
negros, relatan haber atravesado momentos de angustia e inseguridad antes de la realizacion
de los procedimientos de heteroidentificacion, como expresa Abdias do Nascimento, “Yo
pasé meses de martirio hasta el procedimiento de heteroidentificacion”, el proceso de
confirmacion de la autodeclaracion emergio, para algunos candidatos, como un espacio de
confirmacion de la pertenencia racial, que contribuy6 a la elevacion de la autoestima y al
fortalecimiento de la trayectoria académica. Milton Santos, por ejemplo, afirma que “fue

un proceso de politizacion, de conocer mas sobre mi propia identidad”.
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Los testimonios ya presentados evidencian que las experiencias en estos procesos
que complementan la autodeclaracion racial desempefian un papel crucial en la
construccion de la identidad racial de los participantes, proporcionando un espacio de
aprendizaje y toma de conciencia. Estos aprendizajes se vuelven aun mas acentuados para
aquellos(as) estudiantes que, ademds de ser evaluados por las comisiones, se vuelven
evaluadores y pasan a integrar esas comisiones en la condicion de miembros. Es lo que

discutiremos en el proximo topico.

La reconfiguracion de la
identidad racial en la
transicion de evaluados a
evaluadores

La experiencia de transitar de la condicion de evaluado a miembro de los
procedimientos de heteroidentificacion en la UFMG emerge como un momento de
profunda resignificacion identitaria para algunos de los estudiantes negros beneficiarios de
cupos. Para Larrosa (2002), la experiencia va mas alla de un simple acontecimiento, siendo
algo que transforma profundamente al sujeto. Este proceso fue descrito por tres

participantes del grupo focal. Vamos a comenzar con el testimonio de Beatriz Nascimento.

Durante la pandemia, hubo una iniciativa de ofrecer entrenamiento para
convertirse en miembro de la comision de heteroidentificacion y yo lo
encontré interesante porque creo que esto forma parte de un proceso de
entender mas sobre nuestras propias vivencias. Me pareci6 importante ser
parte de esto, como persona. Yo entré en la UFMG en el primer semestre
de 2019, y esa experiencia me trajo mas conciencia sobre mi identidad.

Segun Jesus (2021, p. 65), las primeras comisiones de heteroidentificacion
realizadas en la UFMG, orientadas a estudiantes de pregrado, fueron agendadas para los
primeros dias de febrero de 2019. Beatriz Nascimento fue una de las estudiantes que, por
primera vez en la universidad, pas6 por ese proceso, integrando el grupo de alumnos que
se autodeclaraban negros. Durante el periodo de la pandemia, Beatriz demostrd interés en
participar en un taller formativo para componer la Comision Complementaria a la

Autodeclaracion, con el objetivo de actuar en los procedimientos de heteroidentificacion.
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La decision de participar en esta practica evaluativa, en la condicion de evaluadora,
parece indicar el potencial formativo de este procedimiento, que va mas alla de la simple
confirmacién de la autodeclaracion del candidato negro (negro o mulato). El testimonio de
Machado de Assis, presentado a continuacion, presenta interesantes reflexiones sobre su

experiencia en el procedimiento de heteroidentificacion, en la condicion de evaluador.

Participar de esta experiencia como evaluador era muy importante para
mi. Primero, busqué saber como podria integrar las comisiones como
evaluador, pues desde el momento en que participé en la condicion de
candidato, me interesé profundamente por el procedimiento. Queria ser
parte del proceso y contribuir a garantizar el derecho de los estudiantes
negros al cupo racial. Hice mi inscripcion online en el taller formativo
que antecede el proceso y, participé presencialmente en la formacion.
Después, me puse a disposicion para las comisiones. Cuando recibi mi
primera convocatoria para participar, senti una mezcla de ansiedad y
felicidad por poder colaborar. El procedimiento ocurri6 a las 8 a.m. en el
CAD3 de la UFMQ, vy, en aquel dia, ademas de mi, habia otras cuatro
personas que también participarian del proceso. En la condicion de
miembros de la comision, esperamos a los estudiantes en la sala. Cada
miembro se quedd con su computadora, y el presidente de la comision
inicid el procedimiento, preguntando el CPF y el nombre completo del
candidato. En ese momento, observabamos al candidato leer, en voz alta,
la declaracion de confirmacion de la autodeclaracion frente a la comision.
Simultaneamente, cada miembro de la comision evaluaba el fenotipo del
candidato y registraba la evaluacion en el sistema de heteroidentificacion
racial, de forma individual, sin consultar a los otros miembros. Para mi,
cuando llegaba un candidato negro, que de hecho era el sujeto de ese
derecho, yo me ponia muy feliz. Sentia que todo el esfuerzo valia la pena,
pues estaba alli para garantizar un derecho legitimo.

El testimonio de Machado de Assis refuerza el papel educativo de los
procedimientos de heteroidentificacion. Evidencia ademas coémo su experiencia como
evaluado despert6 un deseo de participar mas activamente en la politica publica y contribuir
a su ¢éxito. Ese deseo de contribuir en la efectividad de la politica también puede ser
observado en el testimonio de Beatriz, como se discutio anteriormente. De acuerdo con los
entrevistados, por lo tanto, la transicion de la condicion de evaluado a miembro de los
procedimientos de heteroidentificacion puede ser definida como una decision politica,
motivada por el deseo explicito de contribuir para la garantia del cumplimiento de la ley de
Cupos.

El entusiasmo en convertirse en un operador de la politica de cupos es evidente en

el relato de Machado, especialmente al expresar su sentimiento al ejercer su papel como
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miembro del procedimiento, participando activamente en ese proceso. El testimonio de
Mae Stella de Ox6ssi dialoga muy de cerca con los testimonios anteriores, en la medida en
que refuerza el potencial educativo de los procedimientos de heteroidentificacion vy, al

mismo tiempo, evidencia su compromiso con la efectividad de la politica.

Entré en la UFMG en el primer semestre de 2021. Durante la pandemia,
comencé a percibir la falta de informacion que yo tenia sobre mi proceso
de formacién e identidad, y senti la necesidad de entender mejor esos
aspectos. Entonces, fui en busca de informacion sobre como las
comisiones de heteroidentificacion funcionaban y supe del taller
formativo. Después de la formacidn, mi participacion no fue inmediata;
fue solo en la tercera convocatoria que consegui ponerme a disposicion
en el grupo de WhatsApp de la Comision. Confieso que, aunque el deseo
de participar era grande, mi timidez casi me hizo desistir. Sin embargo,
recuperé el recuerdo de la formacion inicial y de la importancia de mi
participacion. Asi como me senti segura al ver personas negras en mi
comision cuando fui candidata, percibi que seria importante para otros
estudiantes negros ver a una mujer negra de piel mulata participando de
ese procedimiento. Recuperé el coraje y, en mi primera participacion,
percibi que, a pesar del desafio, valia mucho la pena hacer mi parte. No
puedo decir que es facil estar en esa posicion; al mirar a cada candidato,
mi sensacion de responsabilidad aumentaba. Ante la duda sobre si un
candidato era mulato o no, no me eximia y rechazaba, pues sabia que esa
era la decision justa. En el primer caso en que tuve duda, respiré hondo,
me acordé del procedimiento y de su finalidad: no era para perjudicar a
nadie, sino para garantizar el cumplimiento de un derecho.

El testimonio de Mae Stella nos muestra como la entrevistada siente el peso de la
decision y de la evaluacion del fenotipo, dejando evidente que el procedimiento de
heteroidentificacion no es un procedimiento mecanico, ya que debe ser realizado con
cuidado, ética y justicia. Segun ella, las dudas que surgian durante las evaluaciones, sobre
todo en los procedimientos regulares, siempre eran encaradas con seriedad y sentido de

”5  Para la

justicia, orientadas por el principio juridico de “in dubio pro societate
entrevistada, la experiencia en los procedimientos va mas alla de un simple procedimiento
administrativo, ya que ella lo percibe como una herramienta de inclusion y
empoderamiento, con el potencial de fortalecer la identidad racial de los participantes y

garantizar la equidad en el acceso a la educacion.

® El principio del “in dubio pro societate” significa que, en caso de duda, habiendo indicios minimos de la
autoria, se debe dar seguimiento al proceso. Es un principio juridico brasilefo.
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Consideraciones finales

Mientras que los testimonios obtenidos con el primer grupo de entrevistados,
estudiantes que fueron evaluados por los procedimientos de heteroidentificacion,
evidenciaron la emergencia de sentimientos ambiguos, pasando por la inseguridad y el
miedo, pero también por el fortalecimiento identitario, los testimonios obtenidos con el
segundo grupo de entrevistados nos mostraron una comprension mas profunda acerca de
las dindmicas institucionales y los criterios de evaluacion utilizados por los procedimientos.
“[...] Ahora veo el impacto que tenemos en la vida de los candidatos. No es solo sobre lo
que vemos, sino sobre lo que construimos juntos” (Beatriz Nascimento). Esta declaracion
nos alerta sobre la complejidad de los procesos de construccion y reconstruccion de las
identidades raciales y como son moldeadas, no solo por el modo en que las personas se ven
a si mismas, sino también por el modo en que son vistas, conforme a lo apuntado por Gomes
(2005).

Ademas, los testimonios del conjunto de entrevistados que experimentaron las
condiciones de evaluados y evaluadores afirmaron que asumir el papel de evaluador
provoca una confrontacion directa con los criterios que tensionaron sus propias identidades.
“[...] ¢Quién soy yo para decir si alguien es o no negro?” (Machado de Assis). Esta dualidad
es explorada por Munanga (2012), que destaca como el procedimiento de
heteroidentificacion racial involucra tanto la reconstruccion de memorias colectivas como
la deconstruccion de narrativas excluyentes que reforzaron una supuesta inferioridad negra.
Otro aspecto central en la experiencia de aquellos que, después de ser evaluados, se
volvieron evaluadores, fue el fortalecimiento de una perspectiva colectiva de la identidad
racial. “[...] No estamos solo confirmando las autodeclaraciones; estamos construyendo un
espacio de pertenencia” (Machado de Assis). Este compromiso refleja una nueva
comprension del papel de los procedimientos como agentes de transformacion social y
politica, alineada con la vision de Woodward (2000), que entiende la identidad como
moldeada por relaciones de poder y pertenencia, es decir, las identidades son construidas
en las relaciones interpersonales, pero también por las interferencias de las normas sociales,
impuestas por el sistema social vigente, marcadamente opresor, excluyente y desigual.

En resumen, la transicion de estudiantes negros beneficiarios de cupos de la

condicion de evaluados a miembros de los procedimientos de heteroidentificacion no solo
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resignifica sus trayectorias identitarias, sino que también amplia su percepcion sobre las
dindmicas de poder en el ambiente académico. Las experiencias vividas y relatadas por los
estudiantes, transformadoras y desafiantes al mismo tiempo, ponen de relieve la
importancia de practicas institucionales que consideren la complejidad de las identidades
raciales y el papel educativo de los procedimientos en la construccion, fortalecimiento y/o
resignificacion de las identidades y de las pertenencias raciales. Por lo tanto, la experiencia
en los procedimientos de heteroidentificacidon se revela como un proceso profundo y
multifacético, que no solo impacta la identidad de los candidatos evaluados, sino que
también provoca una reconfiguracion en las identidades de aquellos que, después de ser
evaluados, se vuelven miembros evaluadores de los procedimientos de
heteroidentificacion. Al integrar el procedimiento, estos estudiantes se convierten en
participantes activos en la construccion de la politica de cupos, enfrentando y reflexionando

sobre sus propias identidades raciales mientras desempefian el papel de evaluadores.
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