g™ Economia

& & Regidao
E-ISSN: 2317-627X

DOI: 10.5433.2317-627X.2024.v12.n2.48416

Impactos da politica de salario-minimo e tributacdo do trabalho
formal sobre o bem-estar e decisdo das familias: investir em
educacéo, capital fisico ou lazer?

Elianara Gomes dos Santos?

! https://orcid.org/0009-0006-9391-5374

Joanna Georgios Alexopoulos?

https://orcid.org/0000-0001-9905-3839

Recebido em: 17/06/2023

Aprovado em:15/10/2023

Resumo

O presente artigo traz uma abordagem de interacdo entre politica fiscal e desemprego através
de um modelo dinAmico estocastico de equilibrio geral (DSGE) que versa, sobretudo, analisar
efeitos de politicas fiscais trabalhistas sobre o desemprego. O modelo permite fazer
consideragdes acerca dos mercados de trabalho formal e informal, avaliar o prémio a
gualificacdo no Brasil e corrobora a ideia de que o mercado de trabalho formal brasileiro é
muito mais explicado pela sua prépria rigidez do que pela dindmica econdmica. O modelo
teorico foi calibrado para a economia brasileira e utilizando uma analise de equilibrio parcial,
os resultados mostraram o trade off entre investimento em capital e educacéo, lazer e oferta
de trabalho no setor formal e informal das familias.
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Abstract

This paper presents an approach to the interaction between fiscal policy and unemployment
through a stochastic general equilibrium model (DSGE), which mainly analyzes the effects of
labor tax policies on unemployment. The model allows us to consider formal and informal labor
markets, to evaluate the qualification award in Brazil, and it corroborates the idea that the
Brazilian formal labor market is strongly explained by its rigidity rather than by economic
dynamics. The theoretical model was calibrated for the Brazilian economy, and using a partial
equilibrium analysis, the results showed the tradeoff between investment in capital and
education, leisure and labor supply in the formal and informal sectors of the families.

Keywords: social evaluation; fruit growers; San Jose project
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Introducéo

O Plano Real trouxe estabilizacdo aos indices inflacionarios brasileiros.
Segundo Gremaud, Vasconcellos e Tonetto Junior (2009), o Plano foi um dos mais
engenhosos de combate a inflacdo, conseguindo reduzir a inflacdo de forma
duradoura no pais.

Flori (2003) aponta que as consequéncias da estabilizacdo se deram,
principalmente, pelo custo social do aumento do desemprego até 2003 e pelo baixo
dinamismo da economia brasileira. Com a mudanca da ancora cambial para a taxa de
inflacdo em meados de 1999, a taxa de desemprego que apresentava tendéncia de
crescimento desde a implantacdo do Plano Real, sofre uma reversao na trajetoria e
passa a alcancar patamares menores do que aqueles que vigoravam antes do Plano.
O desemprego brasileiro tem um leve aumento em 2008-09 como reflexo da crise
mundial, porém logo em 2010 observa-se em queda. S6 que no ano de 2014 volta a
preocupar a populacdo e o governo.

A existéncia de desemprego elevado ndo é apenas um indicador estatico de
potencial produtivo que nédo esta se efetivando e de violéncia contra a possibilidade
de realizacdo pessoal dos cidaddos. E também um sinal dinAmico de que existem
fatores econdmicos e correspondentes politicas econbmicas que dificultam o
desenvolvimento do pais, mantendo a economia, sendo estagnada, semi-estagnada
(Bresser-Pereira, 2004).

O desemprego € um tema que ocupa um papel central na discussdo das
politicas macroecondémica e de compensagdes sociais. Compreender 0s principais
fatos envolvidos é de grande relevancia. E comum na literatura macroecondmica
estudar o desemprego na abordagem da politica monetaria que faz analises de curto
prazo. A relacdo de Phillips € uma das mais estudadas e atribui 0 desemprego como
sendo o custo social imediato da inflacao.
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Battaglini e Coate (2011) atribuem a politica fiscal a mitigacdo do desemprego
e a estabilizacdo da economia. Afirmam que os formuladores de politicas tendem a
ser otimistas quanto ao potencial da politica fiscal nesse sentido. De um modo geral,
0s paises que enfrentam desaceleragcbes econdmicas continuam a buscar uma
variedade de estratégias fiscais, de cortes de impostos e projetos de obras publicas.
De um modo geral, 0 combate agressivo do desemprego vem acompanhado de altos
niveis de endividamento.

Battaglini e Coate (2011) apresentam uma teoria de interacdo entre
desemprego e politica fiscal. Partem de uma economia dindmica simples onde o
desemprego pode surgir como involuntario, mas pode ser mitigado por cortes de
impostos e aumento de gastos publicos. O modelo € utilizado para analisar a
determinacao simultdnea de politica fiscal e desemprego no equilibrio de longo prazo.
Como resultado é possivel verificar que o equilibrio ofereceu uma explicacédo atraente
no que se refere a politica fiscal e ao desemprego. O desemprego surgira quando o
setor privado sofrer choques negativos e para mitigar esse desemprego, 0 governo
empregara recursos fiscais financiando planos de estimulos que geralmente envolvem
cortes de impostos e aumentos da producdo publica. Os trabalhadores preferem
politicas que mantenham o0s salarios e empregos altos enquanto empresarios
preferem politicas que mantenham os lucros elevados. O conflito de classes pode ter
implicacdes importantes para a escolha da politica fiscal.

No que tange a duracdo do desemprego, Mukoyama e Sahin (2009)
construiram um modelo de procura de emprego e o calibraram para os Estados
Unidos. Como resultado encontraram que mais de setenta por cento da duragéo do
desemprego no periodo analisado pode ser atribuido a um aumento no namero de
desigualdade salarial. Este resultado é interessante e nos leva a refletir e investigar
sobre as mais diversas causas e duracéo do desemprego.

O Brasil € um dos paises mais desiguais do mundo; além disso, por sofrer
historicamente com a inflacdo, a preocupac¢do macroecondmica aparenta ter um viés
monetario e quase néo se discute sobre a relacao entre politica fiscal e desemprego.
Além da desigualdade, temos uma carga tributéria alta. Contratar trabalho no Brasil
custa caro para o empregador. Por exemplo, se um empregador decide contratar um
funcionario com um salario de mil reais, o custo real dele sera em média mil e
quinhentos reais, devido a incidéncia de impostos sobre a folha de pagamento, férias,
décimo terceiro salario etc.®

Os modelos neoclassicos de crescimento afirmam que no longo prazo a
economia opera no pleno emprego. Quando se trata de longo prazo faz-se referéncia
a um tipo de politica especifica, a fiscal. Sob este prisma, este trabalho propde uma
abordagem semelhante a de Battaglini e Coate (2011) no que tange a interacéo entre
politica fiscal e desemprego, bem como a abordagem de Alexopoulos (2012) que
considera rigidez no mercado de trabalho, cujo ponto de partida é o modelo de
crescimento neoclassico de Ramsey-Cass-Koopmans (Cass, 1965; Koopmans, 1965;
Ramsey, 1928) com desemprego involuntario que advém da hipétese da existéncia
da politica de salario-minimo. Além do mais, para o estudo do desemprego voluntario
no Brasil, esse trabalho utiliza choques idiossincraticos (Aiyagari, 1994) na
produtividade individual dos agentes. Por outro lado, esse trabalho se difere da
literatura existente por inserir um setor informal, tributacdo na demanda por trabalho

3 Ha variacdes sobre as taxas entre as empresas optantes pelo simples nacional e lucro presumido.
Mais informacdes no site do Ministério do Trabalho e Emprego.
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formal das firmas e dois tipos de trabalho: qualificado e ndo qualificado. Desse modo,
esse estudo mostra, explicitamente, a dinamica entre trabalho formal e informal,
substituicdo entre trabalho qualificado e ndo qualificado, desemprego voluntario
versus involuntario e o impacto de politicas fiscais trabalhistas como o salario-minimo
e a tributacdo direta no mercado de trabalho nas principais variaveis
macroecondmicas no equilibrio parcial.

De forma sintética algumas perguntas que norteiam o estudo seriam: como as
familias reagem, ou melhor, como tomam decisdes diante de uma politica fiscal
trabalhista de salario-minimo e tributacao do trabalho formal? Quais os impactos sobre
o bem-estar de uma politica de salario-minimo e tributos sobre o trabalho formal
qualificado e ndo qualificado? Diante de tais politicas, as familias investem em capital
fisico e/ou em educacdo? Como se da a oferta de trabalho no setor formal e informal
da economia? Portanto, de forma especifica, o objetivo do trabalho € analisar efeitos
de politicas fiscais trabalhistas sobre o desemprego, mensurar e analisar as taxas de
desemprego voluntario e involuntario no Brasil. Além de investigar o mercado de
trabalho informal brasileiro e avaliar o prémio a qualificacdo no Brasil.

O trabalho esta organizado da seguinte forma: essa introducéo traz o objetivo
geral e motivacdes da pesquisa; a se¢ao dois aborda brevemente o comportamento
da taxa de desemprego brasileira ao longo dos anos e suas relagbes com variaveis
macroecondmicas selecionadas. A secao trés descreve o modelo. A se¢éo quatro traz
0S experimentos quantitativos, bem como os resultados encontrados na calibracéo e,
por fim, a secdo cinco apresenta algumas consideracdes e conclusdes.

Evidéncias empiricas sobre o desemprego no Brasil e fatos estilizados

De acordo com Proni (2015), historicamente, o desemprego tem sido um
problema econd6mico recorrente em nagdes desenvolvidas, mas com implicagcdes
distintas ao longo do tempo.

Desde a implementacédo do plano de estabilizacdo inflacionaria brasileiro, em
1994, a inflacdo no pais se mostra de fato estavel. Atualmente um problema que esta
preocupando a populacédo brasileira e o governo é o desemprego. A figura 1 mostra a
evolucdo das taxas de desemprego e crescimento do produto interno bruto para o
Brasil ao longo dos anos. Pode se observar que desde 2014 a taxa de desemprego
brasileira estd em ascensdo sendo também reflexo do baixo crescimento da
economia.
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Figural - Evolucdo da Taxa de Desemprego Aberta e da Taxa de Crescimento do PIB,
Brasil: 2002-2016.
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Fonte: IPEA (2018).

Barbosa Filho e Moura (2015) apontam que junto com a reducdo do
desemprego entre 2002 e 2012, observou-se também a reducdo do grau de
informalidade da economia brasileira, mensurada pela informalidade do emprego. As
figuras 1 e 2 corroboram essa informacéo e trazem dados que se estendem até 2016.

Figura2 - Evolucdo da Taxa de Informalidade — S&o Paulo: 2002-2016.
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Fonte: IBGE ([2018]).

Na Figura 2 observa-se a taxa de informalidade. Espera-se quem em tempos
de crise, com a alta do desemprego, aumente a insercdo dos trabalhadores no
mercado informal. Por exemplo, a Figura 3 mostra a correlagéo positiva entre taxa de
desemprego e informalidade (0,295), ou seja, quanto maior a quantidade de
desempregados, maior a quantidade de pessoas no mercado informal.
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Figura 3 — Correlagéo entre Taxa de Desemprego e Informalidade, Brasil: 2002 - 2016.
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do IBGE ([2018]).

A Populagdo Economicamente Ativa (PEA) divide-se entre Populacdo Ocupada
(PO) e Populacdo Nao-Ocupada (PNO), logo a taxa de desemprego (denotado por 8)
é calculada por:

_ PNO
~ PEA

A taxa de informalidade (i) calculada pelo IBGE € a razao entre popula¢édo no
trabalho informal e populagédo ocupada. Assim, a taxa de informalidade () expressa
como % da PEA pode ser obtida por:

. PO .
n=i—=i(l-6)
Logo, a taxa de formalidade (¢) como porcentagem da PEA pode ser obtida

através de:
p=1-n-06

A Tabela 1 traz a evolucao de algumas variaveis ao longo dos anos. Como se
pode observar, a queda nas taxas de crescimento do PIB vem acompanhada de um
aumento na taxa de desemprego. O indice de Gini apresenta queda no periodo,
exceto para os anos de 2015 e 2016 que sao incégnitas para a economia brasileira,
que atravessa desde entdo uma de suas maiores instabilidades politicas.
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Tabela 1 — Evolucao de Variaveis no periodo 2002-2016.

cr;—;c):(i?ni?\to Taxa de Desemprego Infc;rrerla(gliddeade Gini
40 PIB - PME - RM (% a.a.) 0
2002 3,05 7,88 21,50 0,589
2003 1,14 12,32 22,20 0,583
2004 5,76 11,48 24,45 0,572
2005 3,2 9,83 24,31 0,57
2006 3,96 9,98 23,18 0,563
2007 6,07 9,29 21,86 0,556
2008 5,09 7,89 20,39 0,546
2009 -0,13 8,08 20,12 0,543
2010 7,53 6,74 18,44
2011 3,97 5,98 16,87 0,531
2012 1,92 55 15,49 0,53
2013 3 5,39 14,01 0,527
2014 0,5 4,84 12,68 0,518
2015 -3,55 10,65 12,69 0,523
2016 -3,46 13,81 12,45 0,549
Média 2,54 8,64 18,71 0,55
Mediana 3,05 8,08 20,12 0,55
Desvio- 3,23 271 4,36 0,02
padréo

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados do IPEA (2018) e IBGE [(2018)].

Na Tabela 2 é possivel verificar que existe uma correlacdo negativa entre taxas
de crescimento do PIB e desemprego de 0,33. Quando uma das variaveis aumenta o
comportamento da outra € inverso, ou seja, se o produto esta crescendo significa que
esta gerando mais empregos e consequentemente a taxa de desemprego tende a
diminuir.

Tabela2 - Correlacdo entre as variaveis.

Cresc. do PIB 0 n © Gini
Cresc. do PIB 1
0 -0,33 1
n 0,66 0,19 1
@ -0,32 -0,68 -0,85 1
Gini -0,37 0,28 0,11 -0,23 1

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do IPEA (2018) e IBGE [(2018)].

Em relagéo a taxa de crescimento do PIB e informalidade, espera-se a relagao
inversa, ceteris paribus. Por exemplo, se o produto esta crescendo, espera-se que
mais empregos sejam gerados, assim as firmas demandem mais trabalho formal, logo,
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os individuos que ofertam sua for¢a de trabalho no mercado informal sejam absorvidos
pelo setor formal, fazendo com que a taxa de informalidade da economia diminua. Os
dados mostram o contrario, 0 que € no Mminimo curioso.

O trabalho de Barbosa Filho e Moura (2015) que faz a decomposicao da
reducdo da informalidade e mostra que com excec¢do de variaveis relacionadas a
educacao, a reducao do nivel de informalidade € o principal responsavel pela reducao
da informalidade no Brasil. Corseuil e Foguel (2012) também constroem um modelo
onde a formalizacéo esta positivamente relacionada com a atividade econémica. Para
0s autores, a formalizacdo deve aumentar na medida em que a taxa de desemprego
cai e o que chamam de hiato salarial formal/informal aumenta.

Se o produto estd crescendo, espera-se que se gere mais empregos na
economia, ou seja, que a correlacéo entre a taxa de crescimento do PIB e formalidade
seja positiva, os dados acima também ndo mostram isso, 0 que nos permite inferir
gue, para o caso brasileiro, o setor formal é melhor explicado pela rigidez do mercado
de trabalho formal do que pela prépria dinAmica econémica.

No que tange a correlacdo entre o indice de Gini e o crescimento do PIB, ndo
h& na literatura um consenso da relacao entre essas variaveis. Kuznets (1955) sugere
gue a desigualdade de renda tende a aumentar conforme a economia vai crescendo,
essa desigualdade atinge um éapice e depois declina®, o que leva a pensar que a
correlacdo entre taxa de crescimento do produto e indice de Gini seria negativa.
Observando os dados para o Brasil percebemos que a ideia de Kuznets se verifica.

O Modelo

O modelo apresentado é um modelo dinamico estocastico de equilibrio geral

(DSGE) com choques de oferta. Deixe u; ser a medida de trabalhadores qualificados
(j=s) e nao qualificados (j=u) no periodo t. Desse modo, Q = (Z;, K;, ui, u") € o vetor
de variaveis de estado agregado. Onde K; € o nivel de capital agregado e Z, sdo os
choques na produtividade total dos fatores. Consideremos inicialmente uma economia
com quatro agentes: firmas no setor formal, firmas no setor informal, governo e
familias.

O Governo

O Governo é quem operacionaliza a politica fiscal e arrecada o imposto t,,
sobre o trabalho, tanto qualificado como ndo qualificado. Ha uma politica de salario-
minimo no qual w representa o salario-minimo real. Deste modo, o Governo gasta
tudo o que arrecada e G, gastos do governo, € um parametro livre que sera
determinado endogenamente.

Nesta economia ha dois tipos de trabalho: trabalho qualificado, Ly, € nao
qualificado, L,;. O governoso6 arrecada o imposto sobre o trabalho:
Ty * Wse * Lo + Ty * Wye ¥ Ly = G (1)

Deste modo, o salério pago pelo trabalho qualificado pode ser expresso como:
ws = Max { w, wy}; onde wy € o salario de equilibrio qualificado na auséncia de

40 que é representado pela curva de Kuznetz, que tem o “formato de um U invertido”.
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salario minimo . E ainda, o salario pago pelo trabalho ndo qualificado, pode ser
expresso como:w,; = max { w, wy,;}; onde w;y,; € o salario de equilibrio ndo qualificado
na auséncia de salario minimo.

Firmas

A firma se divide entre setor formal e informal, conforme segue.

e O setor formal

O setor formal produz um bem final composto, usado para consumo
e investimento, Y;.

As firmas em cada periodo demandam capital, K;, trabalho
qualificado, L, e trabalho nédo qualificado, L,;. A funcédo de producéo é do tipo CES?,
apresenta retornos constantes a escala, que implica em lucro zero (concorréncia
perfeita), e, assim, pode-se trabalhar com uma firma representativa, onde p governa
a elasticidade de substituicdo entre trabalho qualificado e néo-qualificado, que é

definida neste caso por | €| = ﬁ . Deste modo, se p — - =, a elasticidade tende a
zero, i.e., ndo ha substituicdo e a funcdo de producédo se torna uma funcéo do tipo
Leontieff para trabalho qualificado e ndo qualificado.

Se p — 1, a elasticidade tende a ao infinito e ha substituicdo perfeita
entre o trabalho qualificado e ndo qualificado. Se p — 0, a elasticidade tende a 1 e a
funcao tende a forma de uma funcéo do tipo Cobb-Douglas entre trabalho qualificado
e ndo qualificado.

a p p &9 (2)
Ye = K [yLse” + (1 =)Ly’ 1

Sendo y um parametro que corresponde a importancia do trabalho qualificado
na producdo em relacédo ao trabalho ndo qualificado, a funcédo de producédo da firma
esta representada pela equacédo (2) acima e o problema da firma pode ser enunciado
como:

Ye —1eKp — w5t (1 + Ty)Lgr — @yt (147 ) Ly (3)

As condi¢des necessarias e suficientes para o problema de maximizacéo da
firma sdo dadas no apéndice (B.1.1). A demanda 6tima da firma por capital, trabalho
qualificado e n&o qualificado pode ser sumarizada, respectivamente, pelas equacoes
(4), (5) e (6) abaixo.
= 4)

n=a [y (%)p +A-7 (%)p] '
)

oattr = v o () va-n (@] @)

K

5 Constant Elasticity of Substitution.
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1-a-p ~ 6
wee(1+7,) = (1 — YA — @) [y (L?S:)P - (%t)ﬂ] ’ (L?u:)p 1 (6)

Assim, das fun¢des demanda da firma temos a proposicgéo 1:

Proposicdo 1: O prémio a qualificacdo é maior quanto maior for a desigualdade da
economiab®.

Wee _ ¥ (@)l"’ (7)
Wyt (1 _V) Lst

O prémio a qualificacdo é a razdo —=t . A medida de desigualdade dessa

Wyt

.y ~ . Lyt ~
economia € a razdo: —— que representa a Proporgao dos trabalhadores com
st

qualificacdo em relacdo aos nao qualificados. Ou seja, se esta razdo aumenta,
significa que a desigualdade aumenta.

Proposi¢éo 2: Quanto maior o custo do trabalho ndo qualificado, w,;(1 + t,,), menor
é a demanda da firma por trabalho ndo qualificado formal, L,,”.

A politica fiscal, neste modelo, afeta a demanda das firmas por
trabalho por dois canais: diretamente, através de 1, € indiretamente através de w,;,
se o salario-minimo for efetivo.

e Setor informal

No setor informal, a producéo é dada por Y= D L, e a produtividade do trabalho
qualificado e ndo qualificado € a mesma. E ainda, D é a produtividade que o
trabalhador recebe no mercado informal.

Por hipotese (ver hipotese 2), D <w 0 que garante que trabalhar no setor

informal é pior para o trabalhador ndo qualificado.

No setor informal, a producéo é dada por Y‘= D L, e a produtividade do trabalho
qualificado e ndo qualificado é a mesma. E ainda, D é a produtividade que o trabalhador
recebe no mercado informal.

Por hipotese (ver hipotese 2), D <w 0 que garante que trabalhar no setor
informal é pior para o trabalhador ndo qualificado.

A demonstracdo matematica do resultado encontrado na equacéo (7) esta na secao B. 1.2 do
apéndice.

A prova da proposicao (2) esta no apéndice B.1.3.
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As familias

As variaveis de estado individuais que determinam o estado presente do
problema das familias sdo: riqueza presente determinada pelo nivel de capital da
familia, k, e nivel de qualificacéo, i={s,u}®.

N&do ha crescimento populacional no modelo e a funcdo de utilidade
instantanea, u(c;, 1 —1[;), é definida por dois argumentos: consumo, c;, e lazer, 1-l;.
Assim, por causa da existéncia de lazer na funcéo utilidade, pode existir desemprego
voluntario no modelo, pois a oferta de trabalho nédo é inelastica.

As variaveis de controle em cada periodo sao: capital futuro, k’,consumo, c;,
oferta de trabalho no setor formal e informal, I, = [;; + [;;, € educagao do filho: e=
{0,1}. Note que a escolha de educacédo do filho é ndo-convexa, além do mais, se a
familia escolhe educar o filho, e={1}, paga-se o custo de educacédo, ¢, no periodo
presente e o filho sera trabalhador qualificado no proximo periodo e se decide nédo
educar, e={0}, o filho sera trabalhador ndo qualificado.

Problema das familias:

VIitk, Q) = {u(c,1 -1 — ;) + BE[eVS(k', Q) + (1 — e)V¥(K’; Q)|Q]} (8)
Sujeito a:
pe+c+k'=Zwili+DI'+k(1+71—6) 9
c>0k'>20,e€{01} I,1;,€[01] (10)

A Equacdo (8) descreve a equacao de Bellman enquanto a equacao (9)
descreve a restricdo orcamentaria. Em cada periodo, 0os gastos totais da familia em
consumo, investimento em educacao dos filhos (se e=1) e investimento em capital
fisico deve ser igual a renda total da familia que se divide na renda humana (renda do
trabalho formal mais informal) e renda financeira expressa pelo retorno liquido do
capital. A Equacédo (10) expressa a condicdo de nao negatividade do consumo e
capital futuro, escolha de oferta de trabalho e demanda de lazer respeitando a dotacao
de tempo (100%) em cada periodo e a escolha de educacéao dos filhos. A variavel(Z,)
equivale a choques idiossincraticos (Aiyagari, 1994) na produtividade individual dos
agentes. Assim, Z, evolui estocasticamente de acordo com o0 processo autor
regressivo de ordem um:

Zy = pzZ_1+e, & ~ N(0,0%;) com pz €[0,1).
Deste modo, o choque idiossincratico do periodo t, depende do choque

passado (t — 1)através do parametro de persisténcia, p;, € mais um componente,;,
que possui distribuicdo normal com média zero e variancia constante.

8 Denota-se o nivel de qualificagdo como i={s} se a familia possui qualificacéo e i={u} se a familia ndo possui
qualificagdo.
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Hipotese 1:  Trabalhadores qualificados podem ofertar trabalho n&do qualificado.

A Hipotese 1 garante que, em equilibrio, wg > w,, i.€., salario dos trabalhadores
qualificados néao pode cair abaixo do salario dos trabalhadores nao qualificados. Com
a existéncia da politica de salario-minimo, tem-se que w; > w, = w. Sendo assim, se
existe prémio a qualificacdo em equilibrio (ws > w,), a politica de salario-minimo
protege apenas o salario dos trabalhadores néo qualificados.

Hipotese 2: A produtividade do setor informal € menor do que o salario-minimo:
Wy, =w>D.

A Hipdtese 2 afirma que o trabalhador esta pior ofertando trabalho informal ao
invés de trabalho no setor formal. Desse modo, a informalidade, nesse modelo, pode
ser vista como desemprego involuntario do setor formal. Hipoteses 1 e 2
conjuntamente, garantem que, no 6timo, a oferta de trabalho qualificado no setor
informal é igual a zero: I = 0. Esse resultado é corroborado pelo fato estilizado de
que trabalhadores jovens e com menos qualificacdo sdo mais afetados pelo
desemprego involuntario.

Como a escolha da educacéao dos filhos é ndo convexa, e € {0,1}:
Vitk, @) = (VL Q), VL (k, )}

Assim sendo, deve-se formular o 6timo para quando e=0 (I{ej:o(k, Q) e e=1

(V;"zl(k, Q)) e, entdo, comparar para achar a politica 6tima de educa¢do. Do mesmo
modo, como a oferta de trabalho formal e informal podem ser solucbes de canto, as
condicdes de 6timo sdo divididas nos seguintes casos (condi¢cdes de Kuhn-Tucker-
Kakutani):

Ae=1; 1§ =0
Leci(k; Q) =u(c, 1 - 1) + BE[Q) + Mw;l; + k(1 —7—=8)— ¢ —c— k']

Condicao de Primeira Ordem:

dL
—=0-u(c1-1)—-21=0 (11)

dc
dL (12)
d_ljz 0—>ulj(c,1—l]-)—/1w]- =0
dL (13)
dk,—O—) BE[Q]—A1=0
dL (14)

ﬁ=0—>c+k’+<p=a)jlj+k(1+r—6)

Das equacdes (5) e (6) temos:
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Up (c 1-— ) (15)

= Wj
uc(c, 1-— ])
Pelo teorema de Beneveniste-Scheinkman:
VEk,Q) = A(1+71—6) (16)

Substituindo (16) em (11), tem-se a equacéo de Euler:
uc(c,1-1) = BE[uc(c, 1-1HA +7" —8)|Q] (17)

Para os trabalhadores qualificados que ndo precisam ir para 0 mercado
informal, ja que a politica de salario-minimo ndo € ativa para esses individuos
(hipotese 2) e, portanto, ndo existe desemprego involuntario, as condi¢cées de 6timo
(15) e (17) séo iguais as do modelo base de Ciclos Reais® de Negdécios. A Equacéo
(15) define o desemprego voluntario do modelo que depende da taxa de salario real e
da taxa marginal de substituicdo entre lazer e consumo. A Equacgéo (17), também
conhecida na literatura como equacao de Euler, mostra os incentivos a variacdo de
consumo no tempo das familias (motivo pre¢co e motivo precaucgdo para poupar).

Para os trabalhadores qualificados que ndo precisam ir para 0 mercado
informal, ja que a politica de salario-minimo ndo € ativa para esses individuos
(hipotese 2) e, portanto, ndo existe desemprego involuntario, as condi¢cées de 6timo
(15) e (17) séo iguais as do modelo base de Ciclos Reais de Negdcios. A Equacgéo
(15) define o desemprego voluntario do modelo que depende da taxa de salario real e
da taxa marginal de substituicdo entre lazer e consumo. A Equacgéo (17), também
conhecida na literatura como equacao de Euler, mostra os incentivos a variacdo de
consumo no tempo das familias (motivo pre¢co e motivo precaucgdo para poupar).

* . . L, , . L
B) e;=1, I} >0, implica que [,,; estd no maximo, sendo [,,;= H—”t Nesse caso, a oferta

ut

de trabalho formal do trabalho ndo qualificado estd no maximo o que implica que ha
desemprego involuntario.

ul(c, 1-— l]) <o

uc(e,1-4) —
ul(c,l—lj) D>
uc(c,l —lj) - t

Quando agentes precisam ir ao setor informal (I; > 0) porque a politica de
salario-minimo € ativa (w{ = w) entdo ha uma queda do salario recebido (w;l; + DI*)
0 que implica na quedada taxa marginal de substituicdo entre trabalho e consumo ({
%). Dai tem-se:

e Efeito substituicdo: com a queda do salario percebido, substitui-se o bem mais

caro pelo bem mais barato, no caso, substitui-se consumo por lazer, assim, cai
0 consumo, aumenta o lazer, e assim cai a oferta de trabalho;

9 Hansen (1985), Lucas Jr (1976, 1977) e Kydland e Prescott (1982).
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e Efeito renda: com a queda do salario percebido, diminui-se a quantidade dos
dois bens, diminui consumo e lazer, aumentando a oferta de trabalho.

O efeito total na oferta de trabalho vai depender da elasticidade da demanda
entre consumo e lazer. Por exemplo:

Com elasticidade maior que um: |g] >1 - (demanda elastica) — efeito
substituicdo > efeito renda — | oferta de trabalho dos agentes qualificados;

le] =1 — efeito substituicao = efeito renda, a oferta de trabalho n&o varia com
mudanca do setor formal para informal,

le] < 1 — efeito renda > efeito substituicdo — 1 oferta de trabalho.

Como o custo de educacdo entra como lump-sum na restricdo das familias, as
condi¢des de primeira ordem nao variam com a escolha da educagéo, com excegao
da restricdo orcamentaria, equacéao (8). Assim, tem-se dois resultados:

(1) Como a utilidade marginal do consumo é decrescente, o custo de educacao
em termos de utilidade é decrescente com a renda e riqueza dos agentes,
assim, agentes mais ricos tem maior propensédo a educar seus filhos.

(i) Investir na educacao dos filhos e investir em capital, s&o ativos substitutos
para as familias. Quanto maior o prémio a qualificacdo em relacéo a taxa
de juros do capital, maior sera o investimento em capital humano em relagéo
ao capital fisico.

Equilibrio dos mercados

O equilibrio no mercado de trabalho ocorre quando a oferta de trabalho € igual
a demanda por trabalho, tanto de trabalho qualificado como n&o qualificado.
lseui = Lyt
Lueki = Ly

O equilibrio no mercado de capital € dado pelo montante de capital investido
pelos trabalhadores qualificados e ndo qualificados. : K; = uik; + ui‘kt.

O equilibrio no mercado de servigos:
Y} = DI¥, no equilibrio I, = 0.
i + Y = pi(ci + kipa — (1= 8ki) +pi (el + ki — (1= 8)ki) + G

Nesse modelo, procura-se por um equilibrio dinamico estacionario, onde u; e
Ui sao constantes no tempo e as variaveis reais agregadas ndo variam. Vale notar
gue existe incerteza a nivel individual, porém, a porcentagem de individuos de cada
tipo ndo varia no tempo. Com isso, 0s pre¢os que, em equilibrio, sédo determinados
pela demanda e oferta agregada, sao constantes.

Experimentos Quantitativos
O objetivo da analise quantitativa é avaliar numericamente o impacto das

politicas fiscais trabalhistas no mercado de trabalho brasileiro. Os exercicios exigem
que primeiro calibremos o modelo teorico, ou seja, precisamos determinar valores
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para todo conjunto de pardmetros. Posteriormente, € realizada a simulagéo
computacional a fim de achar o equilibrio competitivo estacionario definido
anteriormente.

Calibracéo
A Tabela 3 abaixo, sintetiza como cada parametro foi definido.

Tabela 3 — Parametros e valores para o modelo.

Parametr
0s Valores Observacdes
Elasticidade de substituicdo entre trabalho qualificado e ndo
P 0,33 qualificado igual a 1.5 (|e|] = (;p)). Baseado em Krusell et al. (2000).
Calibrado utilizando prémio a qualificacdo e a razdo que mede a
y 0,1314 desigualdade dessa economia (Equacao 7) a partir de dados da
PNAD.
Produtividade/ Rendimento médio do setor informal em relag&o ao
D 0,51 trabalho formal ndo qualificado, obtido através da PNAD. Média entre
0s anos 2002-2015.
A 0.49 Participacdo do capital na renda. Baseado em Ellery Jr, Gomes e
' Sachsida (2002).
Fator de desconto subjetivo ou impaciéncia. Baseado em Krusell et
B 0,98
al. (2000).

Custo da educacéo. Calculado a partir dos dados de custo com
educacao bésica, ensino fundamental, médio e superior fornecidos

) 0,38  pelo Ministério da Educacéo e Cultura para o ano de 2007. Para
obter o parametro dividiu-se o custo pelo salario dos qualificados em
relacéo a PEA.

Participacao relativa do lazer*. Baseado em Ellery Jr, Gomes e

X LT3 gsachsida (2002).
Imposto sobre o trabalho formal, obtido através do Ministério do
Ty 0,5
Trabalho e Emprego.
P 0.98 Persisténcia do choque idiossincratico na produtividade do trabalho.
Z .

Baseado em Antunes, Cavalcanti e Guimaraes (2017).

Variancia do choque idiossincratico na produtividade do trabalho.

2
Ozt 0.0246 Baseado em Antunes, Cavalcanti e Guimaraes (2017).

é 0.05  Depreciacdo do capital. Baseado em Krusell et al. (2000).

Fonte: Elaborado pelas autoras.

*A funcao de utilidade instantédnea, baseado em Ellery Jr, Gomes e Sachsida (2002), é:
u(c,l —lj) =lninc +xlnin(1-1;).

O primeiro passo do algoritmo computacional € a discretiza¢do do capital e da
dotacéo de tempo dos agentes. Além disso, também € necessario discretizar o choque
de produtividade idiossincratico. Para tanto, o processo AR(1) é aproximado a uma
cadeia de Markov com dois estados (produtividade alta e baixa) através do método de
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Tauchen (1986). Os estados (Z), a matriz de transicao (P) e a matriz invariante (IT)
resultantes séao:

Z =[0.691.45], P =[0.9898 0.0102 0.0102 0.9898 ], Il = [0.5 0.5 ]

Apos discretizadas todas as variaveis de controle e estado continuas do
modelo, a simulagdo computacional feita através do MatLab (“Guess and Verify”),
pode ser resumida nos seguintes passos:

Chutar (“Guess”) a demanda das firmas por capital, trabalho
gualificado e néo qualificado agregado. Com isso, retira-se,
através das condicdes de primeira ordem das firmas, os precos
(taxa de juros, salario qualificado e ndo qualificado). Comparar o
salario ndo qualificado com o salario-minimo, se o salario minimo
for maior, iguala-se o salario ndo qualificado com o salario minimo
e retira-se a demanda por trabalho n&o qualificado e o
desemprego involuntario.

Dados os precos (passo 1) e a cadeia de Markov dos choques,
resolver a equacdo de Bellman das familias através de iteracéo.
Achar as politicas 6timas de educacdo, consumo, investimento,
lazer e oferta de trabalho (formal e informal) para cada possivel
combinacao das variaveis de estado.

Dadas as politicas 6timas (passo 2), realizar a segunda iteracéo, a fim
de achar a distribuicdo estacionéria, ou seja, onde o capital
agregado médio e participacao dos agentes € constante no tempo.

Com a distribuicdo estacionaria (passo 3), comparar (“Verify”)
demanda agregada (passo 1) com oferta agregada (passo 3). Se
diferente, realizar novo chute e repetir passos 1- 4.

O processo acaba quando oferta agregada é suficientemente proxima
(dado um nivel de tolerancia) a demanda agregada.

Resultados

Os resultados descritos abaixo referem-se ao equilibrio parcial, ou seja,
mostram o impacto na decisdo das familias causado pela ado¢éo de uma politica fiscal
trabalhista (salario minimo e tributo sobre o trabalho formal qualificado e néo
qualificado) sobre o bem-estar, investimento em capital fisico, investimento em
educacao e oferta trabalho no setor formal e informal da economia.

A Figura 4 ilustra o impacto sobre o bem-estar (funcdo de utilidade
intertemporal), investimento em educacdo, capital fisico futuro e lazer para os
trabalhadores qualificados e nao qualificados, para alta e baixa produtividade.
Percebe-se que para o trabalhador ndo qualificado de alta produtividade, um pequeno
aumento de sua riqueza (medida pela dotacdo de capital que este possui) gera um
impacto consideravel na sua utilidade.

Trabalhadores qualificados com alta produtividade, a partir de um nivel (5) de
riqueza investem mais em capital futuro do que os de baixa produtividade.
Trabalhadores pobres ndo qualificados de baixa produtividade investem mais em
capital futuro dos que os de alta produtividade. A partir de um nivel médio de riqueza
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o0 investimento em capital futuro € o mesmo para trabalhados nédo qualificados de alta
e baixa produtividade.
Os trabalhadores pobres qualificados com alta produtividade investem em
educacao, ja os com baixa produtividade nao investem, com nenhum nivel de riqueza.
Trabalhadores pobres ndo qualificados com alta produtividade investem em
educacao, os de classe média também investem. J& os trabalhadores ndo qualificados
de baixa produtividade, sejam eles ricos ou pobres n&o investem em educagao.

Figura 4 — Utilidade, investimento em capital futuro, educacéo e lazer por niveis de capital.
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos resultados.

O trabalhador pobre qualificado de baixa produtividade tem menos lazer do que
0 pobre de alta produtividade até um certo nivel (2) de rigueza. Apos um determinado
nivel de riqueza, o trabalhador de baixa produtividade qualificado passa a ter maior
nivel de lazer do que o trabalhador qualificado.

Trabalhadores pobres n&o qualificados com baixa produtividade escolhem
niveis de lazer mais baixos, pois precisam ir para o mercado informal ofertar trabalho.
Os pobres de alta produtividade também véo para a informalidade. A politica de salario
minimo protege os trabalhadores ndo qualificados.
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Figura 5 — Oferta de trabalho no setor informal por niveis de capital.
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos resultados.

Alguns resultados importantes do modelo, apresentados na figura 4 e 5,

podem ser resumidos da seguinte forma:

()

(ii)

(iii)

(iv)

Para dados precos, agentes com baixa produtividade (qualificados e néo
qualificados) ndo educam pois o choque idiossincratico de produtividade
apresenta alta persisténcia, p, = 0,98, assim, os beneficios de educacgéo
S80 menores para esses agentes;

Para os agentes com alta produtividade, o modelo apresenta o trade off
entre investimento em capital fisico e humano. Os agentes qualificados,
com nivel de riqueza menor, irdo diminuir o investimento em capital e educar
seus filhos a fim de evitar a queda na renda de trabalho futura dos filhos
gracas ao desemprego no setor ndo qualificado gerado pelas politicas
trabalhistas. Para os agentes ndo qualificados com alta produtividade,
apenas 0s agentes com nivel intermediario de riqueza irdo diminuir o
investimento em capital e educar os filhos. Por outro lado, com nivel de
rigueza muito baixo, eles ndo educarao os filhos ja que para pagar o custo
de educacéo eles devem ir ao setor informal;

A maior parte do setor informal € dada pelos trabalhadores ndo qualificados
com baixa produtividade e nivel de rigueza baixo. Para esses agentes, a
gueda nos rendimentos do trabalho no setor informal em relagdo ao setor
formal ndo é tdo pronunciada;

Os agentes com maior riqueza no modelo ndo educam seus filhos. Com a
politica de salario-minimo e contribui¢gdes trabalhistas no setor formal, os
beneficios da educa¢do diminuem, ja que o prémio a qualificacdo no setor
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formal diminui. Ao mesmo tempo, uma riqueza grande assegura uma renda
financeira futura alta, assim, mesmo que o filho seja ndo qualificado e
apresente choque de produtividade negativo, ele ndo precisara ir ao setor
informal para complementar a renda.

Tabela4 - Anélise de Equilibrio Parcial (Precos fixos) - Variacao (%) por tipo de agente quando as
politicas fiscais trabalhistas sdo implantadas

Variaveis Qualificado N&o Qualificado
Produtividade Alta Baixa Alta Baixa
Investimento em Capital Fisico -2,61 -2,07 -2,04 -0,44
Educacéo -14.5 0 -17,14 0

Oferta de trabalho — Setor

-8,78 -14,34 -23,47 41,73
Formal e Informal

Bem-Estar (Utilidade

-96,52 -570,1 -168,6 -267,6
Intertemporal)

Fonte: Elaborado pelas autoras.

A tabela acima mostra como as escolhas e o nivel de bem-estar das diferentes
familias do modelo variam quando comparadas duas economias com as mesmas
formas funcionais e parametros: (1) economia sem salario-minimo e imposto sobre
trabalho formal e (2) economia com saléario-minimo e imposto calibrados para os niveis
brasileiros. As variacfes na tabela estdo em porcentagem e foram calculadas da
economia (1) para economia (2), ou seja, quando politicas fiscais trabalhistas sédo
implementadas.

A oferta de capital fisico diminui para todos os agentes, sendo mais
pronunciada para os trabalhadores qualificados e com alta produtividade. Essa queda
no investimento se deve ao fato de que a necessidade de poupanca por precaucao
diminui na presenca de salario-minimo. Mesmo com desemprego, a politica de salario-
minimo garante uma renda minima para todos os trabalhadores o que diminui a
necessidade de acumulacdo de capital. Como a poupanca por precau¢do € maior
guanto melhor o estado do agente, os trabalhadores no melhor estado, qualificados
com alta produtividade, poupam menos em capital fisico.

Quanto a oferta de capital humano, em ambas as economias, trabalhadores
com baixa produtividade ndo educam seus filhos. Isso acontece porque a persisténcia
do choque de produtividade, p, = 0,98 ¢é alta para o Brasil, assim sendo, os beneficios
da educacao para os agentes com baixa produtividade sdo relativamente baixos
enquanto o custo de educacao € relativamente alto se comparado ao mesmo tipo de
qualificagdo com alta produtividade. Por outro lado, a quantidade de agentes com alta
produtividade que educam seus filhos cai com a implantacdo das politicas fiscais
trabalhistas. Isso porque o prémio a qualificacdo com a introdu¢éo do salario-minimo
€ menor. Aléem do mais, com a politica de salario-minimo ativa, ha desemprego no
setor formal n&o qualificado da economia, sendo assim, agentes nao qualificados com
pouco nivel de capital, porém com alta produtividade, devem ir ao mercado informal
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complementar a renda para pagar os custos de educacdo, desencorajando esses
agentes a investir em capital humano.

A oferta de trabalho cai para todos os agentes com excecao ao trabalho ndo
qualificado com baixa produtividade. O tamanho do setor informal em relacéo ao setor
formal na economia (2) é igual a 27,73%. Enquanto os trabalhadores ndo qualificados
com baixa produtividade aumentam sua oferta de trabalho no setor informal para
compensar o desemprego no setor formal, os trabalhadores nao qualificados com alta
produtividade sdo desencorajados a ofertar trabalho. Isso ocorre porque ambos 0s
trabalhadores apresentam a mesma produtividade no setor informal, assim, o setor
informal é relativamente mais atrativo para os trabalhadores com baixa produtividade.
O fato de os trabalhadores néo qualificados ofertarem mais trabalho no setor informal,
corrobora o resultado de Mello e Santos (2009), que estimam um modelo de escolha
entre o setor formal e o informal e concluem que a maior escolaridade, entre os fatores
demograficos, € o que mais colabora para a reducéo da taxa de informalidade no pais.

Em um equilibrio parcial onde precos séo dados, todos 0s agentes estao piores
com a adocéo de politicas fiscais trabalhistas. Essas politicas diminuem o setor formal
da economia e criam o setor informal. Os menos afetados séo os agentes qualificados
com alta produtividade e os mais afetados sdo os agentes qualificados com baixa
produtividade. Esses Ultimos agentes tém a maior reducédo na utilidade por causa das
expectativas da queda da renda futura ja que eles nao investem em educacéo e o
choque negativo tem alta persisténcia, assim, existe uma alta probabilidade de os
filhos desses agentes serem ndo qualificados com baixa produtividade. Com
desemprego no setor formal, eles deveréo trabalhar no mercado informal, fazendo
com que 0 consumo entre geragcdes ndo seja suavizado no tempo e entre estados,
diminuindo consideravelmente a utilidade.

Considerac0es finais

Esse artigo se propbs a explicar como o comportamento das familias, por
exemplo, as alocacdes de investimento em capital fisico e humano, oferta de trabalho
qualificado e nédo qualificado no setor formal e informal da economia, varia quando
politicas fiscais que afetam o mercado formal da economia sédo adotadas.

Para tanto, foi construido um modelo de equilibrio geral estocastico dinamico
cuja contribuicdo tedrica foi a introducao de capital fisico e humano em uma economia
com dois setores produzindo o mesmo bem final composto, o setor formal e informal.
O modelo apresenta dois tipos de desemprego: o desemprego voluntario, ja conhecido
pelos modelos de ciclos reais de negdcios através do trade off entre lazer e oferta de
trabalho no 6timo das familias e, o desemprego involuntario causado pela adocdo da
politica de salario-minimo ativa. Esse desemprego involuntario no modelo é
mensurado pela oferta de trabalho das familias ndo qualificadas no setor informal. As
hipoteses e resultados do modelo tedrico sdo embasados por fatos estilizados do
mercado de trabalho: (i) quanto maior a desigualdade, maior o prémio a qualificacéo
e (i) os agentes mais afetados pelo desemprego involuntario sdo os agentes com
menor qualificagao.

Por fim, o modelo foi calibrado para a economia brasileira. Os resultados
centrais mostram que (i) existe um trade off entre investimento em capital fisico e
humano para os agentes com alta produtividade e nivel intermediario de riqueza,
esses agentes diminuem o nivel de poupanca e educam os filhos a fim de evitar que
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os filhos trabalhem no setor informal da economia, (ii) o setor informal da economia é
principalmente formado pelos agentes ndo qualificados com baixa produtividade.
Agentes ndo qualificados com alta produtividade s6 participardo do mercado informal
se apresentarem niveis muito baixos de riqueza a fim de complementarem a renda
para poderem educar seus filhos. (iii) os agentes mais ricos da economia ndo educam
seus filhos, ja que as politicas trabalhistas diminuem os beneficios da educacdo no
setor formal. Com um nivel de riqueza alto, essas familias estdo protegidas do
desemprego involuntario, pois apresentam uma renda financeira alta, sendo assim,
mesmo que os filhos sejam n&o qualificados com baixa produtividade, eles iréo
escolher, no 6timo, mais lazer e ndo ofertardo trabalho no setor informal.

Os resultados encontrados podem nortear alguns debates e servem como
pontos iniciais para investigar alguns fendbmenos que dizem respeito a como a
sociedade, em especial a brasileira, lida e investe em educagdo, lida com a
desigualdade e de certa forma, faz refletir sobre a estrutura da propria economia que
reforca e agrava essas desigualdades. As diferencas sociais sdo gritantes e um
reflexo disso é que a massa da populacao brasileira que trabalha na informalidade é
de individuos nao qualificados e com baixa escolaridade, conforme apontado por
Souza, Almeida e Gomes (2022) e Mello e Santos (2009).

Assim como em Battaglini e Coate (2011), pelos resultados encontrados, infere-
se que os trabalhadores preferem politicas que mantenham os salarios e empregos
altos enquanto empresarios preferem politicas que mantenham os lucros elevados.
Dada a estrutura da economia brasileira que esta subsumida no sistema capitalista
onde impera o conflito distributivo, o conflito de classes pode ter implicacdes
importantes para a escolha da politica fiscal. Quando se faz experimentos e analises
parciais, sem levar em consideracao outras variaveis de estrutura, por exemplo, pode-
se incorrer em varios erros. Portanto, o presente trabalho se apresenta como inicial e
carece de continuacdo, sobretudo, no que tange aos efeitos globais da adocéo de
determinadas politicas, isto €, considerando-se os impactos de tais politicas em todos
os agentes do modelo. Se a existéncia de tributacao afeta diretamente quem demanda
trabalho e a existéncia de salario-minimo desmotiva, se é que assim se pode dizer,
uma parcela de trabalhadores a ndo investir em educacédo, por exemplo, talvez a
solucéo nédo seja estimular a extincdo desse tipo de politica e sim estimular politicas
publicas que sejam capazes de alterar a estrutura que é fundada em desigualdades.
Mas esse tipo de recomendacdo sO pode ser feito apds uma investigacdo mais
profunda tanto das relacdes entre politica fiscal e desemprego, bem como
investimentos, tanto em educacdo quanto capital fisico.

O trabalho traz uma modelagem inicial de interagdo entre politica fiscal e
desemprego e sugere uma investigacao mais profunda sobre o tema, além da relacéo
entre politica fiscal e desemprego e seus efeitos sobre os determinantes da
informalidade no mercado de trabalho brasileiro e os indicadores de informalidade,
bem como sua propria formulacao.
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A..2 Proposigéo 1:

Proposicao 1: O prémio a qualificacdo é maior quanto maior for a desigualdade da

economia.
Como a firma escolhe entre trabalho qualificado e ndo qualificado,
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A relacdo é positiva (1-p) >0, logo p < 1.
1.1 B.1.3 Proposicéo 2:

Sabendo que p > 1-a, a proposi¢do (2) pode ser provada derivando a equagao (6)
em relacdo a L,,; e mostrando que ela é menor que zero.
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