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RESUMO

O objetivo desta pesquisa é identificar e analisar a relagao entre as atividades produtivas e a
desigualdade salarial entre os homens e mulheres, nos anos 2002 e 2016, no Parana. Os
dados foram extraidos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), e a metodologia
baseou-se na aplicacao da analise exploratoria Shift-Share. De modo geral, a desigualdade
salarial por género permanece no mercado de trabalho paranaense no periodo analisado,
além de apresentar aumento, com exceg¢ao da construgéo civil. Dos trés componentes, o
nacional indicou que a desigualdade ira aumentar caso as regides sigam a tendéncia nacional.
No entanto, os componentes estrutural e regional compensam, em parte a desigualdade, em
especial, nos setores do comércio, industria e agropecuaria.
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ABSTRACT

The objective of this research is to identify and analyze the relationship between productive
activities and wage inequality between men and women, in the years 2002 and 2016, in
Parana. The data were extracted from the Annual Social Information Ratio (RAIS), and the
methodology was based on the application of the exploratory Shift-Share analysis. In general,
wage inequality by gender remains in the labor market of the state of Parana in the analyzed
period, in addition to increasing, with the exception of civil construction. Of the three
components, the national indicated that inequality will increase if the regions follow the national
trend. However, the structural and regional components partially offset inequality, especially in
the commerce, industry and agriculture sectors.
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DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE GENEROS: analise por setor e regido do Parana

INTRODUGAO

Nos ultimos anos, transformagdes econdmicas, sociais e culturais vém
ocorrendo mundialmente, nacionalmente e regionalmente. Dentre elas, esta o
aumento da participacdo da mulher na sociedade, especialmente na independéncia
financeira adquirida por meio do seu trabalho produtivo.

No entanto, de acordo com a Organizagdo das Nagbdes Unidas (ONU) as
mulheres ndao recebem a mesma remuneragdo do que os homens, mesmo quando
possuem os mesmos atributos produtivos. De forma que, o0 aumento da escolaridade
feminina ndo é acompanhado de crescimento na carreira e da remuneragao (ONU,
2015). Além disso, inumeros estudos evidenciam que salarios desiguais para o sexo
feminino impacta negativamente no crescimento econémico do pais, gerando
ineficiéncia econémica. Por esse motivo, se faz importante estudar a disparidade entre
0s géneros, uma vez que, uma remuneragcdo desproporcional resulta em maior
desigualdade econémica e social.

Nesse aspecto, nota-se que ha uma preocupagao em amenizar a disparidade
entre 0 sexo masculino e feminino, pois conforme a Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT), assuntos a respeito da eliminagéo da discriminagdo no mercado de
trabalho e da igualdade nas responsabilidades da casa e do trabalho, ja estédo
presentes na pauta da agenda de 2030 (OIT, 2016).

Por esse motivo, verifica-se que a preocupagao a respeito da distingao entre
0s géneros, € mundial. No entanto, como as regides se diferenciam umas das outras,
faz-se necessario averiguar os problemas de cada local. Por isso, neste estudo seréo
analisadas as mesorregides do estado do Parana, visto que, de acordo com a Relagao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) (2018), € um estado que emprega cerca de
6,54% dos empregos formais brasileiros, em diversos setores da economia.

Em vista disso, o propdsito desta pesquisa € identificar e analisar a relagao
entre as atividades produtivas e a desigualdade salarial entre os homens e mulheres,
nos anos 2002 e 2016 para as mesorregides do estado do Parana. Os dados serao
extraidos da RAIS, para os setores: Industria, Construgao Civil, Comércio, Servigos e
Agropecuaria. O método utilizado sera analise exploratéria Shift-Share, comum nas
analises regionais, pois possibilita a interpretacdo de componentes nacionais,
regionais e estruturais.

Esse trabalho se encontra dividido em seis partes, além desta introducéo. A
segunda sec¢ao aborda aspectos tedricos e empiricos sobre a desigualdade entre os
géneros no mercado de trabalho. A terceira é composta por uma caracterizagao da
amostra, seguida da quarta com a explicagado dos dados e da metodologia utilizada.
Na quinta se apresenta os resultados e por fim sdo apresentadas as consideracdes
finais.

DESIGUALDADE ENTRE GENEROS NO MERCADO DE TRABALHO

A desigualdade no mercado de trabalho pode ser visualizada principalmente
entre os géneros. Isto posto, Cugini et al. (2014) alegam que a diferenca de tratamento
entre homens e mulheres se faz presente na sociedade desde muitas décadas, uma
vez que o homem era responsavel pelo sustento e a mulher pelos cuidados da casa
e dos filhos.
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De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988) homens e
mulheres possuem os mesmos deveres e obrigagdes. Por esse motivo, individuos
com as mesmas caracteristicas, devem ser remunerados igualmente no mercado de
trabalho (BAYLAO; SCHETTINO, 2014; FERNANDES, 2015).

No entanto, segundo o relatério mundial “Progresso das Mulheres no Mundo
2015-2016: transformar as economias para realizar direitos”, elaborado pela ONU,
aponta que os direitos econémicos e sociais da mulher sao limitados, uma vez que
s&o submetidas a viver em um “mundo de homens” (ONU, 2015).

O relatdrio revela que mundialmente o desemprego é predominantemente
feminino, apenas 50% participam na forga de trabalho, a remuneragéo chega a ser
24% a menos que a dos homens na mesma fungao, essa diferenga aumenta para as
mulheres com filhos. O sexo feminino trabalha 2,5 vezes a mais do que o masculino
em tarefas remuneradas e ndo remuneradas. Cerca de 83% das mulheres sao
destinadas a trabalhos domésticos, sem direito de salario minimo e 75%trabalham
informalmente nas atividades que n&o sdo auxiliadas pelas leis do trabalho e da
protecdo social. Entretanto, o relatério também aponta que estd havendo um
progresso feminino, uma vez que as mulheres estdo mais presentes nas escolas e no
trabalho remunerado (ONU, 2015).

No mercado de trabalho brasileiro, Baylao e Schettino (2014) apontam que a
insercao da mulher esta atrelada a necessidade de aumentar a renda familiar. Silva
(2014) alega que essa incorporacgao esta ocorrendo em diversos setores, resultado do
aumento da escolaridade, reducdo da fecundidade e da industrializacdo do pais,
proporcionando maiores oportunidades no mercado de trabalho. No entanto conforme
Satel e Sales (2014), no estado do Parana a predominancia no mercado de trabalho
entre 2003 a 2012 foi do sexo masculino.

Por sua vez, Leone e Baltar (2006) relatam que o aumento da participagéo
feminina no Brasil ndo foi suficiente para reverter a desigualdade no mercado de
trabalho. O sexo feminino continua com sobrecarga, pois concilia o trabalho
remunerado com os afazeres domésticos e com o cuidado dos filhos, dificultando a
dedicagdo no emprego, e por isso se submete a setores e salarios desvalorizados
(SILVA, 2014). Para Cugini et al. (2014) esta desigualdade impede a mulher a exercer
plenamente o seu papel como cidada, de forma a dificultar seu progresso no mercado
de trabalho.

De acordo com Mattei e Bago (2016) no estado do Parana a disparidade
salarial entre os sexos vem diminuindo, no entanto, toda a diferenga salarial se deu
por conta da discriminagcado contra as mulheres. Por esse motivo, se faz necessario
continuar as pesquisas para este estado. Neste caso, sera desmembrado por
mesorregiao e por setor.

CONTEXTUALIZAGAO DO EMPREGO NO PARANA

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o estado do
Parana pertence a regido sul do Brasil, € composto por 399 municipios, 39
microrregides e 10 mesorregides. De acordo com o censo demografico de 2010, a
populacao era de 10.444.526 habitantes, em que as mulheres representam um pouco
mais da metade da populagdo com 50,87%, desse total apenas 53,50% séao
economicamente ativas. Ja o sexo masculino apresenta em torno de 56% ativos no
mercado de trabalho (IBGE, 2018).
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Conforme mostra a Tabela 1, houve um aumento expressivo nos empregos
das mesorregides paranaenses do primeiro periodo (2002) para o segundo (2016),
em que as regides que mais empregam sao a Metropolitana de Curitiba, seguida da
Norte Central e do Oeste. De acordo com os dados do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES) (2018), a concentragdo de emprego
nessas regides ocorre justamente por serem as mais populosas do estado.

Tabela 1 - Total de empregos por mesorregiao nos anos de 2002 e 2016

Mesorregiées Paranaense 2002 % 2016 %
Noroeste 92.563 5,11 160.546 5,33
Centro Ocidental 39.864 2,20 66.622 2,21
Norte Central 352.614 19,45 585.906 19,45
Norte Pioneiro 67.734 3,74 105.842 3,51
Centro Oriental 104.567 5,77 171.391 5,69
Oeste 176.278 9,72 344.982 11,45
Sudoeste 57.793 3,19 122.103 4,05
Centro-Sul 61.177 3,38 96.883 3,22
Sudeste 43.590 2,40 67.067 2,23
Metropolita de Curitiba 816.451 45,04 1.291.763 42,87
Parana 1.812.631 100 3.013.105 100

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da RAIS

No ano de 2015 o Parana foi a 4° melhor economia do Brasil, com maior
participagédo do setor terciario, seguido do secundario principalmente das industrias
alimenticias, e do segmento primario por meio de suas principais culturas agricolas
de trigo, milho e soja e da pecuaria com a bovinocultura e suinocultura (IBGE, 2018).

A Tabela 2 mostra a distribuigdo dos empregos nas mesorregides
paranaenses no periodo analisado, dentro de cada setor.

Tabela 2 - Participagao por setor nas mesorregioes paranaense - 2002 e 2016

(em%

Mesorregiio Industria Congit‘ll'lijlgao Comércio Servigcos Agropecuaria
Paranaense 2002 2016 [ 2002 2016 [2002 2016 | 2002 2016 | 2002 2016
Noroeste 33 35 2 2 17 21 37 34 11 8
Centro Ocidental 20 20 1 2 19 28 48 38 12 11
Norte Central 28 25 3 4 21 24 43 45 5 3
Norte Pioneiro 23 23 2 1 16 22 40 42 20 11
Centro Oriental 28 25 3 4 19 23 40 40 9 8
Oeste 22 24 4 4 24 25 46 42 4 4
Sudoeste 31 26 3 5 23 26 39 38 5 5
Centro-Sul 29 19 3 4 19 27 40 39 9 11
Sudeste 39 29 2 3 19 26 34 35 6 6
Metropolita de 19 17 4 5 16 19 60 59 1 1
Curitiba

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da RAIS

Como se pode perceber, o setor de servigos expressa 0s maiores percentuais
de emprego nas mesorregides, em especial a Metropolitana de Curitiba com mais de
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50% de participagdo. Esses dados podem ser justificados, pelo fato dessa regido
incluir a capital do estado e, por isso, concentrar uma ampla variedade de servigos
especializados.

E possivel visualizar também que a indUstria é o terceiro setor com maior
concentragcdo de emprego no estado. De acordo com o Ministério da Educagao (MEC,
2018), a Metropolita de Curitiba também se destaca nesse setor, de forma que a
cidade de Curitiba comporta um parque industrial bastante diversificado, enquanto que
0 municipio vizinho, Sdo José dos Pinhais, se destaca no ramo de industrias
automobilisticas, maquinas e equipamentos. Ja na regido Norte Central, os municipios
com maior relevancia sdo Arapongas, Londrina, Maringa, entre outros, no entanto em
setores de bens de consumo n&o duraveis como alimentacao e bebidas, vestuario e
moveis. As demais regides do interior do estado, também possuem participagdo nos
setores de consumo nao-duraveis, contudo também se destacam na producgido de
bens intermediarios como a industria de madeira e de papel, pode-se citar as
mesorregides Oeste, Sudoeste, Centro Oriental e Oriental.

O comércio também apresenta grande participagdo e possui papel
fundamental nas mesorregides paranaenses, uma vez que gera quantidade
consideravel de empregos além de contribuir para o desenvolvimento da economia.
No que tange a agropecuaria, € um segmento com baixa concentragdo, mas que
possui grande importancia na economia do estado e do pais. Segundo o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) (2017), o Parana é terceiro maior
exportador nacional, com destaque na produc¢do de soja, carne, produtos florestais,
cereais, produtos do complexo sucroalcooleiro®, além da producio leiteira que é a
fonte de renda de muitas familias.

Como se observa, sdo varios os ramos em que o estado se destaca na
geragao de emprego e renda. Mas ao analisar os individuos de acordo com o género,
a ONU (2015) defende que as mulheres ainda enfrentam restricbes e desigualdades
no mercado de trabalho. A Tabela 3 retrata a disposi¢ao entre os géneros masculino
(M) feminino (F) dentro dos setores, mesorregides e periodos que o estudo aborda.

Nota-se que a distribuicdo entre o sexo masculino e feminino n&o ocorre de
forma homogénea no mercado de trabalho, de acordo com Cugini et al. (2014) o
tratamento desigual entre os géneros sempre esteve presente. Conforme Tabela 3,
em todos os setores a participagcdo dos homens € maior que das mulheres, exceto no
setor de servigcos em que as mulheres se sobrepdem.

No setor de construcao civil € maior a concentracdo do sexo masculino, na
maior parte das regides com mais de 90%, justamente por ser um ramo que requer
caracteristicas masculinas. Mas de acordo com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE) (2014), este setor estd deixando de ser
exclusivamente desse género, pois as mulheres estdo cada vez mais presentes nos
canteiros de obras, seja como pedreiras, engenheiras, técnicas em seguranga do
trabalho, instaladoras, nas fun¢gdes administrativas ou no comando de empresas.

Sao varios os fatores que contribuem para o aumento da presencga feminina
neste setor, a necessidade e o aumento da demanda por mao de obra especializada,
a oportunidade de melhorar a renda e a qualidade do trabalho feminino, pelo fato de
serem cuidadosas, minuciosas, comprometidas e dedicadas (SEBRAE, 2014).

Esse ndo foi o unico setor que apesar da desigualdade de participagédo, a
presenga da mao de obra feminina esta ganhando espaco. Pode-se observar esse
aumento da participagédo feminina nos setores da agropecuaria, industria e comércio,

3 Os principais produtos deste setor sdo o agticar e os diversos tipos de alcool.
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com aumento percentual de 8%, 7% e 6% consecutivamente. Este aumento esta
atrelado a necessidade do complemento de renda (BAYLAO; SCHETTINO, 2014),
devido ao aumento da escolaridade das mulheres, redu¢cdo da fecundidade e a
industrializagédo (SILVA, 2014).

No entanto, o aumento na participagao ainda nao foi suficiente para eliminar
a desigualdade salarial no mercado (LEONE; BALTAR, 2006). Para Silva (2014) este
fator esta associado a jornada de trabalho feminino. Pois a mulher na maior parte dos
casos precisa conciliar o emprego com o cuidado dos filhos e da casa, e por isso, néo
se dedica tantas horas ao trabalho, fato que leva a subordinagao e a aceitagéo por
cargos inferiores e baixos salarios. Mas também, esta desigualdade simplesmente
pode ser explicada pela discriminagao, dada a preferéncia por um determinado género
(MATTEI; BACO, 2016).

Tabela 3 - Participacdo no emprego por regido do Parana, setor e sexo entre os anos de 2002 e 2016 (em %)

M - Setores 1 - Industria | 2 - Construcgéo Civil | 3 - Comércio | 4 - Servigos | 5 - Agropecuaria| Total
esorregides par e
Anos M F M F M F M F M F M F
2002 67 33 96 4 63 37 44 56 90 10 61 39
Naoroeste
2016 65 35 92 8 56 44 40 60 83 17 56 44
. 2002 70 30 93 7 62 38 53 47 94 6 63 37
Centro Ocidental
2016 61 39 92 8 61 39 40 60 78 22 b5 45
2002 67 33 94 6 62 38 48 52 87 13 60 40
Naorte Central
2016 63 37 92 8 56 44 44 56 82 18 55 45
N 2002 69 31 96 4 64 36 43 57 88 12 62 38
MNaorte Pioneiro
2016 65 35 94 6 56 44 39 61 84 16 54 46
. 2002 84 16 95 5 64 36 53 47 91 9 68 32
Centro Oriental
2016 7 23 94 6 L] 45 45 55 84 16 60 40
Oeste 2002 72 28 94 6 61 39 48 52 89 11 60 40
2016 60 40 93 7 55 45 43 57 78 22 54 46
2002 58 32 94 6 60 40 44 56 87 13 58 42
Sudoeste
2016 58 42 9 9 57 43 42 58 e 27 54 46
2002 84 16 95 5 64 36 46 54 92 8 66 34
Centro-Sul
2016 75 25 92 8 58 42 40 60 84 16 58 42
2002 86 14 91 9 61 39 41 59 93 7 66 34
Sudeste
2016 76 24 82 18 54 46 38 62 87 13 58 42
Metropolitana de Curitiba 2002 77 23 93 7 60 40 49 51 385 15 58 42
2016 72 28 92 8 b4 46 45 55 T 23 b4 46
Total 2002 74 26 93 7 61 39 48 52 89 11 60 40
2016 67 33 92 8 55 45 44 56 81 19 55 45

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da RAIS.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente secao objetiva expor os dados da pesquisa, o periodo, a localidade
e 0 método utilizado para atender ao propésito estipulado.

Dados da pesquisa

Para a realizacao deste estudo, foram utilizados os anos de 2002 e 2016, os
quais foram escolhidos por se tratar de um periodo que a mulher vem adquirindo maior
espaco na sociedade. E também por esse intervalo de tempo ser caracteristico de
diversas interferéncias externas, como as oscilagdes da economia geradas pela crise
fiscal, politica e econdmica, que acarretou inseguranga aos empresarios de forma a
afetar diretamente na geragado de emprego e renda.

Os dados analisados se referem a diferenga de remuneragao auferida pelos
homens e mulheres, extraidos da RAIS, o qual é desenvolvido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), principal banco de dados do mercado de trabalho
brasileiro. Serdo analisados os cinco grandes setores do IBGE (2018): 1 — Industria,
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2 — Construcao Civil, 3 — Comércio, 4 — Servigos e 5 - Agropecuaria. Como os dados
sdao em valores nominais e sera feita comparacdo entre periodos distintos, foi
necessario deflacionar os salarios para o ano base de 2016, para isso, utilizou-se o
indice Geral de Pregos (IGP) da Fundagéo Getulio Vargas (FGV) (2018).

A regiao de estudo, consiste nas mesorregides paranaenses, sao elas: Centro
Ocidental, Centro Oriental, Centro-Sul, Metropolitana de Curitiba, Noroeste, Norte
Central, Norte Pioneiro, Oeste, Sudeste e Sudoeste, que serdo analisadas pelo
meétodo exploratorio Shift-share.

Método Shift-share

O método shift-share, também conhecido como analise estrutural-diferencial
€ uma técnica utilizada principalmente para a realizagao de analises regionais. De
acordo com Albuquerque e Ferreira (2015) este instrumento permite a compreenséo
da evolugdo do desempenho regional por meio da sua estrutura produtiva, além de
distinguir os setores que se destacam dos que perdem competitividade.

De acordo com Telechi (2017) esta metodologia decompde as flutuagdes de
uma determinada variavel, num dado periodo de tempo e regido, nos seguintes
componentes: nacional (CN), regional (CR) e estrutural (CE). Conforme aponta Monte,
Filho e Silva (2017) a variavel econdémica que se deseja analisar o desempenho, pode
ser: renda, emprego, produto interno bruto (PIB), entre outros. Neste caso, sera
considerada a diferenca de remuneracao entre mulheres e homens.

Para expressar matematicamente, considera-se a variavel diferenca salarial
entre os géneros D,registrada no setor i da regido r, num intervalo de tempo que vai
det (2002) até t + k (2016). Também se define a variavel D,, como a diferenca de
rendimento entre os sexos no conjunto da economia. De acordo com Nunes e Barros
(2012), tem-se:

a) Diferenga remuneratéria média entre homens e mulheres, no setor i da regiao
r entre o primeiro ano (2002) e o segundo (2016).
D_t+k
l‘r't _ 1 (I)
Dir
b) Diferenga remuneratdria média entre homens e mulheres, no setor i e no
conjunto da economia (in), entre o primeiro ano (2002) e o segundo (2016).
D"

o 1 (In
n
c) Diferenga remuneratéria média entre homens e mulheres, no conjunto dos
setores da economia (n), entre o primeiro ano (2002) e o segundo (2016).

diy =

din =

t+k
d =2
Tl_Dt
n

-1 (111

Assim, é possivel estimar o método shift-share por meio de trés componentes:

I. Componente Nacional (CN): expressa qual deveria ter sido a variagdao da variavel

em estudo, em um determinado setor e regido em um intervalo de tempo, caso a

variavel tenha seguido as tendéncias nacionais da economia (TELECHI, 2017).

Dessa forma, € possivel visualizar o quanto deveria ter sido a diferencga salarial entre

0s géneros, caso fosse seguido o comportamento dos ganhos médios dos
trabalhadores, a nivel nacional.
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CN = z D}.d, av)

l
Componente Estrutural (CE): mede a variagdo ocorrida na variavel de estudo,
proveniente da estrutura produtiva de uma regido (TELECHI, 2017). Esse
componente mensura a variagdo da diferenga do ganho médio por género, que pode
estar atrelada com a estrutura produtiva e a especializagéo da regiao.

CE = ZD (dyy — V)

Componente Regional (CR): avalia a competltlwdade, isto é, se a alteracédo da
variavel de estudo ocorreu devido as particularidades de uma dada regiao, de forma
que essa regido cresca diferentemente da economia nacional (TELECHI, 2017).
Dessa forma, o CR mede a variacdo da desigualdade remuneratoria que advém da
competitividade da regido em relagéo a estrutura produtiva. De acordo com Telechi
(2017) uma das limitagdes € que o CR nao indica os motivos dessa competitividade,
apenas permite a visualizagdo de quais regides possuem vantagens locacionais em
um determinado setor.

CR = Z D (le in) (VI)

A variagdo total da diferencga remuneratc’)ria meédia entre os homens e
mulheres nos anos 2002 e 2016, € dada pelo somatdrio das trés equagdes IV, V e VI.

Dtk — Dt = ZD d, +ZD (din, — )+ZD (di —di)  (VID

Embora esta metodologla se caracterlze como exploratoria, € de grande
importancia paras as analises regionais e espaciais. Inumeras pesquisas utilizam este
método, pode-se citar: Nunes e Cardim (2011) que analisam a desigualdade salarial
entre os géneros nas regides de Portugal. Nunes e Barros (2012) que investigam a
evolugdo do desemprego. Albuquerque e Ferreira (2015) que examinam o
envelhecimento, emprego e remuneracgao. Telechi (2017) pesquisou a relagao entre a
produtividade e a remuneragdo do trabalho para Portugal e Brasil. Nacionalmente,
pode ser citado: Fachinelli e Filho (2013) que estudam a dindmica setorial do emprego
nos estados da regido sul frente ao restante do Brasil e Rodrigues (2014), examinam
o0 desempenho econdmico paranaense.

Nota-se que a analise deste método, possibilita responder aos diversos
objetivos de pesquisa. Na secao seguinte, serdo abordados os resultados da
aplicagao desta metodologia com respeito a desigualdade salarial entre homens e
mulheres na economia paranaense.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Esta secao esta subdividida em duas partes, na primeira consta a analise
descritiva da desigualdade salarial e a segunda aborda o calculo do método shift-
Share.

Analise descritiva da desigualdade salarial no Parana

Para verificar a existéncia ou ndo da desigualdade salarial entre os géneros,
foi elaborada a Tabela 4 que apresenta a diferenca de remuneracao entre mulheres e
homens no primeiro e segundo periodo, além do indicador de variagdo dos 14 anos
em estudo. Para melhor visualizagcédo, quando o valor da diferenga salarial estiver com
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sinal negativo a remuneragao da mulher é inferior a do homem. E quando a variagao
percentual for positiva, significa que a desigualdade aumentou e se negativa, diminuiu.

Nota-se que no ano de 2016 em grande parte dos setores e regides o salario
do sexo feminino foi inferior ao masculino, uma vez que apenas no setor da construgéo
civil nas regides Norte Central e Centro Oriental se inverteu esta situagdo. Em
contrapartida, este mesmo setor passou de uma diferenga positiva no ano de 2002
para negativa em 2016 nas regides Centro Ocidental, Oeste, Metropolitana de Curitiba
e inclusive no estado como um todo, 0 mesmo ocorreu com a agropecuaria na
Metropolitana de Curitiba.

A menor desigualdade salarial e o0 aumento da participagdo feminina na
construcao civil se devem a falta de mao de obra masculina, a necessidade de um
servigo mais especializado, com o desempenho da fungédo de forma mais detalhista.
As mulheres estao aproveitando a oportunidade decrescimento do setor e estdo se
profissionalizando, além de contar com o auxilio de leis de incentivo e do aumento da
tecnologia nos canteiros de obras que minimizam o uso da forga fisica, com isso
deixando de ser um pretexto a contracdo da mulher nesse ramo (SEBRAE, 2014).

Como ja apresentado na Tabela 3, na construgao civil a mulher era minoria,
no entanto, € o Unico segmento que apresentou salarios superiores ao dos homens.
Uma das possiveis explicagbes para este fato, € que ha relativamente mais
trabalhadoras de nivel superior (engenheiras, arquitetas) com salarios mais elevados
do que trabalhadoras operacionais com salarios mais baixos na construgéo civil. No
caso dos homens ocorre o contrario, ha relativamente mais trabalhadores
operacionais do que trabalhadores de nivel superior (engenheiros, arquitetos) neste
setor.

No setor de servicos ocorre de forma inversa, uma vez que comporta as
maiores diferencas salariais apesar das mulheres terem participagdo predominante.
Em todas as mesorregides elas recebem menos que os homens, no entanto, das dez
mesorregides estudadas, em sete a diferenca remuneratéria obtiveram queda no
periodo analisado. Segundo Satel e Sales (2014) o setor de servigos € 0 que mais
concentra mao de obra ndo-qualificada no Parana.

Verifica-se também, que o valor absoluto da diferenga salarial esta sofrendo
aumento de um ano para outro (2002-2016). O setor que mais se destaca é o
industrial, especialmente na mesorregidao Metropolitana de Curitiba em que a
diferenca salarial passa de R$ 1.000,00. Essa mesorregido além de abranger
inumeras industrias das mais diversas areas, € a mais populosa do estado.

Em termos gerais, as regides que apresentaram maiores desigualdades
salariais entre os géneros foram na Metropolitana de Curitiba, Centro Oriental e
Sudoeste, consecutivamente. Na primeira a desigualdade ocorre principalmente na
industria, comércio e construgao civil, na segunda e terceira ocorrem de forma mais
semelhante em todos os setores, com excec¢ao da construgao civil no Centro Oriental.
De acordo com Mattei e Bago (2016) no ano de 2000, 2007 e 2015, houve aumento
da disparidade salarial no setor formal do estado do Parana de 7,22%, 7,68% e
11,88%.
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Tabela 4 - Diferenga salarial por setor e regido entre os anos de 2002 e 2016

regidao do Parana

N Setores 1 - Indistria 2 - Construgéo Civil| 3 - Comércio 4 — Servigos | 5 - Agropecuaria
Regides Anos 2002 2016 2002 2016 | 2002 2016 | 2002 2016 | 2002 2016

Noroeste Diferenca salarial em R$ | -337.10  -567.61 | -172.39  -270,59 |-250,90 -372,52|-533,77 -426,78|-263.10 -417.55

Variagéio % (2002-2016) 0,68 057 0,48 0,20 0,59 |

Centro Ocidental Diferenca salarial em R$ | 246,82 -44421 | 4873  -76,79 |-324,97 -95954|-518.45 -44959|-132,14 -31875

Variagéio % (2002-2016) 0,80 258 1,95 013 1.4 |

Norte Central Diferenca salarial em R$ | 599,09 638,15 [ -71,91 13,12 |-335,64 -414,83|-467 45 -460,93 | -161.32 -204,95

Variagéo % (2002-2016) 0,07 1,18 0,24 0,01 0,27 |

Morte Pioneiro Diferenca salarial em R$ | 560,27 62627 | -89.82  -390,83 |-263.41 -310,19|-52512 -568,39|-20597 -44218

Variagéo % (2002-2016) 0,12 335 0,18 0,08 1,15 |

Centro Oriental Diferenca salarial em R$ | 724,07 -876.49 | 188,69 4415 |-38599 -461.87|-357.81 -456,31|-31593 -513.60

Variagio % (2002-2016) 0,21 1,23 0,20 0,28 0,63 |

Oeste Diferenca salarial em R$ | -715.97 67891 | 14532  -74.81 |-386,51 -461,06|-444.42 -478,08|-206.44 -29323

Variagio % (2002-2016) 0,05 1,51 0,19 0,08 0.42 |

Sudoeste Diferenca salarial em R$ | 411,82 55026 | 22216  -453.77 |-347,24 -42055|-586,27 -495.77|-252.99 -328.84
Variagio % (2002-2016) 0,34 1,04 0,21 015 0,30

Centro-Sul Diferenca salarial em R$ | -323.12 504,92 | 113,85 -259.98 |-304,88 -557,08|-539,89 -494.49|-265.95 -491.98

Variaciio % (2002-2016) 0,55 1,28 0,83 0,08 0,85 |

Sudeste Diferenca salarial em RG | -366,36 -532.88 | -336.16  -486.44 |-30599 -312,69|-47747 -351,13|-14457 -32223

Variacio % (2002-2016) 0.45 0.45 0,02 026 1,23 |

Metropolita de Curitiba | Diferenca salarial em RS | -1.12394 -1.14881| 17872  -78,09 |-49213 -42922|-906,96 -77921| 3842 -181.96
Variacio % (2002-2016) 0,02 1,44 013 0,14 574

Parana Diferenca salarial em R$ | -834,37  -91094 | 111,90  -9633 |-389,16 -437,16|-726,57 -66583|-189.44 -352.85

Variacéio % (2002-2016) 0,09 1,86 0,12 0,08 0,86 |

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da RAIS

Aplicacao e analise do método Shift-Share

Mediante aplicagdo do método shift-share para as dez mesorregides
paranaenses nos cinco grandes setores do IBGE (2018), analisa-se a diferenga
salarial entre homens e mulheres para os anos 2002 e 2016, por meio da interpretagao
do CN, CR e CE.

A Figura 1 apresenta de uma forma global o posicionamento das
mesorregides, afim de verificar quanto da desigualdade remuneratéria se deve ao CN

e ao CR.

Figura 1 - Decomposicao da diferengca remuneratéria entre os géneros nos

componentes nacional e regional, por mesorregiao de paranaense
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De modo geral, a Figura 1 aponta que independente do setor, a diferenga dos
ganhos salariais entre os géneros aumentaria, caso as regides seguissem a tendéncia
nacional, refletindo negativamente na igualdade entre homens e mulheres no mercado
de trabalho paranaense. A Metropolitana de Curitiba é a regido em que a desigualdade
remuneratéria mais se acentua ao seguir a tendéncia nacional, pois apresentou o
maior CN com 15,05. Isto pode estar atrelado a importancia que esta regido tem na
economia paranaense, por incluir a capital do estado e localizar diversas empresas e
servicos importantes para as demais regides. A respeito da competividade a
Metropolita de Curitiba também se destaca com um CN de 125,48, se caracterizando
como um oultlier, pois foi a Unica regiao que a diferenca de rendimentos entre homens
e mulheres aumentou dada a especificidade e a especializagao deste local compara
da as demais regides. E possivel visualizar também que a regido Centro Ocidental
diminuiu a diferenga de remuneragédo em torno de R$ 150,00, isso significa que esta
localidade apresenta menor relagédo com a tendéncia nacional.

A Figura 2 a seguir, apresenta para cada uma das dez mesorregides a
influéncia dos trés componentes na evolucdo da desigualdade salarial entre os
géneros, por setor. Para facilitar a interpretagdo grafica, quando os valores forem
negativos indicam reducao da disparidade e aumento quando positivo.

Figura 2 - Decomposicao da diferenga remuneratéria entre os géneros — efeito
nacional, estrutural e regional, para cada regidao paranaense
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Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dados da RAIS

Observa-se que os trés componentes se comportam de forma diferente em
todas as regides. Apenas o setor de servigos nas regides Noroeste, Centro Ocidental,
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Sudoeste, Centro-Sul, Sudeste e na Metropolitana de Curitiba sdo as mais
homogéneas, no entanto, os trés componentes sdo positivos, que corresponde ao
aumento da desigualdade salarial entre os géneros.

Todavia, em alguns casos o0s componentes negativos compensam o0s
positivos de forma a minimizar, em parte, a desigualdade de remuneragao, é o caso
do comércio em oito das dez mesorregides, da industria em sete e na agropecuaria
em trés, em que o efeito positivo do CN é minimizado pelo efeito negativo do CE e do
CR.

O componente que mais apresentou valores positivos na totalidade dos
setores foi o CN, apesar de pouco significativo, se as mesorregides seguirem a
tendéncia global da economia a desigualdade salarial ira aumentar. Exceto no setor
de construgédo civil na mesorregido Centro Ocidental, Oeste e Metropolitana de
Curitiba, nesta ultima o CN é favoravel para diminuir a desigualdade na agropecuaria
também.

De acordo com Nunes e Cardim (2011) uma regido que compartilha com a
economia nacional uma estrutura produtiva que discrimine as mulheres, estara sujeita
a um efeito estrutural gerador de uma maior desigualdade, que é o caso da maior
parte das regides e setores.

A estrutura produtiva que contribui para a redug¢ao da desigualdade devido ao
efeito de especializagdo é o setor da agropecuaria. Ja o setor da construgdo civil
apresentou elevada diferencga salarial, com valores que variam entre R$ 100,00 a mais
de R$ 400,00, principalmente nas regides Noroeste, Norte Central e Pioneiro, Centro
Oriental, Sudoeste, Centro-Sul e Sudeste. O efeito contrario ocorreu na Metropolitana
de Curitiba, de forma a contribuir para a igualdade entre os sexos. Conforme
mencionado anteriormente, a especializacdo neste setor esta ocorrendo
principalmente pelo aumento da participacéo e da profissionalizagdo do sexo feminino.

O CE e CR em conjunto sdo fundamentais para a reducao da desigualdade
salarial, uma vez que o efeito negativo de um pode ser minimizado pelo efeito positivo
do outro. No caso da construcao civil, nota-se que o CE é minimizado em muitas
regides pelo CR, no entanto, o efeito regional quando o valor for muito significativo,
nao é suficiente para compensar o efeito negativo da estrutura produtiva regional.

A competitividade regional também €& um fator influenciador sobre a
remuneracgao. A mesorregiao que obteve CR positivo em quatro dos cinco setores foi
a Metropolitana de Curitiba, devido a particularidade regional e suas vantagens
locacionais por se tratar da capital do estado. Apenas no setor da agropecuaria o CR
contribuiu para a diminuicdo da desigualdade.

A remuneracgéao que desfavorece o sexo feminino existe ndo apenas no estado
do Parana, ou no Brasil, mas também em outros paises. Dessa forma, segundo a OIT
(2016), na agenda de 2030 se fara presente assuntos que discutam medidas de
eliminagao de discriminacdo, da igualdade de géneros em casa e no trabalho, com
foco das mulheres no mercado de trabalho.

Segundo a OIT (2016), a diferenga entre o sexo masculino e feminino nas
tarefas ndo remuneradas, acarretam em uma maior probabilidade da mulher se
dedicar menos horas nas atividades remuneradas, limitando o acesso a algumas
areas de trabalho, ao aumento salarial e protegcao social, como beneficios da
maternidade.

Dessa forma, a OIT (2016) defende que politicas que promovam a divisdo de
responsabilidades podem contribuir para reduzir a diferenga salarial entre os géneros,
de forma a eliminar a desigualdade e incorporar os principios de igualdade de
oportunidade e de tratamentos nas leis e nas instituicdes. Além dos paises apoiarem
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um salario minimo adequado e inclusivo, para combater os baixos salarios e incentivar
a igualdade de tratamento dos trabalhadores.

De acordo com a ONU (2015) as politicas econémicas e sociais devem ser
implantadas em conjunto tais como, melhores condi¢des de trabalho, redugédo da
desigualdade salarial entre os géneros, fortalecimento da protecdo social,
redistribuicdo do trabalho doméstico e investimentos em servigos sociais com foco na
mulher, além da atuagao publica.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa teve como finalidade identificar e analisar a influéncia das
atividades produtivas e da distribuicdo regional na desigualdade salarial entre homens
e mulheres, nas mesorregides paranaenses dentro dos grandes setores do IBGE.

Por meio da analise descritiva, foi possivel visualizar a disparidade de
rendimento entre os géneros e da elevagdo do valor absoluto dentro do periodo de
2002 para 2016. O caso mais grave foi identificado na industria, em especial na
Metropolitana de Curitiba. Uma excec¢ao foi o setor da construgao civil devido as
mudancgas das caracteristicas desse ramo, tais como a expansao da mao de obra
feminina e da especializacao.

O método shift-share possibilitou averiguar que os trés componentes se
comportam de maneira diferente, com base nas caracteristicas individuais de cada
regido. O CN indicou que a disparidade salarial tende a aumentar caso as regides
sigam a tendéncia nacional, com isso refletindo negativamente na igualdade entre os
géneros no mercado de trabalho paranaense.

A estrutura produtiva que contribui para o aumento da igualdade salarial,
devido ao efeito de especializacdo, foi a da agropecuaria. No entanto, o efeito
competitividade regional, principalmente na Metropolitana de Curitiba, devido a sua
especializagao contribuiu para aumentar a disparidade de renda entre os sexos.

Percebe-se que a desigualdade entre os géneros ainda se faz presente no
mercado de trabalho paranaense. Para amenizar tal cenario, € necessario incentivar
um tratamento igualitario entre homens e mulheres, isso pode ser feito por meio da
distribuicao igual de tarefas ndo-remuneradas, para assim minimizar a sobre carga da
mulher e contribuir para seu desempenho nas tarefas remuneradas.

Embora esse método utilizado seja simples, é importante para analisar os
componentes que explicam as variagbes regionais em um determinado setor.
Contudo, nao se deve encerrar a discussao sobre a questdo da desigualdade salarial
entre géneros, sendo que esse trabalho € uma contribuicdo para a discusséo.
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