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RESUMO

A regiao do Grande ABC Paulista é conhecida pelas suas caracteristicas relacionadas as
atividades industriais e a relevancia que possui no contexto econémico nacional. Neste
sentido, este artigo visa compreender o mercado de trabalho da regido, do ponto de vista de
oferta e demanda de méo de obra qualificada no periodo de 2005 a 2014. Com esse propdsito,
os trabalhadores ocupados na regido foram classificados de acordo com a sua formagao
escolar, conforme dados disponibilizados na RAIS e as exigéncias para as ocupagdes no
mercado de trabalho de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes-CBO. Assim
sendo, os trabalhadores foram classificados em “subeducados”, “adequados” e “sobre-
educados”. Os dados foram analisados de acordo com os métodos Normativo, Estatistico, da
Renda e Autodeclarado. Os resultados encontrados evidenciaram que, entre o periodo de
2005 a 2014, ocorreu um desajuste entre a oferta e a demanda de mao de obra na regido do
Grande ABC Paulista.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho. Desenvolvimento Regional. Subeducagdo. Sobre-
Educacao. Educacao Adequada.

Abstract

The Greater ABC Paulista region is known for its characteristics related to the industrial
activities and the importance it has in the national economic context. Seen in this terms, this
article aims to understand the labor market in the region, from the point of view of supply and
demand of qualified labor, in the period 2005 to 2014. With this purpose, the workers employed
in the Greater ABC Paulista region were classified according to their education, considering
data available on the “ASIR” and requirements for occupations in the labor market in
accordance with the Brazilian Classification of Occupations — BCO. Thus, the workers were
classified as "under-educated", "adequate" and "over-educated". The data were analyzed
according to the following methods: Normative, Statistical, Income and Self-declared. The
findings showed that, between the period 2005 to 2014, there was a mismatch between supply
and demand of labor in the Greater ABC Paulista region.
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O (des)ajuste entre a oferta e a demanda de mao-de-obra qualificada na regido do Grande ABC Paulista: subsidios
para estratégias de desenvolvimento local

INTRODUGAO

Os ultimos anos revelaram que fatores como o avango tecnoldgico e a
crescente competitividade tém sido temas relevantes no campo da administragéo, seja
ela publica ou privada. Desta forma, analisa-se que estes elementos influenciaram
diretamente nas mudangas organizacionais e impulsionaram as empresas por
melhores resultados. Assim, nesse contexto é pressuposto ser inerente a
disponibilidade de mao de obra qualificada, seja no atendimento das necessidades
internas das organizagbes, seja, suportando as estratégias de desenvolvimento
local/regional (LLORENS, 2001).

De acordo com Sparreboom e Tarvid (2014), a quantidade e a qualidade da
mao de obra disponivel deverdo estar em conformidade com as exigéncias do
mercado de trabalho. A formacgdo educacional requerida para uma determinada
ocupacgdo corresponde ao exigido pelo mercado de trabalho, favorecendo um
equilibrio entre oferta e demanda de mé&o de obra qualificada. No entanto, de acordo
com Santos (2002) e Diaz e Machado (2008), um descasamento entre a formagéo
educacional e as ocupagdes disponiveis no mercado de trabalho, proporcionarao um
desajuste no que tange a qualificagdo requerida e a qualificagdo adquirida por
individuos, ocorrendo assim o fendmeno conhecido como sobre-educagao (formagao
educacional superior para uma determinada ocupacgao) ou a subeducagao (formagao
educacional inferior para uma determinada ocupacéo).

Mediante o exposto e dada a importancia do ajuste entre oferta e demanda por
qualificagdo da mao de obra para o desenvolvimento regional, emerge o seguinte
problema de pesquisa: Como se configurou a relagao entre oferta e demanda por mao
de obra qualificada na regido do grande ABC Paulista (Santo André, Sao Bernardo do
Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Rio Grande da Serra e Ribeirdo Pires),
no periodo de 2005 a 20147

Para responder ao problema da pesquisa tem-se como objetivo: Descrever
como se configurou a relagao entre oferta e demanda por mao de obra qualificada na
regidao do grande ABC Paulista no periodo de 2005 a 2014.

Para tanto, este artigo esta dividido em cinco segbes. Na primeira segao
pretende-se contextualizar a regido do grande ABC Paulista bem como seus principais
ciclos econémicos. Na segunda se¢ao, apresenta-se a revisao da literatura quanto a
classificagdo da mao obra e a metodologia utilizada pelos autores pesquisados para
a mensuracgao da mao de obra. Na terceira se¢cao sao apresentados os procedimentos
metodoldgicos adotados neste artigo. A quarta secéo, tem como proposito apresentar
a descricao e a analise de dados. E na quinta e ultima secdo, apresenta-se as
consideragdes finais e em seguida apresentam-se as referéncias bibliograficas.

A REGIAO DO GRANDE ABC PAULISTA: Principais Cenarios Econémicos

A partir de 1950, com a construcao de fabricas, fora necessaria a contratagao
de trabalhadores para a produgéo. Destaca-se a fabrica da Volkswagen, fundada em
1957 que passou de cerca de 5 mil trabalhadores em 1959 para quase 44 mil no final
da década de 1970. Tal fator permitiu a contratagdo de migrantes vindos de diferentes
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lugares do pais, favorecendo, assim, o crescimento populacional (RAMALHO et al,
2009).

Os operarios migrantes eram treinados em empresas menores nas atividades
relacionadas a industria metalurgica e, apdés um processo de aprendizado, eram
contratados pelas montadoras que possuiam tecnologias mais avangadas e
necessitavam de mé&o de obra capacitada e treinada para a produgdo (RAMALHO et
al., 2009).

A regidao do ABC na década de 1970, representava cerca de 80% da producao
nacional de veiculos no Brasil e, ao final da década de 1980, concentrava 200
estabelecimentos produtores de autopecas, representando 20% do total no pais
(RAMALHO et al., 2009).

Nao obstante a industria automobilistica, as industrias quimicas e petroquimica,
responsaveis pelo fornecimento de insumos basicos para a industria metal-mecanica,
fazem parte do histérico econdmico da regido do grande ABC Paulista (CONCEICAO,
2001).

“A década de 1970 ficou marcada pela expansao e concentragcao do parque
industrial brasileiro em S&o Paulo, sendo o ABC, a principal regido industrial do
estado, no momento denominado milagre econémico” (PREFEITURA DE SANTO
ANDRE, 2016).

Em 1980 o pais enfrentou uma crise econémica gerando impactos na regiao do
Grande ABC Paulista. Para Borges e Ortega (2012), as transformacgdes resultantes
desta crise econémica foram relacionadas a reestruturagao produtiva e a estagnagéao
econdmica. Tais fatores contribuiram para que a regido do Grande ABC Paulista,
registrasse uma desaceleragdo econémica, acompanhada de uma redugao de postos
de trabalho, um aumento dos indices de desemprego, com destaque as ocupacgdes
ligadas a industria de transformacéo.

Na década de 1990, a producao industrial do grande ABC Paulista passou por
uma desaceleragao ocasionada pelos incentivos fiscais voltados para outras areas do
estado de Sao Paulo, favorecendo dessa forma a migracdo de empresas para o
interior e outros estados (PREFEITURA DE SANTO ANDRE, 2016).

Soma-se as mudancas ocorridas as relacionadas a parametros mais elevados
de produtividade, modificando os processos relacionados ao trabalho e a producéo,
resultando em exigéncias de escolarizacdo e qualificagdo profissional requeridas
pelos trabalhadores (KLINK, 2001).

As politicas governamentais seguidas pelo pais, ao longo da década de 1990,
relacionadas a abertura das importagdes, as medidas monetarias e fiscais, 0 Regime
Automotivo e a guerra fiscal, foram politicas que afetaram a atividade do parque
industrial da Regido do grande ABC Paulista (CONCEICAO, 2008).

A industria de transformacgao apresentou redugdo de empregados, entre 1990
e 1999, em torno de 50% (caindo de 363.333 empregados em 1989 para 187.759 em
1999). A combinagao da “guerra fiscal”’, do crescimento da demanda por veiculos
novos e dos incentivos gerados pelo Regime Automotivo (com a redugdo das
aliquotas de importagdo de pegas, componentes, insumos € maquinarios) gerou um
expressivo aumento de novas fabricas de veiculos e de componentes, todas fora do
ABC Paulista (RAMALHO et al., 2009).

Para Conceicdo (2008), a partir de 1990 a regido do grande ABC Paulista
registrou um boom de investimentos nas areas de comércio e servigos, com a
construcéo de shoppings e lojas de departamentos, muitos deles instalados em areas
que antes eram ocupadas por grandes industrias.
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Do ponto de vista estratégico, a implantagado de novas formas de estruturagao
e gestdo publica contribuiram para a criagdo de polos produtivos e agéncias de
desenvolvimento das quais se destacam: A Agéncia de Desenvolvimento Econémico
do Grande ABC (Agéncia GABC), a Camara Regional do Grande ABC e o Consércio
Intermunicipal do Grande ABC.

A partir de 2008, a crise que se originou no mercado imobiliario americano, em
2007, chegou ao Brasil e novamente atingiu a regido do Grande ABC Paulista.

A industria automotiva, com uma grande representatividade dentro da estrutura
industrial brasileira, visto que encadeia uma rede de fornecedores, de comércio e de
pos-venda, e é responsavel pela geragcao de grande numero de empregos, foi atingida
por essa crise (OLIVEIRA, 2013).

Para se combater os efeitos oriundos da crise, medidas fiscais expansionistas
foram adotadas pelo governo. Dentre essas medidas, o corte dos impostos e a baixa
da taxa Selic pelo Banco Central contribuiram para a queda da inflagao.

Se por um lado a reducéo do IPI-Imposto Sobre Produtos Industrializados, e
demais estimulos do governo foram eficientes para a redugdo do estoque de
automoveis, o que permitiu em plena crise mundial o recorde de vendas na industria
automobilistica, o setor de autopecas que muitas vezes opera com encomendas, nao
obteve estimulos para o aumento da producéo. Tal fato colaborou para a redugao da
producao o que levou as montadoras a darem férias coletivas aos seus colaboradores
(OLIVEIRA, 2013).

No Grande ABC Paulista, o ano de 2010 foi considerado como um periodo que
combinou amplo crescimento econdmico e conquistas para a classe trabalhadora. O
nivel de emprego aumentou, e os investimentos em diversas atividades econémicas
também aumentaram (AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 2010).

O mesmo nao ocorreu a partir de 2011, quando empresarios da cadeia
automobilistica do Grande ABC, apontaram fatores para a retomada do crescimento
econbmico na regiao, dos quais se destacam o desaquecimento da economia, a
concorréncia com importados, o elevado custo de produgdo e a excessiva carga tributaria.
(GERBELLI, 2012).

REVISAO DA LITERATURA EMPIRICA

Classificagao da Mao de Obra de Acordo com a Escolaridade

Para classificar a mao de obra, os autores pesquisados utilizaram o tempo de
estudo como proxy, para mensuragao da qualificagdo de acordo com o requisitado no
mercado de trabalho.

Menezes Filho (2006) analisou a demanda relativa por qualificagado na industria
brasileira, no periodo de 1996 a 2003, considerando a hipotese de que mudangas
tecnolégicas sao enviesadas para a qualificagdo. Para a analise da qualificagao, o
autor considerou a variavel educagao. Ja para classificar os trabalhadores de acordo
com a escolaridade utilizou os dados da RAIS classificando-os em: Nao qualificados:
entre 0 e 4 anos de estudo; Semi-Qualificados: entre 5 e 11 anos de estudo e
qualificados: trabalhadores com mais de 11 anos de estudo. A conclusao do autor foi
que, durante o periodo analisado, ocorreram choques tecnolégicos que puderam ser
classificados como enviesados para a qualificacao.

Fernandes e Menezes Filho (2001), pesquisaram a Escolaridade e a Demanda
Relativa por Trabalho nas décadas de 80 e 90, avaliando a evolugao da desigualdade
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salarial brasileira, entre trabalhadores qualificados, intermediarios e ndo qualificados,
utilizando dados da PNAD e separando os grupos com base nos anos de estudos
completos: 0-4 (n&do qualificados); 5-11 (intermediarios); e 12 ou mais (qualificados).
De acordo com os autores, a pesquisa demonstrou uma tendéncia de longo prazo
para o crescimento de uma demanda por trabalhadores qualificados em tarefas
complexas e uma demanda por trabalhadores intermediarios em tarefas simples.

Ribeiro e Jacinto (2008), em sua pesquisa sobre a demanda por qualificagao
na industria brasileira, no periodo de 1996-2003, calcularam e analisaram as
elasticidades emprego-salario, emprego-produto e elasticidades-substituicdo para
trés diferentes grupos de trabalhadores, segundo a qualificagdo necessaria no setor
industrial. Para a evidéncia do grau de qualificagédo profissional, os autores dividiram
os grupos de educacado em: Baixa qualificagdo: trabalhadores entre zero e sete anos
de estudos; média qualificagao: trabalhadores com a 82 série e segundo grau completo
e alta qualificacdo: trabalhadores com nivel superior e ensino universitario. Foram
utilizados na pesquisa dados da RAIS para a variavel educagdo, dados da PIA-
Pesquisa Industrial Anual para as variaveis de produtos, custos e investimentos, com
o objetivo de verificar o estoque de capital e dados Pintec-Pesquisa Industrial de
Inovagao Tecnoldgica para avaliar os investimentos com Pesquisa e Desenvolvimento
na industria e, por fim, foram utilizados os dados da Secretaria do Comércio Exterior
(Secex), para verificar se as empresas tiveram atividade de exportagdo ou nao.

Os autores avaliaram trés explicagdes alternativas para o aumento do emprego
qualificado em detrimento do emprego menos qualificado: Progresso técnico nao
neutro; tecnologia ndo neutra e elasticidade de salarios. Segundo os autores, os
dados analisados permitiram a conclusao de que a perspectiva por trabalhos menos
qualificados é afetada quando ocorre um aprofundamento do processo de inovagao
na economia, aumentando a oferta de trabalhadores mais qualificados, reduzindo os
salarios relativos e causando efeito liquido na interagcdo entre oferta e demanda,
contribuindo para que as empresas privilegiem o emprego qualificado em detrimento
do emprego menos qualificado.

De acordo com o estado da arte realizado e para atender ao objetivo proposto
neste artigo, serado utilizadas as seguintes classificagdes para a qualificacdo da mao
de obra segundo anos de estudo: Alta Qualificagao: individuos que possuem mais que
11 anos de estudos (superior completo, Incompleto e Pds-Graduagao); Média
Qualificagao: Individuos que possuem entre 09 e 11 anos de estudo (ensino médio
completo e incompleto) e Baixa Qualificagéo: Individuos que possuem de 0 a 8 anos
de estudo (Fundamental | e II).

Oferta e Demanda de Mao de Obra

Diaz e Machado (2008), em sua pesquisa sobre overeducation ou
undereducation no Brasil, pesquisaram a incidéncia e os retornos da sobre-educacéao
e da subeducacao no Brasil, por regides, no Estado de Sao Paulo e também por
género e por grupo ocupacional. Para tanto consideraram os individuos que
ocupavam posi¢cdes que ndo exigiam a escolaridade possuida como sobre-educados,
e aqueles que possuiam menos escolaridade que a requerida como subeducados.
Assim, aqueles que possuiam a escolaridade requerida para a atividade profissional,
foram considerados como adequados para desempenhar suas funcdes.

Segundo os autores, os niveis de subeducagéo encontrados foram de 53%. Os
adequados representam 28,8% e os sobre-educados sédo de 17,3% dos individuos
ocupados.
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Sparreboom e Tarvid (2014) pesquisaram a qualificacdo adquirida e a
qualificagao requerida no mercado de trabalho em economias europeias (Dinamarca,
Finlandia, Alemanha, Hungria, Paises Baixos, Noruega, Poldnia, Eslovénia, Espanha,
Suécia e Reino Unido), utilizando dados da Pesquisa Social Europeia (ESS) e
considerando como variaveis a idade, o género e o tempo de estudo. A analise dos
resultados indicou que havia um excesso de educagao, demonstrando um aumento
da sobre-educagao e uma reducido da subeducacgao, concluindo os autores que se,
por um lado, o crescimento da oferta de trabalho qualificado excede a procura, por
outro lado, percebe-se que no primeiro momento pode-se entender que existe mao de
obra qualificada. Porém, em uma analise mais profunda, o fendmeno pode indicar que
trabalhadores qualificados estdo ocupando postos de trabalho que exigiriam uma
menor qualificagao.

De acordo com os trabalhos apresentados para a classificagdo da mao de obra
segundo a qualificacdo exigida e a formacdo académica dos individuos, serao
considerados nesta pesquisa as seguintes classificagbes:Sobre-Educados: Individuos
que possuem um nivel de formagao educacional maior que o nivel exigido para a
ocupacgao no mercado de trabalho; Adequados: Individuos que possuem um nivel de
formacgao educacional igual ao nivel de ocupacéao exigido pelo mercado de trabalho e
Subeducados: Individuos que possuem um nivel de formacg¢ao educacional menor do
que o nivel exigido pelo mercado de trabalho.

A mensuragao da relagao entre oferta e demanda por mao de obra qualificada

Para se mensurar a oferta e demanda de mao de obra qualificada, Santos
(2002); Diaz e Machado (2008) e Quintini (2011), utilizaram os seguintes métodos:

Método Job Analysis ou Método Normativo;

Método Worker Self Assessment ou método autodeclarado;
Método Estatistico;

Método da Taxa de Rendimentos.

O primeiro método, job analysis (JA), ou método normativo, € utilizado para
verificar a aderéncia da formagcdo académica nas ocupagdes do mercado de
trabalho, cuja fundamentagao esta na classificagao feita por analistas de emprego,
que codificam tais ocupacoes, especificando a formacgao escolar adequada para
cada ocupacao (DIAZ; MACHADO, 2008).

Diaz e Machado (2008), para avaliar a incidéncia e os retornos da sobre-
educacao no Brasil, nas Grandes Regides e no Estado de Sédo Paulo, cotejaram os
dados do Censo de 2000 e o relatério de Classificacao Brasileira das Ocupacgdes do
ano de 2002. Em analise os autores concluiram que os niveis de adequacido da
formacgao educacional com a ocupacao oscilaram entre 25% e 31%, ja os niveis de
sobre-educacao oscilaram entre 14% e 19%.

O segundo método utilizado nas pesquisas dos autores € o worker self-
assessment (DIAZ; MACHADO, 2008) ou método autodeclarado (QUINTINI, 2011),
baseia-se em informagdes fornecidas pelo trabalhador e consiste em utilizar a sua
opinido sobre se o trabalho corresponde ou esta relacionado com o seu nivel de
escolaridade, seja por meio de perguntas diretas ou indiretas, solicitando aos
trabalhadores os requerimentos de escolaridade de seu trabalho atual. (FLISI et al.,
2014).
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Nesse contexto, as pesquisas realizadas pelos autores relacionam-se a
satisfagdo no trabalho (CHEVALIER, 2003); (RAMIREZ, 2003) e (GREEN; SHU,
2010), aos retornos salariais proporcionados por uma qualificagdo adquirida e
requerida no mercado de trabalho (DUNCAN; HOFFMAN 1981); (GALASI, 2008);
(HARTOG; OOSTERBEEK, 1988); e a dindmica da sobre-educacéao (GROOT; BRINK,
2000); (VERHAEST; OMEY, 2006); (BAERT et al., 2012).

Assim, como nos outros métodos, algumas limitagbes também existem no
método de autodeclaracdo. Flisi et al. (2014) afirmam que os métodos subijetivos,
como esse, sao vulneraveis a erros de mensuragao que variam de respondente para
respondente. Para os autores, por um lado, os entrevistados podem facilmente
superestimar as qualificagdes exigidas no trabalho com o intuito de inflar o status de
sua ocupagao e, por outro lado, podem apenas reproduzir os padrdoes reais de
contratagao.

O terceiro método utilizado nas pesquisas foi o Método Estatistico (SANTOS,
2002); (DIAZ; MACHADO, 2008). Nesse método, a escolaridade parte de uma
populacdo de trabalhadores analisados, calculando-se a média ou moda da
populacgao.

A medida estatistica € construida com base nos anos de estudo dos
trabalhadores e seu codigo de ocupacdo. Desta forma, o numero médio de anos de
educacao dos trabalhadores, bem como o seu desvio padrao € medido. Resultando
na classificacdo da qualificagdo em sub-educados (anos de estudo abaixo da média),
educados (anos de estudos na média) e sobre-educados (anos de estudos acima da
média). A medida permite calcular o numero médio de anos de estudo para grupos de
profissdes de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho.

Uma vantagem deste método € que se considera a heterogeneidade dentro dos
grupos de postos de trabalho em comparagdo com os trés grupos da medida
normativa. Além disso, se o numero meédio de anos de educacgao dos trabalhadores
de um determinado grupo de ocupagdes sobe ao longo do tempo (em comparagao
com outros grupos), isso pode, de fato, refletir nas mudancgas das exigéncias desses
empregos. Outro fator relevante € que a medida estatistica € menos sensivel ao nivel
medio de escolaridade em um pais, permitindo que a ocorréncia de um aumento no
nivel de escolaridade resulte em maiores niveis de educacao para os trabalhadores.
Por outro lado, essa mensuragao pode, também, ser uma desvantagem no sentido
de que a média dos niveis de educacgao podera ou n&o ser conduzida por exigéncias
de trabalho. Por exemplo, em paises com niveis muito baixos de formacéao
educacional, o nivel médio de educacdo € um indicador pobre de exigéncias de
trabalho e o0 método estatistico pode ser inadequado (SPARREBOOM; NUBLER,
2013).

O ultimo método utilizado para se mensurar a oferta e demanda de mao de obra
qualificada pelos autores pesquisados foi 0 da Taxa de Rendimentos. A medida da
taxa de rendimentos é construida com base na faixa salarial dos trabalhadores e seu
cédigo de ocupacao. Desta forma, o salario médio dos trabalhadores, bem como o
seu desvio padrdo é medido, resultando na classificagdao da qualificagdo em sub-
educados (salario médio abaixo da média calculada), educados (salario médio = a
média calculada) e sobre-educados (salario médio acima da média calculada).

Diaz e Machado (2008) utilizaram dados do Censo de 2000 e a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) que codifica as ocupagdes no mercado de trabalho
de acordo com a escolaridade exigida para cada familia ocupacional, para calcular a
funcdo ORU-Over, Required e Undereducation, relacionando os rendimentos para
cada ocupacéo e a escolaridade exigida. Para tanto, os autores utilizaram as variaveis
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de salario e o total de horas trabalhadas por semana referentes a uma ocupacéo. Por
fim, calcularam a variavel “salario por hora” dividindo o total de rendimentos no
trabalho principal, pelas horas trabalhadas por semana no trabalho principal.
Concluiram os autores que, de acordo com o método utilizado, a escolaridade
adequada para uma determinada ocupacao foi maior do que a escolaridade possuida
pelos individuos, tanto para homens como para mulheres. Para os homens, o
acréscimo de anos de escolaridade adequada para a ocupacao resultou em um
aumento nos rendimentos de 16,2%, enquanto que o retorno da escolaridade
possuida foi de 12,6%. Ja para as mulheres o retorno de escolaridade adequada foi
superior ao dos homens, sendo de 18% e o retorno da escolaridade possuida de
13,5%. Os retornos referentes aos individuos classificados como sobreeducados
foram maiores, 12% para os homens e 13,9% para as mulheres. Os homens
classificados como sub-educados apresentaram uma reducdo em seus rendimentos
de 10,1% e as mulheres de 9,1% por cada ano de estudo a menos do que o exigido
na ocupacgao.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tendo em vista que o objetivo proposto neste artigo suporta a utilizagdo dos
quatro métodos apresentados no Referencial Tedrico (Normativo, Autodeclarado,
Estatistico e da Renda), a construgdo da secao de Procedimentos Metodolégicos
pautou-se por, inicialmente, apresentar os aspectos gerais que perpassam por todos
os metodos e, posteriormente, pelos procedimentos em cada um dos meétodos.

Aspectos gerais

De acordo com Gil (2012), as pesquisas descritivas tém como objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagao ou fenédmeno. Ja
para Romeiro (2006, p.216), os planos de pesquisas descritivas sdo estruturados e,
especificamente, criados para medir as caracteristicas descritas em uma questao de
pesquisa.

Neste tocante, para caracterizar a oferta e a demanda de mé&o de obra
qualificada na regido do Grande ABC Paulista, apds a construgéo do referencial
tedrico, foi necessaria a realizagcao de coleta de dados secundarios oriundos dos
banco de dados do Ministério do Trabalho, referentes a Classificacdo das Ocupacoes
dos Trabalhadores - CBO e ao cadastro de ocupados em cada familia ocupacional,
além da escolaridade possuida por esses trabalhadores, para atendimento as
necessidades de aplicacdo dos métodos normativo, estatistico e de renda, bem como
a realizacdo de coleta de dados primarios, especificamente para a aplicacido do
meétodo autodeclarado.

Para a coleta de dados secundarios, destaque-se a utilizagao do Cadastro das
Ocupacbes dos Trabalhadores — CBO, o qual descreve e ordena as ocupacdes dentro
de uma estrutura hierarquizada que permite agregar as informagdes referentes as
caracteristicas ocupacionais como descricdo sumaria, formacdo, experiéncia e
condigbes gerais para o exercicio de uma determinada fungao, toda essa realizada e
formatada por grupo de especialistas do Ministério do Trabalho.

A base de dados do CBO apresenta os chamados grandes grupos, que
agregam as familias ocupacionais por nivel de competéncia e similaridade nas
atividades executadas, conforme descrito no quadro 1.
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E importante ressaltar que no grupo GG 7, encontram-se agrupados os
trabalhadores de sistemas de producédo que lidam mais com a forma do produto do
que com o seu conteudo fisico-quimico. J4 no GG 8 agrupam-se os trabalhadores de
sistemas de produgao que lidam com o produto no seu estagio fisico-quimico.

Quadro 1: Grandes Grupos - CBO 2002
GG — Titulo do Grande Grupo
1 - Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de interesse publico e de
empresas e gerentes.
2 — Profissionais das ciéncias e das artes
3 - Técnicos do nivel médio
4 - Trabalhadores de Servigos Administrativos
5 - Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados
6 - Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca
7 - Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais
8 - Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais
9 - Trabalhadores em Servicos de reparacdo e manutengéo
Fonte: Ministério do Trabalho — Classificagao Brasileira de Ocupacgoes

De posse dos dados referentes aos grandes grupos ocupacionais, buscou-se a
definigdo das familias ocupacionais a serem analisadas.

Considerando-se o grande numero de dados cadastrados na CBO, optou-se
por fazer uma analise prévia das fungées que mais possuem representatividade nos
sete municipios e trabalhar com uma margem de corte de 90% do total de ocupacgdes
cadastradas na CBO - grandes grupos, ordenadas de forma decrescente, excluindo-
se, assim, 10% das ocupag¢des com menor representatividade.

No total foram considerados 221 registros de cédigos ocupacionais por ano,
nas sete cidades da regido do Grande ABC Paulista, gerando 2.210 registros para o
periodo de 10 anos em que foi realizada esta pesquisa 2005 a 2014.

Ja, para o levantamento de dados referentes ao numero de trabalhadores
ocupados em cada familia ocupacional e a escolaridade requerida em cada ocupacao,
foram utilizadas as informacdes cadastradas na base de dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, a qual permite o levantamento de dados combinando
variaveis entre o que se pretende pesquisar. Nesta base de dados, foram consultados,
no periodo de 2005 a 2014, as ocupacgdes cadastradas de acordo com cada familia
ocupacional e a distribuicido da escolaridade possuida dentro desse universo,
totalizando o numero de individuos cadastrados em cada ocupacao, para as setes
cidades da regidao do grande ABC Paulista.

Os procedimentos para o levantamento dos dados ocorreram acessando-se a
base de microdados da RAIS, disponibilizada pelo Ministério do Trabalho.

Para a classificacdo da mao de obra, foram considerados os anos de estudo
sendo os trabalhadores classificados em Alta qualificagdo - os individuos que
possuem acima de 11 anos de estudo; Média Qualificagdo - os individuos que
possuem entre 09 e 11 anos de estudo e Baixa Qualificagdo - os individuos que
possuem de 0 a 08 anos de estudo.

Ainda nesta perspectiva, para a realizagdo do cotejamento entre a oferta e a
demanda por mao de obra qualificada, levando-se em consideragcao a qualificagao
exigida nas ocupacdes e a qualificagao adquirida pelos individuos, foram utilizadas as
metodologias de Santos (2002), Diaz e Machado (2008) e Sparreboom e Tarvid
(2014), sendo considerados como sobre-educados os individuos com nivel de
formagao maior do que o nivel exigido para a ocupagéo; adequados os individuos com
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nivel de formacéo igual ao nivel exigido para a ocupacéo e subeducados os individuos
com nivel de formagao menor que o exigido na ocupagao.

Contempla-se a essa classificacdo, o levantamento de dados primarios que
foram explorados por meio de questionario estruturado, composto por perguntas
fechadas, com o intuito de se obter as informagdes pertinentes ao método
autodeclarado.

Os itens a seguir demonstram os procedimentos, a abrangéncia dos dados e a
operacionalizagdo de cada método selecionado para esta pesquisa.

Procedimentos Metodolégicos para o Método Normativo

No método normativo, foi utilizada a base de dados da CBO-Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes, para o levantamento das familias ocupacionais, pelos
codigos compostos de 4 digitos identificando cada familia, a descri¢do da funcéo e a
formacdo e experiéncia necessaria para exercer as atividades relacionadas a
ocupacao. De posse dessas informagdes e, de acordo com a escolaridade definida na
experiéncia necessaria para exercer a fungdo, foram tabulados os dados da
escolaridade para cada ocupagao, objeto deste estudo. Tal procedimento fez-se
necessario para o periodo que envolve esta pesquisa: 2005 a 2014.

Nos procedimentos, levou-se em consideragao todas as familias ocupacionais,
sendo que para aquelas as quais se exige uma formagao e experiéncia para cada
funcado, foram duplicados os codigos no intuito de se classificar os trabalhadores de
acordo com suas fungdes e escolaridade requeridas para tal fungao.

Levantados esses dados e considerando os 90% dos ocupados na regido do
Grande ABC Paulista, foram tabulados os dados da RAIS quanto ao numero de
trabalhadores cadastrados em cada familia ocupacional e a distribuicdo da
escolaridade possuida por esses trabalhadores.

Operacionalizagdo do Método Normativo

De posse da tabulagao de todos os dados referentes as familias ocupacionais,
incluiu-se na planilha de dados trés colunas para a identificagcao dos trabalhadores de
acordo com a escolaridade requerida e a escolaridade possuida por eles, a saber:
Subeducados, Adequados e Sobre-Educados.

Na base de dados da RAIS, com o cédigo da ocupacgéao, foram levantadas as
informacdes referentes a composicao da formacao escolar dos individuos cadastrados
no sistema em cada ocupacao selecionada para a amostra a ser analisada.

De acordo com a escolaridade requerida e a escolaridade possuida, foram
classificados os trabalhadores em sub-educados, os que possuiam uma escolaridade
menor do que a exigida na ocupagao; adequados 0s que possuiam uma escolaridade
igual a exigida na ocupacgao e sobre-educados os que possuiam uma escolaridade
maior do que a exigida na ocupagéo.

Procedimentos para o Método Autodeclarado
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No método autodeclarado, foi realizada uma pesquisa descritiva de carater
transversal, ou seja, os resultados retrataram a situagcdo num dado momento do
tempo, mais precisamente o més de agosto de 2015, periodo da coleta de dados
primarios.

Amostragem

Levando em consideracdo os objetivos da pesquisa e do método
autodeclarado, um levantamento amostral de carater probabilistico atendeu as suas
propostas.

No calculo do tamanho da amostra foram utilizados os procedimentos teéricos da
amostragem casual simples para a proporcdo mediante a fixacdo dos seguintes
parametros:

Margem de erro projetado para o intervalo do resultado: 4,00%;

Coeficiente de confianga do intervalo: 95%;

Propor¢cdo admitida para a variavel principal da pesquisa (por fornecer a amostra
maxima necessaria): 50%;

Formula de calculo para o tamanho da amostra:

22 x px(1-p)
2
e

No =

Onde,

no = tamanho estimado para a amostra

Z. = valor da fung¢do da distribui¢cao normal para o nivel de confianga desejado
p = frequéncia populacional estimada

e = margem de erro estimada

Assim, o tamanho da amostra planejada equivaleu a 601 casos, distribuidos nos
sete municipios da Regido do Grande ABC.

Preparacéo das variaveis para a coleta de dados na pesquisa de campo
O questionario foi composto das seguintes questdes:

18) Como o (a) Sr (a) avalia a correspondéncia entre o seu trabalho e o seu nivel de
escolaridade?

( )Bom

( ) Razoavel

() Ruim

( ) Péssimo

2%) Quanto de educacao formal € necessario para conseguir um emprego como o seu?

()0 a4 anos de escolaridade
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( )5 a8 anos de escolaridade
( )9 a 11 anos de escolaridade
( ) acima de 11 anos de escolaridade

Operacionalizagdo do Método Autodeclarado

Os dados foram tabulados, inseridos no software IBM SPSS verséo 21 e
analisados a partir do uso de frequéncias simples e cruzamento entre as variaveis de
autodeclaracao.

Procedimentos para o Método Estatistico

No método estatistico, foi utilizada a base de dados da CBO-Classificagao
Brasileira de Ocupacgbes, para o levantamento das familias ocupacionais e através
dos cédigos compostos de 4 digitos, foi possivel a identificacdo de cada familia, a
descricdo da funcao e a formacao e experiéncia necessaria para exercer a fungao na
ocupacao.

De posse dessas informagdes e de acordo com a escolaridade definida na
experiéncia necessaria para exercer a fungdo, foram tabulados os dados da
escolaridade para cada ocupagao que faz parte da abrangéncia dos dados propostos
nesta pesquisa. Tal procedimento fez-se necessario para o periodo que envolve esta
pesquisa, 2005 a 2014.

Nos procedimentos foram consideradas todas as familias ocupacionais, sendo
que, para aquelas as quais se exige uma formagéo e experiéncia para cada fungao,
foram duplicados os cddigos no intuito de se encontrar a faixa de escolaridade dos
trabalhadores cadastrados na referida funcdo. E importante mencionar que a
totalizacdo das ocupagdes com essas caracteristicas, foi computada somente uma
vez, sendo que a separacao das funcdes foi necessaria para se identificar a faixa de
escolaridade em cada fungao e a classificagdo dos trabalhadores em subeducados,
adequados e sobre-educados.

Apo6s o levantamento desses dados e considerando os 90% dos ocupados na
regidao do Grande ABC Paulista, obteve-se na base de dados da RAIS os valores totais
de trabalhadores cadastrados em cada familia ocupacional com a finalidade de se
calcular a média dos ocupados em uma determinada fungdo e qual o nivel de
escolaridade encontrado nessa média. Tal procedimento foi adotado para classificar
os trabalhadores em subeducados aqueles que possuiam uma escolaridade menor
do que aquela encontrada na faixa da escolaridade identificada; adequados aqueles
que se encontravam na faixa igual a exigida na ocupagao; e sobre-educados aqueles
que se encontravam na faixa maior do que a faixa da escolaridade encontrada.

Abrangéncia de Dados

A abrangéncia dos dados utilizados no método estatistico compde-se de 221
registros, que correspondem a 90% do total de ocupagdes cadastradas, levando-se
em consideragdo a escolaridade exigida para cada ocupagao. Dentro desse universo
foram desagregadas as ocupagdes as quais se exige uma escolaridade diferente.
Para os casos em que a familia principal ndo compreendia algumas familias
ocupacionais, os dados foram tabulados separadamente.
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Operacionalizagdo do Método Estatistico

De posse da tabulagao de todos os dados referentes as familias ocupacionais,
incluiu-se na planilha de dados duas colunas, uma para a identificacdo dos
trabalhadores de acordo com a escolaridade requerida e outra para a escolaridade
encontrada no total de trabalhadores cadastrados em determinada familia
ocupacional.

Registre-se que a escolaridade € apresentada no banco de dados da RAIS em
faixas, o que impossibilitou o uso da média. Assim, para tal calculo foi utilizada a
mediana. Assim, por exemplo, na ocupacido “trabalhadores nos servigos de
administracao de edificios”, conforme Tabela 1, foi considerado o calculo da mediana
para a classificacdo da mao de obra.

Sendo possivel classificar os trabalhadores em Subeducados, Adequados e
Sobre-Educados. Tal procedimento ocorreu da mesma forma no periodo em que
envolve esta pesquisa — 2005 a 20014.

Tabela 1 - Calculo da escolaridade (exemplo) - Trabalhadores nos servigos de
administracao de edificios

Escolaridade Numero de trabalhadores do Grande ABC

Até 5% Incompleto 107

52 Completo Fundamental 249 Abaixo da mediana
62 a 92 Fundamental 268 Subeducados
Fundamental Completo 427

Médio Incompleto 226 - Mediana (adequada)

Médio Completo 1006

Superior Incompleto 14 Acima da mediana
Superior Completo 48 Sobre-educados
Mestrado 1

Total 2346

Fonte: Elaboragao prépria.

Procedimentos para o Método da Renda

No método da renda, foi utilizada a base de dados da CBO-Classificagao
Brasileira de Ocupacobes, para o levantamento das familias ocupacionais, pelos
cédigos compostos de 4 digitos identificando dessa forma cada familia, a descricao
da funcéo e a formacéao e experiéncia necessaria para exercer a funcdo na ocupacao.

De posse desses dados, ocorreu a escolha do critério de selegao de dados na
RAIS a qual levou em consideracdo, neste método, a faixa da remuneracdo média
para cada familia ocupacional cadastrada. Deste modo, partiu-se do total de
trabalhadores ocupados em determinada familia ocupacional para se obter a média
salarial apresentada na referida familia. Sendo possivel classificar os trabalhadores
em sub-educados aqueles que se encontravam abaixo da média da renda salarial,
como adequados 0s que se encontravam-se na meédia da renda salarial e como sobre-
educados os que se encontravam acima da média da renda salarial.
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Abrangéncia de Dados

A abrangéncia dos dados utilizados no método da renda compde-se de 221
registros, que correspondem a 90% do total de ocupagdes cadastradas, levando-se
em consideragao a escolaridade exigida para cada ocupagao. Dentro desse universo
foram desagregadas as ocupagdes as quais se exige uma escolaridade diferente.
Para os casos em que a familia principal ndo compreendia algumas familias
ocupacionais, os dados foram tabulados separadamente.

Operacionalizagdo do Método

De posse das informacgdes referentes as familias ocupacionais buscou-se na
base de dados da RAIS o total de trabalhadores cadastrados para cada ocupacao,
envolvendo as sete cidades da regiao do grande ABC Paulista.

Mediante a obtencédo desses dados, apresentados em faixa de renda, foram
calculadas as medianas dos salarios cadastrados para cada familia ocupacional,
conforme apresentado na tabela 2.

Tabela 2 - Calculo da renda (exemplo) - escriturarios em geral, agentes,
assistentes e auxiliares administrativos

Ezgﬂgsd%?;?ntﬂgf (em Numero de trabalhadores do Grande ABC
Até 0,50 23
0,51a1,00 379 Abaixo da mediana
1,01 a2 1,50 1.357 Subeducados
1,51 a2,00 2.100
2,01 a 3,00 2.685 > Mediana (adequado)
3,01 a 4,00 982
4,01 a 5,00 422
5,01 a7,00 367 _ _
10,01 a 15,00 74
15,01 a 20,00 14
Mais de 20,00 9
Total 8.619

Fonte: elaboragao propria.

ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Nesta secdo, sdo apresentados, analisados, discutidos e interpretados os
dados coletados, de acordo com os procedimentos metodolégicos e o referencial
tedrico apresentados anteriormente, com o intuito de responder a pergunta formulada
nesta pesquisa.
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Analise e Discussao dos Dados - Método Normativo

Com relagéo a incidéncia entre escolaridade requerida na familia ocupacional
e escolaridade possuida pelos trabalhadores, sdo evidenciadas as taxas de forma
agregada para os sete municipios da Regido do Grande ABC Paulista, no periodo de
2005 a 2014, conforme apresentado na tabela 3.

Tabela 3 - Incidéncia da Subeducag¢ao, Educagcao Adequada e Sobre-Educagao
Método Normativo
Subeducado Adequado Sobre-educado
N % N % N % Total

2014 118.775 14,80 267.081 33,28 416.677 51,92 802.533
2013 110.234 13,43 305.478 37,21 405.347 49,37 821.060
2012 109.337 13,74 281.804 35,42 404.448 50,84 795.589
2011 112.097 14,29 279.788 35,66 392.712 50,05 784.597
2010 109.233 14,15 285.465 36,98 377.221 48,87 771.920
2009 107.810 15,04 259.231 36,17 349.657 48,79 716.699
2008 115.218 16,32 258.483 36,62 332.200 47,06 705.902
2007 111.912 15,82 262.525 37,12 332.847 47,06 707.285
2006 111.694 17,96 244743 39,36 265.325 42,67 621.763

2005 134.056 21,51 209.493 33,61 279.758 44,88 623.308
Fonte: Elaboragéo propria.

Ano

E importante ressaltar que, nessa primeira andlise, os dados estdo sendo
tratados de forma geral, levando-se em consideragao a escolaridade requerida pelo
mercado de trabalho e a adquirida pelos individuos. Seguindo esse critério, observa-
se que, em 2014, o percentual de subeducagdo na populagido abrangente desta
pesquisa foi de apenas 14,80% do total de ocupados, sendo, dessa forma,
relativamente baixo. No mesmo periodo, o percentual de educagao adequada,
representou 33,28% ficando abaixo de 50% do total de ocupados, e o percentual de
sobre-educacgao representou 51,92% do total de ocupados nos sete municipios que
integram a regiao do grande ABC Paulista.

Embora os percentuais estejam distribuidos entre as trés classificagdes,
observa-se um desajuste entre as exigéncias de escolaridade requerida nas
ocupacoes e a escolaridade adquirida pelos individuos.

Os resultados encontrados nesse trabalho, contrastam com aqueles
encontrados por Diaz e Machado (2008), em pesquisa realizada sobre overeducation
ou undereducation no Brasil, cuja fonte de dados utilizada foi o Censo de 2000 e o
relatorio de Classificagcao Brasileira das Ocupacgdes do ano de 2002. De acordo com
os autores, 53% dos ocupados foram considerados subeducados, 28,8% adequados
e 17,3% sobre-educados. Ja no ABC esses indices para o mesmo ano foram 16,23%
para os subeducados, 36,62% para os adequados e 47,06% para os sobre-educados.

Os dados analisados pressupdem que entre 2005 e 2014, a redugdo da
incidéncia de subeducados foi substituida pela elevagao do percentual de ocupados
classificados como sobre-educados, sugerindo que as mudangas ocorridas no
mercado de trabalho da regido estao relacionadas a uma formagéo educacional que
permite uma melhor qualificagdo, ocasionando, assim, uma melhor oferta de méao de
obra.

Portanto, € importante ressaltar que esse fato isolado nao contribuiu para uma
melhor adequacdo da mao de obra no mercado de trabalho do Grande ABC. Os
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resultados da pesquisa evidenciaram que familias ocupacionais relacionadas a
fungbes estratégicas (diretores e gerentes) representam somente 3,95% dos
ocupados sendo que a incidéncia de subeducados encontrada em 2014 para esse
grupo foi de 41,35%.

Do ponto de vista das oportunidades de emprego oferecidas pelas empresas
ocorreram desajustes entre as exigéncias das ocupagdes e a escolaridade adquirida
pelos trabalhadores. Assim, se por um lado o crescimento da oferta de trabalho
qualificado excedeu a procura, por outro lado, indicou que trabalhadores qualificados
foram inseridos em ocupagdes que exigiam uma menor qualificagcdo (SPARREBOOM,;
TARVID, 2014).

Quanto a educagao adequada para as ocupagdes, as incidéncias encontradas
em 2014 foram diversas, porém algumas familias ocupacionais apresentaram
percentuais de adequacgao para as ocupacgdes no mercado de trabalho acima de 80%
do total de ocupados. Estes sdo os casos das familias ocupacionais 7821-
Ferramenteiros e afins (84,56%), 2521: Administradores (98,12%) 2142-Engenheiros
civis e afins (96,00%) e 2143-Engenheiros eletricistas e afins (98,00%). Para a
ocupacao de Engenheiros civis e afins, a diferenca de 4% é resultado dos individuos
classificados como sobre-educados por terem formacédo superior em mestrado e
doutorado. O mesmo ocorre para a familia ocupacional 2143, sendo que a diferencga
de 2% neste caso, € resultado dos individuos classificados como sobre-educados por
terem formacgao superior em mestrado e doutorado.

Quanto ao fenébmeno da sobre-educagao, observa-se que os percentuais de
retorno para essa classificagdo aumentaram ao longo do tempo para um grande
numero de familias ocupacionais abrangentes nesta pesquisa. Como por exemplo, a
familia ocupacional 5211 - Operadores do comeércio em lojas e mercados que
apresentou uma incidéncia de sobre-educagdo em 2005 de 35%; ja em 2014 essa
incidéncia foi de 96% e a familia ocupacional 4223-Operadores de Telefonia cuja
incidéncia de sobre-educacdo em 2005 foi de 14,88% e em 2014, foi de 22,76%.

Analise e Discussao dos Dados - Método Estatistico

No método estatistico, levando-se em consideragdo o numero médio de anos
de estudo para grupos de profissbes de acordo com as exigéncias do mercado de
trabalho, foi possivel também classificar os individuos em subeducados, adequados e
sobre-educados, conforme apresentado na tabela 4.
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Tabela 4 - Incidéncia da Subeducag¢ao, Educagao Adequada e Sobre-Educagao
Método Estatistico

Subeducado Adequado Sobre-educado

Ano N % N % N % Total

2014 120.776 15,05 117.497 14,64 564.260 70,31 802.533
2013 134.016 16,32 113.539 13,83 573.504 69,85 821.059
2012 106.795 13,42 138.513 17,41 550.281 69,17 795.589
2011 113.379 14,45 121.809 15,53 549.409 70,02 784.597
2010 110.885 14,36 130.716 16,93 530.318 68,70 771.919
2009 104.036 14,52 125.395 17,50 487.267 67,99 716.698
2008 105.229 14,91 134.039 18,99 466.633 66,10 705.901
2007 109.110 15,43 145.619 20,59 452.555 63,98 707.284
2006 93.271 15,00 134.358 21,61 394.133 63,39 621.762

2005 85.824 13,77 162.585 26,08 374.898 60,15 623.307
Fonte: Elaboragéo Propria.

Quando se calcula a mediana da escolaridade possuida pelos trabalhadores,
percebe-se que na maioria das ocupacgoes, a incidéncia de escolaridade é maior do
que a exigida para as funcdes a serem exercidas na familia ocupacional.

Por exemplo, na familia ocupacional 5211-Operadores do comércio em lojas e
mercados, a exigéncia de escolaridade é o Ensino Fundamental completo. No entanto,
em todos os anos de pesquisa, observou-se que o calculo da mediana apresentou a
escolaridade igual ao Ensino Médio incompleto, evidenciando que a maioria dos
ocupados possui uma escolaridade acima da requerida nessa familia ocupacional. E
interessante que, mesmo considerando uma escolaridade maior do que a exigida na
ocupacéo, a incidéncia de sobre-educados nessa familia ocupacional foi de 79,61%
em 2014. Indicando que os ocupados possuem acima do Ensino Médio incompleto.

Na mesma familia ocupacional para o ano de 2010, o calculo da mediana
apresentou também um retorno de escolaridade igual ao Ensino Médio incompleto e
a incidéncia de sobre-educados foi de 74,11%.

No periodo de 2005 a 2014, de acordo com o metodo estatistico, a incidéncia
de sobre-educacgao prevaleceu também nas familias ocupacionais do mercado de
trabalho da regiao do grande ABC Paulista.

De forma geral, levando-se em consideracdo o método estatistico, percebe-
se que nas ocupacgdes que exigem o Ensino Fundamental, o calculo da mediana
apresentou o Ensino Médio incompleto para os individuos cadastrados. Sendo ainda
evidenciado um percentual elevado para a classificacdo de sobre-educados.

E importante ressaltar, como elucidou Santos (2002), que o método estatistico
permite avaliar se o numero meédio de educacao dos trabalhadores de um determinado
grupo de ocupacgdes sobe, ao longo do tempo (em comparagdo com outros grupos).
Os dados analisados nessa pesquisa confirmam a observagédo de Santos (2002).

Para as familias ocupacionais que exigem o Ensino Médio, o calculo da
mediana apresentou para a maioria dessas familias o Ensino Médio completo. Neste
caso, embora o resultado esteja dentro da escolaridade exigida, ainda assim, foram
evidenciadas incidéncias elevadas para a sobre-educagao.

Nas familias ocupacionais que exigem o nivel superior completo e nas
ocupacdes que exigem formacgdes especificas e técnicas, como € o caso dos
engenheiros, o calculo da mediana apresentou exatamente a escolaridade exigida
nessas ocupagoes. Isso pode ser observado nas familias de cédigos 2140 a 2149. Tal
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fato permitiu a classificagdo dos ocupados como adequados para as exigéncias das
ocupacoes.

Os resultados do método estatistico evidenciaram que as escolaridades
exigidas nas ocupacgodes estao abaixo da meédia da escolaridade dos trabalhadores da
regidao do grande ABC Paulista, o que indica um descompasso entre as classificagbes
do mercado de trabalho e as qualificagdes dos individuos. Mas, nessa perspectiva
também é importante ressaltar que, além do descompasso existente, tal fator ndo
seria determinante para adequar as ocupagdes no mercado de trabalho, visto que
muitos ocupados possuem uma escolaridade acima da exigida, porém nao o suficiente
para ser classificado como adequado na ocupagao. Por exemplo, em ocupagdes que
exigem o ensino fundamental encontram-se classificados individuos que possuem o
ensino médio incompleto, nesse caso a adequacgao nao € possivel, pois a qualificacdo
esta acima da exigida. Outro exemplo é o das ocupagdes que exigem o ensino médio
completo e estdo sendo ocupadas por individuos com o ensino superior completo.
Constata-se, dessa forma, o fendmeno da sobre-educagdo no mercado de trabalho,
caracterizando o desajuste entre a oferta e a demanda da mao de obra.

Analise e Discussao dos Dados Referente ao Método da Renda

No método da Renda, considerando-se o total de ocupados em cada familia
ocupacional e a renda média de salarios dessas familias, a sobre-educacao
prevaleceu durante o periodo de 2005 a 2014, representando 68% dos ocupados nas
familias ocupacionais. Os individuos adequados para as ocupagdes sao, em média,
20% do total de ocupados e os subeducados sdo, em média, 12% do total de
ocupados. Todos os dados estao apresentados na tabela 5.

E importante ressaltar que no levantamento de dados na RAIS, referente &
renda média dos trabalhadores cadastrados nas familias ocupacionais, ocorreu uma
diferenga no total de ocupados de algumas familias ocupacionais. Ressalta-se, ainda,
que as diferengas foram relativamente baixas e nao influenciaram no levantamento e
analise dos dados.

Tabela 5 - Incidéncia da Subeducag¢ao, Educagao Adequada e Sobre-Educagao
Método da Renda

Subeducado Adequado Sobre-educado

Ano N % N % N % Total

2014 100.103 12,47 156.126 19,45 546.304 68,07 802.533
2013 85.994 10,47 158.022 19,25 577.043 70,28 821.059
2012 75.203 9,46 152.612 19,19 567.555 71,36 795.370
2011 94.889 12,09 157.088 20,02 532.620 67,88 784.597
2010 93.868 12,22 158.265 20,60 516.277 67,19 768.410
2009 96.935 13,53 147.729 20,61 472.034 65,86 716.698
2008 89.178 12,96 132.171 19,21 466.705 67,83 688.054
2007 92.575 13,38 139.603 20,18 459.566 66,44 691.744
2006 77.426 12,95 99.795 16,70 420.505 70,35 597.726

2005 88.241 14,16 133.411 21,40 401.655 64,44 623.307
Fonte: Elaboragéo Prépria.
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No método da renda, as incidéncias de subeducacido no periodo de 2005 a
2014 variaram de 9,46% a 14,16%; a incidéncia de adequados para as ocupagdes
ficaram entre 16,70% e 21,40% e a sobre-educacao entre 66,44% e 71,36% do total
de ocupados nas familias ocupacionais. Percebe-se, também no método da renda a
incidéncia elevada de sobre-educados no periodo de 2005 a 2014.

Os dados evidenciados pelo método da renda permitem uma analise, ao longo
do tempo, de como os salarios médios corresponderam as ocupag¢des no mercado de
trabalho. E possivel perceber que nas ocupacdes que exigem a escolaridade de nivel
fundamental e médio, o calculo da mediana sempre apresenta a incidéncia alta de
sobre-educados.

Ja nas ocupacgdes que exigem uma escolaridade de nivel médio completo e
superior, essa incidéncia € menor. Essa analise equipara-se as analises anteriores
(métodos normativo e estatistico) as quais apresentaram um elevado numero de
sobre-educados em ocupacgdes que exigem o nivel fundamental e o nivel médio de
escolaridade.

Convém evidenciar, também, que no método da renda, individuos sobre-
educados perfazem uma renda medida por salarios minimos superior a renda
encontrada no calculo da mediana para as familias ocupacionais. No entanto, a
escolaridade exigida para essas ocupagdes é menor.

Duncan (1981), afirma que o excesso de educacéao e salarios pagos gera uma
ma alocag¢ao dos recursos educacionais. Para o autor, a ocupacéo do trabalhador e
os salarios pagos deve gerar custo beneficio tanto para o empregador quanto para o
empregado.

Analise e Discussao dos Dados Referentes ao Método Autodeclarado

Com relagao a incidéncia entre escolaridade requerida na familia ocupacional
e escolaridade possuida pelos trabalhadores, sdo evidenciadas as taxas de forma
agregada para os sete municipios da Regiao do Grande ABC Paulista, no periodo de
2005 a 2014, conforme apresentado na tabela 6.

No método autodeclarado foram entrevistados 621 individuos ocupados no
mercado de trabalho da regido do grande ABC Paulista.

De acordo com os dados informados pelos entrevistados, foi possivel classificar
os trabalhadores em subeducados aqueles que consideram a educagao necessaria
para a ocupacao maior do que a adquirida, adequados, aqueles que consideram a
educacao necessaria para a ocupagao igual a educagao adquirida e sobre-educados
aqueles que consideram a educacdo necessaria para a ocupacao menor do que a
adquirida.
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Tabela 6 - Incidéncia da Subeducacgao, Educacao Adequada e Sobre-Educacgao
Método Autodeclarado

Subeducados Adequados Sobre-ducados

52,0 24,40% 23,60%

Fonte: Elaboracao Prépria.

O resultado da analise evidenciou que, de acordo com as respostas dos
entrevistados, 52,0% sao subeducados, 24,40% adequados e 23,60% se consideram
sobre-educados para as ocupacdes de trabalho, os quais estavam inseridos em 2014.

Duncan (1981), em inquéritos realizados nos Estados Unidos, evidenciou que
mais de 40% dos entrevistados relataram ter mais educagao do que o exigido, sendo
considerados assim como sobre-educados e recebiam salarios acima dos
cadastrados para suas ocupacdes. Os dados coletados indicaram que 73,0% dos
entrevistados consideram a correspondéncia entre o trabalho e o nivel de
escolaridade adquirido como bom; 23,0% dos entrevistados consideram a
correspondéncia razoavel; 3,0% consideram ruim e 1,0% consideraram péssima.

Ressalta-se que 73,0% dos entrevistados demonstraram pelas suas respostas
uma satisfagdo nas ocupacgdes profissionais as quais estao inseridos. Essa relagao
soma-se ao percentual de adequados e sobre-educados nas ocupacdes do mercado
de trabalho. Tal analise permite a conclusao de que para os sobre-educados, embora
os profissionais assumam ter mais qualificacdo, outros fatores contribuem para a sua
satisfacdo no ambiente de trabalho. Esse resultado difere do obtido por Chevalier
(2003), Ramirez (2003) e Green (2010) que evidenciaram uma insatisfagdo dos
trabalhadores classificados como sobre-educados, e Verhaest e Omey (2006) que
evidenciaram ganhos menores e insatisfagcao no trabalho para individuos classificados
como sobre-educados.

E importante ressaltar que a satisfacdo por estar em uma ocupac&o que exige
menor qualificacdo pode ser comoda para o trabalhador que se limita a buscar mais
qualificacdo (GREEN, 2010).

Quando o entrevistado foi inquirido sobre o quanto de educacao formal era
necessario para conseguir um emprego igual ao que ele estava inserido, 22,0%
responderam acima de 11 anos de escolaridade; 33,0% de 09 a 11 anos de
escolaridade; 19,0% de 5 a 8 anos de escolaridade; e 26,0% de 0 a 4 anos de
escolaridade.

Do ponto de vista de educacéo adquirida pelos individuos, um fato que chamou
a atencdo na analise dos dados é que 59% dos entrevistados consideraram a
educacao de nivel fundamental e médio necessarias para adquirir um emprego igual
ao qual eles estavam inseridos. Tal evidéncia comprova que a formagao educacional
dos trabalhadores da regido do grande ABC esta entre o nivel fundamental e médio
ou entdo que as ocupacgdes demandadas pelo mercado de trabalho da regido, na
opinido dos trabalhadores, sdo passiveis de uma formacdao de nivel médio ou
fundamental.

Dos entrevistados, 59% eram homens, e 41% mulheres. 19% tinham entre 18
e 29 anos de idade, 43% entre 30 e 45 anos, 27% entre 46 e 59 anos e 11% 60 ou
mais anos. Quanto a idade dos entrevistados e a correspondéncia para a sobre-
educacdo, entende-se que os trabalhadores entre 18 e 29 anos (19% dos
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entrevistados) podem ser considerados como recém-formados seja no nivel médio ou
no Ensino Superior.

Neste sentido, de acordo com Baert et al. (2012), esses individuos sdo mais
vulneraveis a aceitarem uma ocupagéo que exige uma qualificagcdo menor do que a
adquirida, porém, de acordo com o autor, o fenbmeno da sobre-educagao para essa
categoria € efémero e, ao longo do tempo, pode proporcionar a adequagao e
permanéncia dos individuos no mercado de trabalho.

A mesma analise se distancia dos trabalhadores entre 30 e 45 anos de idade.
A priori, entende-se que, nesta faixa de idade, a formacao educacional e a experiéncia
profissional seriam fatores fundamentais para uma adequagcdo da ocupacdo no
mercado de trabalho. No entanto, se esta adequagao nao ocorre € muito provavel que,
neste caso, o fendbmeno da sobre-educacao prevaleca.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou caracterizar a mao de obra da regido do Grande ABC
Paulista, cotejando a demanda e a oferta dessa mao de obra, utilizando-se, para isso,
os metodos normativo, estatistico, da renda e autodeclarado. Ademais, objetivou
também a avaliagdo comparativa dos métodos utilizados a luz dos ciclos econémicos
da regido do Grande ABC Paulista no periodo de 2005 a 2014.

De acordo com os resultados encontrados, mesmo que o cenario econémico
do pais tenha causado impactos na regiao do Grande ABC Paulista, estes foram muito
mais de carater estrutural e impactaram os processos de mudangas internas
relacionadas a reestruturacao produtiva as quais repercutiram no mercado de trabalho
como foi identificado nesta pesquisa.

No periodo compreendido para esta pesquisa e pelos dados histéricos e
econdmicos da regido, constata-se que, entre 2005 e 2014, a regido gerou demanda
de méo de obra.

Os dados referentes a todas as ocupacgdes do mercado de trabalho na regiao
do grande ABC Paulista, no periodo de 2005 a 2014, apresentaram elevados
acréscimos para a sobre-educacdo, acréscimos moderados para a educagao
adequada e reducao para a subeducacao.

Observou-se também pela analise dos resultados que na regido do Grande
ABC Paulista nao existe a falta de mao de obra qualificada. O que ocorreu no periodo
de 2005 a 2014 foi uma alocacao indevida da mao de obra disponivel, de acordo com
a formacao educacional (oferta) e as exigéncias requeridas nas ocupagdes
profissionais (demanda), ocasionando, assim, a subeducagéao e a sobre-educagao.

O fendbmeno da sobre-educacéo, na regidao do Grande ABC Paulista, causado
pelo “downgrade” de formagado escolar, caracteriza uma oferta de mao de obra
qualificada e uma demanda de mao de obra ndo compativel a essa oferta.

A educacao adequada para as ocupacdes apresentou uma incidéncia reduzida
nos ultimos dez anos sendo que, em 2014, somente 36,48% dos ocupados na regiao
do Grande ABC Paulista foram considerados adequados para as exigéncias do
mercado de trabalho, porém €& oportuno evidenciar que nas ocupagdes que exigem o
Ensino Superior e formagdes especificas ou técnicas, essa incidéncia foi maior.

Os fatores econdmicos e sociais da regido do Grande ABC Paulista irdo
contribuir na avaliagdo dos ajustes necessarios para que o mercado de trabalho
acompanhe a oferta de mao de obra qualificada. E evidente que, em momentos de
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ascensao econbmica, o esperado € que as oportunidades de trabalho aumentem de
acordo com a escolaridade adquirida pelos individuos ocorrendo um ajuste entre a
demanda e a oferta de m&o de obra qualificada.

Neste sentido, planos de agdes relacionados a oferta e demanda de méo de
obra qualificada na regido do Grande ABC Paulista, levando em consideragéo o nivel
de escolaridade dos trabalhadores, a incidéncia de individuos no Ensino Superior € a
formacéo profissional relacionada a processos especificos de producao irdo contribuir
para que, do lado da demanda por mado de obra qualificada ocorram acdes
relacionadas ao nivel de ocupacdes, a disponibilidade das empresas quanto ao salario
a ser pago pela correspondéncia da oferta de méo de obra qualificada, o nivel de
produtividade esperado pelas empresas e a relagado entre os individuos subeducados
e as vagas nao preenchidas por falta de qualificagao profissional.

Este artigo contribuiu para o atendimento do objetivo proposto, porém, cumpre
afirmar que ndo é uma obra acabada, visto que em um contexto de mudancas
econdmicas nas dimensdes regionais, nacionais e mundiais, novas pesquisas sejam
realizadas no intuito de contribuir para a academia e no estudo de subsidios para
estratégias de desenvolvimento local.
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