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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar a probabilidade de inser¢édo setorial no primeiro
emprego e reemprego no mercado de trabalho formal e privado na regido Sul do Brasil, a
partir dos dados da RAIS - Relacao Anual de Informacgdes Sociais - do Ministério do Trabalho
e Emprego de 2013. Aplicou-se o modelo logit multinomial e os resultados encontrados
evidenciam maiores chances de absorcao do trabalho feminino nos setores de comércio e
servigos, e do trabalho masculino nos setores agricola e industrial. Nos dois ultimos setores,
as mulheres sofrem segregagdo na contratagdo, uma vez que apresentam as mesmas
caracteristicas masculinas e a absorcdo de mao de obra dos setores € masculina. Individuos
com maior grau de escolaridade (nivel superior) tém maior probabilidade de se engajarem no
setor de servigos, em que a remuneragao média € maior. As chances de insercdo dos
individuos com baixa instru¢cdo foram mais elevadas na industria, mostrando a pior situacéo
das industrias comparativamente aos outros setores no que se refere ao capital humano.

Palavras chaves: Probabilidade de emprego. Primeiro emprego e Reemprego. Setores
econdmicos.

ABSTRACT

The present study aims to analyze the probability of insertion in the first job and reemployment
in the formal and private labor market in the southern region of Brazil, based on data from the
RAIS - Annual Social Information Report - of the Ministry of Labor and Employment 2013. The
multinomial logit model was applied and the results found show a greater chance of absorption
of female labor in the sectors of Trade and Services and of male work in the Agricultural and
Industrial sectors. In the last two sectors, women are segregated in hiring, since they have the
same masculine characteristics and the labor absorption of the sectors is masculine.
Individuals with higher levels of education (higher level) are more likely to engage in the
Services sector, where the average remuneration is higher. The chances of insertion of the
individuals with low education were higher in the industry, showing the worse situation of the
industries compared to the other sectors with respect to human capital.
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Determinantes e probabilidade do primeiro emprego e reemprego na regiao sul do Brasil

INTRODUCAO

A literatura econ6mica tem registrado pesquisas sobre a absorgdo dos
individuos no mercado de trabalho, especialmente a partir da ideia de que o trabalho
exerce papel central tanto na formacao de sua identidade pessoal quanto na insergcéo
social e econdmica de cada individuo.

A preocupacdo assenta-se nas diferengcas de insercdo ocupacional no
mercado de trabalho, que pode estar relacionada a decisao da oferta de trabalho, mas
também da demanda de trabalho. A literatura empirica e teérica tem evidenciado que
a escolha do trabalhador por parte do empregador leva em conta os fatores produtivos
como a escolaridade, o treinamento e a experiéncia, determinantes ou sinalizadores
da produtividade de cada candidato ao emprego, bem como os perfis ndo produtivos
de género e cor, e os relacionados as caracteristicas dos postos de trabalho.

A teoria econbmica disponibiliza as explicagdes para as desigualdades de
insergao ocupacional. De acordo com a teoria do capital humano, a produtividade e
os rendimentos de um trabalhador aumentam em funcéo da elevagao da escolaridade
e de suas habilidades adquiridas com a experiéncia (BECKER, 1962). Por outro lado,
para Cacciamali (1978), do ponto de vista da teoria da segmentagdo do mercado de
trabalho, cada tipo de emprego tem diferentes critérios de recrutamento e absorgao,
sendo preenchidos por diferentes grupos de trabalhadores que constituem a forga de
trabalho. Segundo Doeringer e Piore (1970), expoentes da teoria da segmentacgao,
sdo as caracteristicas pessoais dos individuos como escolaridade, cor, género,
experiéncia que determinam o tipo de mercado em que eles serao inseridos. Vietorisz
e Harrison (1973) e Harrison e Sum (1979) enfatizam o papel da tecnologia e da
estrutura industrial na alocagao dos trabalhadores no mercado de trabalho.

No Brasil, as investigagbes encontram evidéncias para as diferengcas de
absorgao dos trabalhadores, mas existem poucos trabalhos relacionados as chances
da insergao no primeiro emprego e reemprego no mercado de trabalho, com recortes
setoriais.

Regionalmente, o Sul do Brasil revela um PIB per capita anual em 2013 de
R$ 30.495,79 (IBGE, 2015) e, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios continua - PNADC - apresentados pelo Boletim Regional do Banco Central
do Brasil (BACEN, 2015), em 2013 a taxa de desocupacgao foi de 4,3%, a taxa de
atividade da regiao foi superior a 64%, e a taxa de formalidade da populagao ocupada
de 60,8%.

Diante destas evidéncias, o0 objetivo deste artigo € analisar a contratagao dos
trabalhadores, de acordo com os setores econémicos e as classes de emprego na
regiao Sul do Brasil. Especificamente, identificar as caracteristicas que contribuem
estatisticamente e significativamente para que um individuo em busca do emprego
consiga ingressar em um emprego formal em um determinado setor econémico. Para
isso, utilizam-se os dados da RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais do
Ministério do trabalho de 2013 — e o modelo logit multinomial para a analise das
informacoes.

O trabalho esta dividido em cinco secdes, além desta introducdo. Na segunda
secao revisa-se a literatura e a empiria sobre o0 assunto e na terceira apresenta-se a
metodologia e a base de dados. Na quarta secdo discute-se os resultados da
pesquisa. Ao final, as conclusdes sdo sumarizadas.
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DETERMINANTES TEORICOS E EMPIRICOS DE UMA CONTRATAGAO

Os estudos sobre a determinacgao e as diferengas de alocacao dos trabalhadores
no mercado de trabalho podem ser conduzidos a partir de argumentos teoricos que
se sustentam, do ponto de vista da oferta de trabalho, pelas diferencas de atributos
produtivos, e do ponto de vista da demanda de trabalho, pela segmentac¢ao dos postos
de trabalho e pela discriminagdo econdémica.

No primeiro caso, as diferencas de probabilidade de insercdo no trabalho
resultam das decisdes de acumulacao de capital humano pelos individuos. A atencao
ao capital humano faz parte de um arcabouco tedrico denominado de teoria do capital
humano, cujos principais expoentes s&o Jacob Mincer, Theodore W. Schultz e Gary
S. Becker. A teoria do capital humano apresentado pelos autores segue o seguinte
raciocinio: as pessoas se educam, a educacao por sua vez tem como principal efeito
mudar as “habilidades” e conhecimentos, assim maiores serdo suas habilidades
cognitivas e maior a produtividade e, por fim, uma maior produtividade resultara em
maiores chances de contratacdo e rendas para os trabalhadores.

As chances de contratacdo também s&o explicadas pela teoria da
segmentacédo ou mercado dual. Para os tedricos da segmentagdo, ndo ha um
consenso sobre as causas dos mercados duais. Uma vertente da explicagao é dada
por Doeringer e Piore (1970), os quais enfatizam as caracteristicas pessoais e o
comportamento dos trabalhadores como determinantes da segmentagcdo do mercado
de trabalho; sdo as caracteristicas pessoais dos individuos que determinam o tipo de
mercado em que eles serao inseridos.

Para Doeringer e Piore (1970), o esquema de recrutamento e remuneracgdes
pouco tem a ver com a distribuicdo do capital humano. Nessa abordagem, os
trabalhadores sdo segmentados em dois tipos de mercado, o primario e o secundario:
o mercado primario € caracterizado por empregos estaveis, salarios relativamente
altos, alta produtividade, progresso técnico, ha politicas de promogdes por
competéncia e por antiguidade dentro das firmas, bem como treinamentos fornecidos
pelas mesmas (on-the-job training). Normalmente, esses empregos sao fornecidos por
grandes empresas, as vezes oligopolistas, e intensivas em capital. O mercado
secundario por sua vez € caracterizado por alta rotatividade de mao de obra, salarios
baixos, mas condi¢gbes de trabalho, baixa produtividade, estagnagcao tecnologica e
niveis relativamente altos de desemprego. As empresas desse segmento exigem e
propiciam baixo ou nenhum treinamento e, em geral, um minimo de qualificacédo é
necessario. Nao ha promogdes por competéncia ou antiguidade. As firmas que
proporcionam esses empregos sao pequenas empresas competitivas que operam em
um mercado restrito de demanda instavel e nao é facil o acesso ao capital, e os lucros
sdo baixos o que dificulta programas de qualificacdo de mao de obra e aquisi¢ao de
tecnologia.

Outro enfoque apresentado em Lima (1980) sao os estudos de Barry
Bluestone, 1968, de Bennett Harrison, 1970 e 1973, e de Thomas Vietorisz, 1973, cuja
preocupagao repousa sobre o comportamento da estrutura industrial, dando mais
énfase nas caracteristicas dos postos de trabalho, das firmas e a interacao entre os
agentes, enfatizando o “lado da demanda” de mao de obra. De acordo com Vietorisz
e Harrison (1973) e Harrison e Sum (1979), a segmentagao surge pelas diferencas
tecnoldgicas entre as atividades econdémicas. Além disso, as habilidades especificas,
grau de instrucdo (escolaridade), raca, sexo entre outras caracteristicas, sao
requerimentos a admissao. Os empregos podem ser classificados ou agrupados em
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clusters. Os trabalhadores n&o sao distribuidos uniformemente nestes clusters, pois
sdo alocados de acordo com suas caracteristicas, como idade, raca e sexo. A
mobilidade e interacdo sdo maiores dentro dos clusters do que entre os clusters
(HARRISON; SUM, 1979). De acordo com a classe do emprego, esse tende a ser
reservado para diferentes conjuntos de trabalhadores (homens, mulheres, negros ou
brancos), mesmo quando os grupos de trabalhadores sédo tecnicamente substituiveis
na producéo.

A teoria da discriminacéo se apresenta como uma terceira forma de explicar
as diferencas chances de contratacdo dos trabalhadores. Para Arrow (1971) a
discriminagdo abrange o conceito de que as caracteristicas individuais dos
empregados que nao estdo relacionadas a produtividade também s&o observadas e
valoradas no mercado de trabalho, como caracteristicas de raga, etnia e género.

Ehrenberg e Smith (2000) definem a discriminagédo no mercado de trabalho
quando trabalhadores com caracteristicas produtivas idénticas séo tratados de forma
distinta devido ao grupo demografico a que pertencem. Como exemplo, tém-se as
diferengcas de género, quando mulheres com mesmo potencial e treinamento séo
submetidas a ocupacdes de salarios ou niveis ocupacionais mais baixos, e o0s
melhores empregos sao reservados para os homens (segregagéao profissional).

O estudo feito por Becker, The Economics of Discrimination em 1971 e,
posteriormente, também apresentado em Ehrenberg e Smith (2000) e Borjas (2012),
apresenta alguns tipos de discriminagao: a provocada pelo empregador, pelo cliente,
pelo funcionario e a discriminacao estatistica. Uma forma que as empresas encontram
para acomodar esses tipos de discriminacdo € a segregacao, de forma que os
empregados oriundos de demografias diferentes ndo tenham que interagir, e isto é
feito segregando os trabalhos por cargos. Os empregadores contratam apenas
homens, brancos ou outras maiorias, para fungdes especificas, ainda que membros
de sexo oposto ou etnia diferente tenham o potencial de desempenhar a mesma
funcao.

Phelps (1972), Cain (1984) e Dickinson e Oaxaca (2006) destacam a
discriminagao estatistica, que é oriunda do problema das informagdes imperfeitas do
mercado sobre a produtividade e o potencial do empregado e, neste caso, o individuo
€ valorado e por sua vez selecionado tendo como base a média do grupo que pertence
ou contratados tendo como base a variancia de sua produtividade que é observada
como um indicativo de risco para o contratante.

Alguns estudos levantados para o Brasil e regides apontam que ha
preferencias para determinada classe de trabalhadores mesmo quando os individuos
sao perfeitamente equivalentes no que tange a sua produtividade. Gongalves e Monte
(2008, 2011) efetuaram uma analise comparativa entre 0 numero de trabalhadores
admitidos no Primeiro emprego e os admitidos por Reemprego no mercado de
trabalho formal na regiao do Nordeste do Brasil, utilizando dados da RAIS/2005. Uma
das conclusbes foi 0 baixo percentual de inser¢cao dos jovens entre 16 a 24 anos no
mercado de trabalho formal, e trabalhadores com experiéncia (mais velhos) possuem
maior facilidade de insercdo em atividade de maior produtividade e rendimentos.

A participagao de mulheres no mercado de trabalho formal vem aumentando
ao longo do tempo, e as preferéncias pré-homem sao menores entre os individuos
que buscam o Primeiro emprego do que entre os individuos do Reemprego. Essa
insercao feminina também refletiu nas remuneragdes das mulheres que obtiveram seu
primeiro emprego, porque tinham uma remuneragao meédia similar as dos homens que
foram contratados pela primeira vez.

Outros pontos importantes destacados por Gongalves e Monte (2008, 2011)
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foram que o maior numero de empregos gerados estava na classe de trabalhadores
gque possuem ensino meédio; maior escolaridade aumenta a probabilidade de
contratagao via primeiro emprego; as pequenas empresas destacam-se por absorver
a maior parte dos trabalhadores, pagarem menores salarios e exigirem pouca
qualificagéo; ja as empresas de médio e grande porte exigem um profissional mais
qualificado e suas remuneragdes sao superiores as pagas pelas pequenas empresas.

Rocha (2008) escreve que as maiores dificuldades de insercdo em um
primeiro emprego estdo relacionadas com as caracteristicas intrinsecas dos
individuos (jovens), tais como: a falta de experiéncia, a tendéncia de experimentacéo,
escolha de trabalho, e o fato de n&o ser o chefe no grupo familiar. Para os individuos
que buscam o primeiro emprego que tenham uma baixa escolaridade as dificuldades
se agravam.

Gomes et al. (2015) fez um estudo para o estado de Santa Catarina com
dados da RAIS/2012 utilizando Logit Multinomial, e constataram que a probabilidade
média de ser empregado pela primeira vez no estado foi de 1,62% no setor Agricola,
25,26% no Comércio, 34,36% no Servicos e 38,76% no setor da Industria e que os
setores de Comércio e de Servicos deram mais chances aos trabalhadores do sexo
feminino, e os setores Agricola e da Industria aos do sexo masculino.

Para Monte, Araujo e Lima (2007) os trabalhadores que ja possuem
experiéncia no mercado de trabalho brasileiro, apesar de terem um nivel de
qualificacédo escolar inferior na comparag¢ao com os individuos que buscam o primeiro
emprego, tem as maiores chances de inser¢do. Com dados da Pesquisa Mensal do
Emprego de 2000 e 2001, aplicando o modelo logit bivariado, constataram que no
mercado de trabalho formal a probabilidade de insercdo ocupacional € maior para
homens em comparagao com as mulheres, os niveis de escolaridade de segundo e
terceiro grau apresentaram maior probabilidade de ingresso ocupacional.

Os resultados também mostraram que individuos que estdo em busca de um
Reemprego, no mercado formal, tiveram mais chances de serem contratados na
comparagao com os individuos que buscaram o primeiro emprego. O hiato salarial foi
relativamente elevado a favor dos individuos reempregados na comparagao com 0s
individuos que obtiveram o emprego pela primeira vez.

Reis (2015) revelou que a escolaridade € uma variavel que aumenta a
probabilidade do individuo encontrar um primeiro emprego. Contudo, a experiéncia é
outro fator determinante na probabilidade em engajar-se em um trabalho e, desta
forma, individuos com experiéncia tem maior probabilidade de ser reempregados
mesmo tendo escolaridade inferior ao individuo que busca a sua primeira ocupacgao.

Em suma, individuos em busca de um emprego formal, em especial jovens e
com baixa qualificagao, sdo em geral inseridos em empregos secundarios, oferecidos
por pequenas e médias empresas com baixos rendimentos e pouca mobilidade de
ascensao para os empregos primarios. Na concorréncia por um emprego, 0s
individuos que ja tiveram alguma experiéncia anterior obtém vantagem na sele¢cdo em
relacdo aos individuos que buscam o Primeiro emprego. A escolaridade é um fator
determinante para os individuos que almejam a primeira oportunidade de trabalho e
aparenta haver uma segregagao ocupacional, com a mulheres sendo empregados em
determinados setores (Comércio e Servigos) e homens para os setores (Agricola e
Industria).
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METODOLOGIA E BASE DE DADOS
Base de Dados

Para a realizacdo deste estudo foram utilizados os microdados da RAIS -
Relagao Anual de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego de 2013,
para os estados das regides Sul do Brasil. A RAIS é uma pesquisa por registro
administrativo, de ambito nacional, com periodicidade anual, e € de declaracao
obrigatéria para todos os estabelecimentos. Ela processa informacdes sociais
relativas aos vinculos empregaticios formais, que visa gerar estatisticas sobre o
mercado de trabalho formal, a serem utilizadas na elaboragdo, monitoramento e
implementagéo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, dentre outros.

Dessa base de dados foram extraidos os individuos com 15 anos ou mais de
idade que foram contratados no ano e mantinham vinculo empregaticio em 31 de
dezembro de 2013 (foram desconsiderados a administragdo publica e outros
empregos estatuarios de utilidade publica). Os trabalhadores foram separados em
dois grupos: individuos que foram contratados pela primeira vez (Primeiro Emprego),
e os individuos que ja tinham alguma experiéncia no mercado de trabalho formal
(Reemprego). Na analise descritiva inseriu-se trabalhadores remanescentes.

Método para a estimagao de probabilidade de ocupagao: modelo Logit Multinomial

Esta analise empirica foi realizada por meio do modelo logistico multinominal,
que nos permite analisar a probabilidade de um individuo estar empregado em um
setor relativamente a outro setor, de acordo com as suas caracteristicas.

O modelo multinomial tem sido muito utilizado em pesquisas brasileiras, o que
refor¢a a sua escolha neste trabalho, como em Fernandes e Pichetti (1999), Oliveira,
Scorzafave e Pazello (2009), Casari (2012), Silva e Kassouf (2002), Tomas (2007),
Mendonga et al. (2012) e Gomes et al. (2015).

De acordo com Long e Freese (2001), Barreiro, Ruzo e Losada (2004) e
Favaro et al. (2014), o modelo de regressao logistica consiste em um modelo que a
variavel dependente deva ter mais de duas categorias. A resposta tanto pode ser
nominal quanto ordinal. As variaveis explicativas podem ser categoricas ou
quantitativas. Em modelos multinomiais presume-se que as categorias (variaveis
dependentes) tenham uma distribuicdo multinomial, o que, por sua vez, € uma
generalizagao de uma distribuicdo binomial.

Formalmente, o modelo logit multinomial em Greene (2012) supbde que ha k
categorias para variavel independente, e a categoria 1 é tida como base; as
probabilidades sao dadas por:

( 1 =1
,sei =
. 1+ Xn e(Pm)
py = Pr(y; =) = | e(xiBi) . (1)
sei>1

\1 + YK s e(fm)’
Em que,
i € o numero de equagdes que sao resolvidas para determinar a probabilidade;
X;, € um vetor linha que compreende o conjunto de variaveis explicativas associada a
observacéao j; e B,, € o vetor de coeficientes das categorias.
Uma abordagem alternativa de analise é a chamada odds-ratio ou raz&do de
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risco relativo (RRR). Define-se a (RRR) como a probabilidade de dado evento ocorrer

em relagdo a outro, considerando a probabilidade de ocorréncia do evento e a

probabilidade de n&o ocorréncia. Portanto, a razdo de chance no modelo logit

multinomial, segundo Mendonga (2012) é definida por:

pr(Y=j /x+1)

pr(Y=Kk /x+1) 1
or(Y=i/X) (1)
pr(Y=k/x)

Para facilitar a interpretacéo, a odds ratio pode ser convertida em incremento
percentual, o que vem a fornecer a probabilidade de mudanga da categoria base para
a categoria analisada em fungao das variagdes nas caracteristicas dos individuos, da
seguinte forma, segundo Powers e Xie (2000) apud Mendonga (2012):

(Odds-1)*100 (3)

Para este estudo o setor definido como base foi o setor dos Servigos, por
proporcionar a maior frequéncia relativa de empregados e apresentar os maiores
rendimentos médios, na comparacdo com os demais setores. Assim a equacgao
funcional pode ser expressa da seguinte forma:

RRR=

Pr(y = 1) _ oBo+B1CH+By0CUP+B3CINAT+B4UF
e (4)
Pr(y =S)
Sendo i= setores Agricola, Comércio e Industria

As variaveis utilizadas no modelo Logit Multinomial, sdo: CH - vetor de
variaveis relacionadas ao capital humano, OCUP - vetor das variaveis correspondente
a teoria do mercado dual, UF - vetor das variaveis regides e CINAT o vetor relacionado
as variaveis inatas dos individuos, utilizadas na mensuragdo da possivel
discriminagao de insercao entres os individuos.

Os efeitos marginais (probabilidade de pertencer a um determinado setor
econdmico) podem ser expressos por:

2 (Pr (yj=i|X)>

k
o =Prly=ix] | 8 mzz B, Pr[y=kix] 2)

PERFIS E PROBABILIDADES DE ABSORGCAO DOS TRABALHADORES
FORMAIS NO MERCADO DE TRABALHO PRIVADO: REGIAO SUL DO BRASIL

Perfis ndao produtivos e produtivos dos trabalhadores segundo o género e
classe de emprego

A regiao sul tem uma populacao estimada de aproximadamente 28,8 milhdes
em 2013, o que corresponde a 14,3% da populagao brasileira para o ano. Esse
montante esta distribuido entre Parana (PR) com 38,2%, Santa Catarina (SC) com
23% e Rio Grande do Sul (RS) com 38,8%.

As caracteristicas dos empregados formais da regido em estudo estdo
dispostas na Tabela 1, a partir das quais observa-se que a média de idade e a
experiéncia dos homens s&o superiores as das mulheres e a média dos anos de
estudos foi superior para as mulheres. Os homens apresentaram média de
rendimentos superior a das mulheres e tém uma jornada de trabalho superior a
feminina. Ao ponderar os rendimentos pela jornada de trabalho, salario hora, os
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rendimentos sdo maiores a favor dos homens. O maior percentual de trabalhadores &
de cor branca.

Tabela 1 - Perfil dos trabalhadores formais do setor privado das regidoes Sul em
2013

Variaveis Sul

Homens Mulheres Geral
Idade (média) 35,0 33,6 34,4
Experiéncia (média) 19,1 16,9 18,17
Anos de estudo (média) 10,5 11,2 10,80
Brancos (%) 89 90 89
Nao brancos (%) 11 10 11
Salario mensal (média) 1.909,71 1.406,32 1.700,23
Horas trabalho/semana (média) 42,6 411 41,9
Salario hora (média) 11,14 8,87 10,20

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

Na regido Sul, pouco mais de 5% dos mais de 6,7 milhdes de trabalhadores
formais eram de individuos que obtiveram o Primeiro emprego em 2013. Ja 33,57%
corresponderam a trabalhadores contratados no ano que tinha alguma experiéncia no
emprego formal (Reemprego) e mais de 61% eram Remanescentes de contratacdes
de anos anteriores (Tabela 2).

Tabela 2 - Participagcao dos empregados formais no Primeiro emprego,
Reemprego e Remanescentes por setor de atividade na regiao Sul, Brasil 2013

Setores Econémicos Primeiro emprego Reemprego Remanescentes

Agricola 3,46 3,15 3,30
Comércio 32,56 26,50 23,19
Servicos 29,77 35,22 36,16
Industria 34,21 35,13 37,34

% 100,00 100,00 100,00

(339.289) (2.265.286) (4.144.226)

Total (%) 5,03 33,57 61,41

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

No que tange a distribuicdo por setor econdbmico, a maior parte dos
trabalhadores que encontrou uma primeira ocupagao foi contratada no setor da
Industria, 34,2%, seguido do Comeércio, 32,6%. Para as classes do Reemprego e
Remanescentes, os setores em destaque foram os de Servicos e Industria, reforgando
o setor da Industria como importante gerador de empregos.

A Tabela 3 revela que os homens foram maioria nas ocupacodes, tanto no
Primeiro emprego, Reemprego e Remanescentes, mas ha contratagcao pro-mulher no
primeiro emprego. A diferenga percentual entre os géneros € menor para o Primeiro
emprego, aproximadamente homens (55%) e mulheres (45%), o que reflete a
evolugao positiva de maior inser¢céo feminina no mercado de trabalho.
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Tabela 3 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e
Remanescentes por género no setor de atividade na regido Sul do Brasil 2013
Sul
E Setgre_s; Primeiro emprego Reemprego Remanescentes
conomico
Mulher Homem Mulher  Homem o Homem
s %, o, Total o o Total Mulher % o Total

Agricola 28,03 71,97 11.740 | 22,93 77,07  71.290 17,93 82,07  136.896
213 4,56 1,71 4,20 1,45 4,59

Comércio 49,15 50,85 110.482| 48,77 5123  600.404 | 44,55 55,45  961.244
3522 30,35 30,57 23,52 25,24 21,78

Servigos 53,87 46,13 101.009| 49,99 50,01  797.737 | 50,13 49,87  1.498.752
3529 2517 41,64 30,51 44,29 30,54

Industria 36,34 63,66 116.058| 31,39 68,61 795855 | 31,82 68,18  1.547.334
27,36 39,91 26,08 41,76 29,02 43,10

% 4544 54,56 42,28 57,72 40,93 59,07

Total 15‘;18 18%'10 339.289 | 957,791 1.307.495|2-265.286 | 1 696.383 2.447.843 | 4.144.226

% 100 100 100 100 100 100

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da RAIS/2013.

Outros autores como Gongalves e Monte (2008, 2011) no estudo para a regiao
Nordeste, ja evidenciaram que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho
vem aumentando ao longo do tempo, e que a contratagao pr6-homem é menor entre
os individuos que buscam o Primeiro emprego do que entre os individuos do
Reemprego.

Os setores Agricola e Industrial no Sul sdo de caracteristicas masculinas: do
total de contratados na industria, homens correspondem a 63,66% para o Primeiro
emprego e 68,61% para o Reemprego; para as mulheres, esse percentual foi de
36,34% e 31,39%, respectivamente. No setor agricola essa diferenca € ainda maior.

As mulheres sdo maioria na contratagcéo via Primeiro emprego no setor de
Servigos, secundarizada no Reemprego e Remanescentes. Por fim, o setor de
Comércio tem uma homogeneidade da distribuicdo no Primeiro emprego e
Reemprego e uma superioridade masculina nos Remanescentes.

Assim, os dados relativos apontam um padrédo de distribuicdo dos
trabalhadores entre os setores: homens para a Agricultura e Industria, e mulheres para
Comeércio e Servigos.

Na distribuicdo da ocupacéo nas faixas de idade (Grafico 1), destaca-se a
faixa de 18 a 24 anos como o maior percentual de individuos que obtiveram o Primeiro
emprego; mulheres desta faixa etaria foram 43,90% e homens, 40,12%. Essa
caracteristica também é mostrada no estudo de Gongalves e Monte (2008) para o
nordeste no ano de 2005. Outro ponto relevante € que na classe do Primeiro emprego,
na faixa de 18 a 24 anos de idade, a proporgcédo de mulheres empregadas foi maior em
relacdo aos homens na regiao Sul.

Ainda no Primeiro emprego, entre as mulheres, mais de 20% foram jovens
entre 15 a 17 anos de idade, e entre os homens, o percentual foi superior a 23%. Esta
analise pode inferir que a regido Sul, aparentemente, € uma regiao que contribui com
a primeira oportunidade dos jovens em um emprego formal.
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Grafico 1 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e
Remanescentes por género e faixa etaria na regiao Sul do Brasil 2013
Sul
&
2 0,55
% W 15a17anos
o 0,48 M 18 a 24 anos
g_ 30a39anos
g 40a49
u
M 50a 64 anos
3,84
§¢
£g 2,97
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos ocupados formais por porte das
empresas na regido estudada. As micro e pequenas empresas tiveram papel
fundamental na absor¢cao de mao de obra, principalmente no Primeiro emprego em
que foram responsaveis pela contragéo de aproximadamente 47% dos homens e mais
de 48% das mulheres. Para as classes do Reemprego e Remanescentes, a média de
trabalhadores nas micro e pequenas empresas foi de 42%, no Sul.
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Tabela 4 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e
Remanescentes por género e porte das empresas na regiao Sul do Brasil 2013
Sul
E orte das Primeiro emprego Reemprego Remanescentes
mpresas
Mulher (%) Homem (%) | Mulher (%) Homem (%) | Mulher (%) Homem (%)
Micro 20,51 19,07 16,53 15,15 15,43 12,16
Pequena 27,96 27,72 29,50 29,05 26,35 24,64
Média 16,29 17,69 17,64 20,26 17,86 19,31
Grande 24,01 23,13 24,88 23,78 26,54 27,05
Outras 11,22 12,38 11,46 11,76 13,83 16,85
Total 100 100 100 100 100 100
(154.189) (185.100) (957.791)  (1.307.495) | (1.696.383)  (2.447.843)
% 5,49% 4,70% 34,10% 33,18% 60,40% 62,12%
Nordeste
E;rsfeizz Primeiro emprego Reemprego Remanescentes
Mulher (%) Homem (%) | Mulher (%) Homem (%) | Mulher (%) Homem (%)
Micro 18,11 15,37 14,85 9,31 13,59 9,86
Pequena 25,76 24,86 27,47 21,65 24,83 21,80
Média 14,53 18,02 16,06 20,48 16,20 17,45
Grande 22,49 23,91 25,35 27,85 28,57 30,71
Outras 19,11 17,84 16,28 20,71 16,82 20,19
Total 100 100 100 100 100 100
(199.227) (250.555) (557.157)  (1.328.582) | (1.333.448)  (2.314.929)
% 9,53% 6,43% 26,66% 34,12% 63,81% 59,45%

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

Observou-se que mais de 85% dos trabalhadores formais na regido Sul séo
individuos de cor branca. As informagbdes do Grafico 2 indicam que a cor parda
corresponde a menos de 10% do montante de individuos no emprego formal. O
percentual de negros (pretos) foi menor entre remanescentes no mercado de trabalho,
0 que pode indicar que 0s negros S&0 Menos propensos a permanecerem no mercado
de trabalho formal por periodos de tempos mais longos.
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Grafico 2 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e Remanescentes
por género e cor na regido Sul do Brasil 2013
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

As ocupagdes que mais absorveram os individuos foram as operacionais,
sendo responsavel por aproximadamente 88% (mulheres) e mais de 90% (homens)
dos trabalhadores no primeiro emprego formal (Grafico 5). As mulheres estao
relativamente melhor inseridas no mercado de trabalho formal (ocupagbes que
auferem maiores rendimentos), em comparagdo aos homens, ha maior presenca
feminina na ocupagao das Ciéncias e das Artes, em que o percentual apresentado
chega a ser mais que o dobro dos homens. Entretanto, se observadas as ocupagdes
de dirigentes, que indicam o empoderamento, em termos absolutos nota-se que a
vantagem ainda é dos homens.

Grafico 3 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e Remanescentes
por género e ocupacgao na regiao Sul do Brasil 2013
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.
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A maior parte dos trabalhadores formais na regido Sul tem ensino médio
completo e ocorre 0 aumento nos percentuais dos ocupados com ensino superior
entre os reempregados e, principalmente, nos remanescentes. Os dados podem ser
um indicativo de que existe a necessidade de uma entrada precoce no mercado de
trabalho (sem ensino superior) para que o individuo possa financiar o investimento em
capital humano, que proporcione melhores ocupagdes e um maior salario (Grafico 6).

Grafico 4 - Empregados formais no Primeiro emprego, Reemprego e Remanescentes
por género e escolaridade na regidao Sul do Brasil 2013
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos microdados da RAIS/2013.

Na comparagao entre os géneros, nota-se a maior escolaridade relativa das
mulheres em comparagao a dos homens: a propor¢cdao de empregados com ensino
médio e superior € maior para o género feminino.

Probabilidades de contratacao dos trabalhadores para o Primeiro emprego e
Reemprego: os efeitos marginais

A partir da demanda realizada pelas empresas na regidao Sul, &€ possivel
estabelecer as chances da contratagcao dos trabalhadores que buscam um Primeiro
emprego ou 0 Reemprego nos setores econémicos, relativamente ao setor omitido -
setor dos Servigos, conforme resultados da regressao logit multinomial.

A Tabela 11 reune os dados sobre as probabilidades de um individuo ser
contratado, a partir de suas caracteristicas (efeitos marginais). No geral, o individuo
da regido Sul tem 2,33% de probabilidade de fazer parte do setor Agricola, 27,08% do
setor do Comércio, 35,11% do setor de Servicos, e 35,47% do setor da Industria.
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Tabela 5 — Probabilidade de contratagcao nos setores, Agricultura, Comércio,
Servigos, Industria — Regidoes Sul do Brasil, 2013

L Agricola Comércio Servigos ‘ Industria
Variaveis
Sul Sul Sul Sul

Baixa Instrucéo Omitida Omitida Omitida Omitida
Fundamental -0,0188* 0,0907* 0,0098* -0,0817*
Médio -0,0435* 0,1572¢ 0,0682¢ -0,1819*
Superior -0,0234* 0,0356* 0,1605* -0,1727*
Experiéncia -0,0110* -0,0045* 0,0281* -0,0125*
Homem 0,0170* -0,0644* -0,0966* 0,1441*
Branco -0,0005* 0,0494* -0,0431* -0,0058*
Idade15_A_17 Omitida Omitida Omitida Omitida
Idade18_A 24 0,0175* -0,1185* 0,0055* 0,0954*
Idade25_A 29 0,0261* -0,1491* 0,0322¢ 0,0908*
Idade30_A_39 0,0285* -0,1748* 0,0641* 0,0821*
Idade40_A_49 0,0344* -0,1785* 0,0861* 0,0580*
Idade50_A_64 0,0378* -0,1768* 0,1241* 0,0150*
Idade65_Mais 0,0331* -0,1634* 0,1828* -0,0525*
Operacional Omitida Omitida Omitida Omitida
Dirigentes -0,0117* 0,1792* -0,0459* -0,1216*
PCAs -0,0122* -0,1365* 0,3192¢ -0,1705*
Técnicos -0,0145* -0,1363* 0,2245* -0,0738*
SC Omitida Omitida Omitida Omitida
PR 0,0050* 0,0398* 0,0223* -0,0671*
RS 0,0022¢ 0,0280* 0,0155* -0,0457*
Média 0,0233* 0,2708* 0,3511* 0,3547*

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos resultados da pesquisa.

Notal: *significancia 5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos
Nota2: Os coeficientes sdo interpretados em percentuais (multiplicar os coeficientes por 100).
Nota3: Os resultados em razodes de chances (RRR) estdo no apéndice Al

Os resultados desta pesquisa se assemelham aos encontrados por Gomes et
al. (2015) no estudo feito para o estado de Santa Catarina. E, como enfatizado por
Doeringer e Piore (1970), as caracteristicas pessoais e o comportamento dos
trabalhadores determinam o tipo de mercado em que eles serao inseridos.

Com relagdo as faixas de escolaridade, os resultados sugeriram que a
probabilidade de pertencer aos setores Agricola e Industria torna-se menor quando os
individuos sdo mais escolarizados. Ter o ensino Superior reduz a chance de ser
inserido na Industria em mais de 17% na comparagdao com aquele de baixa
escolaridade. De mesmo modo, ter ensino Médio e Fundamental, reduz em 18,2% e
8,2%, respectivamente, a probabilidade de ser contratado pelo setor industrial. Uma
possivel explicacao é o fato de que os setores Agricola e Industrial absorvem, em sua
maioria, trabalhadores para cargos operacionais (produg¢ao) que sao caracterizados
por trabalhadores com baixa escolaridade. Confirmando essa justificativa, Fiuza-
Moura (2015) mostra que as industrias de baixa intensidade tecnoldgicas sdo o
segmento do setor industrial que emprega a maioria dos trabalhadores do setor e
esses tém como atributo um baixo capital humano (escolaridade).

Para a variavel experiéncia, no Sul, ter tido um trabalho anterior aumentou a
probabilidade de ser contratado apenas nos Servicos. A preferéncia para os que
buscam o Reemprego também é observada no estudo de Monte, Araujo e Lima (2007)
para o Brasil metropolitano.

Individuos brancos tiveram uma maior probabilidade de serem contratados no
setor do Comércio e reduz para os demais setores. Esses resultados podem apontar
uma possivel discriminagdo do cliente, de acordo com a teoria exposta por Becker
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(1971), e em Ehrenberg e Smith (2000) e Borjas (2012). Como o setor do Comércio
prioriza individuos de cor de pele branca e este setor € o que mais se destaca na
relagcdo vendedor-cliente, possivelmente haja uma discriminagéo racial gerada pelo
cliente. Uma consequéncia deste efeito € a segregacao ocupacional. Individuos nao
brancos contratados neste setor provavelmente serdo alocados em ocupagdes que
nao tenham contato com os clientes.

No que tange as faixas de idade, omitida a dummy (15 a 17 anos), nota-se
qgue pertencer a uma faixa de idade superior a omitida contribui para que os individuos
facam parte do setor Agricola, Servigos e Industria, e a idade mais elevada aumenta
a probabilidade de contratagdo nesses setores. Porém, a vantagem de pertencer a
faixas de idade superior a 17 anos foi menor gradativamente para faixas superiores,
expressando o efeito decrescente dos anos de vida em relacdo a contratacao.

Esse resultado ¢é justificado pela teoria do capital humano, que prediz que a
partir de uma determinada faixa de idade, individuos mais velhos tem menos
predisposicao a estudar e buscar novos treinamentos porque terdo menos tempo para
usufruir do retorno do investimento em educacdo, o que geraria uma menor
produtividade e, consequentemente, menores probabilidades de contratacio.

Para o setor de Comércio, a caracteristica é oposta, isto €, ter mais de 15 e
17 anos de idade reduz a chance de pertencer ao setor de Comércio. Este resultado
pode sinalizar que o Comércio € um setor chave na contratagdo de menores
aprendizes e na geragao do Primeiro emprego.

Os dados mostram também que o individuo do sexo masculino tem maior
probabilidade de ser contratado no mercado de trabalho formal nos setores Agricola
e Industria. No setor da Industria o homem teve 14,41% a mais de probabilidade de
ser empregado por este setor do que a mulher. Para o setor do Comércio e Servigos,
ser do sexo masculino mostrou-se desvantajoso no momento da contratagao.

Em relagdo a ocupacéo, para o Sul, individuos que buscaram um emprego
para trabalhar em postos operacionais obtiveram maior probabilidade de serem
empregados comparativamente com individuos que buscaram ocupagado de
Dirigentes, Técnicos e PCAs, no setor Agricola e Industria. Para os que buscaram
ocupacado de Dirigentes o melhor setor foi o de Comércio. Os individuos que
almejaram essa ocupacdo no setor do Comércio, tiveram 17,92% a mais de
probabilidade de ser empregado neste setor do que os individuos que estavam em
busca de uma ocupacgdo no Operacional. Para os PCAs e profissionais de nivel
Técnico, o setor destaque foi o setor de Servigos.

No que tange aos estados da regido, no Sul, ser do estado de Santa Catarina
aumenta a probabilidade de ser empregado no setor industrial. Ja para os demais
setores a vantagem é dos residentes do estado do Parana e Rio Grande do Sul,
respectivamente.

Em suma, as possibilidades de contratacdo pelas empresas no setor de
Servigos sdo maiores para as mulheres e ndo brancos com niveis de escolaridade
mais elevados. No setor industrial, as demandas s&o para homens, nao brancos, de
baixa escolaridade e com menos de 40 anos de idade. Esses resultados podem
derivar do fato de que a maior parte das contratagdes da Industria é para o segmento
de baixa intensidade tecnolégica como apresentado por Fiuza-Moura (2015), o qual
nao necessita de grandes niveis de capital humano. No Comércio, as chances sao
evidentes para brancos, mulheres, com ensino médio e jovens de 15 a 24 anos de
idade. Finalmente, no setor Agricola, a demanda é por ndo branco, homem, pouco
escolarizado e idade mais avangada.
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Essas informagbes evidenciam a importdncia das caracteristicas do
trabalhador e das ocupacgdes, como destacada pelos teodricos e reforcada
empiricamente nos trabalhos expostos na secao 2.

Grafico 5 -Probabilidade de inser¢cao no Primeiro emprego e Reemprego por género
e raga, nas regides Sul do Brasil, 2013
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa.

O Grafico 5 expde as probabilidades médias de inser¢ado no Primeiro emprego
e Reemprego por género e cor da pele nos setores econdmicos. Os homens tiveram
maior probabilidade de engajar em um Primeiro emprego no setor da Industria,
42,73% (brancos) e 43,49% (ndo brancos). Para as mulheres, a maior probabilidade
de serem contratadas pela primeira vez foi no setor de Servigos, 37,33% para as
mulheres brancas e mais de 42% para as nao brancas. Para a classe do Reemprego
seguiu-se as mesmas caracteristicas, o setor da Industria com predominancia
masculina na contratacdo, 41,66% e 42,27% para brancos e ndo brancos,
respectivamente. O setor de Servigos apresentou as maiores probabilidades para
individuos do sexo feminino, 40,14% para mulheres brancas e 45,18 para nao
brancas.

O Grafico 6 revela as probabilidades médias de inser¢cao no Primeiro emprego
e Reemprego por género e cor da pele na regido Sul para jovens de 18 a 24 anos de
idade. Os resultados ndo apresentaram grandes divergéncias do Grafico 5. O setor
da Industria novamente priorizou 0 sexo masculino para as classes do Primeiro
emprego € Reemprego, e foi no setor de Servigos que as mulheres apresentaram as
maiores probabilidades de inser¢ao, tanto para a classe do Primeiro emprego como
no Reemprego.
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Grafico 6 - Probabilidade de inser¢do no Primeiro emprego e Reemprego por género
e raga entre os jovens de 18 a 24 anos, na regido Sul do Brasil, 2013
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa.

A Tabela 6 apresenta as probabilidades de inser¢do no Primeiro emprego e
Reemprego por género e cor da pele na regido Sul por faixa de escolaridade e setor
econdmico. Para os individuos com escolaridade igual ou inferior ao nivel
fundamental, a maior chance de contratagcdo esteve nos setores da Industria e
Servigos, tanto na classe do Primeiro emprego como no Reemprego. Para os homens,
o setor industrial proporcionou maior probabilidade de inser¢cdo, chegando a mais de
53% para os homens nao brancos na classe do Reemprego, e para as mulheres,
aproximadamente 40% na classe do Primeiro emprego. Para as mulheres, o setor que
se sobressaiu foi o de Servigos e o maior percentual foi na classe do Reemprego para
as mulheres n&o brancas (41,42%).

O sexo masculino continuou sendo prioridade no setor da Industria e o0 sexo
feminino no setor de Servigos, para os trabalhadores de nivel médio de ensino. Para
este nivel de ensino, a probabilidade do individuo ser inserido no setor do Comércio é
maior em relagdo aos niveis de ensino inferior ao médio, e as probabilidades de
contratacao pelo setor Agricola foram menores na comparagao com baixa instrugao e
fundamental.
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Tabela 6 - Probabilidade de insercao no Primeiro emprego e Reemprego por
género, cor, faixa de escolaridade e setor econémico, na regiao Sul, 2013

Primeiro Emprego Reemprego
Estudos | Setores Homem Mulher Homem Mulher
Branco N. Branco | Branco N. Branco | Branco B : Branco :
ranco Branco
Agricola 2,29 2,29 1,02 1,02 1,51 1,51 0,67 0,66

Comeércio 21,05 16,98 25,58 20,59 20,48 16,46 24,48 19,61
Servicos 39,81 43,96 50,18 55,28 42,78 47,04 53,04 58,13
Industria 36,86 36,77 23,21 23,10 35,22 35,00 21,81 21,60

Jouadng

Média 100 100 100 100 100 100 100 100
Primeiro Emprego Reemprego
Homem Mulher Homem Mulher

Estudos | Setores

Branco N. Branco | Branco N. Branco | Branco Branco

Braﬁco Braﬁco
Agricola 2,97 3,07 1,35 1,39 1,99 2,04 0,89 0,91

Comércio 30,31 25,17 37,24 31,07 29,87 24,71 36,13 29,99
Servicos 29,70 33,75 37,85 43,21 32,32 36,59 40,54 46,05

Industria 37,02 38,02 23,57 24,32 35,83 36,65 22,45 23,04

OIpaN

Média 100 100 100 100 100 100 100 100
Primeiro Emprego Reemprego
Estudos | Setores Homem Mulher Homem Mulher
Branco N. Branco | Branco N. Branco | Branco Br:ﬁco Branco Braﬁco
T Agricola 5,84 5,95 2,89 2,97 3,97 4,04 1,93 1,97
g Comércio 22,23 18,28 29,93 24,72 22,28 18,27 29,34 24,13
§ Servigos 24,35 27,39 33,99 38,42 26,94 30,23 36,79 41,42
2 Industria 47,58 48,37 33,18 33,89 46,81 47,47 31,94 32,48
Média 100 100 100 100 100 100 100 100
Primeiro Emprego Reemprego
Estudos | Setores Homem Mulher Homem Mulher
Branco N. Branco | Branco N. Branco | Branco Breli\lﬁco Branco Brela\lﬁco
Agricola 13,45 13,56 7,39 7,46 9,43 9,49 5,01 5,04
g o Comércio 13,98 11,36 20,84 16,96 14,44 11,70 20,80 16,87
g, 5 Servigos 20,34 22,61 31,44 35,01 23,19 25,73 34,66 38,45

Industria 52,23 52,47 40,33 40,57 52,95 53,08 39,53 39,64

Média 100 100 100 100 100 100 100 100
Fonte: Tabela elaborada pelos autores a partir dos resultados da pesquisa.

Os individuos que possuiam o nivel superior na regiao Sul, independente do
género ou cor de pele, tiveram uma maior probabilidade de serem contratados por
empresas do setor de Servigos. A maior probabilidade foi para as mulheres nao
brancas que estavam em busca do Reemprego, 58,13%.

Em sintese, na regidao Sul do Brasil, para o individuo com ensino médio ou
fundamental, a maior probabilidade de absorgéo foi no setor da Industria caso fosse
homem, e sendo do sexo oposto a maior probabilidade estava no setor de Servigos.
Caso o individuo possuisse nivel superior, independente do género, a maior
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probabilidade de inser¢gdo no mercado de trabalho formal, seja em busca do Primeiro
emprego ou Reemprego, estava no setor de Servigos. Por fim, quanto maior a
escolaridade menor a probabilidade do individuo ser empregado pelo setor Agricola,
possivelmente correlacionado com a oferta de trabalho, pois pessoas com um nivel
alto de escolaridade procurardo empregos nos setores que apresentam as maiores
remuneragoes.

Outro fato importante foi a preferéncia do setor industrial pelos individuos jovens
com baixo nivel de escolaridade. Possivelmente esse tipo de trabalhador estara
inserido em ocupacgdes secundarias nesse setor (operacionais). Entretanto, em uma
correlagao simples em que um maior nivel de ensino leva o individuo a ser mais
produtivo (Teoria do capital humano) e mais persistente e organizado
(Credencialistas), esses resultados podem apresentar um dos muitos fatores de baixa
produtividade do setor industrial brasileiro

Os resultados vao ao encontro da teoria do mercado de trabalho dual ou
segmentado em que, segundo Lima (1980), o principal papel da educagao é promover
0 acesso a certos segmentos do trabalho determinados pelo setor econémico ou pela
ocupacao. Segundo Harrison e Sum (1979), determinada classe de emprego tende a
ser reservada para diferentes conjuntos de trabalhadores (homens, mulheres, negros
ou brancos), mesmo quando os grupos de trabalhadores sao tecnicamente
substituiveis. A segregagao ocupacional de mao de obra também é apresentada na
teoria dos mercados duais, em que o posto de trabalho demanda caracteristicas
especificas do trabalhador, sendo o género uma delas. O empregador pode estar
avaliando que sua produtividade serd maior se empregar mulheres (Comércio e
Servigos) ou empregar homens (Agricola e Industria), ou também pode estar seguindo
a média (histérica) de contratagdes do mercado que é justificada pela discriminagao
estatistica.

Outra explicacao tedrica estd em Cain (1984), Loureiro (2003) e Dickinson e
Oaxaca (2006), que defendem a discriminacéo estatistica, e que se baseiam na tese
de que o potencial de produtividade dos individuos n&o pode ser conhecido com total
clareza, e assim as empresas contratam, remuneram e promovem trabalhadores com
base nas caracteristicas demograficas observaveis como indicadores da
produtividade dos individuos.

O presente estudo também indica que pode haver discriminagao de selecao
contra as mulheres no setor Agricola e, especialmente, no setor da Industria, e uma
vantagem feminina nos setores do Comércio e Servigos.

Os resultados sobre as probabilidades de insercdo setorial no Primeiro
emprego e Reemprego nos setores econémicos vao ao encontro dos apresentados
por Gomes et al. (2015), Gongalves e Monte (2008, 2011) e Monte, Araujo e Lima
(2007). Os principais resultados podem ser sumarizados em: a) os individuos do sexo
masculino que tinham nivel de ensino médio ou fundamental apresentaram maior
probabilidade de serem contratados no setor da Industria, e os do sexo feminino, no
setor de Servicos; b) individuos de nivel superior, independente do género, tém maior
chance de inser¢do no mercado de trabalho formal, seja em busca do Primeiro
emprego ou Reemprego, no setor de Servigos; ¢) quanto maior a escolaridade menor
a probabilidade do individuo ser empregado pelo setor Agricola, possivelmente
relacionado com a oferta de trabalho, pois pessoas com um nivel alto de escolaridade
procurarao empregos nos setores que apresentam as melhores remuneragoes; d)
ocorreu a contratacao de individuos jovens com baixo nivel de escolaridade pelo setor
industrial. E esperado que esses trabalhadores serdo inseridos em ocupacdes
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secundarias neste setor e assim, esses resultados podem apresentar um dos muitos
fatores de baixa produtividade do setor industrial brasileiro;

CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo analisar as probabilidades de inser¢ado dos
trabalhadores no mercado de trabalho na regido Sul no ano de 2013. A regido
promoveu mais de 2,6 milhdes novos postos de trabalho, do qual 13,3% foram
destinados para individuos que buscavam a primeira oportunidade, e
aproximadamente 87% destinou para trabalhadores que tinham alguma experiéncia
no mercado de trabalho formal.

Os setores que mais deram oportunidades para individuos sem experiéncia
no Sul foram a Industria, o0 Comércio e os Servigos. Individuos que tinham de 18 a 24
anos foram priorizados na oportunidade do primeiro emprego, possivelmente
vinculado as politicas publicas para o primeiro emprego. As Micro e Pequenas
Empresas juntas correspondem a aproximadamente 48% das primeiras
oportunidades de emprego formal geradas, o que aparentemente determina que essa
classe de trabalhadores esteja segmentada no mercado de trabalho secundario.

Trabalhadores com nivel de escolaridade superior tem maior probabilidade de
contratacao no setor de Servicos, o qual apresentou a maior remuneragao hora média.
Para os individuos com baixa escolaridade, a maior probabilidade de engajarem em
um trabalho formal foi no setor industrial. Os homens que estavam na faixa etaria de
18 e 24 anos tiveram mais possibilidades de encontrar um primeiro emprego no setor
da Industria. Ja as mulheres, no setor de Servigos. Considerando o nivel superior de
escolaridade, para ambos os sexos, o setor que forneceu a maior probabilidade de
insercao foi o de Servicos.

Os resultados das probabilidades de insercao, comprovam uma hipotese
levantada de que a probabilidade de inser¢cdo em um emprego formal na regido
estudada é diferente para homens e mulheres nos setores econémicos, evidenciando
uma discriminagao de género na contratagcao dos trabalhadores.

No geral, os setores de Comércio e de Servigos, deram mais chances aos
trabalhadores do sexo feminino, e os setores Agricola e da Industria aos do sexo
masculino. Quanto maior a escolaridade menores sao as diferencas por género para
os setores Agricola, Comércio e Industria, e maiores sao as preferencias pelas
mulheres no setor de Servigos. O Comércio € o que apresentou a menor desigualdade
de contratagcdo entre homens e mulheres. Quando comparadas as faixas de
escolaridade, quanto maior o nivel de ensino menores sao as diferencas de primeira
contratagao entre os géneros e cor, o que pode vir a reforgar as politicas de incentivo
a educacao.

Este estudo, portanto, vem contribuir para o conhecimento do padrao de
contratacao dos trabalhadores de primeiro emprego e reemprego formal na regido Sul
do Brasil, bem como subsidiar as decisdes de politicas publicas relativas a geragao
de emprego na regido. Os achados dessa investigacado potencializam novos estudos
para compreender melhor a distribuicdo dos trabalhadores nas ocupacdes e setores,
e assim analisar as diferencas de rendimentos e discriminagao salarial e ocupacional
de género e cor de pele.
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APENDICE
A 1 - Resultados da regressao Logit Multinomial, Regiao Sul, 2013
Setor/Variavei Agricultura Comércio Servigos Induastria
etorvaniavels RRR RRR RRR RRR
Fundamental 0,3622* 1,3283 - 0,7610*
Médio 0,1514* 1,4844* - 0,4855*
Superior 0,0869* 0,7690* - 0,3655*
Experiéncia 0,6148* 1,3684* - 0,8892*
Homem 2,8140* 1,0370* - 2,0019*
Branco 1,1028* 1,3684* - 1,1067*
Idade18_A_24 1,9022* 0,6094* - 1,2739*
Idade25_A_29 2,1186* 0,4638* - 1,1608*
Idade30_A_39 2,1677* 0,3849* - 1,0460*
Idade40_A_49 2,1660* 0,3255* - 0,9306*
Idade50_A_64 2,0181* 0,2809* - 0,7644*
Idade65_Mais 1,5954* 0,2617* - 0,5599*
Dirigentes 0,5762* 1,9197* - 0,7586*
PCAs 0,2514* 0,2604* - 0,2719*
Técnicos 0,2448* 0,3092* - 0,4762*
PR 1,1591* 1,0846* - 0,7734*
RS 1,0498* 1,0599* - 0,8396*
_cons 0,1172* 1,1288* - 1,3970*

Fonte: Tabela elaborada pelos autores a partir dos resultados do modelo Logit-Multinomial.

Notal: Categoria base: Servigos; * significancia de até 5%; os valores apresentados sem asteriscos nao foram
significativos.

Nota2: Foram feitos teste de Hausman® e Teste Wald®*.

Nota3: RRR - Razdo de Risco Relativo

3 Foi elaborado o Teste de Hausman. Segundo Long e Freese (2001), o modelo Logit Multinomial se
baseia no pressuposto de independéncia de alternativas irrelevantes — Independence of Irrelevant
Alternatives, (llA). Para as categorias omitidas, os resultados dos qui-quadro (Chi2) foram negativos, o
que segundo Hausman & McFedden (1984) apud Long e Freese (2001), evidenciam que a hipotese de
que a llA nao foi violada.

4 Foi elaborado o Teste Wald, — “Combinagdo entre as categorias”; os valores de P>Chi2 foram
significativos a 1% de significaAncia, o que indica que se rejeita a hipotese nula e, portanto, ndo é
aconselhavel que se combine as categorias.
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