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La proximidad del Dia Nacional de la Conciencia Negra invita a la enfermeria a
reflexionar sobre las diversas politicas dirigidas a la reduccion de la desigualdad social y racial
en Brasil y sus resultados.

En las Ultimas décadas, se han desarrollado importantes instrumentos de politicas
afirmativas, destacandose aquellas relacionadas con la democratizacién del acceso a las
instituciones publicas de educacion superior para estudiantes egresados de escuelas publicas,
negros, mulatos e indigenas.

Estas iniciativas ocurrieron en medio de la intensificacion del debate sobre la reparacién
historica de estas poblaciones, tanto en el ambito académico como en los movimientos sociales.
Los resultados de estas politicas de acceso a la educacién superior han transformado
significativamente la participacion de personas negras entre los estudiantes universitarios.

A pesar de la relevancia indiscutible de estos cambios en la lucha contra las
desigualdades en el pais en las esferas econdmica, social, educativa y racial, incluso después de
alcanzar el estatus de graduados, las personas negras aun enfrentan desafios en términos de
visibilidad y prestigio ).

Datos preliminares de un estudio en desarrollo que versa sobre la actuacion de los
enfermeros en la atencién primaria de salud en el sur del estado de Minas Gerais, Brasil,
muestran que el 78,4% de los enfermeros se identifican como blancos; el 19,3% como mulatos,
y el 2,3% como negros. La investigacion nacional sobre el perfil de la enfermeria brasilefia
mostré que, a pesar de que mas del 50% de la enfermeria esta compuesta por personas negras,
su presencia se concentra principalmente en el nivel técnico, mientras que la educacion superior

sigue siendo predominantemente ocupada por personas blancas .
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La incipiente ocupacion de los puestos de trabajo por parte de los enfermeros negros,

debido a la influencia de las variables color/raza y a las diferentes formas de trato y

1
Adv. Nurs. Health. 2024;5:1-2



oportunidades en el mercado laboral de la enfermeria basadas en la raza, se configura como
racismo institucional .

Por lo tanto, es fundamental que se promuevan discusiones en las instancias de
formacion y en las entidades de representacion profesional y de clase, ademas de fomentar
investigaciones que puedan subsidiar a las instancias de poder en la creacion de iniciativas
concretas para combatir el racismo estructural y ampliar la representatividad negra en los

puestos de trabajo de nivel superior en la enfermeria.
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