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Demandas da Enfermagem, de décadas, se sobressaem
no enfrentamento a Pandemia COVID-19
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RESUMO

O enfrentamento da pandemia de COVID-19 estd expondo de forma excepcional as demandas histéricas da
Enfermagem em relacdo as mas condicGes de trabalho, a falta qualiquantitativa dos Equipamentos de Protecdo
Individual e o subdimensionamento da equipe de enfermagem. Entre outras lutas defendidas pelas organizagdes da
profissdo, que aguardam ha mais de duas décadas, a devida aprovacdo de Projetos de Lei pelo congresso nacional.
O que pensar quando determinada autoridade afirma que nossas reivindicagdes ndo podem ser atendidas porque
somos muitos, se comparados ao quantitativo de outras profissdes? Sentimentos como decepgao, desvalorizagdo,
insensatez, incoeréncia, discriminagdo e o desconhecimento da natureza da nossa profissdo, colaboram para a
incredulidade. E hora de a sociedade apoiar a categoria perante esses desafios, reconhecendo a especificidade da
profissdo e o protagonismo que a Enfermagem exerce, oferecendo a ela condicdes de consolidar a pratica social com
qualidade e seguranga.
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O enfrentamento da pandemia de

COVID-19 estd expondo, de forma
excepcional, as demandas histéricas da
Enfermagem quanto as mas condigdes de
trabalho, a falta qualiquantitativa dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
e ao subdimensionamento da equipe de
enfermagem, entre outras lutas defendidas
pelas organizacdes da enfermagem que
aguardam, ha mais de duas décadas, a
devida aprovacao de Projetos de Lei pelo
congresso nacional.

A argumentacdo apontada pela
maior pesquisa realizada na Ameérica
Latina, ocorrida em 2015 e patrocinada pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen),
Organizacdo Panamericana de Saulde
(OPAS) e Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
tragou o perfil profissional dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e traz
a invisibilidade social a que a categoria é
submetida como fator capaz de gerar
descontentamento, frustracdo e evasao,
mediante a falta de leis que regulamentem
a jornada de trabalho, adequado percentual
de insalubridade, piso salarial,
aposentadoria especial, dimensionamento
apropriado da equipe de enfermagem,

espaco digno para o descanso entre

plantdes previstos por lei e capacitagao
permanente. Condicdes essas que outras
profissdes, inclusive mais novas, ja
conquistaram.

O que pensar quando determinada
autoridade afirma que nossas reivindicacoes
nao podem ser atendidas porque somos
muitos, se comparados ao quantitativo de
outras  profissbes? Sentimentos como,
decepcao, desvalorizacao, insensatez,
incoeréncia, discriminagcao e o
desconhecimento da natureza da nossa
profissdo, colaboram para a incredulidade.

Desgaste fisico e mental, doencas
ocupacionais, violéncia institucional,
psicologica e fisica, afastamentos médicos
por longos periodos, justificados comumente
por estresse ou depressdo, além da real
necessidade de manter, no minimo, dois
vinculos empregaticios, compdem o cotidiano
da categoria atuante nos diferentes servicos
de saulde. O conjunto desses fatores
certamente torna os pacientes e o0s
trabalhadores vulneraveis.

A projecao da Organizacdao Mundial
de Saude (OMS) é que faltam, no mundo,
seis milhGes de enfermeiros para atender as

necessidades de assisténcia a saude da

populagao.
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Em pleno 2020, segundo o diretor da
OMS, Tedros Adhanon Ghebreyesus, “as
enfermeiras sdo a espinha dorsal de qualquer
sistema de saude”, afirmacdo essa divulgada
em texto oficial da entidade, no Dia Mundial
da Saude, comemorado em 7 de abril deste
ano. A mesma organizagdo também definiu
2020 como sendo “O Ano da Enfermagem”,
periodo em que a categoria, comumente
vulneravel, é colocada a prova ante um
cenario de batalha delineado pela COVID-
19.(1)

No Paranda, sdo mais de 105 mil
profissionais inscritos no Conselho de
Enfermagem e, no Brasil, sdo em torno de
2,3 milhdes de profissionais da area, um
verdadeiro exército composto
majoritariamente por mulheres enfermeiras,
técnicas e auxiliares de enfermagem. Este
contingente de trabalhadoras ndo é suficiente
para atender as demandas que a pandemia
exige. Basta ver a necessidade de convocar
formandos, estudantes e trabalhadores que
nao atuavam na profissdo, para assumir ou
mesmo substituir colegas contaminados pela
COVID19, nesse front.

O alerta da OMS, da Organizacao das
Nagbes Unidas (ONU), com a Campanha

Nursing Now, e do Conselho Internacional de

Enfermeiros joga luz ao trabalho incansavel

das organizagbes da Enfermagem, que lutam,
hd décadas, para o reconhecimento da
natureza e responsabilidade da profissao,
buscando melhores condicdes de trabalho e
remuneragao.

E hora de a sociedade apoiar a
categoria perante esses desafios,
reconhecendo a especificidade da profissao e
0 protagonismo que a Enfermagem exerce,
oferecendo a ela condicoes de consolidar a
pratica social com qualidade e seguranca.
Investir na Enfermagem é investir e proteger

a vida da sociedade a que pertencemos.
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